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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant, pe duratd nedeterminati, de electrician tr.I, poz.2 din statul de functii al
Serviciului Tehnic — Atelier Electric din cadrul Directiei Generale Administrative.

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

L.1. Conditii generale:

sd aibd cetdtenia romand, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

sa aibd vérsta minima reglementaté de prevederile legale;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aibd o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati prin
adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

sé Indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

sa nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei _pentru care
candideaza, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- absolvent liceu profil tehnic;

- specializare in meseria de electrician;

- vechime in specialitatea postului minim 7 ani;
- cunostinte teoretice si practice in meseria de electrician.
Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limita de depunere

a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba practica:

Locul desfasurdrii concursului: sediul Serviciului Tehnic din cadrul TUIASI, bld.
Prof.D.Mangeron, nr. 19;

Data si ora sustinerii: 10.02.2021, ora 13%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
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IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfasurarii: sediul Serviciului Tehnic din cadrul TUIASI, bld. Prof.D.Mangeron,
nr. 19; ‘

¢ Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practici (in
termen de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

® Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi
lucrédtoare de la data afisarii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum
50 de puncte;

*¥* Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau

»respins’”.

IIl.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate. Actul de identitate, in orginal, se va prezenta la Biroul
Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu
originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.
Carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la desfasurarea primei
probe a concursului;

adeverinta medicala care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 (sase) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.01.2021 pand la data de
02.02.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2575.

RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabrig Floreg/
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Electrician

Denumirea institutiei publice :

UNIVERSIT.TEHNICA "GH.ASACHI" IASI

Compartimentul :

SERVICIUL TEHNIC - Sect.Intretinere

Denumirea postului :

electrician

Nivelul studiilor : liceul
Gradul profesional al ocupantului postului electrician [ Treapta. I
Nivelul postului : DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculele conform Minim =2,3 Maxim = 3,3 Mediu = 2,8
anexei de cap.V)
I Standard de performanta asociat postului
(exprimat prin indicatori)
Nr. INDICATORI Unit.de misuri specific operatiunilor postului INDICI \DE &
crt. | pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
- lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile electrice 5
1. | CANTITATE - lucrdri de intretinere si depanare a utilajelor din
20% dotare 5
- disponibilitate pentru lucréri suplimentare 5
- lucrdri de separare a instalatiilor electrice in spatii a 5
caror destinatie se schimba si contorizarea instalatiilor
_ efectuarea lucrarilor de reparatii de calitate
corespunzatoare 10
2: CALITATE - efectuarea lucrarilor noi de instalagii conform
30% normelor tehnice si de calitate, cu respectarea 10
cerintelor de protectie a muncii si PSI
- urmirirea aspectului final al lucrérilor 10
- utilizarea aparatelor si echipamentelor din dotare in
3. COSTURI bune conditii S
10 % - preocuparea pentru reducerea consumurilor de 5
materiale
- respectarea cu strictete a programului de lucru 2
4. TIMPUL - utilizarea eficientd a timpului normat de muncé 4
10 % - depistarea cat mai rapida a eventualelor defectiuni
apirute in instalatiile electrice si remedierea acestora 4
UTILIZAREA | - utilizarea optima a materialelor necesare lucrérilor de
5. | RESURSELOR | reparatii 5
15% - utilizarea corectd a echipamentelor de protectie si a
sculelor din dotare
- pastrarea curdfeniei la locul de munca si in atelier 5
- promtitudinea cu care se achita de sarcinile primite pe
6. MOD DE cale ierarhica 5
REALIZARE | - modul de exploatare a instalatiilor existente S
15% - depistarea avariilor din refele i luarea primelor
misuri de urgentd in vederea remedierii acestora 5




III. Criterii de evaluare ale postului

DESCRIEREA POSTULUI :
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului

Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. | Pregitire profesionald impusi ocupantului postului 1 2
1.1 | Pregatirea de bazi - 1 2
1.2 | Pregatirea de specialitate 0 0
2. | Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului 3 4
2.1 | Experienta in munca - vechime minima 4 ani 3 4
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu 0 0
3 Dificultatea operatiunilor specifice postului 3 4
3.1 | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor 2 3
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intelectual 0 0
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4 | Responsabilitatea implicata de post 2 3
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunz.a sarcinilor de serviciu 2 3
4.2 | Responsabilit.de conducere,coordonare structuri,echipe,proiecte 0 0
4.3 | Responsabilit.pregatirii ludrii unor decizii,pastrarea confidentialit. 0 0
5 Sfera de relatii (vezi cap.Il si cap.IV) 2 3
5.1 | Grad de solicitare din partea structurilor interne 2 3
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 0 a0
5.3 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 0 0
CALCULUL PUNCTAJULUI DE EVALUARE A POSTULUI

Criterii de evaluare a postului Ponderea | CALIFICATIV 1-5 PUNCTAJUL

% REZULTAT
minim maxim minim | maxim
1.Pregatirea profesionald impu-
sd ocupantului postului : 10 1 2 0,1 0,2
- minim scoald generald
2. Experienta necesard conform
operatiunilor specifice postului : 10 3 4 0,3 0,4
- minim 2 ani vechime
3. Dificultatea operatiunilor
specifice postului 30 3 4 0,9 1.2
4. Responsabilitatea implicatd de
post 30 2 3 0,6 0,9
5. Sfera de relatii : 20 2 3 0,4 0,6
Punctajul total = 2,3 3,3

Media =

2,8
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1.Cresterea sigurantei in exploatare a imobilelor universitafii prin executarea lucrdrilor de
consolidare,reabilitare si reparatii capitale.

2.Intretinerea curentd a imobilelor.

3.Asigurarea furnizarii utilitatilor:apd rece,energie electricd,energie termicd si gaze naturale la
parametrii optimi desfasurarii procesului didactic,cercetdrii si altor entitati beneficiare ale
acestora,precum §i in spatiile de cazare.

4 Acordarea asistentei tehnice tuturor structurilor organizationale la realizarea lucrdrilor de
modernizare §i amenajare a spatiilor,avand ca sursa de finantare veniturile proprii prin intocmirea
caietelor de sarcini aferente documentatiilor de achizitii §i urmirirea executiei lucrdrilor si derularii
contractelor atribuite.

5 Monitorizarea comportarii in timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritatilor de interven

tie asupra acestora cu estimarea totodata a necesarului de fonduri din diferitele surse de finantare.

V. ARTA DE RESPONSABILITATE A POSTULUI -atribufii specifi
1. Post de executie a instalatiilor electrice si de fortd, subordonat sefului Sectiei de Intretinere i
sefului Serv.Tehnic si prevede lucrari de intretinere in spatiile T.U..Jasi;

2. Executd lucrdri de intretinere si reparatii in instalatiile electrice existente

3. Executi instalatii electrice noi de fortd si iluminat

4. Instiinteaza sefii ierarhici superiori despre defectiunile aparute

5, Raspunde de buna calitate a lucrarilor executate

6. Raspunde de judicioasa utilizare a materialelor la executia lucrarilor

7. Respecta programul de lucru stabilit

8. Executi si mentine curdtenia la locul de munca Jimprejurimi si in atelier

9. Raspunde cu strictete de respectarea sarcinilor de serviciu, a normelor de protectie a muncii §i
P.S.L si a regulamentului de ordine interioara al Universitaii Tehnice Iasi, precum si a normativelor
in vigoare

10.Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului i la locul de munca

11.Nu intervine asupra instalaiei clectrice daca este oboist sau bolnav

12.Foloseste obligatoriu echipamentul de protectie conform normelor de protectie a muncii

13. Colaboreaza cu ceilalti muncitori ai Sectiei de intretinere precum si cu personalul de la
facultatile unde intervine asupra instalatiilor electrice

14 Raspunde material si penal pentru materialele si sculele ce le are in inventar

15. Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru daunele create din neglijentd sau din

executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.

16.Sarcinile nu sunt limitative si pot fi completate ori de céte ori este necesar (prin act aditional)

17. Aduce la cunostin{d in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare
aparutd in legaturd cu datele personale (adresa postald, stare civila, etc.) in termen de 15 zile de la

producerea acesteia.

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitaii “Gheorghe Asachi” din Iasi, ale
conducatorilor si salariatilor acesteia.

2. Va fi ghidat in toate activititile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust.

3. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influertd pozitiva
asupra colaboratorilor.

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si ceringelor personale.

5. Va mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora.

6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale.

7. Va informa pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.



8. Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor.

9. Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele Serviciului Tehnic si Universitatii.

VIL Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului

o

Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul Intern pentru angajatii Universitafii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cod
TUIASLREG.01.

Codul de etici si Deontologie profesionald, cod TUIASL.COD.01.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, cod
TUIASLREG.04.

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic cod Reg. 27.

Legea nr.307/2006,republicatd, privind apararea impotriva incendiilor.

7 Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor
Generale de apirare impotriva incendiilor.

Legea nr.319/14.07.2006, Legea securitdfii si sdnatétii in munca.

9.  Legeanr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
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Nota:

Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei
acestora, pe baza unei adrese scrise transmisd ocupantului postului a cérei copie se va anexa la
prezenta fisa .

Sef Serviciu Tehnic, Sectie intretinere,

Ing. PETRU ROTARU Ing.NICU NISTOR

Am luat la cunostingd,
(Salariar):..... vz



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de electrician I:
Tematica :

1.

W

O 20 N ovin

10. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare.

Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice; | Prot
Instalatii interioare pentru distributia energiei electrice; oo
Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat §i modernizarea tablourilor si
firidelor electrice;

Retele exterioare electrice;

Grupuri electrogene, exploatare si Intrefinere;

Posturile de transformare, exploatare si intretinere.

Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.
Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
Cand este utilizat echipamentul individual de protectie si ce conditii
indeplineasca.

Bibliografia: .

1. Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor indicativ ,,17-2011”;

2. Ghidul de indrumare pentru electrician/Horia Andrei, Valentin Branescu, Cornelia
Cepiscd, Ploiesti LVS Crepuscul, 2005

3. Manualul pentru autorizarea electricienilor instalatori editatd in 1995 Bucuresti;

4. Legea nr.53/2003 ,,Codul muncii* republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

6. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

7. Norme de Prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invitimant si

educatie

Sef Serviciu Tehnic,

ing. Petru Rotav
T

Compartiment Tehnic -Energetic
Ing. Alina Chiria¢



