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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a

personalului, pentru angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului/contractului nr. POCU 626/6/13/131181/2020, din cadrul Programului Operational Capital Intern cu
numarul de referintd 2014RO05MS0P001, finantat prin Ministerul Fondurilor Europene - OIPOSDRU, cu titlul
“Insertia absolventilor prin stagii de pregatire PRACticd moderne si eficiente din cadrul Universitatii TEHnice
Gheorghe Asachi din lasi, pe piata muncii-PRACTEH", acronim PRACTEH, considerand urmatoarele:

1) Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial de lucru si
salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea postului/ . . Ty "
ort Functia tn cadrul projectulul Perioada de angajare Atributii si Responsabilitati

Responsabil experti grup tinta si . . ,
1 angaiabilitate / 1 post 18 luni Se anexeazi Figsa Postului
2 | Tutor /5 posturi 3 luni Se anexeazd Fisa Postului

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzadtoare postului

Nr.
crt.

Denumirea postului/

Functia in cadrul proiectului CondiiN specifics pastih

Educatia solicitata : studii superioare finalizate cu licenta — 3 ani

Experienta solicitata: Experienta in recrutarea si indrumarea studentilor pe
diferite activitati; experienta ca si coordonator/indrumator studenti/grupuri

Responsabil experfi grup finté 3i de lucru/comisii/departamente— 1 an

angajabilitate / 1 post
Competente solicitate: cunostinte bune de operare PS (MS Office,

Internet); cursuri de specializare in resurse umane / antreprenoriat /
dezvoltare personald

Educatia solicitata : studii universitare cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta solicitata — experienta profesionala in activitati de formare
profesionala / profesor elaborare materiale de formare, analize, rapoarte
Tutor / 5 posturi si/sau experienta in domeniul de specialitate— 1 an

Competente solicitate : - cunostinte bune de operare PS ( MS Office,
Internet); cursuri de specializare in resurse umane / antreprenoriat /
dezvoltare personala

3) Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4) Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a)
b)

Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;
Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor (diploma de
licentd, diploma de master, daca este cazul si diploma de doctor; la care se adauga
- pentru postul de responsabil experti grup tintd si angajabilitate: documente care sa
ateste experienta specificd, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor
specifice ale postului;
- pentru postul de tutor : documente care sa ateste experienta specifica.
Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
Cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI),
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau unitai sanitare abilitate (pentru persoanele
din afara TUIASI),
Extras de cont IBAN (pentru persoanele din afara TUIASI)
Opis documente dosar.




5) Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1.Dosarul candidatului va contine Documentele mentionate mai sus, precum si un Opis cu documentele
depuse.

2.Dosarul se inregistreaza la Registratura TUIASI i se depune, pana la data de 24.02.2021, pana la ora
12.00, la sediul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi”, str D.Mangeron, 67, corp Rectorat, parter,
Prorectorat Relatia cu Studentii, camera B-05.

6) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, conform punctului 8 (lit.e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urméatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs 24.02.2021;

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare 24.02.2021;

c) Termen pentru depunerea contestatiilor 25.02.2021, ora 14,

d) Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 26.02.2021,

e) Afisarea rezultatelor finale 26.02.2021.

7) Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-
ul universitatii TUIASI si la avizierul TUIASI - PRS, situat in corp Rectorat, parter, cam.B05, str.D.Mangeron
67, lasi.

Manager proiect,
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