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                                                                                                                                       Anexa nr.1
Antet facultate/direcție/compartiment

											  Se aprobă,
							           				RECTOR


									




REFERAT DE EVALUARE


	Având în vedere Procedura PO.DRU.06 privind promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului didactic-auxiliar și nedidactic, în scopul asigurării evoluției în carieră a personalului din subordine, supunem atenției conducerii universității, unele aspecte legate de activitatea profesională a dlui/dnei/drei_________________________ , angajat(ă) în funcția de _____________________ , grad/treaptă, la fac./dept./dir./comp./ serv., etc. (denumirea completă a structurii organizatorice):

a) principalele atribuții prevăzute în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă al dlui/dnei _______________ , sunt: ......... ;
b) modul în care salariatul(a) și-a însușit legislația specifică activității desfășurate: (câteva aprecieri legate de acest aspect);
c) aptitudini dovedite de angajat în modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) conduita dlui/dnei ______ , pe parcursul desfășurării programului de lucru;

	[ex. pentru pct.c) și d): în perioada derulată de la ultima promovare, dnul/dna _________ a manifestat interes pentru rezolvarea în mod eficient și la timp a lucrărilor încredințate, abordând un comportament adecvat față de persoanele cu care a interacționat pe plan profesional, este o fire răbdătoare, deschisă spre acumularea de noi cunoștințe și respectă competența profesională a colegilor ș.a.m.d.];

	Din aceste considerente, se propune promovarea dlui/dnei ....................................... în următorul/următoarea grad/treaptă profesional(ă), prin transformarea postului de ..................................(se va menționa postul pe care-l ocupă), în .........................................(se trece postul de nivel imediat superior).

	Examenul de promovare constă în susținerea unei probe scrise, din tematica stabilită pe baza bibliografiei de specialitate, sau a unei probe practice, după caz. (Conform Procedurii PO.DRU.06).

	Propunere componență comisia de concurs:

1. Președinte: .......................................
2. Membru: ..........................................
3. Membru: ..........................................
4. Secretar: reprezentant Serviciul de Evidență a Resurselor Umane




Propunere componență comisia de soluționare a contestațiilor:

1. Președinte: .......................................
2. Membru: ..........................................
3. Membru: ..........................................
4. Secretar: reprezentant Serviciul de Evidență a Resurselor Umane



Bibliografia de specialitate și tematica aferentă, se anexează prezentului referat.






Șeful ierarhic superior 
			                                                                                 Șeful structurii care 
									          solicită promovarea






									Anexa nr.2

Declarație referitoare la starea de incompatibilitate

	Subsemnatul(a), _________________ , angajat în funcția de ______ , în cadrul ______ , având calitatea de membru în comisia de concurs/examinare/soluționare a contestațiilor  desemnat  prin Decizia Rectorului nr. ______, în vederea desfășurării:
1. concursului pentru ocuparea postului vacant de _______ , din statul de funcții al ______ , (structura organizatorică);

1. examenului de promovare a dlui/dnei _____ , din cadrul structurii _________________ ,
            declar pe proprie răspundere că nu sunt în stare de incompatibilitate referitor la desfășurarea concursului/examenului de promovare și anume:

1. nu am relații cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidați, sau interesele patrimoniale ale sale, ori ale soțului sau soției, ar afecta imparțialitatea și obiectivitatea evaluării;
  
1. nu sunt soț/soție, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidați, ori cu un alt membru al comisiei de concurs/examinare sau al comisiei de soluționare a contestațiilor;

1. nu mă aflu în relație de subordonare directă al oricăruia dintre candidați, în cazul ocupării postului de conducere pentru care se organizează concursul;

1. nu mă aflu sub efectul unei sancțiuni disciplinare.




Data,
___________________                 				          Declarant,
						              (nume, prenume în clar, semnătura)








UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI”  DIN IAŞI				
Anexa nr.3

Plan pentru desfăşurarea probei practice 
		                 stabilit în cadrul examenului, organizat în data de _________________		
pentru promovarea în grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului 
din cadrul facultăţii/departamentului/compartimentului ___________________________________________________________________________________

1. Funcţia contractuală pentru care se organizează examen de promovare _____________________________, grad/treaptă _______________	
2. Conţinutul probei:

	


3. Aspecte constatate în timpul derulării probei practice (se vor urmări următoarele criterii: capacitatea de adaptare a candidatului, de gestionare a situațiilor dificile, îndemânare și abilitate, capacitatea de gestionare  a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice):
-  	
- 	
- 	
- 	
- 	

           Comisia de examinare:                             Numele şi prenume, 	                 Semnătura,
Preşedinte:   ________________________________	____________________
Membri:	________________________________	____________________
	________________________________	 ____________________
          Secretarul comisiei de examinare: ________________________________         ____________________

                                                                       Candidat: Numele şi prenumele 	
                                                                                        Semnătura ______________________


UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI”  DIN IAŞI										
Anexa nr.4
Borderou notare
Proba scrisă
Numele şi prenumele candidatului	
Funcţia contractuală  ____________________________, grad/treaptă de încadrare _________, grad/treaptă pe care promovează _______

	Nr.
crt.
	Membrii comisiei de examinare (corectori)
	Punctaje acordate conf.criteriilor
	Total puncte*

	
	
	a)
	b)
	c)
	d)
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Media:
	


             *Punctajul maxim: 100 de puncte
1.Comisia de examinare:              			          Numele şi prenume, 	                                         Semnătura,
Preşedinte:	_________________
Membri:	_________________
	 _________________
2.Secretarul comisiei de examinare:	 _________________

Criterii pe baza cărora are loc notarea lucrării scrise:
a) cunoștințe teoretice necesare funcției evaluate;
b) abilități de comunicare;
c) capacitate de sinteză;
d) complexitate, inițiativă, creativitate.

UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI”  DIN IAŞI										
Anexa nr.5
Borderou notare
Proba practică
Numele şi prenumele candidatului	
Funcţia contractuală                                                           , grad/treaptă de încadrare	            , grad/treaptă pe care promovează

	Nr. crt.
	Membrii comisiei de examinare
(corectori)
	Punctaje acordate pe baza criteriilor de evaluare 
	Total puncte*

	
	
	1)
	2)
	3)
	4)
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Media:
	


*Punctajul maxim: 100 de puncte

1.Comisia de examinare:              			         Numele şi prenume, 	                        Semnătura,
Preşedinte: 
Membri:

2.Secretarul comisiei de examinare:

Notă: criteriile de evaluare urmărite în desfășurarea probei practice: 1) capacitatea de adaptare a candidatului; 2) de gestionare a situațiilor dificile;  3) îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 4) capacitatea de gestionare  a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice.

	
UNIVERSITATEA TEHNICĂ „GHEORGHE ASACHI”  DIN IAŞI										
Anexa nr.6
Centralizator
privind rezultatul final al examenului organizat în data de  _______________________  pentru promovarea
în grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din cadrul facultăţii/departamentului/compartimentului _______________________________________
	Nr.
crt.
	Număr înregistrare dosar
	Funcţia contractuală
	Grad/treaptă de încadrare
	Grad/treaptă 
imediat superioară
(pe care promovează)
	Rezultatul probei scrise sau
probei practice
	Admis/
Respins

	1
	

	
	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	
	

	....
	

	
	
	
	
	



Punctaj maxim: 100 puncte.
Punctaj minim pentru a promova: 50 puncte.
Afişat azi                          ,  ora              , la sediul Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi.
Contestaţiile se pot depune în termen de una zi lucrătoare de la data afişării, la Registratura TUIASI.

Comisia de examinare:                                  Numele şi prenume, 	                   Semnătura,
Preşedinte                                                                                  __________________
Membri:                                                                                       __________________
	                 __________________
		Secretarul comisiei de examinare:	                                                                                         __________________																
																	Anexa nr.7
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași
Direcția Resurse Umane


	Aprobat, 										 Avizat,
	în Ședința Senatului din ______________ 						în ședința Consiliului de Administrație din ___________



								
Centralizator
privind situația promovărilor pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic din cadrul TUIASI în trimestrul ___ 202 _

	Nr.
crt.
	Marca
	Numele și prenumele candidatului
	Funcția contractuală deținută gr./tr.
Drepturi salariale
	Funcţia contractuală în care urmează a fi promovat gr./tr. 
Drepturi salariale
	Estimarea cheltuielilor salariale determinate de promovarea personalului
	Nr. referat evaluare

	1
	
	
	
	

	
	

	2
	
	

	
	
	
	

	....
	
	

	
	
	
	





Director Resurse Umane, 				           Șef Serviciu Salarizare, 					         	Șef Serviciu E.R.U.,




															         	Întocmit,

