~

1]

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Directia Resurse Umane
Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane

PROCEDURA
PRIVIND PROMOVAREA IN GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC DIN CADRUL
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Cod PO.DRU.06

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $| APROBAREA

EDITIEI/REVIZIEI
ELABORAT VERIFICAT AVIZAT APROBAT EDITIA REVIZIA
Serviciul de
Evidenta a PMR/DGA/DRU/DEAC CsCIM Consiliul de Senatul
Resurselor Umane/ Administratie Universitatii
Oficiul Juridic
Prof.univ.dr.ing.
. Dumitru-Marcel
?:;Sgggfi':l' ISTRATE Prof.univ.dr.ing Rector, Presedinte,
4 Dr.ec.jur. ey Prof.univ.dr.ing. prof.univ.dr.ing.
FLOREA P CONDREA Neculai-Eugen lulian-Aureli
Cons.jur. etru ONDRI SEGHEDIN Dan ulian-Aurelian
: ; Ec.Irina VALIANU CASCAVAL CIOCOIU
Mirela Troia ; ;
Prof.univ.dr.ing.
loan M@maliga
noiembrie 2020 noiembrie 2020 noiembrie 2020 24.11. 2020 28.01.2021 1 0

-
7

DRL.

A
Jfean

="

/

A\

/

N
T

Nota: Aces[ document &uﬂine informatii care sunt proprietatea Universitatii Tehni

ce ,Gheorghe Asachi” din lasi si este destinata

utilizarii exclusive pentru propriile cerinte. Utilizarea integralda sau partiald a acestei proceduri in orice scop sau activitate sau
reproducerea parfiald sau integrald in orice publicafie si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare etc) este
interzisa fara acordul scris al Rectorului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.




Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Resurse Umane-

Serviciul E.R.U.

Procedura privind promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”

PO.DRU.06

Editia1 | Revizia 0

Pagina 2 din 9

Exemplar nr. 1

din lasi
2. SITUATIA EDITIILOR Sl A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR
Nr Numarul Nume si prenume
¢ rt' Revizia/Dat | capitolului si | Continutul
: a aplicarii al paginilor modificarii
revizuite Elaborat Verificat Avizat Aprobat
Prof.dr.ing.
Ing. Dumitru-Marcel
Gabriel ISTRATE Prof.dr.in Prof.dr.i
1 E1RO/ Procedura | Elaborare | FLOREA Dr.ecjur. o e Prof.dr.ing. iy i B
* | 28.01.2021 completa Editia 1 Consjur. | Petru CONDREA SEGHED?N Dan CASCAVAL ICI?)COIU
Mirela Ec. Irina VALIANU
TROIA Prof.dr.ing.
loan MAMALIGA
3.LISTA DE DIFUZARE
Nr. Scopul E: - Structura organizationala Functia Modalitatea de difuzare
crt | difuzarii : 9
3.1 Arhivare 1 DEAC Secretar Arhivare
Secretariat
3.2 Evidenta 2 Senatul universitatii - Hot&rari Registru corespondent3
Senat
Rectorat Rector
Prorectoratul Didactic i Asigurarea Calitatii Prorector
Prorectoratul Cercetare Dezvoltare si Inovare Prorector
Prorectoratul Managementul Resurselor Prorector
Prorectoratul Relatii Internationale Prorector
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale Prorector
3.3 Aplicare 3 Prorectoratul Relatia cu Studentji Prorector Registru corespondenta
11 Facultati Decani
Dgpart_amentul pentru Pregatirea Personalului Director
Didactic
Directia Generala Administrativa Director
Directia Resurse Umane Director
. LT Conducitori
Toate structurile organizationale structus
34 Informare 4 Toate componentele structurii organizationale - www.calitate.tuiasi.ro
Manualul procedurilor
4.SCOP

Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Prezenta procedura reglementeza organizarea si desfisurarea examenului de promovare
in grade sau trepte imediat superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic, din cadrul




Procedura privind promovarea in grade PO.DRU.06
Universitatea Tehnica sau trepte profesionale imediat Editia 1 \ Revizia 0
,Gheorghe Asachi” din lasi superioare a personalului didactic Pagina 3 din 9
Directia Resurse Umane- auxiliar si nedidactic din cadrul
Serviciul E.R.U. Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Exemplar nr. 1
din lagi

5.DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd pentru asigurarea evolutiei in cariera a personalului didactic auxiliar si
nedidactic al universitatii, cu respectarea termenelor si conditiilor impuse de legislatia de profil.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Legislatie primara

Legea nr.1/10.01.2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul muncii — Legea nr.53/24.01.2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr.5138/15.12.2014 al Ministrului Educatiei Nationale, pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual;

Ordin nr.600/20.04.2018 emis de Secretariatul General al Guvernului, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.2 Alte documente, inclusive reglementari interne
» Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;
» Codul de Etica si Deontogie Profesionala al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi®

din lasi — TUIASI.COD.01;

» Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01;

7. DESCRIEREA ACTIVITATII
Cap.l. Dispozitii generale

Art.1. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii, se face de regula, pe un post vacant, iar daca
nu existd un asemenea post, se procedeaza la transformarea postului din statul de functii in care
persoana este incadratd, intr-unul de nivel imediat superior, n baza unui referat de evaluare
intocmit de seful ierarhic superior.

Art.2. (1) Promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
cu indeplinirea conditiilor de vechime si in functie de performantele profesionale individuale ale
candidatului, apreciate cu calificativul ,foarte bine”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care

acesta s-a aflat in activitate si cu mentiunea ca salariatul s& nu fi fost sanctionat disciplinar,

n ultimul an.
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(2) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, vor fi salarizate la acest nivel
pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate pe
baza de examen, in functia, gradul/treapta profesional& imediat superioard, Tn baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducerea universitatii.

Art.3. Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant, cu respectarea
Procedurii privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor
didactice auxiliare si nedidactice, din cadrul TUIASI, cod PO.DRU.03.

Art.4. (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, ca
urmare a obtinerii unei diplome de studii, se face prin transformarea postului din statul de functii in
care persoana este incadratd, intr-un post cu studii superioare de scurtd duratd sau de lunga
durata, al carui grad este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii si ulterior promovérii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prezentei
proceduri.

(2) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducerea universittii decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu nivel superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unei forme de invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea
sau considerata de catre conducerea universitatii, ca fiind util3 pentru desfasurarea activitatii,
justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea
salariatului.

(4) Angajatul va anexa la cerere, copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei
de absolvire sau, dupa caz, adeverinta care s& ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie
de invatamant superior acreditata.

Art.5. Transformarea/transferarea posturilor, in scopul promovarii personalului didactic
auxiliar si nedidactic, se avizeaza de Consiliul de Administratie al universitatii si se aproba de
Senatul universitar (Anexa nr.7).

Cap.ll. Organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii

Art.6. (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se
organizeaza trimestrial (Decizia Rectorului nr.1526/30.07.2020), numai cu conditia tncadrarii in
cheltuielile de personal aprobate in buget.

(2) Referatele de evaluare se depun in prima jumatate a fiecarui trimestru la Directia
Resurse Umane care, dupa centralizare, va realiza o estimare a cheltuielilor salariale determinate
de promovarea personalului, pe care o va inainta spre aprobare pana la finalul celei de a doua luni
a trimestrului.

Art.7. (1) Examenul de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic consts in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dup3d caz, stabilite de comisia de
examinare.
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(2) Pentru personalul din categoria didactic auxiliar, proba scrisd consta in redactarea unei
lucrari in baza tematicii stabilite si/sau in verificarea cunostintelor privind utilizarea calculatoarelor.

(3) Proba practicd inlocuieste proba scrisd in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

Art.8. (1) Referatul de evaluare, intocmit de seful ierarhic, conform Anexei 1, in vederea
promovarii unui salariat din categoria personalului didactic auxiliar sau nedidactic, va cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare,

f) bibliografia si tematica examenului de promovare (anexate referatului);

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si tipul probelor stabilite in vederea promovarii.

(2) Biroul Organizare-Normare-Gestiune Baze de Date din cadrul Serviciului Salarizare,
certificd pozitia postului din statul de functii ocupat de salariatul propus pentru a fi promovat. De
asemenea, furnizeaza date despre existenta sau nu, a unui post vacant de natura celui solicitat
prin referatul de evaluare, intocmit de structura organizatorica interesata.

(3) Biroului Personal, din cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane, 1i revin
urmatoarele sarcini:

- verificd si mentioneaza, in scris, vechimea in grad/treaptd a salariatului propus
pentru promovare, precum si informatii privind calificativele obtinute Tn ultimii 3 ani
de activitate la evaluarea performantelor profesionale individuale ale candidatului;

- specifics, in scris, dacd au fost emise decizii de sanctionare disciplinara a
salariatului, In ultimul an de activitate a acestuia;

- certificd corectitudinea referatului intocmit in vederea promovarii, urmarind
respectarea prevederilor legale, dupa care il inainteaza spre analiza si aprobare,
conducerii universitatii.

(4) Dupa aprobarea referatului de evaluare, se emite Decizia Rectorului privind modalitatea
de promovare, tipul probelor stabilite si data de sustinere a acestora, precum si componenta
comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.9. (1) Anuntul privind examenul de promovare a personalului didactic auxiliar i
nedidactic, se intocmeste de catre Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, se aproba de
conducerea universitatii si se afiseaza la avizierul propriu si pe pagina de internet a universitatii, cu
10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru desfésurarea examenului.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
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a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului (proba scrisa sau proba practica).

(3) Bibliografia, intocmitd de catre structura de specialitate in cadrul cireia se afls
salariatul ce urmeaza a fi promovat, poate cuprinde acte normative, surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald pentru care se organizeaza
examenul de promovare si se transmite Serviciului de Evidentd a Resurselor Umane - Biroul
Personal, in vederea aprobarii de catre conducerea universitatii.

(4) Tematica examenului de promovare se stabileste pe baza bibliografiei.

Art.10. (1) Comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor, desemnate prin
Decizia Rectorului conform art.8, alin. (4), sunt constituite din 3 membri cu experienta si cunostinte
necesare in domeniul postului in care are loc promovarea, si un secretar.

(2) Presedintele comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin decizia intocmitd conform art.8, alin.(4).

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, vor completa o
declaratie referitoare la starea de incompatibilitate, conform Anexei 2.

(5) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, fiind nominalizat din cadrul Serviciului de Evidentd a Resurselor Umane, neavand
calitatea de membru si este numit prin decizia intocmitd conform art.8 (4).

Art.11. (1) Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:

a) stabileste subiectele pentru proba scris&, sau planul probei practice, dupa caz;
b) noteaza proba scrisd sau proba practica;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de promovare, in vederea
afisarii la avizierul universitatii si pe pagina de internet a universitatii.

(2) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) reevalueza lucrarea scrisd sau proba practicd a candidatului nemultumit de
rezultatul obtinut;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele finale obtinute de candidat in urma
reevaluarii, pentru afisarea acestora la avizierul universitatii, in termen de dou3
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Atributiile secretarului comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor:

a) pune la dispozitia comisiei de examinare formularele si borderourile specifice, care fac
parte din prezenta Procedura (anexele 3; 4; 5 si 6);
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b) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidat la proba scrisa sau la proba practica,
dupa caz, precum si a reevaluérii in cazul contestatiilor, la avizierul universitatii si pe pagina de
internet a universitatii.

Cap.lll Desfisurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, a personalului didactic auxiliar i nedidactic din cadrul universitatii

Art.12. (1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune, pe baza tematicii, maximum
3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doué ore
inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(2) La locul, data si ora stabilitd pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite conform alin.1.

(3) Candidatul redacteaza o lucrare pe baza subiectelor stabilite de comisie, pe seturi de
hartie asigurate de universitate, semnate pe fiecare fila de membrii comisiei de examinare. Pe
prima fil&, in coltul din dreapta sus, se inscrie numele si prenumele candidatului.

(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor stabilite, dar fara a depasi trei ore.

Art.13. (1) Fiecare membru al comisiei de examinare, noteaza lucrarea elaboratd de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, conform Anexei 4, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;

c¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut la
alin.1.

Art.14. (1) Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
angajatului Tn vederea promovarii si se desfagoara pe baza unui plan, stabilit de comisia de
examinare, conform Anexei 3.

(2) Aspectele constatate n timpul deruldrii probei practice, vor fi consemnate in Anexa 3,
care va fi semnata si de catre candidatul participant la examenul de promovare.

(3) Proba practica este notatd de membrii comisiei de examinare cu un punctaj maxim de
100 de puncte, rezultatul fiind consemnat in borderoul intocmit conform Anexei 5.

Art.15. (1) Sunt declarati admisi la proba scrisa sau proba practicd candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte.

(2) Rezultatele examenului de promovare se inscriu in centralizatorul intocmit conform
Anexei 6 si se afigeaza la avizierul universitétii si pe pagina de internet universitatii, in termen de
dou3 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
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Art.16. (1) Candidatii care in urma examenului de promovare nu au obtinut punctajul minim
de 50 de puncte sau sunt nemultumiti de rezultatul obtinut, pot depune contestatie la registratura
universitatii, in termen de una zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisa sau proba practica si,
in termen de doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, se
afiseaza rezultatele finale la sediul universitatii, prin grija secretarului comisiei.

Cap.IV Dispozitii finale

Art.17. (1) Ca urmare a promovarii, candidatul declarat admis va fi incadrat in noua functie
incepand cu prima zi a lunii urmé&toare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se va
modifica si se va completa cu noi atributii, de catre seful ierarhic superior.

(2) In urma validarii rezultatului examenului de promovare de catre conducerea
universitatii, Biroul Personal din cadrul Serviciului de Evidentd a Resurselor Umane, va intocmi,
anterior incadrarii in noua functie, un act aditional la contractul individual de munca al salariatului
referitor la modificarile survenite ca urmare a promovarii.

(3) Modificarea incadrarii salariale in cazul promovarii, va fi conditionatd de semnarea
actului aditional si a fisei de post, la o datd anterioard emiterii de catre Biroul Personal, a
comunicarii privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare.

(4) n situatia in care persoana examinatd nu a obtinut punctajul minim de promovare,
aceasta ramane incadratd pe functia detinutd anterior, respectiv pe gradul sau treapta
profesionald avuta.

Art. 18. Procedura privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi, se completeaza de drept, cu actele normative in vigoare.

8. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII

8.1. Senatul universitatii

- aproba procedura.

8.2. Consiliul de Administratie

- avizeaza procedura.

8.3. D.E.A.C.

- verifica si analizeaza procedura.

8.4. Rectorul universitatii

- dispune masuri pentru indeplinirea procedurii:
- aloca resurse pentru aplicarea procedurii.
8.5. Sefii de compartimente

- aplica si respecta procedura.

8.6. Directia Resurse Umane
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- aplica si respecta procedura.

9. ANEXE S| FORMULARE

Anexa nr.1 Referat de evaluare;

Anexa nr.2 Declaratie referitoare la starea de incompatibilitate;

Anexa nr.3 Plan pentru desfasurarea probei practice;

Anexa nr.4 Borderou notare — Proba scrisa;

Anexa nr.5 Borderou notare — Proba practica;

Anexa nr.6 Centralizator privind rezultatul final;

Anexa nr.7 Centralizator privind situatia promovarilor in trimestrul__ 202_

10. CUPRINS
Numarul
co‘mponentei Der]umirea componen}ei Pagina

in cadrul din cadrul procedurii

procedurii
1 Ligta _resp_onsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1

editiei/reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop 3
S Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Descrierea activitatii 3
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Anexa nr.1
Antet facultate/directie/compartiment

Se aproba,
RECTOR

REFERAT DE EVALUARE

Avand in vedere Procedura PO.DRU.06 privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului didactic-auxiliar si nedidactic, in scopul asigurarii
evolutiei in cariera a personalului din subordine, supunem atentiei conducerii universitatii, unele
aspecte legate de activitatea profesionald a dlui/dnei/drei ,
angajat(a) in functia de , grad/treapta, la fac./dept./dir./comp./ serv.,
etc. (denumirea completa a structurii organizatorice):

a) principalele atributii prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca al dlui/dnei ,isunt: s :

b) modul in care salariatul(a) si-a Tnsusit legislatia specifica activitatii desfasurate:
(cateva aprecieri legate de acest aspect);

c) aptitudini dovedite de angajat in modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) conduita dlui/dnei , pe parcursul desfasurarii programului de lucru;

[ex. pentru pct.c) si d): in perioada derulaté de la ultima promovare, dnul/dna
a manifestat interes pentru rezolvarea in mod eficient si la timp a lucrarilor incredintate,
abordand un comportament adecvat fatd de persoanele cu care a interactionat pe plan
profesional, este o fire rdbdatoare, deschisa spre acumularea de noi cunostinte si respecta
competenta profesionala a colegilor s.a.m.d.];

Din aceste considerente, se propune promovarea diui/dnei ... n
urmatorul/urmatoarea  gradftreaptd  profesional(d), prin transformarea  postului de
.................................. (se va mentiona postul pe care-l ocupad), in RS (- -

trece postul de nivel imediat superior).

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise, din tematica stabilita pe
baza bibliografiei de specialitate, sau a unei probe practice, dupa caz. (Conform Procedurii
PO.DRU.08).

Propunere componenta comisia de concurs:

Presedinte: ..o,
MeMDBIU: ..ooeiiiieeieecie e
Membru: ...
Secretar: reprezentant Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane
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Presedinte: ...................ccovvvvvnnnn.
MEMIBIUL iconinssmiaminsmiasmensmensmmmnemmssnsas

..........................................

Secretar: reprezentant Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane
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Bibliografia de specialitate si tematica aferents, se anexeaza prezentului referat.

Seful ierarhic superior
Seful structurii care
solicita promovarea



Anexa nr.2

Declaratie referitoare la starea de incompatibilitate

Subsemnatul(a), , angajat in functia de , in cadrul , avand calitatea de
membru in comisia de concurs/examinare/solutionare a contestatiilor desemnat prin Decizia Rectorului nr.
in vederea desfasurdrii:

- concursului pentru ocuparea postului vacant de , din statul de functii al , (structura
organizatoricd);
- examenului de promovare a dlui/dnei . din cadrul structurii 2

declar pe proprie rispundere ci nu sunt in stare de incompatibilitate referitor la desfasurarea
concursului/examenului de promovare si anume:

a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati, sau interesele patrimoniale ale sale, ori ale
sotului sau sotiei, ar afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati, ori cu un alt
membru al comisiei de concurs/examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) nu ma aflu in relatie de subordonare directa al oricéruia dintre candidati, in cazul ocupdrii postului de
conducere pentru care se organizeaza concursul;

d) nu mi aflu sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Data,
Declarant,
(nume, prenume in clar, semndtura)




UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Anexa nr.3

Plan pentru desfasurarea probei practice

stabilit in cadrul examenului, organizat in data de

pentru promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului
din cadrul facultatii/departamentului/compartimentului

1. Functia contractuala pentru care se organizeaza examen de promovare

grad/treapta

2. Continutul probei:

3. Aspecte constatate in timpul derul&rii probei practice (se vor urmari urmétoarele criterii: capacitatea de
adaptare a candidatului, de gestionare a situatiilor dificile, indemanare si abilitate, capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice):

Comisia de examinare: Numele si prenume, Semnatura,

Presedinte:

Membri:

Secretarul comisiei de examinare:

Candidat: Numele si prenumele

Semnatura
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