RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE
a proiectului nr. CNFIS-FDI-2020-0195

“Retea de laboratoare metodice pentru testarea si aplicarea
mecanismelor de succes de predare si evaluare, identificate sau
dobandite in procesul de perfectionare continud a personalului

didactic- REMET-LAB”
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ACTIVITATI SI REZULTATE ASUMATE

Obiectivele proiectului:

01. Dezvoltarea unei retele de 5 laboratoare metodice destinata optimizarii
mijloacelor de Invatare specifice disciplinelor fundamentale si complementare:
fizica, chimie, pedagogie si didactica specialitatii, cuprinse in toate planurile de
invatamant ale programelor de studii de licenta din universitate;

O2. Testarea retelei de laboratoare metodice utilizand modele de predare
evaluare moderne, specifice domeniilor de studii din toate cele 11 facultati ale
universitatii;

03. lustruirea responsabililor programelor de studii de licenta, pe structura
informatica CALINT-BAROMANAG destinata evaludrii interne continue a
programelor de studii, infiintata in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0270;
0O4. Continuarea instruirii postuniversitare interne in cadrul CEEA-CENTER
infiintat prin proiectul CNFIS-FDI-2018-0479, a personalului didactic necesar
implementarii OMEN.3.131/30.01.2018 si a cadrelor didactice tinere 1in
domeniul metodelor noi de predare, normelor de etica si deontologie, dreptului
proprietatii intelectuale si verificarii antiplagiat;

05. Updatarea bazei de date constituita prin proiectul CNFIS-FDI-2017-0065 ce
cuprinde tezele de doctorat sustinute Tn universitate, In vederea utilizarii
acesteia la viitorul proces de verificare antiplagiat.

Activitati asumate:

AS1. Management proiect

Coordonarea implementarii proiectului In ansamblu si a utilizarii resurselor
sale umane, materiale si financiare Tn mod eficient, cu scopul atingerii scopului
propus prin cele 5 obiective.

AS2. Achizitii de bunuri si servicii necesare implementarii proiectului
Pregatirea si derularea procedurilor de achizitie de bunuri si servicii necesare
managementului de proiect si deruldrii activitatilor (reparatii curente ale
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spatiilor destinate celor 5 laboratoare metodice, materiale si echipamente
specifice dotarii acestora, materiale de informare si publicitate, etc.), precum si
derularea contractelor astfel rezultate.

AS3. Alegerea locatiilor, igienizarea, amenajarea si dotarea celor 5 laboratoare
metodice ale retelei REMET-LAB

AS4. Testarea retelei de laboratoare metodice REMET-LAB utilizand modele de
predare evaluare moderne, specifice domeniilor de studii din toate cele 11
facultati ale universitatii

ASS. Selectie grup tinta pentru instruirea responsabililor programelor de studii
de licenta pe structura informatica CALINT-BAROMANAG

AS6. Selectie grup tinta pentru instruirea postuniversitara interna a
personalului didactic necesar implementarii OMEN 3131/30.01.2018

AS7. Selectie grup tinta pentru perfectionarea interna a cadrelor didactice/
cercetatorilor Tn domeniul metodelor noi de predare, normelor de etica si
deontologie, dreptului proprietatii intelectuale si verificarii antiplagiat

AS8. Completarea bazei de date existente cu tezele de doctorat susfinute in
ultimii ani

AS9. Instruirea pe structura informatica CALINT-BAROMANAG a
responsabililor programelor de studii de licenta

AS10. Instruirea postuniversitara interna a personalului didactic necesar
implementarii OMEN 3131 din 30 ianuarie 2018

AS11. Perfectionarea interna a cadrelor didactice/cercetadtorilor in domeniul
metodelor noi de predare, normelor de etica si deontologie, dreptului
proprietatii intelectuale si verificarii antiplagiat

AS12. Elaborarea unui raport privind infiintarea si operationalizarea retelei de
laboratoare metodice REMET-LAB si evidentierea rezultatelor obtinute in
activitatile de perfectionare/instruire

AS13. Diseminarea rezultatelor proiectului

REZULTATE OBTINUTE

RO1. Rezultatele activitatii de management a proiectului reprezinta in fapt
bazele prezentului raport privind realizarea retelei de laboratoare metodice
REMET-LAB si ale celor 3 sesiuni de perfectionare/instruire.

Valoarea totala a cheltuielilor de personal asigurata din fonduri MEC a fost de
199 950 lei din care 39 993 lei cheltuieli de management.

RO2. Pentru dezvoltarea retelei de laboratoare metodice REMET-LAB s-au
derulat contracte de achizitii de bunuri si servicii necesare managementului de
proiect si derularii activitatilor (reparatii curente ale spatiilor destinate celor 5
laboratoare metodice, materiale si echipamente specifice dotarii acestora,
materiale de informare si publicitate, etc.

Valoarea totala a acestor contracte a fost de 214 000 lei din care 160 000 lei din
fonduri MEC iar 54 000 lei cofinantare TUIASI din fonduri proprii.
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RO3. Pentru realizarea retelei de laboratoare metodice REMET-LAB s-au
selectat 5 laboratoare dintre cele mai afectate de utilizarea multianuala cu serii
mari de studentii de la toate cele 11 facultati ale universitatii: doua de la
disciplina chimie (Laborator 222 si Laborator 229), doua de la disciplina fizica
(Laborator 3 si Laborator 4) si unul de la DPPD (Laborator DPPD -Pavilion
CH7).

Imaginile de mai jos prezinta starea initiala a acestor laboratoare:

Laborator chimie 222

Laborator fizica 3




Laborator fizica 4

Laborator DPPD -Pavilion CH7

Toate cele 5 viitoare laboratoare metodice ale retelei REMET-LAB au fost
igienizate, amenajate si dotate, utilizand atat fonduri din finantarea MEC cat si
fonduri proprii reprezentand cofinantarea TUIASI.

Imaginile de mai jos prezinta cele 5 laboratoare metodice ale retelei
REMET-LAB:

Laborator chimie 222




Laborator chimie 229




Laborator DPPD -Pavilion CH7

RO4. Avand in vedere ca reteaua de laboratoare metodice REMET-LAB este
destinata studentilor din toate cele 11 facultdti ale universitatii, testarea
acesteia a Inceput in partea a doua a semestrului I al anului universitar
2020/2021 si va continua 1n semestrul I, utilizind modele de predare evaluare
moderne, specifice domeniilor de studii, multe din ele acumulate Tn cadrul
sesiunilor de perfectionare derulate in ultimii ani Tn cadrul CEEA-CENTER
infiintata prin proiectul CNFIS-FDI-2018-0479.

RO5. Pe baza unei proceduri specifice elaboratd de catre echipa de
management a proiectului au fost selectati 17 responsabili ai programelor de
studii de licenta pentru a fi instruiti pe structura informatici CALINT-
BAROMANAG infiintata in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0270.

RO6. Pe baza unei proceduri specifice elaborata de catre echipa de
management a proiectului au fost selectate 20 cadre didactice pentru a fi
instruite intern 1n cadrul programului postuniversitar “Calitate, etica si
integritate academica” in conformitate cu OMEN 3131/30.01.2018.

RO7. Pe baza unei proceduri specifice elaborata de catre echipa de
management a proiectului au fost selectate 19 cadre didactice si cercetatori
tineri pentru a fi instruite intern in domeniul metodelor noi de predare,
normelor de etica si deontologie, dreptului proprietatii intelectuale si verificarii
antiplagiat.

RO8. Baza de date existent, constituita prin proiectul CNFIS-FDI-2017-0065 a
fost completata cu 176 teze de doctorat sustinute in ultimii ani.

R0O9. Ca urmare a situatiei pandemice, instruirea pe structura informatica
CALINT-BAROMANAG a celor 17 responsabili ai programelor de studii de
licenta s-a realizat online pe platforma GoogleMeet.
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RO10. Ca urmare a situatiei pandemice, instruirea interna a celor 20 cadre
didactice in conformitate cu OMEN 3131/30.01.2018, n cadrul programului
postuniversitar “Calitate, etica si integritate academica”, s-a realizat tot online
pe platformele Microsoft Teams si GoogleMeet.
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RO11. Ca urmare a situatiei pandemice, perfectionarea interna a celor 19 cadre
didactice/cercetatori Tn domeniul metodelor noi de predare, normelor de etica
si deontologie, dreptului proprietatii intelectuale si verificarii antiplagiat, s-a
realizat tot online pe platformele Microsoft Teams si GoogleMeet.
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RO12. Echipa de management a elaborat mai intdi un Raport tehnic si financiar
intermediar si un Raport de executie bugetara finala pe care le-a transmis
CNFIS si apoi un raport final privind implementarea proiectului CNFIS-FDI-
2020-0195 prin infiintarea si operationalizarea retelei de laboratoare metodice
REMET-LAB si evidentierea rezultatelor obtinute 1n activitatile de
perfectionare/instruire.

RO13. Diseminarea proiectului s-a realizat prin publicarea pe site-ul
universitatii a RAPORTULUI FINAL DE IMPLEMENTARE a proiectului nr.
CNFIS-FDI-2020-0195 “Retea de laboratoare metodice pentru testarea gsi
aplicarea mecanismelor de succes de predare si evaluare, identificate sau
dobandite in procesul de perfectionare continuda a personalului didactic-
REMET-LAB’” si transmiterea acestuia la CNFIS.

MANAGER PROIECT,
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MANAGER OPERATIONAL,

Prof.univ.dr.ing. CONSTANTIN SARMASANU CHIHAI






