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PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 04.02.2021,

In urma procesului de recrutare si selectie a personalului realizat, conform Procedurii PO.DRU.04, de catre
Comisia derecrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei TUIASI
pentru proiectul nr. 2SOFT/1.2/44, din cadrul programului "Joint Operational Programme Romania — Republic of
Moldova 2014 — 2020” finantat prin ENI CBC, cu titlul “lmproving the Quality of Solid Biofuels Produced from
Raw Material Collected from Both Sides of Prut River”, acronim BCS RO-MD, Manager de proiect
Conf.dr.ing. Gelu lanus, au rezultat urmatoarele:

I.Rezultatul analizei dosarelor prezentate:

\

Nr. . . . Denumire post Rezultatul selectiei Motivul respingerii
crt. | Numele si Prenumele candidatului cantpmlect dosarsiar. dossnalu

1 | Mélutan Teodor Researcher — grade 1 Admis -

2 Paleu Viorel Researcher — grade 2 )45(“14:& —

11®. Rezultatul a fost obtinut in urma analizei asupra dosarelor prezentate, efectuata de catre Comisia de
recrutare si selectie cu urmatoarea componenta:

Nr. | Calitatea in cadrul Comisia de recrutare si selectie A
crt. comisiei (Nume si Prenume) o
1 Presedinte lanus Gelu - ‘ V/
2 Membru Barsanescu Paul Doru \VD,Y“S\‘/‘\W\_‘
3 Membru Prisacaru Gheorghe AV
4 | Secretar Florea Gabriel { - ]
XK NS

Afisat in data de 04.02.2021, ora 15:30
Termen depunere contestatii: data 05.02.2020, ora 15:30.

Secretar comisie: Florea Gabriel

'Se vacompleta cu mentiunea “Admis/ Respins”
*Procesul Verbal care se afiseaza va contine doar datele inscrise la pct.l. si va fi semnat doar de cétre Secretarul Comisiei



