UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Rectoratul
UNIVERSITATEA TEHNICA
{E ASACH!” DIN IASI ANUNT

REGISTRATURA

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant, pe duratd nedeterminatd, de fehnician studii medii debutant, poz.6 din statul de
functii al Departamentului Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor din cadrul Facultitii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor.

I,

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

sd aibd cetdtenia roména, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd prin
adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care
candideazd, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Absolventi de liceu profil matematica-informatica, cu diploma de bacalaureat si atestat;
- Fara conditii de vechime in specialitatea postului;
- Cunostinte si abilitati de instalare si configurare sisteme PC;

- Cunostinte si abilitati privind intretinerea si depanarea echipamentelor IT&C:;
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- Competente lingvistice — limba engleza, nivel'minim B2.

II.

Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere
a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita si dupa caz pe baza tematicii de concurs):

Locul desfasurérii concursului: Sala de Consiliu a Faculttii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor;

Data si ora sustinerii: 26.02.2021, ora 10%;
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Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucrétoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisarii punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Proba practicd (testarea cunostintelor practice in domeniu):

Locul desfasurdrii probei: Sala de Consiliu a Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor;

Data si ora sustinerii: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scris;
Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la afisarea punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Nota:

Locul desfasurarii: Sala de Consiliu a Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practica (in
termen de max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucrdtoare de la data afisarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte,

*#* Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea , admis” sau

, respins’”.

III.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

» cerere de inscriere la concurs, adresata Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe
Asachi” din lasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupd diplomele de studii §i alte acte ce atestd efectuarea unor specializari.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de muncd sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.
Carnetul de muncé sau dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului;
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* cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la desfisurarea primei
probe a concursului;

* adeverinta medicala care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 (sase) luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 05.02.2021 pand la data de
18.02.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2575.

IV.  Tematica, bibliografia si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

RE&TOR, :
Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Elorea
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FISA POSTULUINR. ......

Prezenta constituie anexa la Contractul de munca nr.

|. Elemente de identificare ale postului

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE
ASACHI” DIN IASI

INGINERIA TRICOTURILOR $1 A CONFECTIILOR
TEHNICIAN

M (Studii medii liceale)

Denumirea institutiei publice:

Compartimentul:
Denumirea postului:
Nivelul studiilor:

Gradul profesional al Tehnician Debutant
ocupantului postului:
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculate Minim =1,3 Maxim = 2,3 Mediu =1,8
conform anexei de cap. V):
Il. Standard de performanta asociat postului '
(exprimat prin indicatori cuantificati)
Nr. INDICATORI i ifi i i INDICI DE
crt | pondere indic.in Unit.de masura specifica operatiunilor P ERFORRTA
standard pOStU|UI Ipuncte acordate
Realizarea integrala a sarcinilor prevazute in fisa postului | 95 - 100%/5pct.
CANTITATE Asista la instalarea, cor_wﬁgurarea si administrarea 90 - 95%/4pct.
> echipamentelor IT&C din cadrul departamentului 85 - 90%/3pct
L 20% Asigurarea asistentei tehnice pentru personalul didactic si B Blopek,
studenti in cadrul activitatilor care necesita echipamente 80 - 85%/2pct.
- L 80%/1pct.
Deservirea si intretinerea utilajelor si echipamentelor IT
din laboratoare in vederea desfasurarii in bune conditii a -
activitatilor didactice
Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori 95 - 100%/5pct.
CALITATE Implicarea in realizarea obiectivelor generale ale 90 - 95%/4pct.
= gepartamentulm 85 - 90%/3pct
2, 20% Indeplinirea sarcinilor de serviciu fara reclamatii din partea - o/Spct.
cadrelor didactice sau studentilor 80 - 85%/2pct.
Gradul de multumire a beneficiarilor serviciilor oferite 80%/1pct.
Efectuarea cu atentie si simt de réspundere a lucrarilor, 95 - 100%/5pct.
3, COSTURI ggg;rtt;;nu necesita reluarea executiei sau refacerea 90 - 95%/4pct.
10% Alegerea solutiilor tehnice in rezolvarea sarcinilor de lucru 85 - 90%/3pct.
n vederea obtinerii unui raport optim calitate / pret si a 80 - 85%/2pct.
minimizarii costurilor o,
Utilizarea in conditii de fiabilitate a echipamentelor IC&T Seblipet
Utilizarea eficienta a programului de lucru prin folosirea 95 - 100%/5pct.
4. TIMPUL ggslucl:.ill de lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de 90 - 95%/4pct.
20% Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun 85 - 90%/3pct.
pentru buna desfasurare a activitatilor din departament 80 - 85%/2pct.
80%/1pct.




5. UTILIZAREA |+ Folosirea eficienta a resurselor hardware si software din FBine/5pct.
dotare ;
RESUROSELOR e  Respectarea instructiunilor de instalare si configurare si a Blne(4pct.
15% termenilor de licentiere pentru sistemele informatice Mediu /3pct.
e Respectarea instructiunilor tehnice de punere in functiune | Satisfacator/2pct.
si de utilizare a echipamentelor Nesatisfacator /1
e  Utilizarea optima aplicatiilor de retea t
e  Utilizarea documentatiei tehnice si a resurselor pct.
bibliografice
e Promptitudinea cu care se achita de sarcinile primite F.Bine/5pct.
MOD DE crarie Bine/dpct.
REALIZARE - ierarhice: subordonat — directorului de department Mediu/3pct.
6. 15% - functionale si de colaborare: cu celelalte departamente, Satisfacator/2pct.
secretariatul facultatii Nesatisfacator /1
e ' Realizarea cu profesionalism a lucrarilor specifice postului
pentru a asigura bunul mers al departamentului pct.
e Integrarea in colectiv
e Munca in echipa
. Criterii de evaluare ale postului
DESCRIEREA POSTULUI:
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. Calificativul
crt. LRITER MINIM MAXIM
1. | Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 1 2
1.1. | Pregatirea de baza — studii medii cf. prevederilor legale — profil 1 2
matematica-informatica )
1.2. | Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu 0 0
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice 1 2
postului
2.1. | Experienta in munca 0 0
2.2. | Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor 1
specific postului — maxim 1 an
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 2 3
3.1. | Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor 1 2
3.2. | Gradul de autonomie 1 1
3.3. | Efortul intelectual 0 1
3.4. | Aptitudini deosebite 0 0
3.5. | Tehnologii speciale 0 0
4. | Responsabilitatea implicata de post (vezi nota) 1 2
4.1. | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, 0 0
proiecte
4.2. | Responsabilit.pregatirii luarii unor decizii, pastrarea 1 2
confidentialitatii
5. | Sfera de relatii (vezi cap. Il si cap.lV) 3 4
5.1. | Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 2
5.2. | Grad de solicitare din partea structurilor externe 0 0
5.3. | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 0 0
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ota:

In stabilirea criteriilor de evaluare s-au respectat:

a. Adresa Serviciului Resurse Umane (Organizare-Salarizare) nr. 17611/4.X11.1998 privind
calificative stabilite pentru criterii de evaluare ale posturilor din administratia universitatii.

IV. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

A. OBIECTIVELE GENERALE ALE DEPARTAMENTULUI DE INGINERIA
TRICOTURILOR SI A CONFECTIILOR

Desfasurarea activitatilor didactice in cadrul programelor de licenta.

Desfasurarea activitatilor didactice in cadrul programelor de masterat

Desfasurarea activitatilor de cercetare in cadrul programelor de studii si a

contractelor de cercetare

4. Asigurarea infrastructurii didactice, de cercetare si IT&C pentru desfasurarea
activitatilor

5. Asigurarea mentinerii infrastructurii din dotare in conditii de functionare

Gy

B. Aria de responsabilitate a postului

1. Asigura functionarea echipamentelor TIC si a retelelor de calculatoare din cadrul
departamentului ITC

2. Acorda asistenta tehnica in ceea ce priveste utilizarea retelelor de calculatoare si
a echipamentelor TIC de catre personalul departamentului si studenti.

3. Reamenajarea si intretinerea spatiilor didactice si a echipamentelor din dotare.

C. Atributii specifice postului (Sarcini de serviciu)

a. Colaboreaza cu titularii disciplinelor in vederea realizarii activitatilor aplicative
care necesita suport IT;

b. Asigura intretinerea echipamentelor IT&C si a retelei de calculatoare necesare

activitatilor didactice si administrative ale departamentului;

Asigura asamblarea echipamentelor IT&C;

Realizeaza depanarea echipamentelor IT&C;

Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii;

Se achitd de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de

munca conform standardelor de performanta ale postului;

Respecta programul de lucru;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

i. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este
nevoie, pentru bunul mers al activitatii.

j. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului
din dispozitia sefilor ierarhici.

~0 o0
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D. Norme etice obligatorii corespunzatoare ocupantului postului

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” lagi, ale
conducatorilor si salariatilor acesteia.

Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta
pozitiva asupra colaboratorilor;

w N



4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor

personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile gi opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori

sa-si indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si

rationalizarea resurselor,

9. Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreuna cu ei
pentru a sustine si promova obiectivele si programele catedrei, facultatii si
universitatii.

10.Va promova onestitatea Tn sustinerea procesului de Tinvéatare, evaluare si
cercetare in care va fi implicat;

11.Va promova colaborarea si munca in echipa pentru sustinerea activitatilor
desfasurate, evitandu-se favorizarea unor colegi si defavorizarea celorlalfi.

o o
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E. Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului

1. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi

2. Legeanr. 1din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, actualizata

3. Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii actualizat.

4. Legea Securitatii si sdnatatii in munca 319/2006 si Legea Situatiilor de urgenta

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

6. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a direcetivei 95 / 46 / CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor)
Nota:
Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei
acestora, pe baza unei adrese scrise transmisad ocupantului postului a carei copie se va
anexa la prezenta fisa.

V]

V. Anexa pentru calculul punctajului de evaluare a postului

Anexa
Criteriile de evaluare a | Ponderea Calificativul Punctajul rezultat
postului (%) (dela1lab)
minim maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2*3 6=2*4
1.Pregatirea rofesionala 10 1 2 0.10 0.20
impusa ocupantului
postului
2.Experienta necesara 10 1 2 0.10 0.20

executarii peratiunilor
specifice postului

3.Dificultatea 30 2 3 0,6 0,9
operatiunilor
specifice postului

4. Responsabilitatea 40 1 2 0,4 08
implicata de post




5.Sfera de relatii (de a 10 1 2 0.10 0.20
intra in relatii, de a
raspunde)
Punctajul total = 1,3 2,3
Media = 1,8
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Conf.univ. dr.ing.Ursache Mariana

Conf.univ.dr.ing. lonesi Savin Dorin

Am luat la cunostinta,
(numele si semné&tura ocupantului postului)

Data,
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare, pe perioada nedeterminatd, a postului vacant de
Tehnician, studii medii debutant, pozitia 6 din departamentul de Ingineria
Tricoturilor si a Confectiilor de la Facultatea de Design Industrial si Managementul
' Afacerilor

Managementul sistemelor de operare:

1.1. Caracteristicile sistemelor de operare

1.2. Instalarea sistemului de operare

1.3. Configurarea dispozitivelor periferice

1.4. Necesitati hardware si software ale sistemului de operare

Analizarea retelelor de calculatoare (LAN) "

2.1. Caracteristicile si beneficiile unor retele LAN

2.2. Conceptele si tehnologiile de baza utilizate in retelele de calculatoare

2.3. ldentificarea denumirilor, scopurilor si caracteristicilor echipamentelor de retea
2.4. |dentificarea denumirilor, scopurilor si caracteristicilor cablurilor de retea

2.5. Realizarea studiilor de piatd in vederea achizitionarii echipamentelor de retea
necesare intr-o retea LAN

2.6. Conectarea elementelor unei retele LAN intr-un hub si/sau switch
2.7.Segmentarea unei retele LAN cu ajutorul bridge-urilor si/sau switch-urilor

Conectarea la o retea LAN

3.1. Proprietati si standarde corespunzatoare cablurilor de transmisie a datelor in
retele

3.2. Transmisia si receptia datelor in retea

3.3. Cabluri torsadate

3.4. Sertizarea cablurilor de transmisie de date

Comunicatii wireless pentru echipamente de calcul

4.1. Metode de comunicatie wireless pentru echipamentele de calcul

4.2. Realizarea unei retele de comunicatii folosind una din metodele de comunicatie
wireless

4.3. Metode de depanare pentru echipamentele de calcul portabile

4.4. Depanarea unor echipamente de calcul portabile

intretinere si depanare echipamente de calcul
5.1. Mentenanta sistemelor de calcul

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 29, 700050, lasi
Tel [ Fax: 40 232 230 491; Tel 40 232 278683, int. 1180, 40 232 701180 | www.dima.tuiasi.ro | decanat@dima.tuiasi.ro
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5.2. Depanarea sistemelor de calcul

5.3. Remedierea defectelor de hardware ale echipamentelor de calcul

5.4. Tehnici de intretinere pentru echipamentele periferice si portabile

5.5. Aplicarea procedurilor de intretinere prin intermediul uneltelor software -

Bibliografie:

1
2.
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Andrew S. Tenenbaum, Retele de calculatoare, editia a 4-a, Ed. Biblos, 2003
N. Sfetcu, Intretinerea si repararea calculatoarelor, Ed. Multimedia Publishing,
2014, ISBN: 9781310855610

S. Mueller, Pc depanare si modernizare, editia a IV-a, Editura Teora

ECDL Utilizarea computerului - Windows 8 / Windows 10, Editare de text
(https://www.ecdl.ro/articol/manuale-ecdl_183)

Decan,

Conf. univ. dr. ing. Wa/nyﬂfsache
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