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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului/ contractului proiectului/contractului nr. 2SOFT/1.1/112, din cadrul programului Operational Comun
Romania-Moldova 2014-2020, finantat prin CBC, cu titlul “DIRECT ACCESS TO STUDENTS", acronim DAS,
Manager de proiect Prof. Dr. Ing. Mirela Blaga, cu desfasurare in perioada 01.10.2020-31.12.2021 si cu
implementare in cadrul TUIASI, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, considerand
urmatoarele:

ANUNT

1). Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durat3 determinata, cu timp partial de lucru si
salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Denumirea Nivelul de
Nr. postului/ salarizare
crt| Functia in cadrul Perioada de angajare Tarif orar brut Atributii si Responsabilitati
proiectului (lei/ora)
Specialist Training
expert (universitary
1 teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
2 teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
3 teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
4 teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
6 teachers)/
Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
7 teachers)/

Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)
Specialist Training
expert (universitary
8 teachers)/

Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)

01.03.2021 - 31.10.2021 93,124 Se anexeaza Figa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazé Figa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazd Figa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeaza Figa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazd Figsa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazd Figa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazd Figsa Postului

93,124
01.03.2021 - 31.10.2021 Se anexeazd Figa Postului




Responsible for
presenting faculties
and university
9 campus/
Responsabil
prezentare facultati
si campus
studentesc

01.03.2021 - 31.10.2021 85,8156 Se anexeaza Figa Postului

Responsible for
professional
counseling and

10 | Career  guidance | o4 o3 501 - 31.10.2021 26,47165 Se anexeazé Figa Postului

/Responsabil
consiliere
profesionala si
orientare in cariera

N

. Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Denumirea postului/

Nr.crt Functia in cadrul
proiectului

Conditii specifice postului

Specialist Training
expert (universitary
teachers)/

Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)

Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi

Minimum 10 ani in invatamantul superior de inginerie textila;

Doctorat in Inginerie Industriala;

Cunoaste bine domeniile: Structura i proiectarea {esaturilor, Materiale
textile compozite, Textile inteligente;

Experienta de lucru in proiecte cu fonduri europene;

Abilitati organizationale si de comunicare;

Comunica bine in limba engleza.

Specialist Training
expert (universitary
teachers)/

Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi

Minimum 10 ani in Invatdmantul superior de inginerie textil&;

Doctorat in Tehnologii mecanice textile;

Cunoaste bine domeniile: Tehnologii textile, Metrologie textila,

2 Expert instruire de Asigurarea Calitatii Produselor Textile.
specialitate (cadru : : ; .
didactic universitar) Exgengnta de luc_ru in prqecte cu fopdurl europene,
Abilitati organizationale si de comunicare,
Comunica bine In limba engleza.
Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
Minimum 10 ani in invatdmantul superior de inginerie textila;
Specialist Training Doctorat in specializarea Structuri, procese si tehnologii pentru
fxpehﬂ (U)f;ivemitarv produse din piele si inlocuitori;
eachers : it : ; ; ;
3 Expert instruire de Cupoastg bine dgmgrmle. Designul produselor din piele, Creatia si
specjamate (cadru de&gnul Incaltémlntel,
didactic universitar) Experienta de lucru in proiecte cu fonduri europene,
Abilitati organizationale si de comunicare,;
Comunica bine in limba engleza.
Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
i St Minimum 10 ani in invatamantul superior de inginerie textila;
pecialist Training e S
expert (universitary Doctorat in ngmene Ind_t_Jstnala, i . .
i teachers)/ Cunoaste bine domeniile: Confectii textile, Sisteme CAD pentru
Expert instruire de confectii textile;
specialitate (cadru : . . A
didactic universitar) EXP?"?"IQ dg luc'ru in prguecte cu fopdun europene;
Abilitati organizationale si de comunicare;
Comunica bine in limba engleza.
Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din |asi
Specialist Training Minimum 10 ani in invatamantul superior de constructii;
expert (universitary Doctorat in Inginerie civila;
§ |leachersy Cunoaste bine domeniul constructiilor;

Expert instruire de
specialitate (cadru
didactic universitar)

Experienta de lucru n proiecte cu fonduri europene;
Abilitati organizationale si de comunicare;
Comunica bine in limba engleza.




* Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
. o *  Minimum 10 ani in Invatamantul superior de constructii:
Sf::r'ta:'j:‘i: :aar'sniltggy  Doctorat in Inginerie civila:
teachers)/ * Cunoaste bine domeniile Constructii metalice, Structuri metalice
6 Expert instruire de speciale;
zﬁf:;:gtthf:;?{:r) *  Experient4 de lucru in proiecte cu fonduri europene:
* Abilitati organizationale si de comunicare;
* Comunica bine in limba engleza
* Angajat al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
*  Minimum 10 ani in Invatamantul superior de inginerie electrica,
= . energetica si informatica aplicata:
Sf::r'ta}"f;;, ':::};:?y *  Doctorat in domeniul Inginerie electrica:

. teachers)/ * Cunoaste bine domeniile: Sisteme senzoriale, Senzori inteligenti,
Expert instruire de Masurdri in procese industriale, Sisteme distribuite, Tehnologii open
specialitate (cadru source.
didactic universitar) ; % . )

* Experienta de lucru in proiecte cu fonduri europene;
* Abilitati organizationale si de comunicare;
* Comunica bine in limba engleza.
* Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
Specialist Training * Doctorat in domeniul Inginerie electrica:
expert (universitary * Cunoastere bund a domeniilor Inginerie electrica, Electrotehnica,

8 ?acxp::::)s’ e Automate programabile.
specialitate (cadru * Experienta de lucru in proiecte cu fonduri europene;
didactic universitar) * Abilitati organizationale si de comunicare;

* Comunica bine in limba engleza.

* Angajat al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
Responsible for * A contribuit la implementarea a minim 3 proiecte finantate din fonduri
presenting faculties and nationale si europene.

9 ;’:::;';Vagﬁrgfe“zsémare » Experienta de lucru cu studentii.
facultati si campus * Capacitate de organizare si planificare
studentesc * Abilitati de coordonare si lucru in echipa

¢ Comunica bine n limba engleza

* Angajat al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi;

* Studii superioare in domeniul psihologic;
& s ; * Experienta profesionala specifica activitatii de consiliere/psiholog de
pr%?ggs’,‘iz;; counselirg gt 5_'ar_"; . ;L . ) y

10 |and career guidance | * A c_ontnbunt la implementarea a minim 3 proiecte finantate din fonduri
IRespc_msabvl popsullere nationale si europene:;
i‘,’:‘é;e:;?ga'a slonentare [,  Apilitati de coordonare si lucru in echipa

» Capacitate de organizare si planificare
* Abilitati de comunicare si relationare
¢ Comunica bine n limba engleza.

3).Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4).Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de Inscriere Ia concurs, conform model Anexa 1:

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale documentelor
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului:

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea (pentru persoanele din afara TUIASY);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil
Cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI),

e) Adeverintad medicala care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI),

5).Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

Dosarul de concurs se depune, incepand cu data 22.02.2021 pand la data 23.02.2021, ora 12,00 la secretariatul
Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, str D. Mangeron nr. 53, corp Tex 1, parter.



6) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de candidati
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs. 24.02.2021;

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare. 25.02.2021

¢) Termen pentru contestatii 26.02.2021

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor 26.02.2021

e) Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs, 26.02.2021.
7). Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare i selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in corp T, etajul 1.

Manager de Proiect
Prof. Dr. Ing. Mirela BLAGA
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