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PROCES VERBAL rezultate finale

încheiat astăzi, 17.02.2021

în urma procesuluide recrutare şi selecţie a personalului realizat, conform Procedurii PO.DRU.04, de cătreComisia de recrutare și selecţie, pentru ocuparea posturilor vacante înfinjate în afara organigramei TUIASI
pentru proiectul POCU/626/6/13/130661, cu titlul "Stagii de PRACTICă performante pentru studențiiUniversităţii Tehnice Gheorghe Asachi lași - PRACTIC”, Manager de proiect Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen
Seghedin, au rezultat următoarele:

1. Rezultatul analizei dosarelor prezentate:
i

Ț

Ț|  Mumalest Denumire post vacant|Rezultatul Motivul respingerii
candidatului proiect dosarelor! dosarului

1. Foșălău Cristian Expert întreprinderi admis Nu este cazulloan simulate
2.|Munteanu Vad Expert întreprinderi admis Nu este cazulsimulate
3.|Sluşer Brindușa Expert întreprinderi admis Nu este cazulMihaela simulate
4.|Ursache Sibiu lonuj|Expert întreprinderi aci Nu este cazulsimulate
5.|Balan Gătălin

|De Expert stagii de practică admis Nu este cazul
6.|Baatu Mădălina

căii uiti cazuSania Expert stagii de practică imi lu este cazi
7.|Boca Mihai

Expert stagii de practică admis Nu este cazul
8.|Cojan Nicolae

Expert stagii de practică admis Nu este cazul
9.|Enţuc Ioana Sorina Expert stagii de practică admis Nu este cazul
10.|1ovan-Dragomirje 9

Expert stagii de practică admis Nu este cazul
||11.|Neagu Bogdan

șCoe Expert stagii de practică admis Nu este cazul
12|Peel Vasle Lucian|seri stagi de prezică

|.

ame Nu este cazula1 Se va completa cu menjunea “Admis/ Respins*



18: |/Ban Anrel
Expert stagii de practică admis Nu estecazul

14.|Tufescu Ana
Expert stagiide practică admis Nu este cazul

15.|Axinte Roxana Consilier ataliere dezvoltare ital Nii'esia cazucompetenţe.
16.|Jitaru Oana Consilier ateliere dezvoltare admis Nu este cazulcompetene
17.|Georgescu Tutana Expert gruptntă si admis Nu este cazulSilvia angajabilitate

112), Rezultatul a fost obţinut în urma analizei d
şi selecţie, cu următoarea componenţă:

osarelor prezentate, efectuată de către Comisia de recn
Ne.|Calitatea în cadrul Comisia de recrutare şi selecţie =[i comisii ineien Sech seat,1|Preşedinte Prof.univ.dr.ing. Eugen Neculai Seghedin Ca2|Membru

| Conf.univ ring. Lidia Gaiginschi
|

3 Membru Prof.univ.dr ing. ina Lungu

4|Secretar | Claudiea Stănescu
L

Afişat în data de 17.02.2020, ora 08,00

Secretar comisie:

a,Procesul Verbal care se afişează va onțne doar datele inscrise pt! şiva fi semnat doar de câtre Secretarul Comisiei


