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Rectoratul
UNIVERSITATEA TEHNICA
L GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
ISTRATURA
s E 12 ANUNT
Nr. O’D

Universitatea Tehnica ..Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui

post vacant, pe duratd nedeterminata, de Director General Administrativ, poz.] din statul de
functii al Directiei Generale Administrative.

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I.1. Conditii generale:

s aibd cetdfenia romand, cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

sd aiba varsta minima reglementati de prevederile legale;

sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

sa aibi o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate:

sd indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

si nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care
candideazi, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

[.2. Conditii specifice:

- Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd, in domeniul ,Stiinte economice si
administrarea afacerilor™ sau ,$tiinte ingineresti” sau ,.Stiinte juridice™;

- Studii universitare de doctorat, absolvite cu diploma, in domeniul .Stiinte economice si
administrarea afacerilor” sau ,$tiine ingineresti” sau ..Stiinte juridice”;

- Minim 10 ani vechime in functii de conducere in administratia institutiilor de invatamant
superior.

I1.

Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere
a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor:

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor:

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I11.2. Proba scrisa_(din bibliografia stabilita):

Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101:

Data §i ora sustinerii: 05.04.2021, ora 10%;

Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei:

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
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IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfaguririi: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101:
* Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia:
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi
lucrdtoare de la data afigarii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedenta;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrédtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea . admis” sau
L respins”,
HI.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresata Rectorului Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi” din lasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate §i dupé certificatul de nastere. Actul de identitate s
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal. la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupéd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie s§i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.
Carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la desfisurarea primei
probe a concursului;

* adeverinta medicala care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel
mult 6 (sase) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepind cu data de 15.03.2021 pini la data de
26.03.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2575.

IV.  Bibliografia i figa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

RECT&R,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Flo
42 u(wu
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Director General Administrativ al universitatii

Legea educatiei nationale nr. 1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii - republicare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 3235 din 4 februarie 2021, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea Tmboln&virilor cu virusul SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, nr.122 din 5 februarie 2021
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 37 din data de 23 ianuarie
2003

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 9.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704 din 20.10.2009

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, numarul 390 din data de 23 mai 2016

Hotararea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea
I, numarul 423 din data de 6 iunie 2016

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018

Legea nr. 10 din 18 ianuarie din 1995 privind calitatea in constructii- republicare, publicats in
Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 765 din 30.09.2016, cu reglementarile si
modificarile ulterioare

Legea nr. 319 din 14.07.20086 a securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 646 din 26.07.2008, cu modificarile $i completarile ultericare

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor-republicare, publicats in
Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr. 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor- republicare, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 189 din 18
martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Programul managerial al Rectorului pentru legislatura 2020-2024

Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi

Codul de etica si deontologie profesionald universitara — cod TUIASI.COD.01

Regulamentul intern al Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi” din lasi, cod TUIASI.REG.01
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative - cod
TUIASI.REG.03

Procedura privind inchirierea spatiilor sau terenurilor temporar disponibile, aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — cod TUIASI.PO.SAP.05

Procedura privind conditile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie sia

dreptului de folosinta gratuits asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi — cod TUIASI.PO.SAP.07



20. Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi"
din lasi, cod PO.SAP.01

21. Procedura de lucru privind pregatirea si derularea operatiunilor de scoatere din functiune a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar de mica valoare si scurta durata precum si a materialelor
din dotarea cladirilor cod PO.SAP.02

22. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie - REG.02

23. Regulamentul de organizare si functionare a Echipei de gestionare a Riscurilor - REG.10

24. Procedura privind managementul riscurilor — PS.08

25. Propunere C.N.F.1.S. privind Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de
baza si finantarea suplimentara a institutiilor de Invatamant superior de stat din Romania pentru
anul 2021

26. Propunere C.N.F.I.S. privind Metodologia de alocare i utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionala a universitatilor de stat

27. Fondul de dezvoltare institutionald — FDI (pachetul de informatii pentru alocarea finantarii in
anul 2021)

Procedurile si alte documente solicitate, se gdsesc publicate pe urmatoarele link-uri:

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
htt E IIwww. tulasl ro/alegeri-2020-2024/
htt

httg Ilwww cnﬂs rolgrop_unerlle;gg nerale-ale-cnfis-privind-metodologiile-de-finantare-a-
invatamantului-superior-pentru-anul-2021/

Rector
.dr.ing. Dan CASCAVAL
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NR.

FISA POSTULUI NR.
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL UNIVERSITATII

Denumirea institutiei publice :

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

Compartimentul :

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Denumirea postului :

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Nivelul studiilor:

STUDII SUPERIOARE

Nivelul postului:

DE CONDUCERE

Punctajul postului ;

Minim=4,00

T Maxim=5,00 |

Mediu=4,50

INDICATORI Unit.de masura specifica operatiunilor postului INDICI DE PERFORMANTA
ert. pondere indic.in /puncte acordate
standard
CANTITATE ®  Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in figa 95 - 100%/5pct.
1} 25% postului, in vederea bunei desfigurari a activitafii Directiei 90 - 95%/4pct.
Generale Administrative. 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/ Ipct.
Desfasurarea activitatilor fard disfunctionalitdti sau erori .
Acurateiea documentelor, actelor, materialelor realizate . 95 - 100%/5pet.
2. CALITATE indeplinirea sarcinilor de serviciu fird reclamatii din partea | 90 - 95%/4pct.
35% beneficiarilor. 85 - 90%/3pct.
e Implicare pentru realizarea obicctivelor generale stabilite ale | 80 - 85%/2pct.
Directiei Generale Administrative. 80%/1pet.
¢ _ Competenje manageriale
95 - 100%/5pct.
3. COSTURI s Incadrarea in sumele alocate : 90 - 95%/4pet.
10% 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
e  utilizarca eficientd a programului de lucru prin folosirca 95 - 100%/5pet.
4. TIMPUL timpului de lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de 90 - 95%/4pct,
20% serviciu; 85 - 90%/3pct.
e realizarca sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun | 80 - 85%/2pct.
pentru buna desfagurare a activitatii si obtinerea unui grad 80%/1pet.
ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor
oferite.
5. UTILIZAREA 5.1.cunostinte utilizare PC (WIN, WORD , EXCEL etc.) 5.1.Bine si5.2.F Bine/Spct.
RESURSELOR 5.2.cunostinte 5.1.Mcdiu si5.2.F.Bine/dpct.
10% - utilizare fax 5.1.Mediu si5.2.Bine/3pct.
- utilizare copiator 5.1.Mediu si5.2. Mediu/2pct.
5.1. Satisfacator si 5.2.
satisfacitor/] pct.




DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare a postului
Nr. CRITERIUL CALIFICATIVUL
crt.
MINIM MAXIM
1. Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 4 5
1.1 | Pregatirea de baza - studii superioare tehnice 3 4
1.2 | Pregatirea de specialitate 1 1
2 Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 4 5
2.1 | Experienta in munca - functii de conducere minim 8 ani 3 4
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu: 1 1
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 5
3.1 | Complexitatea postului — diversitatea operatiunilor 2 3
3.2 | Gradul de autonomie 1 1
3.3 | Efortul intelectual 1 1
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4. Responsabilitatea implicata de post 4 5
4.1 Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de serviciu. 1 1
4.2 | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 2 3
4.3 | Responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitati 1 1
5. Sfera de relatii 4 5
5.1 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 2 3
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 1
5.3 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 1 1
Nr. PUNCTAJUL
crt. CRITERII DE EVALUARE A PONDERE | CALIFICATIV 1-5 REZULTAT
POSTULUI (%) MINIM MAXIM | MINIM MAXIM
1. Pregéatirea profesionala impusa ocupantului 10 4 5 0.4 05
postului.
2, Experienta necesara executarii operatiunilor 10 4 5 04 05
specifice postului.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postulul 30 4 5 1,2 1.5
4. Responsabilitatea implicata de post. 40 4 5 16 2,0
5. Sfera de relatii. 10 4 5 0,4 0.5
PUNCTAJ TOTAL 4.0 5,0
MEDIU =4,5

» Implementarea §i dezvoltarea controlului intern managerial in cadrul tuturor structurilor
organizationale din cadrul Directiei Generale Administrative in vederea asigurdrii conditiilor
necesare pentru:

atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace;

respectarea regulilor $i politicilor managementului;

protejarea bunurilor si informatiilor;

prevenirea gi depistarea fraudelor i greselilor;

fiabilitatea informatiilor financiare;

respectarea regulilor §i regulamentelor;

» Impunerea principiului calittii — element vital pentru activitiile desfasurate si stabilirea unor
procese efective de asigurare gi evaluare a acestora;
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Mentinerea echilibrului bugetar, prin corelarea nivelului cheltuielilor cu cel al veniturilor
universitagii ;

Monitorizarea atentd i permanentd a activitdfilor de investitii §i achizitii — din punctul de
vedere al legalitdtii, corectitudinii §i transparentei, in limita fondurilor disponibile;

Revizuirea si adoptarea regulamentelor si metodologiilor de lucru/proceduri, in concordantd
cu legislatia in vigoare;

Coordonarea in vederea elabordrii rapoartelor de activitate anuale, a planurilor strategice si a
planurilor operationale anuale ale structurilor organizationale din cadrul universitatii;
Promovarea §i formarea unei culturi §i a unui comportament pro-calitate;

Asigurarea echilibrului intre participarea in echipd §i transparenta pe de o parte §i eficientd,
fermitate, rapiditate §i fundamentarea obiectiva pe de altd parte, in fundamentarea §i luarea
deciziilor precum §i executarea lor;

Stimularea structurilor organizationale din universitate pentru a gasi solutii de incadrare in
resursele alocate §i de atragere de surse suplimentare in sprijinul procesului de invitamant;
Actualizarea permanentd a organigramei in functie de necesitatile obiective §i promovarea
salariatilor din cadrul Directiei Generale Administrative, pe grade profesionale, funciie de
competenta,

Actualizarea figelor posturilor, atunci cind este necesar;

Evaluarea anuald a activitdii desfisurate de salariati si salarizarea acestora in functie de
rezultatele acesteia, conform legislatiei in vigoare;

Revizuirea sarcinilor salariagilor din cadrul aparatului propriu si structurilor organizationale
din subordine i mérirea eficientei acestuia;

Participarea la cursuri de perfectionare §i pregitire profesionala a salariatilor;

Mentinerea unei structuri administrative simple si flexibile;

Reevaluarea activitdtilor pe tipuri de posturi (in functie de cerinte) si delimitarea exacti a
responsabilitatilor;

Instruirea periodica a personalului in domeniile securitaii i sanatdtii in munca si prevenirii si
stingerii incediilor.

Postul este in subordinea Rectorului universitatii si a Prorectorului responsabil cu

activitatea de management al resurselor.

> Directorul General Administrativ are responsabilitate in ceea ce priveste eficienta
desfasurdrii activitatii in cadrul urmatoarelor structuri organizationale :
- Directia Economica

- Directia Resurse Umane

- Biblioteca

- Directia Servicii Studentesti*

- Serviciul Tehnic

- Serviciul Administrativ Patrimoniu

- Serviciul Achizitii Publice

- Serviciul Intern de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta*

- Serviciul de Paza

- Biroul Statistica

- Biroul Rotaprint

*Directia Servicii Studentesti §i Serviciul Intern de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgent. conform
organigramei, au dubla subordonare.
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10.

11.

12.

13.

15.
16.
17.
18.

Participa la managementul strategic al universitatii;

Executd deciziile strategice luate de conducerea academica a universitatii, in
conformitate cu reglementdrile legale;

Coordoneazid intreaga activitate a structurilor din subordine, prin exercitarea
controlului intern managerial;

Propune stagii de perfectionare profesionald pentru personalul din subordine,
proces prin intermediul caruia se urmareste dezvoltarea abilitatilor, a cunostintelor
individuale profesionale, avand ca finalitate atingerea unei performante
corespunzatoare satisfacerii necesitatilor curente ale institutiei;

Desfasoard activitdti care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
universitatii.

Participa la elaborarea §i implementarea managementului strategic al universitatii;
Implementeaza si dezvoltd controlul intern managerial in cadrul tuturor structurilor
organizationale subordonate Directiei Generale Administrative;

Repartizeazi pe facultdfi i administratie, finantarea institutionala alocata universitatii
avand la bazd metodologiile de repartizare intocmite de citre CN.F.L.S si aprobate de
citre M.E.C.;

Elaboreaza i fundamenteazd, structura directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din subordine, o prezintd Rectorului universitdfii pentru a fi supusa
pentru analiza si dezbaterea in Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii;
Coordoneazi activitatea administratorilor sefi de facultate, pe linie profesionala;
Coordoncazd eclaborarea planulului strategic §i  planulului operational anual al
universita{ii §i urmireste indeplinirea obiectivelor stabilite in acestea;

Coordoneaza elaborarea raportului de activitate anual al directiei;

Coordoneaza intocmirea §i actualizarea Registrului riscurilor pentru Directia Generala
Administrativi;

Coordoneaza pregitirea logistici pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse
dezbaterii Consiliului de Administratie;

Asigurd punerea in practicd, precum §i urmdrirea din punct de vedere administrativ a
strategiilor universitatii in domenii cum ar fi: finanie, buget, gestionarea personalului,
bibliotecd, gestionarea patrimoniului, gestionarea problemelor studentesti, in aspectele lor
administrative;

Coordoneazd gestionarea fondului de carte si de publicatii din cadrul biliotecii
universitatii;

Coordoneaza si verificd achizifiile materiale si de echipamente, de investitii, de
gestionare i intrefinere a patrimoniului imobiliar;

Coordoneazd modul de utilizare a patrimoniului universitdtii i inventarierea anuali
corecta a acestuia;

. Coordoneaza toate activitatile privind formarea profesionala a salariatilor din subordine,

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

Asigurd punerea in practica a deciziilor rectorului si a hotarérilor Senatului;

Pune in practicé sistemele de evaluare §i control ale activitafii administrative;

Asiguri infrastructura logistica a universitafii;

Tine evidenta tabloului de bord al universitatii, instrument de gestiune ce oferd informajii
despre: numarul, structura posturilor §i ocuparea lor; numarul de studenti, numirul de

cadre didactice i cercetdtori, numarul de salariaji din categoriile auxiliar didactic si
nedidactic.



19. Dispune structurilor subordonate s& execute deciziile conducerii academice pe domeniul
de competenti al Directiei Generale Administrative;

20. Intocmeste evalurile anuale ale personalului din subordine;

21. Asigurd pentru universitate elaborarea documentaiei necesare funclionarii acesteia pe linie
administrativa;

22. Participa, in situatii exceptionale (conditii meteo, elemente de fortd majord, situaii de
urgentd) la buna desfisurare a activitétilor de limitare/inlaturare a efectelor acestor situatii
exceptionale;

23. Efectueazi angajatilor din subordine instructajul periodic de Securitatea §i Sanatatea Muncii,
si de Prevenire si Stingere a Incendiilor §i rispunde de completarea corespunzitoare a
fiselor individuale;

24. Raspunde de managementul administrativ al evenimentelor organizate in universitate;

25. Verifica personalul din subordine §i planificd activitatea de zi cu zi, {ine evidenta
condicii de prezentd §i propune sanctionarea subordonatilor care nu si-au indeplinit
sarcinile, semneazi pontajul lunar al personalului din aparatul propriu §i al structurilor
organizationale din subordine;

26. Semneaza figele posturilor pentru salariatii sectorului, le revizuieste si le actualizeaza in
functie de evolutia legislatiei si strategia de ansamblu a universitatii;

27. Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele reglementdrile emise de ministerul de
resort §i de cétre conducerea universitatii;

28. Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitdtii Tehnice ,Gheorghe
Asachi" din lagi. Se achita de atributiile prevazute in figa postului §i de sarcinile concrete
de munca conform standardelor de performanta ale postului;

29. Are relatii de colaborare cu toate structurile organizationale ale universitatii;

30. Respectd programul de lucru;

31. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii; indeplineste si alte sarcini date de cétre sefii ierarhici.

I. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale
conducitorilor si salariatilor acesteia ;

2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevdr, dreptate si acuratete ;

3. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influentd pozitiva
asupra colaboratorilor;

4. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

5. Vamentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul universitdtii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori si-si
indeplineascd aspiratiile personale i profesionale;

7. Vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

8. Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei §i rationalizarea

resurselor ;

9. Va respecta competenta profesionald a salariatilor, §i va munci impreuna cu ei pentru a
susfine §i promova obiectivele §i programele colectivului si universitatii.

10. Aduce la cunostinta conducerii universitaii, pe baza de referat, orice eveniment de natura
sd lezeze dreptul de proprietate asupra patrimoniului universitatii.



1. Legea educaiei nationale nr.l din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 —~ Codul muncii - republicare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 345 din 18.05.201 1, cu modificarile §i completirile ulterioare;

3. Ordinul nr. 3235 din 4 februarie 2021, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitédtilor/institutiilor de invafimdnt in conditii de siguranjd epidemiologici pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, publicatin Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr.122 din 5 februarie 2021

4. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenia si raportarca angajamentelor bugetare si
legale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei partea I, numirul 37 din data de 23 ianuarie
2003;

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 9.10.2009 pentru aprobarca Normelor privind
organizarca §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 704 din 20.10.2009;

6. Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, numirul 390 din data de 23 mai 2016;

7. Hotérdrea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizigiile publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I,
numirul 423 din data de 6 iunie 2016;

8. Instrucfiunca Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, nr. 2 din 19 aprilie 2017
emisd in aplicarea prevederilor art. 178 si art. 179 lit. a) si b) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu completarile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 191 si art. 192 lit. a) sib)
din Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, numérul 300 din data de 27 aprilic 2017;

9. Ordinul nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018;

10. Legea nr. 10 din 18 ianuarie din 1995 privind calitatea in constructii- republicare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 765 din 30.09.2016, cu reglementirile si
modificérile ulterioare;

11, Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sinat4gii in munca, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apédrarea impotriva incendiilor-republicare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor- republicare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 189 din 18
martie 2014, cu modificdrile si completarile ulterioare;

14. Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

15. Codul de eticé i deontologie profesionali universitarii — cod TUIASL.COD.O1;

16. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cod TUIASL.REG.01:

17. Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Generale Administrative - cod
TUIASLREG.03 ;

18. Procedura privind inchirierea spatiilor sau terenurilor temporar disponibile, aflate in proprietatea
Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — cod TUIASI.PO.SAP.05:

19. Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si a
dreptului de folosinta gratuita asupra bunurilor imobile aflate in proprictatea Universitatii Tehnice
.»Gheorghe Asachi” din lasi — cod TUTASI.PO.SAP.07;

20. Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, cod PO.SAP.0I;



21. Procedura de lucru privind pregitirea si derularea operatiunilor de scoatere din functiune a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar de mici valoare si scurtd duratid precum §i a materialelor
din dotarea cladirilor cod PO.SAP.02;

22. Procedura de functionare a registraturii Cod TUIASL.POS.16

23. Procedura de desfisurare a activitatii de curierat Cod TUIASL.POS.17

24. Procedura de functionare a arhivei Cod TUIASL.POS.18

Fisa postului se va intocmi in 2 (doud) exemplare originale:
v" Exemplarul 1 (unu) original, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal;
v" Exemplarul 2 (doi) original, la salariat.

Fisa postului va fi inregistratd la Registratura Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Dan Cascaval

Am luat la cunogtinta azi, §i semnez (salariat)




