UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAS]

Rectoratul
UNIVERSITATEA TEHNICA ;
»GHEORGHE ASACHI” DIN IAS]
REGISTRATUM\ f
ANUNT

%L ////m 7%[;

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea

postului vacant, pe duratd nedeterminatd, de instalator sanitar tr.1V, poz.2 din statul de functii al
Atelierului de Intretmere — Biroul Tehnic din cadrul Directiei Servicii Studentesti.

I.

II.

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
[.1. Conditii generale:

* sdaiba cetdfenia romana, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® sdcunoasca limba romana, scris si vorbit;

* sdaibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

* sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

* saaiba o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati prin
adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

e saindeplineascd conditiile de ocupare a postului;

e sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei, pentru care
candideaza, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Absolvent 10 clase sau scoala profesionala;

- Certificat de calificare in meseria de instalator sanitar:

- Fara conditii de vechime in specialitatea postului;

- Cunostinte practice minime in realizarea lucrérilor de finisare in constructii.
Concursul va consta in urmitoarele etape:

I1.1.Selectia dosarelor de tnscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere
a dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor

I1.2. Proba practica:

* Locul desfasurarii concursului: Camin T18, parter, intrarea laterald — Directia Servicii
Studentesti din Campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”;

* Data si ora sustinerii: 12.04.2021, ora 10:00;

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului
final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiel.
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IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfasurarii: Camin T18, parter, intrarea laterala — Directia Servicii Studentesti
din Campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu™; \
e Data si ora susfinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practicd (in
termen de max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probelor precedente);
¢ Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi
lucratoare de la data afisarii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte,
% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea , admis’ sau
,respins”’.
[II. ~ Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi (Anexa nr.1); ‘

e copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupa carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.
Carnetul de muncé sau dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd@ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la desfasurarea primei
probe a concursului;

e adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 (sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 22.03.2021 pand la data de
02.04.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2575.
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REGISTRATURA

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Servicii Studentesti

FISA POSTULUI NR.
INSTALATOR IV

Denumirea institutiei publice : Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Compartimentul : Directia Servicii Studentesti - Biroul Tehnic

Denumirea postului : Instalator IV

Nivelul studiilor:

Gradul profesional al ocupantului postului: | Instalator IV

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Punctajul postului : Minim=1,8 Maxim=2,8 Mediu=2,3
Nr. | INDICATORI UNIT. DE MASURA SPECIFICA INDICI DE
crt. | pondere ind. in OPERATIUNILOR POSTULUI PERFORMANTA

standard /puncte acordate
1. CANTITATE e Asigurarea intretinerii instalatiei termice 95-100 % =5 pct
20% « Disponibilitate pentru lucrari suplimentare: | 90-95 % = 4 pot.

85-90 % =3 pct.
80-85 % =2 pct
80 % =1 pct

interventii directe la instalatiile de incélzire sau
sanitare din camine in caz de defectiune,
interventii la retelele de termoficare sau de apd
potabila din campus in caz de defectiune.

e Asigura efectuarea reparatiilor curente si a
reviziilor periodice conform planificarilor;

e Executd lucrari de finisaje in constructii, dupd
caz;

e In functie de sezon, realizeaza activitati cu
utilaje specifice activitdtilor pentru deszépezire,
toaletare copaci si gard viu si de tundere a
gazonului; 2

e Asigura efectuarea reparatiilor curente si a
reviziilor periodice conform planificarilor.

CALITATE .

15%

Executd lucrari de complexitate foarte mare
realizate cu mijloace de muncd manuale sau
mecanice (montare de conducte din ofel sau
PVC, montare de armituri si piese speciale,
verificari la conductele de alimentare agent
termic, remedieri la defectiunile aparute in
exploatare).

Executa lucrari de sudurd oxiacetilenicd sau
electrica atunci cand este solicitat ;

Executarea lucrarilor de intretinere in termenele
stabilite ;

Executarea sarcinilor de serviciu fara reclamatii
din partea beneficiarilor;

95-100 % = 5 pct
90-95 % =4 pct.
85-90 % =3 pct.
80-85 % =2 pct
80 % =1 pct




e Capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru
rezolvarea unor situatii neprevazute;
3. COSTURI
15% e Preocupare pentru reducerea consumului de apa 95-100 % =5 pct
si energie termica; 90-95 % =4 pct.
e Preocupare pentru reducerea cheltuielilor | 85-90 % =3 pet.
materiale destinate intretinerii instalatiilor | 80-85 % =2 pct
sanitare si termice; 80 % = 1 pct.
4. TIMPUL e utilizarea eficienta a timpului normat de 95-100 % =5 pct
20% munca ; 90-95 % =4 pct.
e realizarea sarcinilor de serviciu in timp util; 85-90 % =3 pct.
80-85% =2 pct
80 % =1 pct
5. UTILIZAREA e Preocuparea pentru utilizarea fiabila a 95-100 % =5 pct
RESURSELOR echipamentului din dotare; 90-95 % =4 pct.
15% e Preocuparea pentru gasirea solutiilor de | 85-90% = 3 pet.
refolosire sau adaptare a bazei materiale | 80-85% =2 pet
existente; : 80 % =1 pet
6. MOD DE ¢ Raspunde prompt la solicitarile studentilor; Foarte bine-5 pct.
REALIZARE | e Adopta un comportament civilizat si decent; Bine-4 pct.
15% e Se integreaza rapid in colectiv si se organizeaza Mediu-3 pct
pentru munca de echipa; Satisfacator-2 pct.
e Relatii: Nesatisfacator-1 pct.
-ierarhice: subordonat responsabilului cu activitatea \
Atelierului de intretinere;
-functionale: cu angajatii TUIASI;
-de colaborare: cu ceilalti colegi din cadrul
atelierului de intretinere;

DESC
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL - CALIFICATIVUL
crt.
MINIM MAXIM

1. | Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 1 2
1.1 | Pregatirea de baza - 1 2
1.2 | Pregatirea de specialitate,specializari,cursuri - 0 0

2 | Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1 | Experienta in munca - vechime minima 5 ani 0 1
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu: 1 1
3. | Dificultatea operatiunilor specifice postului 2 3
3.1 | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor 2 3
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intellectual 0 0
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4. | Responsabilitatea implicata de post 2 3
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de 1 2

serviciu.
4.2 | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, 1 1
echipe,proiecte

4.3 | Responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii, pastrarea 0 0




confidentialitatii

5. | Sfera de relatii

51 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite

52 | Grad de solicitare din partea structurilor interne

| i |t | DN
SN |W

5.3 | Grad de solicitare din partea structurilor externe

NR. CRITERII DE EVALUARE A PONDER | CALIFICATIV 1-5 PUNCTAJUL
CRT. POSTULUI E% REZULTAT
MINI | MAXIM | MINI | MAXI
M M M
1 Pregatirea profesionala impusa 10 1 2 0,1 0,2
ocupantului postului,
2 Experienta necesara executarii 10 1 2 0,1 0,2
operatiunilor specifice postului.
3 Dificultatea operatiunilor specifice 30 2 3 0,6 0,9
postului.
4 Responsabilitatea implicata de post. 40 2 3 0,8 12
5 Sfera de relatii. 10 2 3 0,2 0,3
D PUNCTAJ TOTAL 1,8 2,8
MEDIU=2,3

1. Reabilitarea, intretinerea tehnicd, dezvoltarea si modernizarea Campusului studentesc ,,Tudor
Vladimirescu™; .

e Verificarea periodica a imobilelor din campusul studentesc ., Tudor Vladimirescu” pentru a
identifica lucrérile necesare de interventii, reparatii curente, reabilitare si modernizare;

e Interventia cu personal propriu pentru realizarea lucrarilor de reparatii sau interventie;
Realizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de servicii,
produse si lucrari;

e Contractarea anuala de:

o materiale necesare intretinerii ciminelor: electrice, de constructii, sanitare, de
feronerie, etc;

o servicii de service, intretinere, mentenantd, operare sau reparare aferente
patrimoniului DSS; :

o lucrari de reparatii curente, reabilitare sau modernizare aferente imobilelor din
campusul studentesc; :

e Urmairirea continud a lucrarilor contractate;

Urmarirea derularii contractelor de achizitie;

2. Asigurarea in parametri corespunzétori a utilitatilor aferente imobilelor din campusul studentesc
,,Tudor Vladimirescu™:

e Urmdrirea continua a deruldrii contractelor de utilitati si sesizarea problemelor cétre
furnizorii de: gaze naturale, energie electricd, alimentare cu apa si canalizare, gunoi
menajer;

e Asigurarea permanentei cu personal calificat pentru remedierea avariilor ce pot apdrea in
retele si instalatiile proprii de distributie si transport a utilitatilor

3. Reducerea consumului de utilitati si a cheltuielilor aferente imobilelor din campusul studentesc
,,Tudor Vladimirescu™: ‘
e Identificarea unor solutii tehnice de eficienta energetica a imobilelor din campus prin care
se pot obtine aceleasi beneficii folosind mai putina energie;



Urmdrirea continui a consumurilor de utilitdti pe fiecare imobil in parte;

Interpretarea consumurilor de utilitati pentru identificarea eventualelor pierderi sau avarii;
Realizarea cu prioritate a investitiilor de natura s creeze economii aferente consumului de
utilitati;

Achizitia de pe piata liberd de energie electricd si gaze naturale pentru a crea concurentd in atribuirea
contractelor de utilitati.

Asigurarea intretinerii instalatiei termice, sanitare, alimentare cu apa.

Disponibilitate pentru lucrari suplimentare: interventii directe la instalatiile de incélzire sau sanitare din
camine in caz de defectiune, interventii la retelele de termoficare sau de apa potabild din campus in caz
de defectiune.

e Asiguri efectuarea reparatiilor curente si a reviziilor periodice conform planificarilor;
e Actioneaza pentru asigurarea intretinerii tehnice a instalatiilor sanitare, instalatiilor termice, a retelelor
de transport a apei si a retelei de canalizare.

Executd lucrdri de complexitate foarte mare realizate cu mijloace de muncd manuale sau mecanice
(montare de conducte din otel sau PVC, montare de armaturi si piese speciale, verificdri la conductele
de alimentare agent termic, remedieri la defectiunile aparute in exploatare).

Executi lucriri de sudura oxiacetilenica sau electricd atunci cand este solicitat ;

Executarea lucrarilor de intretinere in termenele stabilite ;

Executarea sarcinilor de serviciu fara reclamatii din partea beneficiarilor;

Capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute;

?xecuté lucrari de finisaje in constructii, dupd caz; !

In functie de sezon, realizeaz activitati cu utilaje specifice activitatilor pentru deszapezire, toaletare
copaci si gard viu si de tundere a gazonului;

Aplicarea normelor de protectie a mediului, S.S.M. si S.U.;

Utilizarea eficienta a timpului normat de munca;

Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util;

Preocuparea pentru utilizarea fiabila a echipamentului din dotare;

Preocuparea pentru gasirea solutiilor de refolosire sau adaptare a bazei materiale existente;

Rispunde prompt la solicitérile colegilor si a studentilor;

Adopta un comportament civilizat si decent;

Se integreaza rapid in colectiv si se organizeaza pentru munca de echipa;

Relatii:

- jerarhice: subordonat direct responsabilului cu activitatea Atelierului de Intretinere;

- functionale: cu angajatii TUIASI;

- de colaborare: cu ceilalti colegi din atelierul de intretinere;

Personalul angajat ce desfisoara activitatea in cadrul caminelor din campusul studentesc, conform fisei
postului, are urmétoarele obligatii:

1.

N AR WP

utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotarea caminului in care efectueaza lucréri
de intretinere/reparatii;

efectuarea curdteniei in urma interventiilor efectuate;

indeplinirea sarcinilor stabilite de organele competente ierarhic;

respectarea normelor de securitate §i sdnatate in munca;

respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

respectarea normelor igienico-sanitare;

se supun normelor legale in vigoare vizand raspunderea materiald si penald pe linia securitdii si
sdnatatii In munca:

1. desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.




2. - (1) in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevdzute la alin. 1, decurg urmatoarele
obligatii:

o si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pun la locul destinat pentru pastrare;

o si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i
sinatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

o siaducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

o sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitaii lucritorilor;

o i coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sanétate, in domeniul sdu de activitate;

o sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

o sidea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari;

- (2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicé, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de
munci (doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare, cadre didactice pensionate),
potrivit activitailor pe care acestia le desfagoard.

Alte sarcini trasate pe cale ierarhica.

1. - utilizeaza eficient timpul normat de lucru, fara absente nemotivate;

2. - raspunde de limitarea pe cat posibil a pierderilor de apa sau agent termic din instalatii;

3. -raspunde de folosirea optima a echipamentului de lucru din gestiunea proprie;

4. - raspunde de gasirea solutiilor optime de rezolvare a defectiunilor sau de adaptari si refolosire a
bazei materiale existente;

5. - participa la lucrarile comune la nivel de complex;

6. - executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici.-

7. - respecta normele de P.M. si P.S.1

8. -semneaza condica la zi

9.

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gh.Asachi” [asi, ale conducatorilor si salariatilor
acesteia;

2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra

colaboratorilor;

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

7. Vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va muncii impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele biroului si universitatii.

10. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru daunele create U.T. Iasi, prin neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzaroare a atributiilor de serviciu din fisa postului.
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11. Aduce la cunostint3 in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare aparuta in
legaturd cu datele personale (adresa postald, stare civila, etc.) in termen de 15 zile de la producerea
acesteia.

e Legeanr. 53/24.01.2003 - Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sdnatatea in muncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 646 din 26 julie 2006 ;

e Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 633 din 21 iulie 2007;

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitagilor cu profil de invitamant si
educatie in conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001;

e Legeanr. 22/1969 (legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor), publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din 18.11.1969.

e Regulamentul de Ordine Interioara pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din Tasi , aprobat prin C.A. din 13.10.2014 si in Senatul univeritaii din data de 18.12.2014;

e  Agenda instalatorului de apa si canal - Editura Tehnica Bucuresti.
Indicator tarifar — Ministerul Constructiilor Industriale
Misuri de sigurantd la instalagiile de incilzire centrald cu apa, avand temperatura maxima de
115°C - STAS 7132-86

e Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor (rectificata in M.Of.nr.633 din 21 iulie
2006 ) — Sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului.

e Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale de
prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).

Sef Birou Tehnic Responsabil activitate Atelier Intretinere
Ing. Marius IMBREA Ing. Emil ORASANU
Am luat la cunostintd azi, si semnez,

Prezenta fisa a postului s-a intocmit in 2 (doud) exemplare originale, transmise catre:
e Exemplarul 1 (unu) original la Directia Resurse Umane - Biroul Personal.
e Exemplarul 2 (doi) original la ocupantul postului.



