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Cuvantul Rectorului

Contextul international actual, cu sau fara sa luam in considerare si
perioada nedorita pe care o traverseaza intreaga omenire, este marcat de
necesitatea vitala de dezvoltare a universitatilor care impune extinderea
colaborarilor inter-universitare nationale si internationale, extinderea
colaborarilor cu companiile si firmele de profil, diversificarea, simultan cu
optimizarea, numarului si structurii programelor de studii, dezvoltarea
exponentiala a activitatii de cercetare de excelenta.

Realitatea de netagaduit, amplificata de pandemie, nu doar la nivel
european, ramane in continuare aceea ca profesiile de inginer si de arhitect
reprezinta unele dintre cele mai cautate si exista un deficit masiv de astfel
de specialisti in toate marile tari, inclusiv in Romania, in ciuda salariilor
atractive. De aceea, ne aflam intr-un moment de, putem spune, luciditate
a societatii romanesti, in care se discuta din ce in ce mai evident despre
rolul decisiv al educatiei tehnice in evolutia normala a unei tari.

Astfel, profesiile de inginer sau de arhitect reprezinta astazi o sansa.
O sansa financiara, o sansa in cariera, o sansa pentru o pozitie sociala
aparte. O sansa pe termen lung, pentru o viata. Si ceea ce este foarte
important, o sansa sa devii ceea ce iti doresti aici, in Romania.

Pentru a deveni inginer sau arhitect, oricare student are intreg
sprijinul afectiv uman si logistic al cadrelor didactice si personalului
administrativ din aceasta universitate, o universitate cu o traditie de 208
de ani in inginerie si 84 de ani de existenta oficialda. Suntem convinsi si
suntem mandri ca invatamantul de inginerie si arhitectura, promovat in
cele 11 facultati ale universitatii noastre de cadre didactice de exceptie,
prin performantele remarcabile in plan educational si stiintific, creeaza
certitudinea unei educatii universitare cu adevarat europene. Si este firesc
sa fie astfel intr-o universitate situata in topul universitatilor romanesti
indiferent de criteriile de evaluare utilizate, o universitate situata intr-un
oras academic prin excelentd, o universitate care reprezinta polul educatiei
tehnice in jumatatea de rasarit a tarii.
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Ex.3/3
UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IAS]
SENATUL

HOTARAREA SENATULUI NR. 40
din 25 martie 2021

Nr. 40/25.03.2021 - Validarea Raportului privind starea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru

anul 2020

Avand in vedere Raportul privind starea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi pentru anul 2020, inregistrat cu nr. 4896/04.03.2021/, referatul nr.
5568/15.03.2021, extrasul nr, 1 din procesul-verbal nr. 5719/16.03.2021 al sedintei online a Consiliului de Administratie, art. 130, alin. (2) si art. 213, alin. (6), lit.
f) din Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educaliei Nationale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 18 din 10.01.2011, art. 8, alin. (4) din Carta
Universitatii, Editia 4, Revizia 3, aprobata in $edinta Senatului din data de 19.01.2018, Regulamentul de organizare si funclionare a Senatului, REG.05,
procesul- verbal nr. 6557/24.03.2021 al Biroului Senat, procesul-verbal al $edinfei online a Senatului din data de 25.03.2021, inregistrat la Registratura
Universitatii cu nr. 6565/25.03.2021, Hotararea Senatului nr. 79/03.03.2020 privind alegerea Presedintelui Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1. Se valideaza Raportul privind starea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru
anul 2020, inregistrat cu nr. 4896/04.03.2021.

Art.2. (1) Prezenta hotarare contine 2 (doua) articole si a fost redactata pe 1 (una) pagina.

(2) Prezenta hotarare a fost intocmita in 3 (trei) exemplare originale, transmise la Secretariatul
Tehnic al Senatului, Rectorat si Directia Generald — Administrativa.

(3) Secretariatul tehnic al Senatului va transmite cate o copie a prezentei hotarari la 6
prorectorate, CSUD, 11 facultdti si DPPD.

Pr_@sedinte Senat,
\,\dmh@]c! n Aurelian CIOCOIU

fre—-

Secretar Senat,
Sef lucr.dr.in aniel TOMA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic,
Jr. Mireja TROI

Intocmit, ing. Silvia Georgescu 1/1
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CAP.I. PREZENTAREA UNIVERSITATII

Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
prezentul raport include urmatoarele informatii :
a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului din cadrul universitatii;
d) rezultatele activitatii de cercetare;
e) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,
f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
Raportul privind starea universitatii este publicat pe pagina WEB a Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi: https://www.tuiasi.ro/informatii-de-interes/.

1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi este o institutie de invatdmant
superior de stat acreditatad. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat neintrerupt si sub
denumirile: Scoala Politehnica ,,Gheorghe Asachi” si Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi”
(1948). Noua denumire dateaza din 1993, iar structura actuala este reglementatd prin H.G. nr.
739 din 31.08.2020.

1.2. Misiune

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din Iagi este o universitate de cercetare
avansatd si educatie, a cdrei misiune este sd desfagoare activitdti specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale
Stiinte ingineresti, Arhitecturd §i urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si
complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi isi asumd, In conformitate cu
misiunea i obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatamant, de cercetare
stiintifica si de cultura.

1.3. Obiective

Pentru realizarea misiunii asumate, universitatea isi desfasoara activitatea conform
comunitatii academice, prin consultarea facultatilor, departamentelor si directiilor din structura
universitatii, precum si prin dezbateri si hotarari ale Senatului. Planul strategic este elaborat in
conformitate cu cerintele de dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane si materiale si
ofertele educationale si de cercetare stiintifica existente. Planul strategic pentru perioada 2020-
2024 si planurile operationale anuale sunt documente publice, cunoscute de comunitatea
academica si sunt accesibile pe pagina WEB a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
Tasi: https://www.tuiasi.ro/informatii-de-interes/.

Acesta se realizeaza conform obiectivelor operationale anuale, a caror realizare se
subordoneaza urmatoarelor obiective strategice generale, incluse in Programul managerial al
Rectorului:

» Sustinerea ferma, coerentd si adaptatd contextului socio-economic a initiativelor

relevante de promovare a ofertei si valorilor educationale si stiintifice ale universitatii,
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in scopul cresterii atractivitatii sale, a vizibilitatii nationale si internationale, precum si
a rolului universitatii noastre in mediul economic si social;

Asigurarea calitatii programelor de studii de licentd, masterat, doctorat si a altor
programe de educatie si formare continua, in contextul nivelului actual de cunoastere si
de dezvoltare a societatii;

Continuarea mai intensa a procesului de internationalizare a universitatii, in mod
evident sustinutd de diversificarea mai rapida a programelor intr-o limba de circulatie
internationala (in principal, limba englezd);

Pozitionarea prioritard a cercetdrii stiintifice si inovarii la un nivel performant si, in
acelasi timp, conectat la mediul economic, care sa genereze premisele transferului
tehnologic, al caracterului antreprenorial real al universitatii, implicit al credrii plus-
valorii;

Informatizarea activitatilor universitare, indiferent de domeniul de activitate, cu efectul
implicit de reducere a birocratiei si transformare a universitatii intr-o universitate smart;
Managementul coerent, responsabil si activ al resursei umane, indiferent de domeniul
de activitate, al resurselor financiare si materiale ale universitatii, continuarea cresterii
rolului facultatilor in crearea si gestionarea autonoma a propriilor resurse;

Comunicarea eficienta si reald cu reprezentantii studentilor din consiliile facultétilor si
din Senatul universitatii, precum si cu reprezentantii organizatiilor studentesti;
Mentinerea sau accederea in pozitii/categorii superioare din clasamentul universitatilor
din Romania, rezultata in urma evaluarii universitatilor, si la nivel international,
Continuarea, dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare a universitatii cu
parteneri regionali sau nationali, prin implicarea mai activd in viata sociald si
economica.

Principiile strategice, care constituie fundamentul obiectivelor strategice asumate, pot

deveni reale numai prin respectarea unor principii manageriale specifice naturii academice a
tuturor activitdfilor desfasurate in universitate, esenfiale pentru un management eficient si
performant:

>
>

YV V VYV V

Crearea unei universitati unite, solidare, susfinuta de coeziunea echipei manageriale;
Respectarea persoanei, indiferent de pozitia sa din universitate, in acord cu etica
profesionald, spiritul academic si al colegialitatii, precum si promovarea unor astfel de
relatii in universitate ;

Sustinerea dezvoltarii si stimularii resursei umane ;

Implementarea unui sistem informatic eficient la nivelul tuturor tipurilor de activitati,
care sa reduca birocratia si sa confere acuratete informatiilor prelucrate si rezultatelor;
Stabilirea obiectivelor pe termen mediu si lung, precum si luarea deciziilor prin
implicarea tuturor factorilor responsabili, a cadrelor didactice, a studentilor si a
personalului administrativ;

Asigurarea eficientei masurilor adoptate prin analiza realistd a situatiei, coerentd si
flexibilitate n luarea deciziilor, in cadrul unei strategii clare propuse si acceptate de
membrii universitatii,

Continuarea si intdrirea transparentei decizionale, atat la nivelul comunitétii cadrelor
didactice, al studentilor, cat si al personalului administrativ;

Stabirea de noi colaborari nationale si internationale in plan educational si stiintific, in
paralel cu dezvoltarea celor existente;

Continuarea si dezvoltarea dialogului permanent §i constructiv cu studentii, in vederea
identificarii cailor comune de imbunatatire a activitatilor academice si extra-academice;
Creativitate si flexibilitate 1n abordarea diferitelor probleme, prin adoptarea,
promovarea si sprijinirea ideilor sau solutiilor novatoare, care pot spori calitatea si
eficienta activitatilor didactice, stiintifice sau administrative din universitate;
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» Concentrarea preocupdrilor pe calitatea activitatilor educationale si de cercetare
stiintifica, pe asigurarea si dezvoltarea resurselor financiare si materiale, in scopul
amplificarii prestigiului national si international al universitatii ;

» Responsabilizarea fiecarui nivel decizional in propunerea unor solutii, in luarea si
aplicarea hotararilor adoptate;

» Dezvoltarea cadrului procedural pentru desfasurarea tuturor activitatilor didactice,
stiintifice, sociale si administrative din universitate ;

» Sustinerea cu fermitate a obiectivelor propuse si acceptate de membrii universitatii in
fata reprezentantilor autoritatilor locale si nationale.

|.4. Evolutia istorica a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Traditia culturala a orasului Iasi include si preocupari pentru invatimantul ingineresc.
Astfel In Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele invatamantul superior,
prin infiintarea Scolii Latine de la Cotnari.

Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 invatatul Gheorghe Asachi infiinteaza ,,un clas de
inginerie si de hotarnicie in limba romdna”, pe langd Academia Domneasca din Iasi, aceasta
scoala putand fi consideratd nucleul Tnvatamantului tehnic superior din Moldova, invatamant
continuat intre anii 1834-1847 la Academia Mihaileana si, ulterior, in cadrul Universitatii din
lasi prin Scoala de electricitate industriala (din 1910), Institutul Electrotehnic (1912) si
Catedra de Chimie tehnologica (din 1911).

Un moment hotarator al istoriei universitatii il constituie Decizia nr. 205.660/
03.12.1937 a Ministerului Educatiei Nationale, cand invatamantul superior tehnic este scos de
sub egida Universitatii din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,,Gheorghe Asachi “din lasi,
ca institutie distinctd de invatamant superior ingineresc, singura institutie de invatamant
superior abilitatd sa acorde de la acea data, titlul de inginer. Prin reforma Invatamantului din
anul 1948 se infiinteaza Institutul Politehnic "Gh. Asachi" din Iasi, care functioneaza pana in
anul 1993 cand, in cadrul reformei invatamantului superior din Romania, Institutul Politehnic
"Gh. Asachi" din Iasi devine, la 17 Mai 1993, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Iasi.
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CAP. II. ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE ASIGURARE A CALITATII
ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

Adaptarea continud a strategiei universitatii privind activitatea didactica si promovarea
universitdtii, o adaptare care presupune pastrarea identitdtii si experientei academice,
flexibilizarea structurii programelor de studii, precum si a volumului si relevantei informatiilor
transmise studentilor, reprezintd o prioritate a universitatii noastre.

2.1. Activitatea didactica

Incepand din 1990, structura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi a
cunoscut o serie de schimbari, prin care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale
tinerilor precum si la oferta si necesitatile identificate pe piata muncii.

In prezent, in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi functioneaza 11
facultati, conform Tabelului 1.3.1.a si un departament subordonat direct universitatii. In acest
cadru se desfasoara activitati de studii universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de
formare continua postuniversitara si, interdependent, activitafi de cercetare stiintificd. Evolutia
numarului de studenti a cunoscut in ultimii cinci ani dinamica prezentatd in Tabelul 1.3.1.b.

Tabelul 1.3.1.a. Facultatile Universitatii ,, Gheorghe Asachi” din lagi

Nr. An .
ort. Facultatea infiintare http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 www.ace.tuiasi.ro
Inginerie Chimica si Protectia Mediului www.ch.tuiasi.ro
2. . .. » 1937
,,Cristofor Simionescu
3. | Constructii si Instalatii 1941 www.ce.tuiasi.ro
4. | Constructii de Masini si Management Industrial 1990 www.cm.tuiasi.ro
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia www.etc.tuiasi.ro
5. .. 1990
Informatiei
Inginerie Electricd, Energetica si Informatica www.ee.tuiasi.ro
6. L 1937
Aplicata
7. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 http://www12.tuiasi.ro/facultati/hidro/
8. | Mecanicd 1948 Www.mec.tuiasi.ro
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 WWW.sim.tuiasi.ro
10. | Design Industrial si Managementul Afacerilor 1952 www.tex.tuiasi.ro
11. | Arhitectura ,,G. M. Cantacuzino” 2003 http://www.arhitectura.tuiasi.ro/

In 1995, conform cu H.G. nr. 568/1995, au fost acreditate toate specializarile
continuatoare ale celor Infiintate inainte de 1989. Ca urmare a Legii nr. 87/2006 a calitatii
educatiei, procedurile de autorizare, acreditate si evaluare periodica au fost parcurse pentru toate
programele de studii care functioneaza actualmente in universitate. Programele de studii
universitare de licenta si de masterat ale universitatii, in functiune in anul universitar 2020/2021,
se prezinta in detaliu in Anexa nr.1.

Situatia numarului de studenti cu taxa si fard taxd la data de 1 ianuarie 2020 si 1

octombrie 2020 si evolutia finantarii pe student, sunt prezentate in Anexa nr. 2. si Anexa nr. 3.
Tabelul 1.3.1.b. Evolutia numarului de studenti intre 2016 - 2020 - (raportari la 1 ianuarie)

3 i Grade

Anul AT Totzl£ud(j|ir; g:re 2 Licenta Master Doctorat didactice

. preuniversitare
2016/2017 13.269 9.168 3.474 627 37
2017/2018 13.393 9.288 3451 654 27
2018/2019 13.185 9.210 3.256 719 23
2019/2020 13.155 9.224 3.231 700 23
2020/ 2021 14.050 9.878 3.379 792 21
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Admiterea candidatilor si finalizarea studiilor are loc pe bazd de proceduri care sunt
revizuite anual conform criteriilor ministerului de resort. Diplomele si certificatele se acorda pe
temeiul cd universitatea este acreditatd si cad programele de studiu sunt autorizate provizoriu/
acreditate prin Hotarare de Guvern.

Tabel 1.3.1.c. Evolutia numarului de programe de studii in intervalul 2016- 2020

Categorii Universitare de Universitare de p . . Doctorat
. « ostuniversitare
Anul licenta masterat
2016/ 2017 60 84 111 13
2017/2018 60 84 113 13
2018/2019 60 85 114 13
2019/2020 60 73 39 13
2020/ 2021 61 71 38 13

Pentru a raspunde cerintelor de instruire actuale ale tinerilor precum si pietei muncii,
Universitatea Tehnicad ,,Gheorghe Asachi” din lasi si-a largit si diversificat continuu oferta
educationald. Dinamica numarului de programe de studiu este prezentata in Tabelul 1.3.1.c.

O oferta de studii complementare pentru studenti si de perfectionare/ formare continua
pentru personalul didactic preuniversitar este asiguratd de Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic.

Personalul didactic al universitdtii

In activitatile universitatii au fost implicati, la data de 31.12.2020, in total, 1392 de
angajati, din care 622 - personal didactic titular si 40 cadre didactice angajate pe perioada
determinatd, la care se adauga personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

Calitatea personalului didactic este atestatd si de distinctiile stiingifice si onorifice
acordate personalului titular: membri ai Academiei Romane, membri ai Academiei de Stiinte
Tehnice sau Academiei Oamenilor de Stiintd, Tn numar mare membri ai unor societati
stiintifice, dintre care multora li s-au decernat premii stiintifice si/ sau decoratii.

In Tabelul 1.3.1.d se prezinta situatia ocuparii posturilor pe functii didactice in ultimii
cinci ani universitari (la 1 octombrie) si pentru anul 2020 la data de 31.12.2020. in anul
universitar 2020/2021, cele 384 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2020), sunt suplinite
de personal didactic titular si de personal didactic asociat, specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata, care contribuie la desfasurarea adecvatd a
activitatii didactice.

Tabel 1.3.1.d. Evolutia personalului didactic titular (posturi: O - ocupate, V - vacante, T - total)

din care: Profesori Conferentiari Seﬁlii:cltgﬁ‘an/ Asistenti
Anul Total : universitari universitari ; - universitari

universitar | posturi CNIVETSItan

(0] \Y T (@) \Y T (@] \Y T (@) \Y T (@) \Y
2016/2017 1052 724% 328 189 169 20 | 202 181 | 21 486 278 | 208 | 175 | 96* 79
2017/2018 1005 707%* 298 167 161 6 190 173 | 17 488 288 | 200 | 160 | 85%* 75
2018/2019 1026 682%** 344 157 149 8 191 166 | 25 525 289 | 236 | 153 | 78%** 75
2019/2020 1022 674% %% 348 151 144 7 194 167 | 27 531 295 | 236 | 146 | 68%xx* 78
2020/2021 1046 662%*xk% 384 144 138 6 185 165 | 20 553 290 | 263 | 164 | 69 *xk*x 95

* Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2016 include si 34 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (1 profesor si 33
asistenti universitari)
** Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2017 include si 30 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (1 profesor si 29
asistenti universitari)
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**% Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2018 include si 29 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd (1 profesor si 28
asistenti universitari)

**%% Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2019 include si 31 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (31 asistenti
universitari).

*##%% Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2020 include si 40 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd (40 asistenti
universitari).

Evolutia calitativa a personalului didactic constituie o preocupare majord, mai cu seama
in contextul unei salarizari nestimulative a personalului didactic tanar si in lipsa unei finantari
multianuale certe. Corelat cu nivelul finantarii de baza, sub coordonarea Prorectoratului
didactic, statele de functii se realizeaza in cooperare cu Directia Resurse Umane conform unei
proceduri bazate pe criterii de eficientd economica. Se estimeaza necesarul de cadre didactice
si se scot posturi la concurs, urmand procedurile legale. Se fac eforturi notabile pentru
atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitara. In acelasi timp, cadrele didactice cu
rezultate deosebite sunt promovate pe functii didactice superioare pe baza de concurs.

In anul 2020, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi a atras 3 milioane de
euro din fonduri europene nerambursabile, finantate prin Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020, pentru a facilita stagii de practicd si programe de insertie pe piata muncii pentru
viitorii absolventi.

Proiectele vin ca un sprijin pentru studentii care desfdsoard activititi de practica
incepand cu anul al Il-lea, si se adreseaza in primul rdnd studentilor ce provin din grupuri
defavorizate: mediul rural, cu nevoi speciale etc., dar grupul tintd poate fi extins. Sunt
desfasurate activitati tip workshop, sunt implicati tutori din mediul academic si din cel
economic si industrial, astfel incat activitatea didactica sd aiba o componenta consistentd de
practicd in legaturd cu mediul de afaceri.

In cadrul proiectului POCU 379/6/21/123975 - Dezvoltarea culturii antreprenoriale a
studentilor de la inginerie si arhitecturd prin crearea unei retele de centre de pregitire in
antreprenoriat- Antreprenorlng, in anul 2020, 500 de studenti au beneficiat de activitati de
informare-consiliere si de dobandire de competente relevante din domeniul antreprenorial. 80
de cadre didactice si-au imbunatatit competentele in vederea proiectarii si sustinerii de cursuri
antreprenoriale, au fost dezvoltate patru domenii de specializare inteligenta. Au fost renovate,
mobilate si dotate 11 laboratore cu cele mai moderne conditii de invatare, cate unul la fiecare
facultate in parte.

Laborator Facultatea de Arhitecturd "G.M.Cantacuzino"- proiect Antreprenoring

\l_ll'll

il
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Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.)

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi are in structura sa organizatorica
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.), care a fost infiintat prin Decizia
Rectorului nr. 2184 din 09 octombrie 2012 si care a avut In subordine, pand la inceputul anului
2018, 10 Scoli Doctorale care au functionat la nivelul facultatilor de: Automatica si
Calculatoare, Constructii si Instalatii, Constructii de Masini si Management Industrial,
Inginerie Electrica, Energeticd si Informaticd Aplicatd, Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului, Inginerie Chimica si
Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”, Mecanica, Stiinta si Ingineria Materialelor, Design
Industrial si Managementul Afacerilor.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de cétre un Director ales
prin concurs.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat are drept misiune asigurarea
conditiilor de desfasurare a ciclului superior de studii universitare in vederea dezvoltarii
resurselor umane pregdatite pentru cercetarea stiintificd si insertie pe piata muncii, inalt
calificate.

Misiunea C.S.U.D. poate fi indeplinita prin atragerea de absolventi merituosi si
motivati pentru a-si pregati tezele de doctorat precum si prin sustinerea cadrelor didactice in
obtinerea certificatelor de abilitare. Cresterea numarului de studenti doctoranzi de calitate este
o prioritate a C.S.U.D., urmarindu-se in continuare promovarea si valorificarea resurselor
stiintifice umane precum si utilizarea si Imbunatdtirea infrastructurii de cercetare. De asemenea
este Incurajata si incheierea acordurilor de colaborare pentru realizarea tezelor de doctorat in
cotuteld, precum si participarea cercetatorilor tineri in programe post-doctorale.

Scoala doctorala a 1.O.S.U.D. — TUIASI

C.S.U.D. are in subordine o Scoala doctorala infiintatd prin Hotararea Senatului nr. 347
din 27.10.2017, rezultatd prin unificarea celor 10 Scoli doctorale existente anterior in
universitate. Scoala doctoralda este condusd de un director - cadru didactic conducator de
doctorat ales prin vot secret de catre membrii C.S.U.D. si validat de catre Consiliul de
Administratie si de Senatul universitatii.

La nivelul Scolii doctorale sunt acreditate un numar de 13 domenii (programe
doctorale) din cadrul Domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte.
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Programele doctorale care se desfasoara la nivelul celor 10 facultati, sunt prezentate n
tabelul urmator.

Facultatea Domeniul
Ingineria sistemelor
Calculatoare si tehnologia informatiei
Chimie

Inginerie chimica
Ingineria mediului
Ingineria materialelor
Constructii si Instalatii Inginerie civild i instalatii
Inginerie industriald
Inginerie mecanica
Inginerie electronica,
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei telecomunicatii si
tehnologii informationale
Inginerie electrica
Inginerie energetica
Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie civila si instalatii
Inginerie mecanica

Automatica si Calculatoare

Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”

Constructii de Masini si Management Industrial

Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

Mecanica —— -
Ingineria materialelor

Stiinta si Ingineria Materialelor Ingineria materialelor
Inginerie industriala

Design Industrial i Managementul Afacerilor Inginerie chimica

Inginerie si management

Conform legislatiei in vigoare, studiile universitare de doctorat se pot organiza in forme
de invatamant cu frecventd buget (cu frecventd cu bursd, cu frecventd fard bursd, si cu
frecventa redusa si fara bursd) si cu frecventa sau frecventd redusa cu taxa. Doctoratul se
desfasoara in cadrul Scolii Doctorale sub indrumarea stiintifica a unui conducator de doctorat.

Conducdtorii de doctorat sunt cadre didactice sau cercetatori stiintifici, gr.I, care au
titlul de doctor, abilitati, atestati sau reatestati de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare din Ministerul Educatiei Nationale. Indrumarea unui
doctorand poate fi si in cotutelda cu conducatori de doctorat din universitdti din tard si
strainatate.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform
Procedurii PO.CSUD.02, revizuitd in functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile
de finalizare a studiilor doctorale sunt prezentate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Codul studiilor universitare de doctorat din H.G. 681/2011, cu adaugirile si modificarile
ulterioare.

Obiectivul prioritar al CSUD si al Scolii doctorale este cresterea numarului si a calitatii
studentilor doctoranzi si implicarea acestora in activitdti de cercetare de inalt nivel stiintific,
inclusiv prin cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizarii tezelor de
doctorat.

In tot acest context, C.S.U.D. colaboreazi eficient cu Scoala Doctorald pentru
continuarea demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse, pentru cresterea vizibilitatii
studiilor doctorale si imbunatatirea calitatii acestora.

In anul 2020 s-au realizat pasi importanti, precum:
- Cresterea gradului de transparentd prin completarea registrul RMU pentru perioada

2016-2020 si aparitia pe site a tuturor ordinelor de confirmare a titlului de doctor — din

2013; modernizare si actualizare site dedicat: www.doctorat.tuiasi.ro; actualizare site in

limba engleza https://www.tuiasi.ro/doctoral-studies/?lang=en.

- Actualizare si modernizare proceduri de sustinere a tezei de doctorat, abilitare,

Regulament CSUD, contract de studii, precum si crearea si adaptarea de instructiuni de

functionare a studiilor doctorale in conditiile create de pandemia de COVID 19;
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- Crearea de cai de comunicare facile cu studentii doctoranzi si informarea
conducdtorilor de doctorat cu privire la toate discutiile din cadrul sedintelor
CSUD+CSD;

- Organizarea conferintei Scolii Doctorale pentru anul 2021 (csd2021.tuiasi.ro);

- Organizare de Seminarii de training online pentru studentii doctoranzi;

- Introducerea unui eveniment dedicat studiilor doctorale in cadrul Zilelelor
Universitatii: STUDIILE DOCTORALE IN TUIASI — DE LA EXPERIENTA
PERSONALA LA VOCATIA EXCELENTEI - 19.11.2020 ;

- Introducerea Doctoratului european in TUIASI - Doctoratul European a fost propus
de European University Association, cu scopul de a stimula integrarea absolventilor de
doctorat din tarile europene in mediul academic si socio-economic european.
Certificatul de Doctorat European in TUIASI se poate obtine doar prin indeplinirea
unor criterii cumulative, propuse de EAU-CDE si adoptate de universitate ;

- Cresterea vizibilitatii studiilor doctorale.

Incepand cu data de 1 octombrie s-au realizat unii pasi de crestere a vizibilitatii
studiilor doctorale prin introducerea Doctoratului European si includerea universitatii in
retelele internationale de profil:

o European University Association — Council for Doctoral Education - EUA-
CDE (European University Association — Council for Doctoral Education) este
o organizatie europeana care cuprinde 265 institutii din 36 tari, promovand
colaborarea §i schimbul de bune practici in studiile doctorale, creand
oportunitati unice de colaborare inter-institutionala la nivelul studiilor doctorale;

e European PhD Hub - PhD Hub este un portal online dedicat cercetarii
aplicative, care 1si propune intensificarea cooperarii dintre sectorul public si cel
privat in identificarea de noi teme de cercetare si transferul acestora catre
industrie si societate. Portalul este dedicat cercetarilor doctorale inter-
disciplinare si intersectoriale. In cadrul PhD hub, TUIASI este prezenti cu toate
domeniile de doctorat, centrele de cercetare si facultatile sale. In plus, recent s-
au stabilit si directii concrete de cooperare in cadrul phd Hub prin crearea de
evenimente comune;

e PRIDE- Professionals in Doctoral Education - PRIDE este un proiect de
asociere a universitatilor din zona europeand in scopul credrii de standarde si
practici in studiile doctorale, fiind un forum activ de dezbateri de bune practici
si standarde profesionale in educatia doctorald. TUIASI a devenit membru
incepand cu 10 noiembrie, implicandu-se activ in crearea de noi subiecte de
dezbatere cu privire la situatia doctoranzilor in conjunctura actuala, rata de
abandon si scdderea apetentei absolventilor de master pentru continuarea

studiilor.
- Stabilirea de relatii de cooperare in domeniul studiilor doctorale cu universitdtile
partenere ARUT

- Baze de date create:
e acordurile Erasmus KA 103 si 107;
e acordurile institutionale;
e cotutele existente — in lucru;
e date de contact pentru toti conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi,
crearea de grupuri de email pentru studenti si conducétori de doctorat ;
e domenii de expertiza, cuvinte cheie si profil public pentru toti conducétorii de
doctorat.
- Infiintarea de comisii de lucru in interiorul CSUD :
e C1 - Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii, etica
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§i regulamente
e (C2 - Comisia pentru cercetare — dezvoltare si parteneriat public privat
o C3 - Comisia de relatii internationale, imagine universitara §i alumni
Scopul infiintarii comisiilor de lucru este de a fluidiza si selectiona informatiile primite

la nivelul CSUD si de a facilita cooperarea intre domeniile doctorale, prin crearea premiselor
de exprimare a ideilor si a conversatiilor tip brainstorming intre membrii CSUD. Intalnirile au
ca principal scop identificarea de solutii in domeniul studiilor doctorale din TUIASI precum si
demararea de noi proiecte.

2.2. Asigurarea calitatii in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Avand calitatea educatiei ca o prioritate absolutd in ansamblul criteriilor de functionare,
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi satisface increderea publica, Invatamantul
afirmandu-se ca un bun public.

Calitatea este asiguratd de valoarea intrinsecd recunoscuta a transferului de cunoastere,
generata de cadrele didactice universitare care asigura buna desfasurare a procesului didactic si
nu in ultimul rdnd de structura organizatorica si decizionald colectiva, stabilitd In Universitatea
Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi.

Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitara si este autoritatea suprema de
conducere a Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi. Acesta este format din cadre
didactice si studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv ai studentilor.

Universitatea functioneaza pe baza Cartei universitare si a Regulamentului Intern.

Functionalitatea structurilor de conducere este asiguratd si de incadrarea lor in fluxul
decizional, reflectat de organigrama universitatii.

Conducerea operativd a universitatii este asiguratd de Consiliul de administratie,
alcatuit din rector, prorectori, directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat,
decanii, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor desfasurate in universitate reprezintd o
preocupare constanti a managementului universitatii, pe toate nivelurile ierarhice. Incepand
din 2005 functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) — la nivelul
universitatii si Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii — la nivelul facultatilor/
departamentelor/directiilor. Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind
organizarea si functionarea CEAC. De la infiintare si pana in prezent, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Calitfii  si-a asumat raspunderea privind elaborarea/
verificarea/ avizarea procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei, care s-au constituit si reprezintd suportul procedural al activitatii de baza din
cadrul Manualului procedurilor (Anexa nr.4.) - https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii -
CEAC are un compartiment de specialitate - Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii — DEAC, care are un rol executiv, cu atributii de ordin tehnic, vizdnd punerea in
practica a politicii universitagii in domeniul calitafii.

Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — DEAC are urmatoarele atributii:
a) in domeniul acreditarii:
- informarea si coordonarea structurilor organizatorice in procesul de autorizare
provizorie, acreditare si evaluare periodica a programelor de studii universitare;
- gestionarea rapoartelor de evaluare internd a programelor de studii universitare de
licenta si masterat.

21


Anexa%20
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/

b) in domeniul asigurarii calitatii:

- monitorizeazd aplicarea procedurilor care vizeazd activitdtile de evaluarea si

asigurarea calitatii;

- gestioneaza Manualul Procedurilor, coordonat de Comisia de Monitorizare SCIM;

- efectueaza audituri de sistem, proces, procedura;

- elaboreaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei si a activitatilor suport;

- elaboreaza documentele prin care CEAC, Consiliul de Administratie si Senatul

analizeaza managementul calitatii;

- formuleaza propuneri de colaborare cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

Invatamantul Superior — ARACIS, cu alte agentii, institutii similare, etc.
C) in domeniul evaluarii externe:
- participa la derularea actiunilor de evaluare externa;
- analizeaza rezultatele evaludrii externe si prezinta aceste rezultate Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC.

Strategia de asigurare a calitatii este transpusad 1n actiuni specifice la toate nivelurile
ierarhice care au responsabilitafi bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea
interna a activitatilor desfasurate. Rezultatele obtinute se pun la dispozitia managementului in
scopul elaborarii masurilor de realizare a Planului Strategic si a Planurilor Operationale anuale.

Structura Senatului

Structurile functionale ale Senatului sunt:

= Biroul Senatului;

= Comisiile de specialitate;

= Secretariatul Senatului.

Functionarea Senatului intre doud sedinte este asiguratd de Biroul Senatului, compus: din
Presedintele Senatului, Vicepresedinte, Secretar, un reprezentant al studentilor si presedintii
comisiilor de specialitate.

Activitatile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate ale
Senatului:

= Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii;

* Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat i parteneriat public privat;

= Comisia de relatii internationale imagine universitara si titluri onorifice;

» Comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale;

= Comisia pentru strategie institutionald, infrastructura si management financiar;

* Comisia de informatizare i comunicatii digitale;

g, eyt

2.2.1. Asigurarea calitdtii educatiei

Prin cele prezentate pand aici, avand ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat
concludent cd angajamentul deliberat si activ al universitdtii pentru desfasurarea unor
activitati de nivel calitativ inalt, identificabile prin rezultate concret masurabile, s-au
materializat In cadrul celor trei domenii de asigurare a calitdtii si anume:

Capacitatea institutionala - Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi este
organizatd coerent, are un sistem de conducere si administrare eficient, dispune de resursele
umane necesare realizarii misiunii si obiectivelor asumate. Ea are baza materiald adecvata si
resursele financiare pentru functionarea stabila, de buna calitate, pe termen scurt si mediu.

Eficacitatea educayionala - Organizarea activitatii didactice, incepand cu admiterea
candidatilor, continudnd cu conceperea, administrarea, finantarea i desfisurarea programelor
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de studiu si a programelor de cercetare, selectia si promovarea personalului didactic, serviciile
asigurate studentilor, integrarea in spatiul universitar european si incheind cu finalizarea
studiilor, precum s§i organizarea si valorificarea cercetdrii stiintifice au ca scop permanent
obtinerea rezultatelor in invatare si In cercetarea stiintificd in conformitate cu misiunea
asumata.

Managementul calitatii - Monitorizarea §i evaluarea tuturor activitatilor din
universitate, sub multiple aspecte, au ca finalitate evaluarea performantelor, asigurarea si
imbunatatirea calitatii educatiei, dezvoltarea culturii calitatii, obginerea atestarilor legale prin
evaluare externa si informarea publicului asupra rezultatelor obtinute.

2.2.2. Asigurarea calitdtii strategiei universitare i activitdtii financiar-contabile

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de
reducere a cheltuielilor in toate activitatile. Astfel, facultatile au realizat state de functii
judicioase, bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in
fondurile repartizate pe facultati. Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in
perioada 2010-2020 demonstreaza gestionarea eficientd a resurselor de care se dispune. In
acelasi sens, un rol important il are Compartimentul de audit public intern care, desfasurand o
activitate functional autonoma, pe baza de Regulament de functionare si Plan Anual de Audit,
furnizeaza informatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

2.2.3. Asigurarea calitatii cercetdrii stiintifice

In spiritul Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea activititii de cercetare
stiintifica, obiectivul principal in ceea ce priveste asigurarea calitdtii cercetdrii stiintifice l-a
constituit orientarea acesteia pe directii competitive, in raport cu cerintele actuale pe plan local,
national si international. De asemenea, s-a urmarit captarea tuturor surselor de finantare pentru
cercetare printr-o sustinuta activitate de diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a
potentialului de cercetare.

2.2.4. Asigurarea calitatii relatiilor nationale §i internationale

Asigurarea calitatii relatiilor nationale si internationale s-a realizeazat prin procedurile
curente  §i prin urmdtoarele mdsuri permanente: evaluarea managementului relatiilor
universitatii si adaptarea la spatiul universitar european si international; definirea misiunii si
obiectivelor strategice si valorificarea comunicdrii externe pentru asigurarea calitatii relatiilor
universitdtii in domeniul gestionat de Prorectoratul relatii internationale; planificarea
resurselor, finantdrii §i implementarii sistemului calitatii relatiilor universitatii; evaluarea
calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de catre studenti si cadre
didactice; analiza sarcinilor si definirea clard a rolurilor; evaluarea performantei individuale —
respectarea procedurilor, a regulamentelor si a legislatiei.

2.2.5. Asigurarea calitatii vietii studentilor

»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania,
are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut astfel, chiar si de
catre studentii celorlalte universitéti din capitala Moldovei.

Campusul este alimentat de echipamente termice de ultima generatie, mare parte a
caminelor sunt reabilitate si au o capacitate totald de 7.526 de locuri.

In anul universitar 2020-2021, capacitatea de cazare a campusului s-a redus la 4285 de
locuri pentru a respecta ,,Instructiunile pentru desfasurarea activitatii in campusul studentesc -
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Tudor Vladimirescu in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea Imbolndvirilor
cu virusul SARS-CoV-2".

Toate camerele au acces la internet gratuit si cablu TV. Grila de programe TV este
formata din 73 de canale transmise in format digital si 10 canale in format HD.

Directia Servicii Studentesti Tmpreund cu Directia de Informatizare si Comunicatii
Digitale din cadrul universitatii au in vedere in fiecare an achizitionarea de echipamente [T&C
pentru modernizarea infrastructurii retelelor de date a caminelor si a infrastructurii de acces la
reteaua academica RoEduNet din Campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”. Astfel, din anul
2017 a fost demarat un amplu proces de modernizare a infrastructurii de comunicatii de date a
universititii, proces lansat prin punerea in functiune a unui nou si modern Data Center. In urma
obtinerii, cu sprijinul Agentiei ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 10Gb/s intre nodul de
comunicatii Data Center si reteaua nationald RoEduNet, a devenit oportund si modernizarea
infrastructurii de acces la retea din campusul studentesc. In acest sens, s-au investit
aproximativ 1 milion de lei in modernizarea retelei de date din campus.

In campus sunt 12 spalitorii de haine pentru studenti care deservesc gratuit 17 cimine
din campus.

Studentii beneficiza de reduceri considerabile pe transportul in comun, astfel, cu 6 lei,
poti calatori o lund de zile pe toate liniile Companiei de Transport Public (CTP) -
http://campus.tuiasi.ro/abonament-ratp-student/ .

Cantina universitatii se afld la o distanta de 50 de metri de cdminul T8. Meniul cantinei
poate fi vizualizat zilnic la adresa: http://campus.tuiasi.ro/meniul-zilei/.

Pentru a asigura securitatea studentilor, strazile si aleile campusului sunt monitorizate
de pe 100 de camere video exterioare.

Totodatd, accesul in toate caminele se face pe baza de card. Cardul contine poza,
numele si prenumele studentului, dupa modelul de mai jos:
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Baza sportivd a universitatii se afld la o distantd de aproximativ 100 de metri de
caminul T8.

2.2.6. Asigurarea calitatii activititii administrative

Imbunatatirea calitatii managementului administrativ se asigurd prin elaborarea si
aplicarea procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizational si
formarea culturii organizationale orientate spre performantd institutionald, bazate pe
introducerea sistemelor de planificare strategica, asigurarea transparentei privind modul de
alocare si cheltuire a resurselor financiare ale universitatii.

2.2.7. Asigurarea calitatii activititii in domeniul resurselor umane

S-a urmarit utilizarea rationala a resurselor umane si a fondului de salarii, rezolvarea
problemelor de munca si salarii, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru personalul auxiliar
didactic si administrativ. In acest scop s-au aplicat proceduri privind conditiile de plati a
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salariilor, de calcul al drepturilor salariale, de intocmire si transmitere a foilor de prezenta sau
privind circuitul extraselor nominale cu drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul
universitatii. Incepand cu anul 2006 sunt in vigoare procedurile de evaluare a personalului
didactic de catre management, de catre studenti si colegiala.

2.2.8. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara

Comisia de etica si deontologie profesionald universitara este o componenta a cadrului
general al asigurarii calitafii. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfasoara
activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. Referintele etice si
regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de eticd universitarda respectiv, in
Regulamentul de functionare a Comisiei de etica universitara.

2.2.9.Centrul de Consiliere TUIASI - Counseling Center — CC-TUIASI

Activitatea CC-TUIASI presupune:

» informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor
prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

¢) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

» actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor gi
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere s$i orientare

profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora.

» informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale §i ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la
nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul
superior §i Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de
prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.;

» informarea §i consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.

De toate aceste servicii si activitdti au beneficiat, in decursul anului 2020, un numar de
peste 300 elevi, 1800 studenti si 150 absolventi.

In anul 2020, activitatea Centrului de Consiliere TUIASI-Counseling Center a avut ca
scop consilierea educationald, vocationala, psihologica, de practica, formare, integrare sociala
si cercetare. S-a inifiat s menginut un dialog permanent cu studentii universitatii in scopul
integrarii acestora in viata universitard, cu respectarea viziunii, politicii §i strategiei generale
ale universitatii.

Activitatea Centrului de Consiliere TUIASI-Counseling Center a respectat politica de
asigurare i imbunatdtire continud a calitdfii, adoptatda de catre Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din Iasi.
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Analiza indeplinirii obiectivelor stabilite pe anul 2020:

a) Obiectivul ,, Consiliere psihologica si educationala”

Centrul de consiliere — TUIASI Counseling Center are ca obiectiv fundamental oferirea
de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de consiliere
si orientare in carierd care vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

b) Obiectivul ,, Promovarea §i optimizarea capacitatilor adaptative individuale”

Pe parcursul anului 2020, Centrul de Consiliere TUIASI-Counseling Center a organizat
si desfasurat o serie de 30 workshop-uri de consiliere in carierd si dezvoltare personala de care
au beneficiat peste 1000 de studenti de la toate cele 11 facultati si din toti anii de studiu,
activitati care au vizat cu precadere dezvoltarea abilitatilor de relationare, comunicare, adaptare
si lucru in echipd a participantilor dar si informarea lor privind oportunitdtile de consiliere,
voluntariat si dezvoltare personald si profesionald din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi.

In plus, un numir din ce in ce mai mare de studenti au inceput si solicite servicii de
consiliere individuald pe diverse problematici, 20 de studenti beneficiind de aceste servicii in
sesiuni multiple in anul 2020.

¢) Obiectivul |, ldentificarea si abordarea psihologica a unor nevoi specifice pentru
diverse grupuri tinta”

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0595 — “Studenti consiliati si orientati-prioritate
pentru TUIASI (S.C.O.P.)”, ce a avut ca obiectiv general dezvoltarea cadrului institutional
TUIASI in vederea consilierii si sprijinirii studentilor cu risc de abandon, unul dintre
obiectivele specifice a fost consilierea si orientarea profesionala si personald privind
incluziunea sociald si prevenirea esecului scolar al studentilor din anul I ai TUIASI cu
precadere a celor proveniti din medii defavorizate.

In acest sens, Centrul de Consiliere TUIASI a realizat un studiu ce a avut ca scop
examinarea modului in care studentii din anul I percep si se adapteazd la mediul academic in
primul an de studii universitare de licentd. Chestionarul, aplicat unui esantion reprezentativ de
studenti (500 de studenti), a investigat atitudinile si preferintele studentilor privind oferta
educationala si de consiliere in mediul academic.

Importanta acestui studiu constd in aceea ca, rezultatele sale pot facilita procesul de
sprijin al universitatii prin care studentii sa descopere informatii care i-ar putea ajuta in viata
academica, sd constientizeze importanta asteptarilor in privinta vietii de student, sa primeasca
ajutor specializat, sd dezvolte anumite abilitati necesare in viata de student si chiar in viitoarea
profesie.

In cadrul aceluiasi proiect, Centrul de Consiliere TUIASI a realizat o serie de 11 sesiuni
de informare a studentilor din grupul tintd asupra oportunitatilor de consiliere, voluntariat si
dezvoltare personala din cadrul Centrului dar si de la nivelul Ligilor si Asociatiilor studentesti,
2 focus-grupuri pe tema abandonului si 4 workshop-uri pe teme de consiliere vocationald cu
studenti din grupul tintd. De aceste servicii au beneficiat 1n total un numar de 1300 de studenti
proveniti din medii defavorizate.
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d) Obiectivul ,,Oferirea de suport psiho-educational pentru depdsirea crizelor §i a
dificultatilor academice”
Tipurile de activitati desfasurate la sediul Centrului de Consiliere au fost:
- Consiliere individuald in probleme legate de absenteism si risc de abandon universitar —
3 studenti consiliati;
- Consiliere individuald educationald si vocationala - 5 studenti consiliati;
- Consiliere psihologica individuala pe diverse problematici (anxietate, depresie, insomnii) —
12 studenti consiliati;
- Consiliere de grup - peste 600 de studenti de anul I au beneficiat de workshop-uri online pe
teme de adaptare optima, management al timpului si invatare eficienta.

e) Obiectivul ,, Oferirea de consiliere pentru identificarea oportunitatilor de dezvoltare
profesionala si personala”

In ziua de 20 februarie 2020, Centrul de Consiliere a fost prezent prin consilierul de
carierd, alaturi de alti reprezentanti ai facultdtilor si Asociatiilor studentesti, la standul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, cu ocazia Targului Universitatilor lesene - a
II-a editie, organizat de compania lulius la Palas Mall, in cadrul proiectului local “Iasi, orasul
studentiei tale”, oferind servicii de consiliere vocationald unui numar de peste 250 elevi
vizitatori. In cadrul acestui eveniment, consilierul de cariera al Centrului a participat, alaturi de
consilierii din celelalte universitdti iesene, si la panelul de discutie pe tema “Cum imi aleg
facultatea?” adresat elevilor de liceu prezenti.

In cadrul "Targului de Cariere (TdC)" desfasurat online in perioada 20 -21 martie 2020,
la standul virtual al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" lasi, vizitatorilor 1i s-a oferit
posibilitatea optimizdrii CV-ului sub indrumarea consilierului de orientare in carierd al
Centrului si au primit indrumari si sfaturi legate de cariera.

In cadrul "Romanian International University Fair - RIUF" editia online desfasurata la
Palas Mall lasi in zilele de 8 si 9 aprilie 2020, la standul virtual al Universitdtii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din Iasi, alaturi de reprezentantii universitatii au fost prezenti si
reprezentantiit CC-TUIASI, care au promovat oferta educationald a universitatii, oferind
indrumadri si sfaturi legate de alegerea studiilor tehnice unui numar de peste 100 elevi din toata
zona Moldovei.

In perioadele 20 — 22 mai 2020 si 25 noiembrie — 16 decembrie, Centrul de Consiliere a
participat prin servicii de consiliere educationalda si vocationalda adresate elevilor la Zilele
Portilor Deschise — TUIASI Open Days - editii online organizate de Universitatea Tehnica
,»Gheorghe Asachi” din Iasi, ocazii cu care elevii de liceu au avut acces la o serie de discutii
online pe tema “Cum sa-ti alegi facultatea”, alaturi de consilierul in carierd al Centrului si 11
studenti de la cele 11 Facultati ale universitdtii noastre.

In perioada 4-11 noiembrie 2020, Centrul de Consiliere TUIASI a participat, alituri de
toate Ligile si Asociatiile studentesti ale TUIASI la “Zilele Bobocului Iesean”, oferind
studentilor ce au vizitat standul informatii utile privind oportunitétile de consiliere, voluntariat
si dezvoltare personala din cadrul Centrului dar si de la nivelul Facultatilor si Ligilor si
Asociatiilor studentesti ale TUIASI.

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0595 — “Studenti consiliati si orientati-
prioritate pentru TUIASI (S.C.O.P.)”, unul dintre obiectivele specifice a fost promovarea
ofertei educationale a universitatii in minim 10 licee din medii defavorizate din zona Moldovei.

In acest sens, CC-TUIASI s-a implicat contactand 13 licee, carora le-au fost transmise,
in format printat si electronic, materiale de promovare a ofertei educationale a universitatii si
de consiliere In scopul indrumarii elevilor catre invatamantul tehnic superior din lasi.
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Alte activitati pentru identificarea oportunititilor de dezvoltare profesionala si
personala:

Derularea programului de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi ca institutie-gazda, in conformitate cu ,,Procedura privind organizarea
programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obfinerea de credite de studiu
suplimentare, COD PO.PRS.02” aprobatd de Senatul Universitatii in data de 14 iulie 2017.

Centrul de Consiliere TUIASI-Counseling Center (CC-TUIASI) este structura care
administreaza programul de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
Iasi.

a) Obiectivul ,, Programe educationale nonformale si informale cu implicarea
organizatiilor studentesti §i a comunitatii”

In cadrul proiectelor de tip R.O.S.E. desfisurate la nivelul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi"din lasi si al facultatilor, Centrul de Consiliere — TUIASI, in stransa
colaborare cu reprezentantii Ligilor studentesti precum si cu cadre didactice ale TUIASI, a
organizat in anul 2020 peste 25 de workshop-uri de consiliere in cariera si dezvoltare personala
de care au beneficiat peste 400 de studenti din anul I de la toate facultitile. In cadrul acestora,
prin activitagi si exercitii specifice, individuale dar si de grup, special elaborate de catre
specialistii Centrului de Consiliere, participantii au avut ocazia de a-si identifica propriile
resurse, punctele forte, interesele, pasiunile si de a-si elabora primul plan de viitor; si-au
dezvoltat abilitatile de autoprezentare, competentele socio-emotionale si au lucrat pe rezolvare
de probleme 1n moduri creative, utilizand tehnici specifice.

In plus, si in anul 2020 specialistul in consiliere angajat al Centrului a participat la
elaborarea si implementarea unor noi proiecte tip R.O.S.E., ajungandu-se la finalul anului la un
numdr de 13 proiecte R.O.S.E. castigate si implementate sau In curs de implementare la nivelul
universitatii.

Intre Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi, prin Prorectoratul Relatia cu
Studentii, Centrul de Consiliere — TUIASI si Asociatia Scoala de Valori din Bucuresti, s-a
incheiat Tn anul 2020, o colaborare pe baza de parteneriat activ, pe multiple planuri de interes
din sfera invatdmantului superior.

In ziua de 26 ianuarie 2020, Directorul Centrului de Consiliere TUIASI — Counseling
Center a facut parte din echipa de jurizare a activitatii si rezultatelor elevilor din tard si din
strdinatate care au participat la etapa regionala a concursului de robotica si solutii inovatoare
FIRST® LEGO® League. Concursul a fost organizat de Facultatea de Automatica si
Calculatoare de la Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi in colaborare cu
Asociatia pentru educatie STEM creativd (CRESTEM) si a fost structurat pe trei componente
principale: valori fundamentale, proba de robotica si proiectul de inovare. La nivel national au
participat 78 de echipe din 31 de orase.

b) Obiectivele ,, Activitati de cercetare internd, in comunitate §i prin proiecte” §i
,, Dezvoltarea unei metodologii performante, adaptate specificului activitatilor Centrului”

In colaborare cu alte structuri ale universitatii noastre, cu alti specialisti interni si
externi, specialistul in consiliere al CC-TUIASI a participat la elaborarea si depunerea a 6 noi
proiecte cu finantare externd ce includ si servicii de consiliere adresate elevilor si studentilor,
proiecte ce ar urma sa fie implementate in perioada 2020 -2022.

In cadrul proiectului POCU- AntreprenorIng, specialistul in consiliere al Centrului a
elaborat un program integrat de consiliere si orientare profesionald a studentilor precum si o
metodologie comund de consiliere ce va include utilizarea celor mai perfomante instrumente de
evaluare psiho-aptitudinald existente pe piata romaneasca de profil, metodologie si instrumente
ce vor fi utilizate si in cadrul Centrului de Consiliere, in activitatea de lucru obisnuitd. De
asemenea au fost consiliati un numar de 500 studenti din anul III studii de licenta.
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In anul 2020 Centrul de Consiliere TUIASI a fost prezent, prin specialistul in
consiliere, la un numar de 2 conferinte nationale pe tema consilierii in carierd a studentilor si
cresterii angajabilitatii absolventilor de studii superioare, aldturi de reprezentantii celorlate
Centre de Consiliere din mariele Universitati lesene (UAIC, UMF, USAMV).

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din Iasi a raspuns solicitdrii Universitatii
“Alexandru loan Cuza” din lasi, astfel, in cadrul Centrului de Consiliere TUIASI-Counseling
Center s-a desfasurat stagiul de practica pentru unul dintre cercetatorii postdoctorat ai UAIC,
beneficiar al proiectului POCU/380/6/13/123623 - “Doctoranzi si cercetatori postdoctorat
pregatiti pentru piata muncii !”.

Concluzii

Desi a fost un an dificil din cauza pandemiei de Covid-19 ce a determinat In primul
rand regandirea tuturor activitatilor in format online, prin toate activitatile realizate, Centrul de
Consiliere TUIASI-Counseling Center (CC-TUIASI) a indeplinit principalele obiectivele
stabilite prin Regulamentul propriu, desfasurdnd o gama larga de activitati specifice, atat din
sfera consilierii in carierd, educationale si psihologice adresate studentilor, cat si din sfera
promovarii ofertelor de studii ale universitatii catre mediul preuniversitar.

In plus, se acordd permanent o importantd deosebiti angajabilititii absolventilor
TUIASI, prin actiuni de promovare continua, zilnica, a celor mai bune oferte de angajare catre
studenti si absolventi si prin mentinerea contactului cu cei mai importanti angajatori din
domeniul tehnic.

In urmatorul an universitar ne propunem si mentinem cel putin acelasi volum dar mai
ales aceeasi calitate a serviciilor oferite catre elevi, studenti si absolventi dar sa si extindem
implicarea reprezentantilor si specialistilor Centrului de Consiliere 1n proiecte interne, externe,
locale, nationale si internationale destinate facilitarii adaptarii tuturor studentilor, inclusiv din
strainatate, la mediul academic si la contextul specific Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi.

Avand in vedere faptul cd serviciile de specialitate pe care le ofera sunt in functie de
solicitdrile ce apar din partea beneficiarilor, Centrul de Consiliere TUIASI-Counseling Center
nu a abordat urmatoarele obiective:

- Programe de tutoriat adaptate nevoilor universitatii;

- Programe de practica in tara si strainatate;

- Consultantd de specialitate i programe pentru firmele interesate de colaborare cu

universitatea;

- Activitati de formare;

- Consultatiii de specialitate pentru institufii i organizatii din comunitate.

- Facilitarea adaptarii tuturor studentilor, inclusiv din strainatate, la mediul academic si

la contextul specific Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi.

Acestea se vor concretiza in timp, o datd cu dezvoltarea Centrului de Consiliere
TUIASI-Counseling Center.

2.2.10. Activitatea Oficiului Juridic

Oficiul Juridic este constituit si functioneaza in cadrul Universittii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi cu respectarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Oficiul Juridic este subordonat direct Rectorului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, colaborand in acelasi timp cu toate structurile organizationale din
universitate.
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Activitatea Oficiului Juridic a cuprins in decursul anului 2020 in principal, urmatoarele
activitati :

- avizarea legalitatii deciziilor emise de conducerea universitatii;

- avizarea sau Intocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotérari, proceduri,
instructiuni, precum si alte acte cu caracter juridic care sunt in legdtura cu activitatea
universitatii;

- redactarea cererilor de chemare in judecatd, formularea de intdmpindri, rdspunsuri si
note de concluzii scrise In dosarele inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti;

- reprezentarea universitatii in fata instantelor de judecata;

- colaborarea in realizarea documentatiilor pentru licitatiile de achizitii publice si de
inchirieri;

- consilierea si verificarea juridicd a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din
universitate .

In anul 2020 au fost in curs de solutionare pe rolul instantelor de judecatd un numir
de 42 dosare, avand ca obiect aspecte ce tin de raporturile de munca, raporturile contractuale,
legalitatea hotdrarilor adoptate atat la nivelul Consiliului de Administratie cat si de Senat,
contractele de finantare europeana, drepturile patrimoniale ale universitatii si de procedurile
de executare silita.

Aceste dosare s-au aflat in diferite stadii procesuale, dupa cum urmeaza:

Nr. Dosare Dosare cu solutii | Dosare cu solutii | Dosare in curs Sume
crt. favorabile nefavorabile de solutionare recuperate
1. Dosare solutionate 14 2 - -

defintiv si irevocabil
2. Dosare in curs de 7 4 -
solutionare in prima instantd in prima instantd 22
3. Dosare de executare - - 77.477,87 lei
silita 4

2.3. Evaluarea calititii activitatilor din cadrul universitatii

2.3.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Sub-comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cele unsprezece facultati si
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra starii
calitatii pentru anul 2020, in structurile institutionale respective.

Aceste rapoarte au fost structurate astfel:
1. Structura sub-comisiei
2. Capacitatea institutionala

2.1 Misiune si obiective

2.2 Integritate academica

2.3 Auditare interna

2.4 Sistem de conducere

2.5 Administratie eficace

2.6 Spatii de Invatamant, cercetare si pentru alte activitati

2.7 Dotare

2.8 Resurse financiare

2.9 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

3.2. Admitere

3.3. Structura programelor de studiu

3.4. Relevanta programelor de studiu
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3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

3.9. Valorificarea cercetarii

4. Managementul calitatii
4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii
4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
4.3. Evaluarea colegiala
4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
4.6. Informatie publica

2.3.2 Evaluarea calitatii, indeplinirea standardelor §i a standardelor de referinti

La evaluarea institufionald efectuata de catre ARACIS in anul 2009, Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi 1 s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE
INCREDERE RIDICAT — Anexa nr. 5.

In cursul anului 2015, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” a parcurs procesul de
evaluare periodica institutionald in urma caruia calificativul “GRAD DE INCREDERE
RIDICAT” a fost mentinut — Anexa nr. 6.

Atat pe parcursul elaborarii Rapoartelor de evaluare internd in vederea evaluarii
periodice externe, cat si pentru evaluarea curentd anuald a calitatii educatiei in Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) a aplicat un Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor si indicatorilor
de performanta din "Metodologia de evaluare externd", elaboratd de ARACIS aprobata prin
H.G. nr. 1418/11.10.2006 si modificatd prin HG 915/2017 din 14.12.2017. In anul 2017, in
cadrul acestui proces a fost testatd si noua procedura de autoevaluare institutionala,
PROCEDURA DE AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA COD PO.CEAC.01 elaborati in
cadrul proiectului CNFIS FDI 0067. Rezultatul evaluarii indeplinirii standardelor si a
standardelor de referintd este prezentat in Anexa nr. 7.

2.4. Gestionarea Manualului procedurilor

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatiit CEAC si-a asumat coordonarea
aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii. Actualmente, acestea
constituie Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in cadrul
universitatii.

Avand drept cadru legislatia romaneasca si bunele practici nationale si europene in
domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in invatamantul superior, Manualul procedurilor pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei cuprinde reglementdrile in materie adoptate de
Senatul universitatii, pe parcursul anilor 2005-2020 (textele complete sunt accesibile la
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Acestea au fost realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii sau de
compartimentele functionale specifice, in cadrul unui proces iterativ de elaborare — verificare —
avizare — aprobare, mai Intdi In cadrul Comisiei, apoi prin consultarea largd a mediului
academic, Consiliului de Administratie si in final in cadrul Senatului universitatii.

Aceste proceduri se refera la cele mai importante activitati educationale din universitate
si, totodata, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu in fluxul masurilor
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consecvente si constructive de realizare a reformei in educatie si de indeplinire a standardelor
de calitate legale.

Se are 1n vedere ca, pe masura prestigiului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi, procesul educational sa fie de calitate cat mai inaltd, sa se orienteze spre necesitatile
de pregatire a studentilor, sd asigure un mediu propice dezvoltarii stiintei si tehnologiei si, nu
in ultimul rand, sa promoveze potentialul uman din universitate.

Atingerea acestor tinte are in vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru
reusita reformei in educatie: prin utilizarea generalizata si perfectionarea coerenta, procedurile
sa devind instrumente institutionale fiabile, care sa confere predictibilitate in desfasurarea
activitatilor in cadrul programelor de studiu.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ si stimulativ,
orientat spre rigoare si excelenta in activitatile didactica si de cercetare stiintifica, si sa fie cat
mai putin sensibil la influente nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odata
atins va produce un feedback benefic in asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, este
conditionata de aplicarea convingatoare, riguroasa si consecventd in timp si unitara in spatiul
academic, a procedurilor adoptate prin acordul comunitatii academice.

In anul 2020 in cadrul DEAC, a continuat procesul de recodificare a procedurilor
documentate din cuprinsul Manualului Procedurilor si a crescut nivelul de ergonomicitate a
acestui document de referinta al universitatii.

S-au revizuit un numar de 28 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate

de catre compartimentele elaboratoare:

Nr. Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia Date} ..
crt. aprobarii

Regulamentul Intern

- al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi

REG.01 1 6 14.02.2020

2. | Regulamentul de organizare si functionare a Senatului REG.05 1 1 03.04.2020

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor

3 de studii universitare de doctorat. REG.11 2 > 29.10.2020
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii

4. Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi REG19 2 4 29.09.2020

5 Regulamentu_l de organizare si func;_lonflre a Comisiei de Etica REG.17 3 | 03.04.2020
si Deontologie Profesionald Universitara

6. Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului REG .35 ) 0 29052020

de audit public intern

Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a
7. | structurilor si functiilor de conducere academicda pentru | PO.POM.05 4 5 29.05.2020
legislatura 2020-2024

Regulament de selectare a decanilor facultatilor pentru

8. mandatul 2020-2024 PO.POM.06 2 2 05.05.2020

9. Proge_dura_ prl\{md orgamzalrea activitatii didactice pentru PO.DID.O1 4 5 29.09.2020
studiile universitare de licentd

10, Proc_c?dura_ pl’l\{ll’ld organizarea activitatii didactice pentru PO.DID.02 5 5 29.09.2020
studiile universitare de masterat

11. Proc.e.dur.a de organizare i desfasurare a admiterii in ciclul de PO.DID.06 3 13 07.07.2020
studii universitare de masterat

12, Proc'eldurla de organizare slvdesfésurare a admiterii in ciclul de PO.DID.05 ] 13 07.07.2020
studii universitare de licenta

13, Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta PO.DID.08 3 3 07.07.2020

(ciclul I — Sistem Bologna)

14 Pr'ocedura de finalizare a studiilor universitare de masterat PO.DID.09 3 5 07.07.2020
(ciclul II — Bologna)

Procedura privind mentinerea calitatii de titular in invaggmant

15. | si/ sau in cercetare dupa implinirea varstei de 65 de ani — | PO.DID.13 1 6 29.05.2020
PO.DID.13
16. | Procedura de examinare si notare a studentilor PO.DID.14 2 3 29.05.2020

Procedurd privind continuarea pe perioadd determinata a

17. A < .
7 activitatii dupa pensionare

PO.DID.21 1 6 29.05.2020
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18.

Procedura privind cazarea studentilor in caminele Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi”

PO.PRS.01

29.09.2020

19.

Procedura pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat

PO.CSUD.01

29.10.2020

20.

Procedura de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul de
studii universitare de doctorat

PO.CSUD.02

29.05.2020

21.

Procedurd privind obtinerea atestatului de abilitare

PO.CSUD.05

[N} IS SN | 9]

(=) B (=1 %

29.10.2020

22.

Metodologie de desfasurare a concursului pentru functia de
director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) de la IOSUD - Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din Iasl

29.05.2020

23.

Procedura de organizare a Programului de formare

psihopedagogica in cadrul DPPD

PO.DPPD.0O1

27.07.2020

24.

Procedura de organizare si desfagurare a admiterii la
programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

PO.DPPD.03

27.07.2020

25.

Procedura privind acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.DRU.09

29.09.2020

26.

Procedura de reglementare a accesului 1n imobilele

Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.SAP.01

17.01.2020

27.

Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere,
dreptului de superficie si a dreptului de folosintd gratuitd
asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.SAP.07

26.11.2020

28.

Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile
de invatamant licentd si master din cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.PRS.03

07.07.2020

S-a completat Manualul Procedurilor cu 6 proceduri documentate noi:

Nr.
crt.

Denumirea procedurii

Codul

Editia

Revizia

Data
aprobarii

1.

Procedura privind comanda, gestionarea,
eliberarea si vizarea actelor de studii

completarea,

PO.DID.18

2

07.07.2020

Procedura privind acordarea certificatului de doctorat

european in TUIASI

PO.CSUD.07

29.10.2020

Procedura de alegere a directorilor consiliilor de coordonare a
programelor doctorale ale facultatilor si de constituire a
acestor consilii

PO.CSUD.08

07.07.2020

Procedura de alegere a membrilor Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) in institutia organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)

PO.CSUD.09

27.07.2020

Procedurda de alegere a directorului Scolii Doctorale si a
membrilor Consiliului ~ Scolii  Doctorale in Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)

PO.CSUD.10

29.09.2020

Instructiuni proprii pentru luarea unor masuri temporare in
vederea prevenirii contaminarii cu noul coronavirus SARS-
COV2 si asigurarii desfasurarii activitatii la locul de munca in
conditii de securitate si sdndtate In munca, aplicabile in
perioada stérii de alertd

[P-SSM 32

07.07.2020

2.5. Analiza SWOT

Analiza rapoartelor asupra starii calitdtii educatiei la nivel global institutional, la nivelul
structurilor institutionale (facultati, DPPD, compartimente administrative, etc.) si a rezultatului
evaludrii indeplinirii standardelor §i a standardelor de referintd a dat CEAC posibilitatea
identificarii punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor ce caracterizeaza
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.
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2.5.1. Puncte tari

Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare
Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen
mediu (2021-2024) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in
cadrul comunitatii academice, sunt aprobate de Senatul universitar si sunt comunicate
in interiorul universitatii

Structurile decizionale ale universitatii au permanent in atengie problematica asigurarii
Calitatii prin  instituirea unui  sistem de asigurare a calitatii
excelentei academice in predare, cercetare stiintifica si educatie, bazat pe criterii si
metodologii compatibile cu cele din tarile europene

Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
subcomisiile pe facultati a unei abordari bazate pe proces (PDAC) in dezvoltarea
implementarea si imbunatatirea eficacitatii sistemului de management al calitatii
Procedura de evaluare internd a fost validatd de rezultatele 100% positive, date de
evaludrile externe efectuate de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii In
Invatamantul Superior - ARACIS

Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, detinator al
titlului stiintific de doctor in stiinte, inclusiv membri ai Academiei Romane, ai
Academiei de Stiinte Tehnice, ai numeroase societati stiintifice romanesti si straine
Sunt implementate si adaptate periodic la necesitdtile constatate in privinta cresterii
calitatii actului didactic si pentru imbunatitirea continud a pregétirii viitorilor
absolventi, mecanisme de evaluare periodica si pentru monitorizarea performantelor
cadrelor didactice

Vizibilitate foarte mare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-
review pe plan international

Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentald sau aplicativa sunt obtinute in cadrul
granturilor/proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau in
cadrul cercurilor stiintifice studentesti

Existenta unui numar semnificativ de centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe
plan national si international

Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice importante cu relevanta
internationala

Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus
Cresterea semnificativa a mobilitatii studentilor si personalului academic in stagii de
studiu/practica/cercetare §i a participarii acestora la competitii/perfectionari/proiecte
internationale/conferinte internationale

Extinderea colaborarii, prin intermediul Prorectoratului Relatia cu Studentii, cu Directia
Servicii Studentesti in implicarea studentilor in viata universitatii

Existd un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitatilor in cadrul Comisiei
de Etica Universitarda

Numarul mare de legéturi de colaborare ale conducatorilor de doctorat cu cercetatori
valorosi si cu companii de profil din tara si din straindtate

Universitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a
celor sociale, a spatiilor de cazare in camine, a locurilor in taberele studentesti

Valoarea absolventilor universitatii este validatd de gradul ridicat de insertie a acestora
pe piata muncii, datoratd deruldrii unui numar insemnat de proiecte din fonduri
structurale dedicate practicii studentesti
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- Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de
control al accesului in caminele studentesti, cantina studenteasca, baza sportiva pentru
studenti, servicii religioase, etc.

- Realizarea unor cercetari de marketing de tip ancheta pe baza de chestionar scris aplicat
studentilor cazati in campusul ,,Tudor Vladimirescu” privind serviciile de servire a
mesei oferite de cantina studenteasca

- Capacitate mare de cazare (cca 8000 de locuri) raportatd la numarul de studenti ai
universitatii (14.050 de studenti)

- Inregistrarea permanenti, in cadrul unei aplicatii electronice, a numarului de candidati
la admitere Tn anul 1ntdi de facultate, evaluarea preferintelor viitorilor studenti si
stabilirea prioritatilor universitatii in procesul de atragere a absolventilor proveniti din
mediul preuniversitar

- Universitatea dispune de o bibliotecd bogata, actualizatd periodic, informatizatid. De
asemenea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line
la articolele publicate de reviste de specialitate si la alte publicatii, ambele produse de
edituri internationale de primd marime; Existenta sdlii de lectura a bibliotecii din
Corpul A, sala care din 1954 este declaratd monument de arhitectura

- Realizarea in format electronic a evidentelor de biblioteca, prin utlizarea soft-ului
Aleph (registre de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de
achizitii si pe domenii).

2.5.2. Puncte slabe

- Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa,
financiar/ contabila, de documentare stiintifica, de monitorizare a activitatii didactice si
de cercetare, dar acestea nu sunt integrate si nu faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza informatiilor relevante pentru asigurarea calitatii si evaluarea institutionala a
universitatii

- Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea
activitatilor desfasurate de unele directii, servicii si birouri din cadrul administratiei

- O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale iar o altd
parte prefera sd plece In strainatate

- Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale,
eforturile de modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse

- Bursa de doctorat este pufin atractiva

- Companiile sunt deseori reticente in a incuraja angajatii valorosi sd se inscrie in
programe doctorale

- Numarul redus de programe de master in limbi straine

- Bugetul redus destinat internationalizarii

- Activitatile de cercetare sunt dispersate in prea multe directii si de aici dificultatea de a
oferi o ”masa critica” de cercetatori implicati in teme majore de cercetare

- Numarul limitat de proiecte de cercetare finantate din surse internationale

- Implicare insuficienta a studentilor in unele activitati ale universitatii, care 1i vizeaza in
mod direct

- Informatizare insuficientd a datelor care concura la stabilirea coeficientului de insertie
profesionala.
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2.5.3. Oportunitati

- Extinderea curriculumului national de formare initiald a personalului didactic la 120
credite, prin Masteratul didactic

- Investigarea posibilitatilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de
vedere al cercetarii doctorale

- Incurajarea excelentei in cadrul universititii in vederea atragerii de fonduri
suplimentare alocate de catre minister

- Posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre universitate

- TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numar redus pe
plan national (textile-pieldrie, arhitectura)

- Alocarea fondurilor mai mari fatd de anii precedenti pentru investitii si dotari (din
venituri proprii) duce la cresterea calitatii actului didactic, prin achizitionarea de
echipamente noi, produse de birotica, mobilier cat si prin asigurarea unui confort sporit
in camine si spatiile didactice prin efectuarea de lucrari de investitii, reabilitari,
modernizari, igienizari, etc.

- Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de
stat pentru cercetare

- Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor strdine de a deveni partenere ale
TUIASI 1n diferite proiecte internationale

- Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitati extra curriculare,
competitii studentesti internationale

- Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care
infiinteaza centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Continental, Delphi,
Infineon, Palas etc.)

- Infiintarea, in viitorul apropiat, a Centrului Universitar de Date pentru a permite

sistemul integrat de educatie, cercetare, management informational administrativ,

platforme pentru invatare electronica

Proiectele de dezvoltare regionala care permit parteneriate intre universitati, companii,

autoritatile locale si institutele de cercetare

Utilizarea experientei acumulate in abordarea de proiecte/colaborari care sa raspunda

unor tendinte existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule

ecologice, roboti umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizarii combustibililor fosili la
producerea energiei electrice

Participarea la proiectele administratiei privind reciclarea selectivd a deseurilor prin

proiectarea de statii de capacitate mica cu grad mare de utilizare antreprenoriald,

inclusiv in orasele de marime medie-mica: deseuri de hartie si cartoane, topire si
turnare 1n lingouri a deseurilor metalice neferoase, deseuri din mase plastice, etc.

Existenta sdlii de lectura a bibliotecii Corp A, monument de arhitectura din anul 1954

Infiintarea unui Muzeu al Tehnicii si Fenomenelor Naturii prin care si se stimuleze

interesul elevilor si tineretului fatd de activitatea inginereasca

Dezvoltarea conceptului “antreprenoring” prin infiintarea unui centru de afaceri care sa

coordoneze activitati de microproductie la nivelul facultatilor.

2.5.4. Amenintari

Scaderea interesului studentilor pentru profesionalizare didacticd, concomitent cu
imbunatatirea sperantei de realizare si afirmare Tn domeniul ingineresc
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Scaderea numarului de studenti urmare a scaderii numarului de elevi, a
promovabilitatii scazute la bacalaureat, orientarea acestora direct catre piata muncii sau
catre alte domenii educationale de interes

Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare a
celei deja intrate In vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru
implementare si la permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor si a strategiilor
universitatii

Elaborarea la nivel de C.N.F.L.S. si minister a unor criterii calitative dupa care se
cuantifica finantarea invatdmantului superior presupune dezvoltarea la nivel de
universitate a unor politici de Incadrare 1n criteriile respective

Incapacitatea de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si
mediu pentru realizarea obiectivelor propuse

Scaderea numadrului de studenti, determind micsorarea veniturilor universitatii,
deoarece finantarea se repartizeaza in functie de numarul de studenti echivalenti
Bugetul insuficient alocat invatamantului impiedicad buna desfasurare a procesului
educativ si administrativ, cat si pastrarea personalului competent in cadrul universitatii
Scéaderea Intr-un ritm mult mai sustinut a numarului profesorilor si conferentiarilor care
ies din activitate din universitate fatd de ritmul de crestere a numarului de asistenti
universitari care intrd in activitate

Lipsa unei motivatii solide pentru studiile de doctorat pentru majoritatea studentilor
buni

Diminuarea numarului de granturi nationale pentru cercetare stiintifica.

2.6. Concluzii si obiective de viitor
2.6.1. Concluzii generale

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi are o traditie $i un renume bine
stabilite in spatiul universitar national si international, confirmate prin indeplinirea
misiunii §i obiectivelor asumate.

Personalul didactic al universitatii se remarca prin calitate de nalt nivel profesional,
atestatd de rezultatele cercetarii stiintifice. In acest sens se remarcd dinamica puternic
ascendenta, realizatd indeosebi in ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 24
de centre de cercetare (14 fiind acreditate CNCSIS, din care 4 sunt centre de excelentd),
cresterea numarului de contracte nationale si internationale, a manifestarilor stiintifice
organizate de universitate, a numarului de articole si carti, a premiilor Academiei
Romane, ceea ce a determinat o crestere remarcabild a fondurilor atrase prin cercetare
precum si o foarte buna vizibilitate pe plan national si international.

Baza materiald s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii,
urmarindu-se permanent modernizarea si Tnnoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate de Tnvatare si viatd pentru
studenti.

2.6.2. Concluzii privind asigurarea calitatii

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) s-a infiintat conform legii prin

hotarare a Senatului si a functionat continuu pe bazd de procedurd de functionare si avand
instrumente de evaluare si asigurare a calitatii.

2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii, nesemnalandu-se disfunctionalitati sau erori grave de forma, de fond in structurarea
acestora, sau de evaluare a rezultatelor obtinute.
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3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltarii culturii calitdtii in
Universitate, in consonanta cu aspiratiile comunitatii academice.

4. Principalele activitati In domeniul calitdtii au vizat urmatoarele domenii:
dezvoltarea managementului calitafii, asigurarea calitatii, evaluarea si asigurarea calitatii
procesului didactic, a cercetarii stiintifice, a relatiilor internationale, a strategiei universitare, a
administratiei, a activitatii financiar — contabile si a resurselor umane.

5. Evaluarea si asigurarea calitatii Tn domeniile mentionate au urmarit, prin activitatile
desfasurate, realizarea si dezvoltarea conceptului de management al calitatii.

6. Realizarea managementului calitdtii s-a facut Intr-un cadru organizational
reglementat prin hotarari ale Senatului. Cadrul institufional pentru asigurarea calitatii a
determinat angajamentul deliberat si activ pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ
cat mai ridicat, identificabile prin rezultate concret masurabile, in cele trei domenii de
asigurare a calitdtii i anume: capacitatea institufionald, eficacitatea educationala,
monitorizarea calitatii.

2.6.3.Concluzii privind coordonarea aplicarii procedurilor

Pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei au fost gestionate procedurile generale,
operationale manageriale, operationale pentru procesele de baza, procedurile pentru procesele
suport, ghidurile, regulamentele si codul de etica cuprinse in Manualul Procedurilor.

1.Procedurile au o structurd unitard. Continutul procedurilor respecta cadrul legislativ
si normativ impus organizatiilor de invatdmant superior de catre MECS si legislatia in vigoare.

2.Conceptul structural si metodologic care std la baza procedurilor permite
flexibilizarea acestora conform procesului de imbunatatire continua a calitatii si adaptarea lor
la modificarile normative si legislative care apar.

3.Procedurile sunt aplicate si respectate de catre toti factorii responsabili vizati, CEAC
efectuand periodic monitorizdri asupra modului in care sunt respectate procedurile si
instructiunile.

2.6.4. Concluzii privind evaluarea externa a programelor de studio

1. Activitatea Tn domeniul calitatii s-a reflectat si in crearea cadrului normativ intern
(proceduri, regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborarii rapoartelor de autoevaluare
pentru realizarea evaludrii externe a programelor de studiu pentru autorizarea provizorie/
acreditare/ evaluarea periodica.

2. Ghidurile elaborate sunt utilizate de cétre comisiile de intocmire a Rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studiu universitare de licentd si de master, constituind un
instrument de lucru eficient concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaludrilor
externe realizate pana in prezent.

2.6.5. Obiective de viitor in domeniul calitatii

1. Evaluarea anuala institutionala interna in vederea monitorizarii mentinerii calificativului
GRAD DE INCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodica externa.
2. Evaluarea periodicd anualad a calitatii programelor de studii.
3. Dezvoltarea departamentului de specialitate (DEAC) al CEAC cu incadrare si bugetare
adecvatd asumarii si profesionalizarii rolului sau executiv in:
- realizarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
- instruirea in domeniul calitdtii a tuturor factorilor implicati in asigurarea calitatii
- sprijinirea compartimentelor in realizarea procedurilor specifice proprii

38



RS

11.

12.

- asigurarea coerentei i compatibilitatii sistemului de proceduri de evaluare si
asigurare a calitatii prin feedback institutional
- evidenta si monitorizarea proceselor de evaluare internd/ externd a programelor
de studiu
- proiectarea si construirea unui sistem informational pentru monitorizarea/
evaluarea continua a calitatii
Realizarea si dezvoltarea Sistemului de evaluare si asigurare a calitatii al Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.
Stabilirea prin consultari multilaterale a listei procedurilor necesare in perioada urmatoare
in scopul cresterii calitdtii si realizarea acestora cu consultanta DEAC. Stabilirea prin
consultari multilaterale a nivelurilor (referintelor) indicatorilor specifici de performanta.
Implicarea studentilor in conceperea si aplicarea procedurilor care ii vizeaza.
Actualizarea permanenta a Manualului calitatii si a procedurilor aferente.
Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare institutionala.
Coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare si asigurarea calitatii la nivel institutional,
a calitatii managementului si, implicit, a calitdtii managementului calitatii.

. Realizarea corelatiei universitate — mediu economic prin prisma principiilor

managementului calitatii si cuprinderea n continutul procedurilor a cerintelor de calitate
ale firmelor cu privire la nivelul de pregatire si instruire a absolventilor.

Dezvoltarea culturii calitatii in universitate pe cale institufionald, prin stimularea si
recunoasterea performantelor, prin corelarea finantarii cu nivelul calitatii, etc.
Intensificarea actiunilor de promovare a universitatii in licee pe baza unui calendar al
activitatilor de promovare.
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CAP. I1l. REZULTATELE ACTIVITATILOR
DE CERCETARE STIINTIFICA

Avand in vedere faptul ca universitatea noastra este o universitate de cercetare avansata
si educatie, imbunatatirea performantelor in cercetare fundamentald si aplicativd a membrilor
comunitatii academice reprezinta un obiectiv strategic important.

In anul 2020, activitatea de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic a fost
coordonata de catre prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la
nivel de universitate si de catre Prodecanii de resort la nivelul facultatilor. Activitati specifice,
la nivel executiv, s-au derulat prin implicarea Directiei de Management si Monitorizare
Proiecte, a Centrelor de Cercetare/Excelentd din cadrul universitdtii, a Colectivului de
publicatii Buletin IPI si a Editurii POLITEHNIUM.

I11.1. Activitatea derulata pe baza de contracte de cercetare si educationale cu
finantare externa s-a derulat in cadrul a 53 contracte de cercetare si educationale cu sume
incasate in anul 2020, din care 22 contracte noi (2 proiecte din Programul ORIZONT 2020, 3
proiecte din Programul Operational Capital Uman 2014-2020, 8 proiecte din Programul
R.O.S.E. (Romanian Secondary Education Project), 3 proiecte din Programul ERASMUS+, 2
proiecte din Programul Operational Competitivitate, 2 proiecte din Programul Operational
Comun Romania Moldova si 2 proiecte din Granturile SEE (Spatiul Economic European)
2014-2020 ) si 31 contracte cu activitate care a continuat in anul 2020.

De asemenea, au fost derulate activitati in cadrul a 33 proiecte, fara incasari in anul
2020, din care 15 proiecte noi (4 proiecte din Programul Erasmus+, 6 proiecte din Programul
R.O.S.E.(Romanian Secondary Education Project), 5 proiecte din Programul Operational
Comun Romania-Moldova) si 18 contracte cu activitate continua.

Valoarea totala incasatd din contractele cu finantare externd, respectiv cu finantare
internationala si cu finantare prin Fonduri Structurale, Tn anul 2020, este de 19.594.072,66 lei
(Anexanr. 8).

Situatia contractelor cu finantare externa cu valori incasate in 2020 pe tipuri de proiecte
st surse de finantare (lei) :

Valoare incasata in 2020 (lei)
Nr. - - Nr. . Fonduri .
ort. Tip proiect contract EFondurl Internaionale/ | FondurlI
uropene BIRD tructurale
1 Erasmus Mundus 1 68.641,92 - -
2| Erasmus + 12 3.433.884,11 - -
3 Grant SEE / Spatiul Economic European - Mecansimul - -
Financiar 2014-2020 2 375.677,98
4 POCU 2014 — 2020 - Programul Operational Capital 3 4.335.807,09 - -
Uman
R.O.S.E. - Romanian Secondary Education Project 20 - 3.695.093,73 -
POR 2014 — 2020- Programul Operational Regional 3 - - | 2.662.785,39
POC 2014 — 2020 -Programul Operational 3 3.506.921,56 - -
Competitivitate
8 | ORIZONT 2020 2 1.098.080,88 - -
9 Program Operational Romania-Republica Moldova 2014- ’ 417.180,00 -
2020
Subtotal fond finantare 13.236.193,54 3.695.093,73 | 2.662.785,39
TOTAL 53 19.594.072,66
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Situatia valorii incasate Tn 2020 pe tipuri de proiecte, comparativ cu anul 2019 (lei):

Nr. . . Valoare incasata (lei)
Tip proiect
crt. 2019 2020
1. | Erasmus Mundus 580.298,40 68.641,92
2. | Erasmus + 7.025.698,21 3.433.884,11
3. | SEE 51.457,45 375.677,98
4. | POCU 2014 - 2020 8.644.919,98 4.335.807,09
5. | ROS.E. 1.530.599,18 3.695.093,73
6. | POC 2014 - 2020 1.065.685,89 3.506.921,56
7. | POR 2014 - 2020 357.733,85 2.662.785,39
8. | ORIZONT 2020 0,00 1.098.080,88
9. PO Romania-Rep.Moldova 0,00 417.180,00
TOTAL 19.256.392,96 19.594.072,66

Incasirile totale realizate in anul 2020 se prezinti cu o crestere de 1% fata de incasarile
anului 2019.

In 2020, prin Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare s-a derulat proiectul
CNFIS-FDI-2019-0465, cu titlul “Dezvoltarea ecosistemului de inovare si transfer tehnologic
al TUIASI- TRANSTEH “, director proiect: Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin.

I11.2. Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic in 2020

3.2.1. Rezultatele sintetice ale activitatii de cercetare stiintifica in anul 2020, comparativ
cu anul 2019 (articole in reviste ISI si ISI Proceedings, carti, brevete etc.) sunt prezentate in
Tabelul 1:

Nr. Indicatori 2019 2020
crt.
1. | Articole publicate in reviste cotate ISI si ISI Proceedings 530 570
2. | Articole publicate in reviste indexate BDI 201 143
3. | Articole in volume ale conferintelor BDI 189 167
4. | Carti si capitole publicate 1n edituri recunoscute CNCS 82 49
5. | Carti si capitole publicate pe plan international 30 54
6. | Brevete acordate - titular TUIASI 10 5
(2+3cotitular)

3.2.2. Sustinerea tinerilor cercetitori in activitate de cercetare

Sustinerea tinerilor cercetatori in TUIASI este un proces continuu, realizat §i prin
atragerea in contractele de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) a studentilor-doctoranzi si a
postdoctoranzilor.

In acest sens, universitatea a acordat in anul 2020, in urma competitiei interne de
proiecte de inovare tip Proof of Concept, un numar de 7 proiecte, in valoare totala de 105.000
lei, pe o perioada de 4 luni. Din cele 7 proiecte de inovare, 3 proiecte au fost castigate de catre
tineri cercetatori.

Totodata, au continuat cele 10 subproiecte de cercetare care si-au desfasurat activitatea
in cadrul proiectul PNCDI III nr. 9PFE/2018 - COMPETE, director proiect prof.dr.ing. Maria
Carmen Loghin, proiecte incepute in anul 2019. Proiectul s-a desfasurat in cadrul programului
Dezvoltarea sistemului national de CD, Subprogramul Performanta institutionala, Proiecte de
dezvoltare institutionald-Proiecte de finantare a excelentei in CDI. Directorii celor 10 proiecte

42



de cercetare deruleaza activitati de CDI in cadrul echipelor de lucru formate in care au atras, la
randul lor, alti doi tineri cercetatori.

Numarul de tineri cercetatori care a participat la dezvoltarea activitatii de CDI in
TUIASI si tipurile de programe prin care au fost sustinufi sunt prezentate mai jos:

. Numar tineri
Nr. . Numar A .
Tip Program . sustinuti in activitatea de
crt. Proiecte
CDI
1 Granturi interne tip Proof of Concept (PoC) 7 3
2 Proiect COMPETE — PNCDI 111 10 29
3 PNCDI 111 15 23
4 Prestari servicii/consultanta 3 5
TOTAL 35 60

3.2.3. Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, derulatd in baza contractelor cu
finantare nationala, de la Bugetul de Stat, incheiate in urma competitiilor nationale de
proiecte de cercetare, a continuat in anul 2020 pentru un numar de 18 contracte si a Inceput
pentru un numar de 30 proiecte contractate in anul 2020, din care 3 proiecte PNCDI III Orizont
2020-Era Net, 1 proiect colaborare PNCDI III Orizont 2020-Era Net, 3 proiecte PNCDI III
RU_ Mobilitate, 9 proiecte PNCDI III_PED, 3 proiecte colaborare PNCDI III_PED, 6 proiecte
colaborare PNCDI IlII_PTE, 2 proiecte PNCDI III RU_PD, 2 proiecte PNCDI III RU _TE si 1
proiect SGG-DRRM (Guvernul Romaniei).

Contractele de consultantad/prestari servicii, cu finantare public/privatd incheiate cu
parteneri din mediul economic, administrativ, privat, derulate in anul 2020 au fost in numar de
75. Valoarea decontatd ce revine TUIASI, respectiv valoarea Devizului postcalcul raportata
pentru etapa 2020, aferentd contractelor cu finantare nationald si public/privatd este de
8.919.224,04 lei , din care 8.270.972,53 lei de la Bugetul de Stat si 648.251,51 lei fonduri
publice si private.

Situatia valorii decontate, respectiv a valorii atrase, de catre personalul didactic si de
cercetare al TUIASI, prin contractele CDI si presdri servicii/consultantd, repartizatd pe
facultati, este prezentatd mai jos.

Féﬁ;g?g: ;(t):td Finantare f(.md Publi'c/.Privat
Ne. PNCDI 111 (agenti economici)
crt. Facultatea Nr. Valoare decontati Nr. Valoare decontatd
contracte | Deviz Postcalcul contractel Deviz Postcalcul
(TUIASI) (TUIASI)
1. Automatica si Calculatoare 7 572.214,00 3 113.475,95
5 Ir?giflerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor 13 2.281.473.00 44 133.481.20
Simionescu”
3 Constructii si Instalatii 3 186.064,00 5 112.359,91
4 Constructii de Masini si Management Industrial 2 392.652,00 2 16.932,77
5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 3 344.666,00 1 13.011,47
6. Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 11 1.502.579,00 13 76.703,60
7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 2 35.530,86 0 0
8 Mecanica 3 914.123,00 5 165.777,61
9 Stiinta si Ingineria Materialelor 1 50.770,00 1 4.800,00
10. | Design Industrial si Managementul Afacerilor 2 1.674.498.91 1 11.709,00
11. | Arhitectura ,,G.M.Cantacuzino” 1 316.401,76 0 0
TOTAL 48 8.270.972,53 75 648.251,51
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Valoarea totald incasatd in anul 2020, pentru 125 de contracte de cercetare-
dezvoltare si prestdri de servicii/consultantd (122 cu etape desfasurate in anul 2020 si 2
contracte incheiate in anul 2019, cu rest plata incasat in 2020), este de 14.555.546,04 lei, din
care 5.098.966,00 lei reprezinta valoarea partenerilor din proiecte in 2020, iar 666.613,00 lei
reprezintd Incasari din anii precedenti (rest platd etapa -10% si valoare cofinantare Comisia
Europeana, la contractele PNCDI III - ERANET), conform evidentei financiar-contabile.

Valoarea plitilor efectuate, citre partenerii din proiecte, in anul 2020 este de
5.098.966,00 lei.
Situatia valorii incasate in 2020 pe tipuri de contracte de cercetare-dezvoltare
nationala si consultantd/prestari servicii, comparativ cu anul 2019, este prezentatd in
Tabelul nr. 2.

Tabel 2

Nr. Tip Program Valoare incasata (lei)

crt. 2019 2020
1. | PNIIRU PD,PNIIIRU TE 789.714,00 577.509,00

PN III RU-MCD (mobilitate cercetatori cu experientd din diaspora),
2. | MCT(mobilitate tineri cercetatori din diaspora); MC ( mobilitate 61.815,05 9.879,00
cercetatori)-P1

3. | PN II ERA NET (Subprogram Orizont 2020) — P3 1.037.696,00 1.567.943,00
4. | PNIII PFE 2.596.900,00 1.639.202,91
5. | PN I PCCDI 7.386.762,24 8.278.440,76
6. | PN III Bilateral/ Proiecte de Mobilitati — P3 41.655,00 0
7. | PN I Cooperare europeana si internationald / EUREKA — P3 186.855,00 0
8. | PNIII PCE (Proiect de Cercetare Exploratorie) — P4 2.220.910,00 0
9. | PNCDI STAR 124.690,00 0
10. | PN IIT PED (Proiect Experimental Demonstrativ) — P2 9.920,00 1.142.403,00
11. | PNIII PTE (Transfer economic) 0 682.186,00
12. | JINR-RO 19.273,89 0
13. | Program Educatie "Nicolae lorga" pt. Relatia cu Republica Moldova 0 9.730,86
14. | Agenti economici 994.509,03 648.251,51
SUBTOTAL (include valori parteneri proiecte) 15.470.700,21 14.555.546,04
15. | Plati la partenerii din contracte -4.406.166,47 -5.098.966,00
TOTAL TUIASI 11.064.533,74 9.456.580,04

Incasarile totale realizate in anul 2020 se prezinti cu o scidere de 5,91 % fatd de incasarile

totale ale anului 2019, iar Incasarile ce revin TUIASI in anul 2020 se prezintd cu o scadere de 14,53
% fatd de incasarile anului 2019, datoritd faptului ca, in anul 2020 programul PNCDI III PCE a
prezentat intarzieri in evaluarea si finantarea acestuia, iar contractele din competitiile anterioare au
avut etape de finalizare in anul 2019, cu etape si valori mai mici. De asemenea, atat numarul cat si
valoarea contractelor cu agenti economici derulate In 2020 au fost mai reduse, pe fondul pandemiei
cu COVID 19.

Numarul partenerilor din cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare aferent programelor
din PNCDI III derulate in consortii/ parteneriate de tip PCCDI, ERA-NET si PED derulate in
anul 2020 este de 24 (institute nationale de cercetare-dezvoltare, universitati, institutii publice,
parteneri industriali), iar numarul partenerilor din mediul economic si administrativ cu care s-au
incheiat contracte de consultantd/prestari servicii derulate in anul 2020 este de 62 (institutii
publice si private, institute de cercetare, universitdti, agentii nationale, fundatii, societati
comerciale, asociatii si persoane fizice).
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Situatia valorii contractelor cu finantare nationald, incasate in anul 2020, pe surse de
finantare/ Autoritati contractante este prezentata in Tabelul nr.3.

Tabel 3
Nr Autoritate contractanti/ Valoare (lei)
' Tip program -
crt. UEEISCDI Guvern_u! Agenti
Romaniei economici
1. | Programe din PNCDI III (include parteneri proiecte) | 13.897.563,67 - -
Program Educatie "Nicolae lorga" pentru Relatia cu
2. Republica Moldova ) 9.730,86 )
3. | Cercetare/Prestari servicii cu Mediul Economic - - 648.251,51
TOTAL 14.555.546,04

Situatia comparativa a Cheltuielilor indirecte (regia) colectate dupa incasarea etapelor
anuale si transferul acestora, conform procedurii interne TUIASI, pentru ultimii doi ani este
prezentata in tabelul de mai jos:

Regie totala anul 2019:
1.307.692,32 lei, din care:

Regie totala anul 2020:
1.264.491,05 lei, din care:

Fond TUIASI

Fond Facultati

Fond inventii

Fond TUIASI

Fond Facultati

Fond inventii

699.525,52

574.590,83

33.575,97

816.884,42

417.808,15

29.798,48

Situatia comparativa pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internationale incasate
este prezentata in Tabelul 5:

Tabel 5

Anul 2018

Anul 2019

Anul 2020

Numar contracte
internationale

incasiri (lei)

Numar contracte

internationale

incasiri (lei)

Numar contracte
internationale

incasiri (lei)

33

8.260.913,98

45

19.256.392,96

53

19.594.072,66

De asemenea, sustinerea personalului de cercetare In vederea participarii la competitiile
internationale si nationale de proiecte s-a concretizat intr-un numar relativ mare de proiecte
depuse, avand in vedere situatia creata de pandemia SARS-COV?2. Lista proiectelor depuse in
anul 2020 este prezentatd in Anexele nr. 9 si 10.

3.2.4.Evaluarea activitatilor de cercetare stiintificA coordonate de Prorectoratul Cercetare,
Dezvoltare si Inovare
3.2.4.1. Acordarea Premiilor de excelenti in cercetarea stiintifica
Conform Ceriteriilor de acordare a premiilor de excelentd in cercetarea stiintifica
(Anexa nr.11) au fost stabiliti castigatori ai premiilor de excelentd urmatoarele cadre didactice
si cercetdtori:
» Premiul pentru cercetatorul cu cele mai bune performante in cercetarea stiintifica -

Prof.dr.mat. Tudorache (Luca) Rodica, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si

Tehnologia Informatiei, Departamentul de Matematica, punctaj: 1717,13
» Premiul pentru tanarul cercetdtor cu cele mai bune performante in cercetarea stiintifica

— Sef lucr.dr.ing. Istrate Bogdan, Facultatea de Mecanica, punctaj: 248,41
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» Premiul pentru cele mai bune performante in inovare si transfer tehnologic -
Prof.dr.ing. Horodinca Mihaita, Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial, punctaj: 51,99

» Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri
publice  pentru cercetarea  stiintificd -  Grupul coordonat de
Prof.univ.dr.ing.Ciobanu Romeo, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicatd (suma atrasa: 1.418.302 lei)

» Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri
private pentru cercetarea stiintificd - conform situatiei contractelor tip agent
economic Incasate in perioada 2017-2019 - Sef lucr.dr.ing. Boboc Andrei,
Facultatea de Constructii si Instalatii (suma atrasa: 130.250,00 lei).

Cercetatorii premiati au primit diplome speciale in cadrul Sedintei festive a Senatului
din data de 17 noiembrie 2020. De asemenea, prin Decizia Rectorului nr. 2408 din 11.11.2020,
castigatorilor 1i se acordd 1000 euro, sumd care poate fi folositd pentru participarea la
manifestari stiintifice sau pentru publicarea unor articole sau brevete.

3.2.4.2. Participarea la sedinte ale membrilor Asocierii in participatiune in cadrul
S.C.TEHNOPOLIS S.R.L, cat si realizarea evaludrilor conditiilor indeplinite de firmele care
doresc sa fie primite in Parcul stiintific si tehnologic ,,Tehnopolis”;

3.2.4.3. Editura POLITEHNIUM. in cadrul Editurii POLITEHNIUM a Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, coordonata de Prorectorul cu activitatea de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, in cursul anului 2020 au fost tiparite 8 carti pentru care s-au alocat 8
coduri ISBN, aferente titlurilor de carte Tnaintate de personalul TUIASI.

3.2.4.4. Accesul on-line la resurse de informare electronice

In 2020, au fost continuate demersurile privind accesul on-line la resursele de
informare/documentare electronice (baze de date continand reviste internationale cotate ISI, e-
books, volume ale conferintelor etc.) prin Asociatia AnelisPlus (la care TUIASI este partener
din 2011) si in colaborare cu Biblioteca TUIASI. Situatia accesarii bazelor de date Anelis Plus
este prezentatd in Anexa nr.12.

3.2.5. Structura Centrelor de cercetare/excelentd, a colectivelor si Laboratoarelor de
cercetare din cadrul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (conform Hotérarii
Senatului nr. 291 din 29.09.2020) este prezentata in Anexa nr.13.

Numarul posturilor cuprins in Statul de functii al activitatii derulate pe bazd de
contracte, la 01.10.2020 era de 593, din care 71 posturi ocupate si 522 posturi vacante.

3.2.6. Salarizarea personalului de cercetare Th anul 2020

Salarizarea personalului de cercetare prin Contracte individuale de munca

. - Personal
Tip prsonal Juten | Covapon | peron | e | 2o | ToTAL
pensionat | "¢/t

Personal baza - titular TUIASI i i 138 ) 143
(ex.cadre didactice/pers.auxiliar) 5
Personal asociat - din afara TUIASI)
(ex. Cercetatori/ postdoctoranzi/ 30 5 31 13 4 83
studenti-doctoranzi/ studenti)

TOTAL 30 5 169 13 226

3.2.7. Diseminarea activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare
In 2020, s-a continuat organizarea conferintelor/seminariilor/workshop-urilor internationale
de prestigiu (desfasurate in sistem on-line, din cauza pandemiei de SARS-COV2), in vederea
mentinerii vizibilititii cercetarii stiintifice la nivel national si international. In Anexa nr. 14
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este prezentata lista centralizatd la nivelul Prorectoratului Cercetare, Dezvoltare si Inovare a
manifestarilor stiintifice organizate n cadrul facultatilor, in 2020.

Participarea la Targul International de inventii si idei practice ZINVENT-
INVEST 2020”, editia a XI-a, 10 decembrie 2020
Urmare a invitatiei primite pentru participarea la evenimentul "INVENT-INVEST
2020, Targul International de Inventii si Idei Practice", organizat in sistem on-line in ziua de 10
decembrie 2020, la Iasi, de catre Societatea Inventatorilor din Romania (SIR) si Universitatea

Tehnica

"Gheorghe Asachi"

din Iasi,

in colaborare cu Facultatea de Electronica

Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, TUIASI a participat cu materiale de prezentare a
rezultatelor obtinute in cadrul contractelor de cercetare-dezvoltare si inovare derulate de catre
personalul contractual al TUIASI.

In urma jurizarii realizate de citre membrii comisiei de analiza, asupra cererilor de brevet
de inventie si a brevetelor de inventie, asupra impactului realizat de catre prezentarile facute de
participantii din tard si strdinatate, reprezentantilor universitatii le-au fost acordate premii,
medalii §i diplome dupd cum urmeaza:

PREMIUL ACORDAT

Nume si Cerere de brevet inventie/ Autori Facultatea
prenume Brevet de inventie/Lucrare
MARELE TROFEU ’INVEST -INVENT”
Dispozitiv asistiv de avertizare Antohi  Constantin ~ Marin, Electronica
Achion Cristian asupra distantei fizice minime Aghion Cristian, Hagan Marius, Telecomunicatii si
g Geman Oana, Petrescu Marius Tehnologia Informatiei
Gabriel
Premiul Protectia mediului inconjurdtor
Hriniciuc Instalagle hm.nlmet.rlca ) Hranlc.luc Tomi Alexan.drel Hidrotehnica, Geodezie si
. autonoma multifunctionala Antohi Constantin-Marin L Lo
Tomi Alexandrel ’ L . Ingineria Mediului
Telisca Marius
Sarbu Gabriel Canal cu scurgere libera Sarbu Gabriel-Constantin Hidrotehnici, Geodezie si
Constantin Antohi Constantin-Marin Ingineria Mediului

Statescu Florian

Instalatie pentru determinarea
adancimii de erodare a
suprafetei solurilor datorita
ploilor de mare intensitate

Florian Statescu
Antohi Constantin-Marin

Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului

Cretescu Igor

Sistem automat de monitorizare
a calitatii apei instalat pe
o nava fluviala

Cretescu Igor

Inginerie Chimica si
Protectia Mediului
“Cristofor Simionescu”

Premiul Tandarului inventator

Mohamed
Amine Naour

V2V Intelligent system

Mohamed Amine Naour

Stagiu — Facultatea de
Electronica
Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei

Premiul pentru femei inventatoare

Soreanu Gabriela

Fotobioreactor cu umplutura
fosforescenta realizata dintr-un
material compozit

Gabriela Soreanu,
Igor Cretescu,Mariana Diaconu,
Irina Volf

Inginerie Chimica si
Protectia Mediului
“Cristofor Simionescu”

Diploma de Excelenta jubiliara ,,SIR-30”

Zaharia Carmen

Material deseu lignocelulozic si
procedeu de epurare a
apelor uzate din industria
textila care utilizeaza acest
material

Suteu Daniela, Muresan
Augustin, Muresan Emil Ioan

Inginerie Chimica si
Protectia Mediului
“Cristofor Simionescu”
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3.2.8. Activitatea de publicare a lucrarilor stiintifice. Activitatea de inventii

a. Buletinu/ Institutului Politehnic lasi

Au fost trimise spre tipar 21 numere, acestea contindnd 124 articole stiintifice, din care
86 articole la categoria de clasificare B+ si 38 articole la categoria de clasificare C.

Cinci sectii ale Buletinului IPI (Chimie si Inginerie Chimica, Constructii de Masini,
Electrotehnicd. Electronica. Energeticd, Constructii. Arhitecturd, Matematicd. Mecanica
teoretica. Fizicd) sunt acreditate la categoria B+, o sectie la categoria B (Stiinta si Ingineria
Materialelor), doud la categoria C (Hidrotehnicd si Stiinte Socio-Umane) si o sectie la D
(Textile-Pielarie).

In anul 2020, prin schimbul international al Buletinului L.P.I. s-au intretinut relatii de
schimb cu 188 parteneri din 33 de tari, iar prin schimbul intern s-au intretinut relatii de schimb
cu 39 de parteneri din tara.

Au fost tiparite si achitate 21 numere ale Buletinului I.P.1., in valoare de 12.715,14 lei.

b) Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o
publicatie stiintifica in limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansata in anul 2002 de
Departamentul de Ingineria si Managementul Mediului din cadrul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din Iasi ca o revista de specialitate in domeniul mediului si care incepand
cu anul 2010 apare lunar. Revista Environmental Engineering and Management Journal
(EEMJ) este prima revista universitara din Romania cotata ISI, incepand cu Volumul 6,
Nr.1/2007. Revista este cotatd ISI Web of Science si are factor de impact (FI) pe 2018 = 1,186.

Pentru anul 2019, nu au fost calculati indicatorii scientometrici pentru aceasta revista.

¢) Revista European Journal of Materials Science and Engineering este editata de
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor in colaborare cu Universiti Malaysia Perlis
(Malaysia) si apare sub egida Editurii Politehnium a Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi”din lasi cu o frecventa de 4 numere/an, incepand cu anul 2016, fiind publicata in regim
open access. Revista este indexata in CAS, DOAJ si CiteFactor.

c. Activitatea de inventii monitorizatd in cadrul colectivului este prezentatd in tabelul
de mai jos. In anul 2020 au fost transmise spre inregistrare si examinare un numar de 35 cereri
de brevet de inventie, din care 32 cereri de brevet de inventie nationale - OSIM si 3 cereri de
brevet de inventie europene - EPO.

Cererile de brevet de inventie, transmise catre Oficiul de Stat pentru Inventii s1 Marci,
au avut ca prim-autori 22 de cadre didactice din TUIASI, 10 studenti-doctoranzi/
postdoctoranzi si 3 studenti.

CERERI DE BREVET DE INVENTIE BREVETE DE INVENTIE ACORDATE
Numdr cereri Calitate prim autor/ titular Numar de Calitate prim autor/ titular
Nr. de brevet TUIASI, din care: brevete TUIASI, din care:
crt. Facultatea depuse la acordate
OSIM/ Cadre Doctoranzi/ de OSIM/ Cadre Doctoranzi/
din care didacti Postdoc Studenti | din care titular | didactic Postdoc Studenti
titular 1dactice torand si cotitular e torand
TUIASI TUIASI
1. | Automatica si Calculatoare - - - - - - - -
2. | Inginerie Chimica si
Protectia Mediului “Cristofor 5/5 3/3 2/2 - 4/4 3/3 1/1 -
Simionescu”
3. | Constructii si Instalatii 2/2 - 2/2 - - - - -
4. | Constructii de Masini si
Management Industrial 21 ) 1 10 ) ) ) )
5. E'lectronlca,.Telecomur'nﬁ:a;n 5/5 5/5 ) . . . . )
si Tehnologia Informatiei
6. lpgmerle E}e?trlcaf Envergetlca 6/6 5/5 11 . ) ) )
si Informatica Aplicata
7. Hidrotehnica, Geodezie si 5/5 5/5 - - - - - -
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Ingineria Mediului

Mecanica

6/4

2/2

2/2

2/0

1/1

1/1

Stiinta si Ingineria
Materialelor

1/1

1/1

10.

Design Industrial si
Managementul Afacerilor

373

1/1

2/2

11.

|Arhitectura,,G.M.Cantacuzino”

TOTAL*

35/32

22122

10/10

3/0

5/5

313

212

Din punct de vedere al afilierii, dintre cele 35 de cereri de brevet, 32 au ca titular
TUIASI, iar 3 cereri de brevet de inventie sunt depuse in nume propriu (3 studenti).

Dintre cele 32 de cereri de brevet inventie cu titular TUIASI, 14 sunt depuse ca rezultat
al contractelor de cercetare-dezvoltare, inovare (7 cadre didactice si 7 postdoctoranzi), 3 sunt
depuse ca rezultat al activitatii de studii doctorale (studenti-doctoranzi) si 15 sunt cereri de
brevet de serviciu, depuse urmare a misiunii inventive de catre cadre didactice din TUIASIL

In anul 2020 au fost acordate, de citre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, 5
brevete de inventie, la care Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi are calitatea de
titular si co-titular —Anexa nr.15 .

In anul 2020 au fost platite taxe catre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, pentru
cereri de brevet inventie si brevete, in valoarea totala de 12.480,00 lei.

Calitatea personalului didactic a fost atestatd si de distinctiile stiintifice si onorifice
acordate personalului titular: 3 cadre didactice sunt membri ai Academiei Romane, 17 sunt
membri ai Academiei de Stiinte Tehnice (ASTR), 10 sunt membri Academiei Oamenilor de
Stiintd din Romania (AOSR) si 3 sunt membri ai Academiei de Stiinte Agricole “Gheorghe
Ionescu Sisesti“ (ASAS) - Anexa nr 16. Cadrele didactice au primit, in cursul anului 2020,
peste 100 de premii stiintifice si distinctii.
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CAP. IV. RELATII NATIONALE SI INTERNATIONLE

Internationalizarea Invatamantului Superior vizeazd procesul pentru integrarea
dimensiunilor internationale 1n functiile de predare/invatare, cercetare, precum si in modul de
furnizare a serviciilor unei institutii de invatamant superior.

Internationalizarea la TUIASI trebuie sa fie consideratd un angajament si o implicare
continud, prin obiective si activitati care sd permitd abordarea unor noi perspective de educatie
si cercetare, de cooperare si vizibilitate, care sa sprijine indeplinirea misiunii universitatii de
desfagurare a unor activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer
al acesteia catre societate in domeniile fundamentale — Stiinfe ingineresti, Arhitectura si
Urbanism, precum si In domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la
nivel regional, national si international.

In acest context, Misiunea Prorectoratului Relatii Internationale a constat in
continuarea demersurilor privind procesul de internationalizare pentru intensificarea accesului
studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic — auxiliar la oportunitatile globale
existente in educatie, cercetare si piata muncii, cu reflectare asupra cresterii continue a calitatii
invatamantului superior la TUIASI, avand ca Obiectiv major continuarea implementarii
Strategiei de Internationalizare a universitdtii aprobata in 2015, prin dezvoltarea si
diversificarea activitatilor suport pentru educatie si cercetare, pentru promovarea imaginii
universitatii si participdrii in comunitate la nivel global si actualizarea acestei strategii, prin
adaptarea la conditiile actuale.

In decursul anului 2020, a fost reevaluata strategia de internationalizare a TUIASI si s-a
lucrat la elaborarea noii strategii de internationalizare, adaptabilda noilor directii pe plan
mondial privind internationalizarea invatamantului superior.

Una dintre activitdtile care s-a bucurat de o atentie constantd din partea conducerii
TUIASI a fost continuarea dezvoltdrii parteneriatelor strategice internationale cu institutii de
Invatamant Superior, de cercetare si companii in domenii fundamentale tehnice si de frontiera
si consultantd in implementarea acestora, initiate in anii anteriori.

Au fost continuate demersurile demarate
initiate in 2019 cu Nagoya Institute of
Technology (NIT), JAPONIA, pentru
detalierea conditiillor in care TUIASI va
deveni gazda mai multor studenti japonezi
care urmeaza la NIT programul ,,Creative
Engineering”.

O alta dimensiune de importantd majora pe plan international este calitatea de membru a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi la unele dintre cele mai reprezentative
organisme internationale dedicate invatdmantului superior: EUA (European University
Association), AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), EUCEN (European University
Continuing Education Network), BSUN (Black Sea Universities Network).

In vederea adaptarii metodelor de predare — Invatare la mediul online, precum si pentru
cresterea competentelor de comunicare online ale personalului academic al TUIASI,
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Prorectoratul Relatii Internationale a organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0157, 3
serii din trainingul de comunicare "Empower Your Online Public Speaking Competences”.

Obiectivele trainingului au fost: imbunatatirea capacitatilor de public-speaking ale
personalului academic al TUIASI; explorarea si aplicarea 1n practica a tehnicilor de dictie si
oratorie; explorarea tipurilor de comunicare si aplicabilitatea lor In mediul online (mesaj,
codificare, bariere de comunicare); identificarea tehnicilor de prezentare si relatare in direct si
aplicarea in imbundtatirea comunicdrii live online; identificarea instrumentelor digitale de
utilizare In comunicarea on-line cu audienta si prezentarea facilitatilor de aplicare a acestora in
comunicarea online cu studentii; explorarea tehnicilor pentru crearea unor prezentari
multimedia eficiente si creative si identificarea solutiilor pentru dezvoltarea unor prezentari de
impact; incorporarea elementelor multimedia in prezentare; imbunatétirea comunicarii in limba
engleza a personalului academic TUIASI.

Prin acelasi proiect, a fost organizat si un training pentru studenti, in scopul promovarii
internationale a universitatii. Sesiunile de lucru au cuprins: creative-writing pentru medii
digitale (text, sunet, imagine); distribuire de continut pe platforme de socializare; comunicare
in limba engleza.

Pentru dezvoltarea unei culturi organizationale care sd motiveze comunitatea TUIASI
spre sustinerea internationalizarii universitatii, Prorectoratul Relatii Internationale a mentinut
informatd comunitatea cu privire la politici, programe europene si internationale in domeniul
invatdmantului superior prin diseminarea informatiilor despre programe si oportunitati din
strdinatate catre toti membrii comunitatii academice si studentesti.

Informatiile diseminate au fost despre: ofertele de burse internationale pentru studenti
si cadre didactice, ofertele de plasamente industriale, apeluri internationale privind diverse
proiecte, conferinte, programe de studiu: oportunitatea de participare la Hilti Global IT
Competition (ITC), bursele de excelentd anuale oferite de compania TELEKOM Romania;
bursele Guvernului Francez pentru masteranzi si doctoranzi in co-tuteld; burse oferite in baza
acordurilor de colaborare bilaterale ale Romaniei prin intermediul M.E.C. pentru anul
universitar 2021 — 2022; promovarea stagiilor de cercetare la TUIASI prin bursele “Eugen
Ionescu” prin intermediul AUF, cu finantare de la MAE si MEC; burse postdoctorale Fulbright
Senior si Fulbright Student Award; burse ale Centrului Cultural German din lasi; bursele
DAAD:; burse master in Franta, Fundatia Renault; programul Vulcanus in Japonia; concursuri,
Festivalul Studentilor Francofoni din Europa Centrala si de Est lansate de catre BECO/AUF,
Ambasada Frantei in Romania, Institutul Francez, universitati din Franta.

In concordanti cu strategia sa de internationalizare Universitatea Tehnici ,,Gheorghe
Asachi” din lasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus
pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere
din strainatate. Astfel, in fiecare an, un numar din ce in ce mai mare de studenti, cadre
didactice si personal din administratie se deplaseaza la universitatile partenere din strdinatate
atat in cadrul Programelor Erasmus+ KA1 (KA 103, KA107), KA 2 (KA 202, KA 203), SEE,
CEEPUS cat si 1n cadrul altor programe europene/internationale.
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Tabel 1. SITUATIA ACORDURILOR INTER-INSTITUTIONALE SI DE COOPERARE ALE TUIASI

An Acorduri Inter-Institutionale Acorduri Inter-Institutionale Acorduri de cooperare
universitar Erasmus+ K103 Erasmus+ K107
Pentru anul 2020, la nivelul Pentru anul 2020, la nivelul | 94 acorduri bilaterale semnate
facultatilor din cadrul TUIASI | facultdtilor din cadrul TUIASI este cu universitati din Europa,
201972020 este valabil un numar de 530 | valabil un numar de 137 acorduri cu America de Nord, Africa si
acorduri cu universitati din UE. universitati din tari non-UE. Asia.

In acelasi timp se extind colaborarile internationale in educatie si cercetare, acordandu-
se o atentie adecvata participarii la actiunile derulate de organizatii internationale importante
ca cele mentionate mai sus.

Tabel 2. SITUATIA NUMERICA A MOBILITATILOR INTERNATIONALE

n anul 2020 comparativ cu anii 2016, 2017, 2018, 2019,2020

1. Mobilititi cadre didactice outgoing 2016 | 2017 | 2018* | 2019* 2020*
Program Erasmus+ KA103, KA107 131 124 145 128 13
Program SEE 4 1
Participari conferinte, congrese, simpozioane 128 232 190 224 17
Intalniri de lucru, stagii de cercetare, profesori invitati 183 157 220 164 17

TOTAL 442 513 555 520 48

2. Mobilititi studenti outgoing 2016* | 2017* | 2018* | 2019* 2020*
Program Erasmus+ KA103, KA107 165 136 129 150 83
Program SEE B - - 3 0
Participari conferinte, congrese, simpozioane 32 61 29 100 12
Intalniri de lucru, intalniri proiecte cercetare 49 8 28 22 15
TOTAL 246 205 186 275 110

3. Mobilititi personal didactic auxiliar outgoing 2016* | 2017* | 2018* | 2019* 2020*
Program Erasmus+ KA103, KA107 8 13 26 34 12
Participdri la conferinte 7 6 3 8 6
TOTAL 15 19 29 42 18

*anul universitar 2015/2016, 2016/2017,2017/2018, 2018/2019 respectiv 2019/2020

Tabel 3. SITUATIA NUMERICA A STUDENTILOR STRAINI LA TUIASI, in perioada 2016 - 2020

Studenti striini la studii la 2016* 2017* 2018* 2019* 2020*
TUIASI Numar Numar Numar Numar Numar
studenti studenti studenti studenti studenti
din tari europene si 34 81 110 114 128
. non-europene
La studii din Republica 394 620 803 902 949
universitare | Moldova Ucraina si
complete™ Albania
La studii 97 120 100 102 72
partiale Erasmus incoming
TOTAL 525 821 1013 1118 1149

* anul universitar 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 respectiv 2019/2020;

** Sursa: date statistice Prorectorat Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii

53




Tabel 4. SITUATIA NUMERICA A CADRELOR DIDACTICE $I A PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR ST ADMINISTRATIV INCOMING LA TUIASI in perioada 2016 - 2020

—— - - 2016* 2017* 2018* 2019* 2020*

1. Mobilitati cadre didactice
incoming

Program Erasmus 36 44 60 63 13
2. Mobilitati personal did.aux. si | 2016* 2017* 2018* 2019* 2020*
administrativ incoming

Program Erasmus 0 8 9 16 0

TOTAL 36 52 69 79 13

*anul universitar 2015/2016, 2016/2017,2017/2018, 2018/2019 respectiv 2019/2020

In vederea cresterii vizibilititii digitale a internationalizirii la TUIASI, in cadrul/cu
sprijinul Prorectoratului Relatii Internationale au fost intreprinse urmétoarele demersuri:
crearea versiunii in limba engleza a site-ului https://campus.tuiasi.ro/en/home/ (programare,
creare si traducere continut, prelucrare fotografii etc); dezvoltarea prezentei in social media a
Prorectoratului Relatii internationale prin crearea si gestionarea paginii de facebook a PRI;
sprijinirea actualizarii unor informatii despre programe de pe site-ul pentru prezentarea
programelor de studii cu predare in limba englezd de la TUIASI, www.study.tuiasi.ro;
mentinerea si actualizarea continutului site-ului www.international.tuiasi.ro (in toate versiunile
sale); mentinerea, utilizarea, monitorizarea aplicatiei on-line pentru inscrierea studentilor
Erasmus+ incoming; sprijinirea traducerii in limba englezd si a disemindrii “Instructiunilor
pentru desfasurarea activitatii In campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu” in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-Cov-2".

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0157, pentru cresterea atractivititii prezentarilor
TUIASI, a fost realizata a aplicatie software de promovare, denumita Asachi Multiversity, care
prefigureaza célatoria initiaticd a tandrului ce alege sa joace jocul, in lumile ce fac parte din
universul TUIASI si reprezintd un mod nou de abordare a promovarii universitatii catre tineri
internationali, prin digitalizare si adaptabilitate la caracteristicile Generatiei Z.

Pentru diversificarea deschiderii TUIASI spre internationalizare prin imbunatatirea
asistentei in limba engleza in campusul academic / studentesc, a fost elaborat un proiect pentru
realizarea unei infrastructuri international-friendly prin dezvoltarea unui sistem coerent si
unitar de signalistica bilingva. In acest sens a fost achizitionat un echipament profesional
digital de comunicare electronica (infokiosk) care va fi amplasat in Corp T Rectorat si realizata
arhitectura web a sistemului (componentele aplicatiei web si baza de date). Acest echipament
va constitui un sprijin pentru vizitatori, nationali si internationali, pentru identificarea facila a
spatiilor din cladire, a personalului care lucreaza in cladire, constituind in acelasi timp si un
excelent instrument de marketing pentru promovarea activitatii universitatii.

Colectivul PRI a initiat, organizat si derulat online activitdti si evenimente dedicate
studentilor TUIASI si internationali, pentru promovarea programului Erasmus+ in comunitatea
studenteasca proprie si pentru promovarea universitatii in comunitatea locald, regionala,
nationald si internationala.
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Campania  Studentii  TUIASI -
Ambasadorii  programului  Erasmus+,
initiatd in februarie 2020.

Testimonialele a 10 fosti beneficiari de
stagii Erasmus + au fost prezentate in cadrul
unei expozitii de afise, din holul central al
Corpului T, Rectorat. Posterele cuprind o parte
dintre impresiile care le-au marcat studentilor
viata si i-au ajutat sa dezvolte o noud viziune
asupra lor nsisi, oferindu-le satisfactia reusitei
in afara zonei de confort, dezvoltandu-le
capacitati nestiute pana atunci, de adaptare la
un mediu necunoscut, de comunicare in limba
straind, de progres din punct de vedere
academic intr-un sistem de Invatamant, uneori
diferit de cel romanesc.

”Caravana Erasmust+. A  Green
Experience”, editia a II-a, 10-11 martie 2020.

Au fost promovate oportunitatile de
studiu si plasament cu sprijin financiar
Erasmus +, pentru semestrul urmator,
beneficiile generale ale participarii la
mobilitati prin programul Erasmus+, dar si
faptul ca Erasmus este si despre schimbarile
pe care fiecare persoand care ia contact cu
acest program le poate face cu privire la
implicarea sa in initiative pentru protejarea
mediului inconjurator. La fiecare stand au fost
colectate baterii uzate, aduse de studenti,
acestia fiind recompensati cu materiale
promotionale TUIASI.

”The Romanian International
University Fair - RIUF”, virtual- editia a I-
a, 08-09 aprilie 2020.

Zeci de tineri au fost interesati sa afle
care este oferta educationala si care sunt
posibilitatile de formare oferite de
(TUIASI) in domeniile ingineriei si ale
arhitecturii, in urma participarii la prima
editie virtuala a RIUF. Standul TUIASI de
la Virtual RIUF a fost actualizat cu
informatii noi, reunite intr-un format nou,
pregatit pentru interactiuni multiple si
destinat 1n principal acelor tineri interesati de
educatie in domeniile inginerie si arhitectura.
in cadrul targului virtual RIUF, participantii
(liceeni si studenti) au interactionat cu
reprezentantii TUIASI prin video call-uri sau
chat-uri online, au primit pe loc materiale cu
informatii  despre domeniile de studiu,
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programele de licentd si masterat pe care vor
sa le urmeze, direct din fata propriului lor
ecran. Mai mult, pe durata celor doua zile de
eveniment online, au fost oferite informatii
despre burse, admitere, consiliere
educationald si vocationald gratuita.

”Targul de Cariere - TDC”, Digital-
editia de primédvara, 21-22 mai 2020 si editia
de toamna — 16-17 octombrie 2020.

Evenimentul digital s-a concentrat pe
promovarea, printr-un set de aplicatii online si
transmisii  video online a companiilor
angajatoare. TUIASI a fost prezenta printr-un
stand virtual cu oferta educationala in
domeniile ingineriei si ale arhitecturii, facand
cunoscute programele de masterat si doctorat.
Participantii au putut interactiona prin chat-
online cu reprezentantii la standul TUIASI,
fiind oferite si alte informatii despre burse,
internshipuri, stagii de practica, voluntariat.

OPEN Days@TUIASI, eveniment online,
editia I, 20-22 mai 2020, o oportunitate de creare a
unei legdturi virtuale directe intre universitate si
elevi, parinti, profesori, dar si un instrument virtual
care reuneste intr-un singur loc informatii relevante
privind admiterea si viata de student la TUIASI.

Pe parcursul acestor 3 zile, au fost organizate
activitati interactive, webinarii sustinute de profesori
din fiecare facultate din cadrul universitatii noastre,
de profesionisti din cadrul Centrului de Consiliere
TUIASI, de reprezentanti ai SAS (Societatea
Antreprenoriala ~ Studenteasca a TUIASI) 1in
colaborare cu cei ai mediului economic, cu scopul de
a prezenta elevilor, parintilor si cadrelor didactice
oportunititile de studiu si de dezvoltare personala si
profesionald a tinerilor la TUIASI si de atragere a
acestora citre un parcurs ingineresc si de arhitectura
la universitatea noastra.

Evenimentul online a beneficiat de un site
special creat, de identitate vizuald proprie, campanie
de promovare online.
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Training online, Towards Enhanced
Communication in International
Environment, 8 iulie 2020, adresat
studentilor universitatii noastre interesati de
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Evenimentul derulat online s-a adresat in
principal studentilor incoming si celor
internationali de la TUIASI. Reprezentantii
PRI si echipa de studenti Buddy au furnizat
informatii care sa faciliteze integrarea facila
a studentilor internationali la viata din lasi si
de la TUIASI (informatii practice despre
transportul in lasi, despre campusul
academic si studentesc, despre platformele
online utilizate etc).

Erasmus Open Day, Erasmus
Day@TUIASI, 15 octombrie 2020,
pentru popularizarea programului
Erasmus+ in comunitatea studenteasca a
TUIASI. Au fost invitati si au participat
coordonatorii Erasmus+ din facultati,
actuali si fosti studenti Erasmus+ care au
impartasit din experienta lor de
participant la mobilitati de studiu si
plasament, alti  studenti = TUIASI
interesati.
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OPEN Days@TUIASI, editia a II- L
a, 26 noiembrie-16 decembrie 2020.
Derulat sub sloganul ”TU IA SI ne sl @ (A:j Eim
cunoaste!”, pentru acest eveniment au ;g';g mendoyeticsss
fost actualizate toate informatiile de pe
site si realizate noi materiale de
promovare pentru toate facultatile —
afige, brosuri, identitate vizuald, o noua

campanie de promovare, au fost !
introduse  noi  prezentdri  (Relatii TUIAS! TUIA§I
Internationale si Cercetare-Dezvoltare- ety
Inovare).
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In sprijinul studentilor Erasmus+ incoming si a celor internationali, a continuat
activitatea echipei de studenti TUIASI, Buddy System (BS), au fost desfasurate ore de limba
romana online.

In acelasi demers de diversificare a activitatilor pentru studentii internationali si
Erasmus+, precum si al cresterii dimensiunii internationale la TUIASI, PRI a demarat si
realizat crearea unui Hub International Tn campusul studentesc al universitatii, sub denumirea
de ’Creative Nest”. A fost creat in caminul T8 (care gazduieste studenti internationali) un
spatiu creativ, de la designul interior pana la activitdtile care se vor putea desfasura. A fost
regandit prin reamenajare si dotdri un spatiu care va functiona ca hub pentru activititi cu
implicare internationald (evenimente educationale si activitdti de socializare pentru studentii
internationali, primire delegatii straine, expozitii foto ale studentilor).

Avand in vedere situatia mondiald actuala determinatd de pandemia cu Covid 19, care
nu a permis deplasarea fizica pentru participarea la evenimente internationale educationale si
de prefectionare, reprezentantii Prorectoratului Relatii Internationale au participat la
evenimente educationale internationale derulate online, precum: webcasturile Nurturing
support and engagement within the student experience; Forging pathways for virtual exchange
and online international learning; Crafting optimal solutions for marketing and recruitment in
the face of change; Finding balance and resilience on shifting ground (EAIE, 16-17 iunie
2020); evenimentul ”2020-2021: Making sense of the year to come” (EAIE, septembrie 2020);
"EAIE Community Exchange” (14-16 octombrie 2020), conferinevenimentul Staff Training
Week (,,New challenges in Unusual Times”, organizat de catre Polytechnic of Leiria,
Portugalia in perioada 23-27 noiembrie 2020), evenimentul Virtual Staff Training Days 2020
organizat de University of Applied Sciences HTW Saarsbruken, Germania 01-02.12.2020.

Pentru promovarea ofertei educationale si de cercetare, TUIASI a fost prezenta cu stand
online la targul ,,Study in Europe”, editia a XIV-a, Singapore, septembrie 2020.

Prorectoratul Relatii Internationale a continuat si in 2020 colaborarea cu asociatiile si
ligile studentesti din cadrul universitatii, preluand si transmitand informatii privind actiunile,
manifestarile stiintifice internationale si nationale. In aceeasi directie, a continuat si
colaborarea cu Erasmus Student Network, prin participarea reprezentantilor acestei organizatii
la evenimente dar si prin sprijinul acordat de prorectorat prin diseminarea catre studenti a unor
initiative ESN.
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https://studyineurope.com.sg/index.php/university/gheorghe-asachi-technical-university-of-iasi-tuiasi

Cu prilejul Zilelor Universitatii, 16 - 20 noiembrie 2020, colectivul PRI a participat la
pregatirea evenimentelor care s-au derulat online, si care au reunit in acest mediu virtual
profesorii de exceptie ai universitatii, personalitidti marcante din comunitate, dar si studenti.

Universitatea a celebrat in contextul pandemiei cu noul coronavirus, implinirea a 207
ani de cand Gheorghe Asachi punea bazele la Iasi a primelor cursuri de inginerie cu predare in
limba roméana si 83 de ani de la momentul infiintarii Institutului Politehnic.

Seria de evenimente a inceput online, luni, 16 Noiembrie 2020, cu Conferinta
aniversard Mostenirea lui ASACHI, avand titlul “Cristofor Simionescu — Omul din Savant”,
fiind sustinutd de academicianul Bogdan C. Simionescu, vicepresedintele Academiei Romane.

Marti, 17 Noiembrie 2020, au fost decernate premiile Cercetarii Stiintifice din
Universitate, au fost conferite titluri de ,,Profesor Emerit”, ”Profesor Senior”, ”Membru
Onorific al comunitatii academice”.

Decernarea acestor premii se Inscrie in traditia universitdtii de a premia cadrele
didactice si cercetatorii dedicati, cu rezultate remarcabile 1n activitatea stiintifica si didactica.

In acest sens, colectivul PRI a lucrat la elaborarea unor brosuri in care au fost prezentati
profesorii sarbatoriti, precum si la redactarea diplomelor aniversare care au fost inmanate
premiantilor. Acestea au fost insotite de medalia ”Gheorghe Asachi”.

In program a fost inclus si Vernisajul Expozitiei de fotografie “Studentia la TUIASI”,
prilej cu care au fost premiati castigatorii concursului de fotografie (18 Noiembrie 2020).

Concursul a avut 7 sectiuni: “La scoala”, ,Viata in campus”, ,Experiente
internationale” ,,Concursuri, Tabere si Zilele Portilor Deschise”, ,,Studentii, vazuti prin ochii
profesorilor”, ”Invdt si Practic”, ,,Spiritul TUIASI”.

Sirul evenimentelor a inclus pe data de 19 Noiembrie 2020 conferinta de prezentare a
studiilor doctorale la TUIASI, intitulata “De la experienta personala la vocatia excelentei”.

Vineri, 20 noiembrie 2020, a avut loc a XlII-a Editie a ,,Simpozionului de Istoria
Invatamantului si Stiintelor Tehnice”, 1a manifestarea stiintifica fiind prezente cu lucrari cadre
didactice din universitate.

Pentru sustinerea tuturor activitdtilor mentionate anterior, in mod regulat, sunt elaborate
materiale de prezentare a universitatii avand caracter cultural — educativ si asigurandu-se
accesul la informatii specifice, inclusiv prin actualizarea periodicd a paginii web. Au fost
reevaluate actualele materiale de promovare ale TUIASI si realizate noi materiale pentru
promovarea aplicatiei software si a TUIASIL
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EUROPEAN COMMISSION
DIRECTORATE-GENERAL FOR EDUGATION, YOUTH, SPORT AND GULTURE

Youth, Educaion and Erasmuss — Higher educalion Unit
Head of Unit

Ana-Maria SOICAN
'NIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE

In vederea continudrii programului Erasmus+ a B DUL DR NGER N 67
- . - . . - o ROMANIA
fost elaboratd si depusd aplicatia pentru o noud Charta
. . . Subject: The European Union programme for education, training, youth and sport
Erasmus pentru perioada 2021-2027. Aplicatia a fost oo s Toaast

Certificate award letter

evaluatd pozitiv, iar universitatea noastrd va primi I
“ERASMUS CHARTER FOR HIGHER T am writing in conmection with your application for the above-mentioned call.

Having completed the evaluation, we are pleased to inform you that your application has been
E D U C AT I O N 202 1 2 2 2 l' . f' 2 positively evaluated and that your fnstitution will be awarded the “ERASMUS CHARTER FOR
= qlla lty cel’tl lcate . HIGHER EDUCATION 2021-2027" quality certificate.
Please find enclosed the evaluation summary report (ESR) for your application

& Please note that this letter does NOT constitufe any commitment for funding. EU quality
certificates merely constifute  pre-requisite for being allowed to apply for finding under EU calls.

. Please also note that compliance with the quality standards will be subject to regular monitoring,
and that we reserve the right to withdraw the certificate in case of non-compliance:

Please be advised that you will be able to access your Erasmus Charter for Higher Education in all
Erasnms+ Programme official languages in the following weeks. It will be uploaded on the Funding
Portal account. We fnvite you to npload it visibly on your website.

For any questions, please contact us via your Funding & Tenders Portal account.

Yours faithflly.

‘Vanessa DEBIATS-SAINTON
Head of Unit

Eaclosure: Evalustion summary report (ESR)
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Tabel 5. POZITIA OCUPATA DE TUIASI IN CLASAMENTUL WEBOMETRICS DE VIZIBILITATE

n perioada 2016 — 2020

Roménia

Pozitia TUIASI in clasament 2016 2017 2018 2019 2020
In clasamentul universititilor din lume: 1419 1614 1692 1569 1586
Top 12000
In clasamentul universittilor din Europa 75 82 81 81 92
Centrala si de Est: Top 100
In clasamentul universititilor din 5 6 7 6 7

Sursa: Regional and Global Ranking of world January 2017, January 2018, January 2019, January 2020, January 2021

http://www.webometrics.info/ .

60



http://www.webometrics.info/

CAP. V. SITUATIA FINANCIARA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI UNIVERSITATII

5.1. Situatia financiara a Universitatii

Intr-o universitate performanti, resursele financiare trebuie si asigure functionarea
normala cotidiana (resursd umana, infrastructura didactica si de cercetare) si in acelasi timp, sa
permita dezvoltarea.

Institutiile publice au obligatia, potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa Intocmeasca situatii financiare trimestriale si anuale.

Situatiile financiare ale anului 2020 reprezintd documente oficiale de prezentare a
situatiei patrimoniului universitdtii, precum si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli la
data de 31 decembrie 2020.

Obiectivul situatiilor financiare anuale este de a oferi o imagine fideld a pozitiei
financiare, performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
universitatii.

Situatiile financiare anuale compuse din: bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii,
conturi de executie bugetara si anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si
note explicative, s-au Intocmit in baza Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
3155/15.12.2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului
bugetar in anul 2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 222(6)’’toate resursele de finantare
ale universitatilor de stat sunt venituri proprii’’.

In conformitate cu prevederile art. 223 din Legea nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei
nationale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 18 din 10.01.2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare:

(1) ,,Institutiile de invatdmant superior de stat functioneazad ca institutii finantate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile acestor institutii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, pe bazd de contract, pentru finantarea de bazd, finantarea
complementara si finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate
pe bazda competitionala pentru dezvoltarea institutionald, fonduri alocate pe baza
competitionald pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si din venituri
proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice
si juridice, romane sau strdine si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de institutiile de
invatamant superior, in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor
care le revin 1n cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice
universitare.

(3) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de cétre Ministerul Educatiei
si Cercetarii pentru universitatile de stat, prin granturi de studii calculate pe baza costului
mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea
sustenabild si competitivd a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine
plasate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui
program variind in functie de pozitia programului in aceastd ierarhie.

(4) Finantarea de baza este multianuala, asigurdndu-se pe toatd durata unui ciclu de
studii.
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(5) Finantarea institutiilor de Tnvatamant superior de stat se face pe bazd de contract
incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si institutia de Tnvatamant superior respectiva.”

Activitatea anului 2020 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice.

Strategia abordatd de universitatea noastrd a avut ca scop principal intirirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului precum si gestionarea eficienta a resurselor.

La intocmirea situatiilor financiare anuale la 31 decembrie 2020 s-a avut in vedere
respectarea :

v" Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legii 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

v" Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinului nr.28/2021 privind transmiterea situatiilor financiare anuale centralizate
intocmite de institutiile publice la 31 decembrie 2020 si pentru modificarea si
completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, din data de 06
ianuarie 2021;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3155/15.12.2020 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2020, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

In baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si
a celorlalte prevederi legale aflate in vigoare, veniturile incasate pe baza de contract
institutional si complementar, incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii in anul 2020, au
fost de 253.876.608 lei, dupa cum urmeaza :

1. Contract Institutional nr. 25218/30.01.2020, suplimentat prin Act Aditional nr.
28161/12.03.2020, nr.28949/09.04.2020, nr.34436/09.09.2020, nr.35634/07.10.2020, nr.
37550/26.11.2020 avand suma finald alocata pentru anul 2020 in valoare de 237.754.622 lel,
repartizata astfel :

1.1 Finantarea institutionald alocata a fost In valoare de 193.982.839 lei, cu urmatoarea
defalcare :

125.111.200 lei pentru finantarea de baza;
52.640.239 lei pentru finantarea suplimentara;
12.325.000 lei pentru granturile de doctorat;
2.020.000 lei pentru Fondul de Dezvoltare Institutionala;
1.886.400 lei pentru Fondul pentru Situatii Speciale.

1.2. Pentru plata sentintelor judecatoresti definitive si irevocabile privind acordarea
unor drepturi salariale, restante din anul 2018 si aferente anului 2020, a fost alocatd initial
suma de 27.767 lei, din care a fost viratd la Ministerul Educatiei si Cercetarii suma de 2.056
lei, suma finala alocata fiind de 25.711 lei.

1.3. Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 85/2016 privind plata diferentelor
salariale cuvenite personalului didactic din invatdmantul de stat pentru perioada octombrie
2008 — 13 mai 2011, cu termen de plata 31.12.2020, a fost alocatd suma de 3.700.862 lei, din
care a fost virata la Ministerul Educatiei si Cercetarii suma de 548.946lei, suma finald alocata
fiind de 3.151.916 lei.

1.4. Pentru acordarea voucherelor de vacanta a fost alocatd initial suma de 2.344.650
lei, din care a fost viratd la Ministerul Educatiei si Cercetarii suma de 129.050 lei, suma finala
alocata fiind de 2.215.600 lei.
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1.5. Pentru plata indemnizatiei de hrand a fost repartizata initial suma de 5.300.442 lei,
din care a fost viratd la Ministerul Educatiei si Cercetarii suma de 310.231 lei, suma finala
alocata fiind de 4.990.211 lei.

1.6. Pentru acordarea de burse si alte forme de protectie sociald suma finald alocatd a
fost de 32.151.768 lei.

1.7. Pentru achitarea contravalorii reducerilor privind transportul studentilor suma
finala alocata fiind de 1.236.000 lei.

1.8. Pentru plata dobanzilor calculate la sentintele judecatoresti definitive si
irevocabile, a fost alocata initial suma de 1.839 lei, din care a fost virata la Ministerul Educatiei
si Cercetarii suma de 1.262 lei, suma finala alocata fiind de 577 lei.

2. Contract Complementar nr. 25218/30.01.2020, suplimentat prin Actele Aditionale nr.
34483/09.09.2020, nr.35681/07.10.2020 si nr. 38582/26.11.2020, avand suma finald alocata
pentru anul 2020 1n valoare de 16.121.986 lei, din care:

2.1. Pentru cheltuieli de capital suma totala alocata a fost de 2.400.000 lei

2.2. Pentru subventii camine-cantine suma totald alocatd a fost de 13.721.986 lei.

Pentru Acorduri de Grant Rose suma alocata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii a fost
in valoare de 3.712.748 lei.

Conform art. 225(2) din Legea nr. 1/2011 “’Fondurile ramase la sfarsitul anului din
executia bugetului prevazut in contractul institutional si complementar, precum si fondurile
aferente cercetarii stiintifice universitare §i veniturile extrabugetare raman la dispozitia
universitatilor si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la
bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator’’.

Excedentele anuale rezultate din executia bugetelor institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie, conform Legii
nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 66 (2).

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2020, a cuprins resursele
financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor de organizare si functionare, inclusiv a celor
de personal, in scopul indeplinirii atributiilor si obiectivelor legale care privesc buna
desfasurare a activitdtii universitatii. Creditele bugetare repartizate au fost utilizate numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
universitatii si cu respectarea dispozitiilor legale.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri
pentru imbunatdtirea incasarii veniturilor si efectudrii cheltuielilor.

in formularul ©’Contul de executie bugetara — Venituri’’, anexa la Bilant se raporteazi
incasarile realizate in anul 2020 1n valoare de 296.686.823 lei, fara cuprinderea excedentului
rezultat din anii precedenti, in structura bugetului aprobat, astfel :

lei
Nr. Tncasiri
crt. DENUMIREA INDICATORILOR realizate %
0| VENITURI TOTALE(1+2) 296.686.823 100
1 [ Sold din anul precedent
2 | TOTAL VENITURI INCASATE 296.686.823 100
3 | VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA din care: 248.956.831 83,31
3.1.1 | Sume primite de la M.E.C. pentru finantarea institutionala 193.982.839 | 65,38
3.1.2 | Sume primite de la M.E.C. pentru plata indemnizatiei de hrani 4.990.211 1,68
Sume primite de la M.E.C. aferente achitarii sentintelor judecatoresti
3.1.3 | definitive 25.711 0,01
3.1.4 | Sume primite de la M.E.C. 3.151.916
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conform Legii 85/2016 privind plata diferentelor salariale 1,06
3.1.5 | Sume primate pentru plata dobanzilor calculate la sentinte 577 0,00
3.1.6 | Sume primite de la M.E.C. pentru vouchere de vacanta 2.215.600 0,75
3.2 | Venituri proprii total din care: (a+b) 24.821.019 8,37
3.2.1 | a) Venituri proprii din taxe si alte venituri in Invatamantul universitar 5.292.540 1,78
3.2.2 | b) Alte venituri, din care: 19.528.480 6,59
b.1) Donatii si sponsorizari 42.663 0,01
b.2) Alte venituri din prestari servicii (spatii inchiriate) 3.406.742 1,15

b.3) Subventii de la bugetul de stat pentru F.E.N. postaderare aferente
perioadei 2014-2020 1.207.680 0,41
b.4) Alte facilitati si instrumente postaderare 3.735.567 1,26
b.5) Programe F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 5.306.778 1,79
b.6) Programe F.S.E. cadru financiar 2014-2020 4.048.857 1,37
b.7) Instrumentul European de Vecinatate (ENI) 417.368 0,14
b.8) Alte facilitdti si instrumente postaderare (AFIP) 1.363.036 0,46
4 | Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, consultanta 9.583.775 3,23
5 | Sume primate de la MEC — Acorduri de Grand Rose 3.712.748. 1,25
6 | Contributia studentilor pentru cimine-cantini 4.692.672 1,58

ALOCATII DE LA BUGETUL DE STAT CU DESTINATIE

7 [ SPECIALA, din care: 49.509.754 | 16,69
7.1 | a) Reparatii capitale 0,00 0,00
7.2 | b) Subventii pentru camine si cantine studentesti 13.721.986 4,63
7.3 | ¢) Dotiri si alte investitii 2.400.000 0,80
7.4 | d) Burse 32.151.768 10,84
7.5 ¢) Alte forme de protectie sociald a studentilor(transport) 1.236.000 0,42
7.6 | f) Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii 0.00 0,00
7.7 | g) Achizitii calculatoare 0.00 0,00

In formularul ,,Contul de executie bugetard — Venituri’’ sunt evidentiate atat veniturile
incasate prin trezorerie, cat si veniturile in valuta Incasate prin institutiile de credit, care nu au
tranzitat conturile de venituri din trezorerie.

Veniturile realizate au fost utilizate, conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate
de ordonatorul principal de credite, pentru desfasurarea activitdfii celor 11 facultdfi cu un
numar de 26.040,45 studenti echivalenti unitari §i a unui numar de 425 granturi de doctorat,
camine studentesti 1n numdr de 21, cercetare, microproductie, programe externe, fonduri
externe nerambursabile, etc.

Politica economica a universitdtii a urmadrit stabilizarea si consolidarea situatiei
financiare, concretizatd Tn acumularea unor sume la finalul anilor bugetari, prin pastrarea unor
fonduri necesare acoperirii costurilor pentru desfasurarea activitatilor in conditii de echilibru
bugetar.

Ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
in venituri totale reprezinta 85,57 %.

Observam cd cea mai importanta sursd de finantare in anul 2020 a fost finantarea
institutionala primitd de la minister, ponderea ei in total incasari realizate fiind de 65,38 %.

Finantarea institutionala raportatd la total plati conform executiei bugetare, a fost
utilizatd in proportie de 69,10 % pentru cheltuieli de personal, iar 6,46 % utilizindu-se pentru
plata cheltuielilor cu bunuri §i servicii si alte cheltuieli necesare desfasurarii activitatii.

Potrivit Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor pubice au fost constituite provizioane aferente drepturilor salariale ce urmeaza sa
fie platite in exercitiile viitoare, fiind raportate in Bilant la datorii necurente, randul 55 —
Provizioane, in valoare de 210.622 lei

64



Veniturile proprii din taxe scolarizare, sponsorizari, prestari servicii (spatii inchiriate),
camine-cantine au reprezentat o pondere de 4,53 % din total incasari realizate.

Cercetarea  stiintificd cu finantare de la bugetul de statsi agenti economici, a
reprezentat o pondere de 3,23 % in total incasari realizate.

Veniturile obtinute din programele cu finantare externd nerambursabila au reprezentat o
pondere de 6,68% in total incasari realizate.

Executia bugetara s-a intocmit respectandu-se Ordinul ministrului finantelor publice nr.
3155/15.12.2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercifiului
bugetar al anului 2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

In formularul ,,Contul de executie bugetara — Cheltuieli’’, Anexa 6 la Bilant se
raporteaza platile efectuate in valoare de 243.416.472 lei si cheltuielile efective in valoare de

248.406.3609 lei, astfel :

lei
Nr. Denumirea indicatorilor Plati Cheltuieli
rand efectuate % efective %

TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE(1+2) 243.416.472 100 248.406.369 100

1 | CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII 41.857.607 | 17,20 40.063.739 | 16.13
Cheltuieli din taxe si alte venituri in Tnvatimant 7.729.044 3,18 6.112.087 2,46
Cheltuieli din sponsorizare si donatii 42.510 0,02 527.235 0,21
Programe externe nerambursabile 2.351.905 0,96 2.441.516 0,98
Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionala -70.406 0,02 6.902.518 2,78
Programe din Fondul Social European -3.740 0,00 158.264 0,06
Programe P.O.C.-F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 5.369.155 2,20 2.411.196 0,97
Programe P.O.C.-F.S.E. cadru financiar 2014-2020 6.434.466 2,63 6.201.461 2,50
Program AFIP- alte facilititi si instr. 158.530 0,06 146.130 0,06
Programe ENI 250.525 0,10 300.523 0,12
Cheltuieli pentru programul ROSE 2.591.412 1,06 1.995.828 0,80
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare,
proiectare,consultantad 8.411.057 3,45 8.414.589 3,40
Cheltuieli BM 70% 0.00 0,00 4.867 0,00
Cheltuieli pentru camine-cantine 8.593.149 3,52 4.447.524 1,79
CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGETUL 201.558.865 82.80 208.342.630 | 83.87

2 | DE STAT
Cheltuieli pentru finantarea institutionald 156.763.583 64,40 156.634.308 | 63,05
Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 272.402 0,11
Subventii pentru camine-cantine 11.832.851 4,86 11.524.072 4,64
Cheltuieli pentru dotéri si alte investitii 1.811.783 0,74 3.549.176 1,43
Cheltuieli pentru burse 30.210.978 12,41 30.210.978 12,16
Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 939.670 0.39 939670 0.38
(transport)
Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii 0,00 0,00 5.210.948 2,10
Cheltuieli pentru proiecte cofinantate din alocatii 0,00 0,00 1.077 0,00
Cheltuieli pentru achizitii calculatoare 0,00 0,00 0,00 0,00

In formularul ,,Contul de executie bugetara — Cheltuieli’’, sunt evidentiate atat
cheltuielile platite prin trezorerie, cat si cheltuielile bugetare platite in valutd prin institutiile de
credit, dar care nu s-au efectuat din sume in lei transferate din conturile de cheltuieli din
trezorerie.

Obligatiile de plata inregistrate la nivelul anului 2020 au fost la nivelul creditelor
bugetare aprobate, cu exceptia serviciilor privind furnizarea de utilitati si a drepturilor salariale
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la care obligatiile inregistrate au depasit creditul bugetar, cu diferenta dintre cheltuielile lunii
decembrie a anului curent si cheltuielile lunii decembrie a anului precedent.

In procesul executiei bugetare, cheltuielile bugetare au parcurs cele patru faze: angajare,
lichidare, ordonantare, plata. Efectuarea platilor s-a efectuat in limita creditelor bugetare
aprobate, pe baza de documente justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, si
numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate potrivit prevederilor legale. Mentionam
ca, universitatea a luat toate masurile de impulsionare a Incasarii clientilor si debitorilor, s-au
trimis notificari si adrese, iar o parte din acestia au fost acfionati in judecata.

Toate situatiile financiare au fost intocmite In conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2020 si a celorlalte prevederi legale aflate in vigoare.

Situatia veniturilor Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, incasate in
perioada 2016 — 2020 este prezentata in Anexa nr. 17.

Situatia cheltuielilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, efectuate in
perioada 2016 — 2020 este prezentata in Anexa nr.18.

Situatia privind participarea principalelor surse de finantare la bugetul universitatii este
prezentatd in Anexa nr.19.

Situatia privind disponibilul si situatia imprumuturilor din venituri proprii la data de
01.01.2020, respectiv 31.12.2020, este prezentatd in Anexa nr. 20.

Evolutia finantarii institutionale n perioada 2016-2020 este prezentata in Anexa nr. 21.

Situatia fondului alocat pentru dezvoltarea institutionald — FDI - pentru anul 2020 este
prezentata in Anexa nr. 22.

5.2. Administrarea patrimoniului Universitatii

Daca in ultimii ani, eforturile universitatii de refacere a bazei materiale au fost
concentrate, In principal, citre zona campusului studentesc, din 2016 s-a acordat o atentie
deosebita si platformei didactice. Astfel, pe platforma didactica, au fost reabilitate 26 de
structuri ale diferitelor cladiri si au fost introduse/reintroduse in circuitul didactic 5 amfiteatre,
sali de curs sau seminar. In afari de aceste lucriri importante, au fost desfisurate continuu
lucrarile curente de reparatii §i intretinere, precum §i amenajarea unor spatii de parcare, in
principal pe platforma didactica. O atentie deosebitd a fost acordata elaborarii proiectelor care
fundamenteaza realizarea reabilitarilor si investitiilor majore, o atentie deosebita fiind acordata
Corpului A, zona care e in proprietatea universitdtii noastre.

In campusul ,,Tudor Vladimirescu” atentia a fost indreptati catre cele mai vechi cimine
(T1-TS), care nu au fost incluse in proiectul de reabilitare din fonduri europene, fara sa se
neglijeze continuarea investitiilor In restul campusului .

De asemenea, s-au reluat lucrarile pentru finalizarea caminului T6 (termen prima
jumatate a anului 2021), lucrari sustinute din venituri proprii si din fonduri de la Ministerul
Educatiei Nationale, si s-a finalizat proiectul si documentatiile necesare pentru constructia
caminului nou de catre Compania Nationala de Investitii.

De aceea, desi se constatd un real progres in ceea ce priveste reabilitarea bazei
materiale, se impune ca In perioada urmatoare, aceste activitati sa fie continuate si amplificate,
mai ales ca Intre in ultimii patru ani au fost realizate proiectele care sustin trecerea la
activitatile ,,de santier”.

Administrarea patrimoniului universitatii Tn anul 2020 a implicat, de asemenea si :
- gestionarea patrimoniului
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- inventarierea patrimoniului

- achizitii de bunuri si servicii

- scoaterea din functiune /declasare sau transfer al bunurilor

- reabilitari, refunctionalizari, modernizari, amenajdri si reparatii curente

- Intretinerea patrimoniului

- evaluarea si reevaluarea patrimoniului

- inchirierea spatiilor disponibile cu prioritate catre firmele cu care universitatea poate
colabora in cercetare, proiectare, consultantd, servicii etc., astfel incat, in afara
veniturilor din chirie, universitatea sa fie partener.

Baza materialda a universitdtii s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a
universitatii, urmarindu-se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si
cercetare (Anexa nr.23), asigurarea conditiilor adecvate de invatare si cazare pentru studenti.

Situatia cheltuielilor de investitii pe anul 2020 cu finantare partiala sau integrald de la
bugetul de stat, defalcata pe categorii de lucrari si de bunuri este prezentatd in Anexa nr.24.

In Anexa nr. 25 se prezinta situatia imobilelor (cladiri si terenuri) aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Prezentam mai jos, hartile Campusului academic si al Campusului studentesc ,,Tudor
Vladimirescu™:

Bulevardul Tudor Vladimirescu

Legenda culori:
- F 1 de A icé gi Caleul e - Facultatea de Mecanici
- Facultatea de Inginerie Chimici si Protectia Mediului - Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
- Facultatea de Constructii si Instalatii - Facultatea de Textile-Pielirie si Management Industrial
- Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial - Facul de Arhi 4 “G.M. C; ino”
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata - Administratia

I racultatea de Hidrotehnica Geodezie si Ingineria Mediului
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Anexa%20I.3.3.d.%20Situatie%20patrimoniu%2030.01.2020%20final.xlsx

@ CAMPUS STUDENTESC "TUDOR VLADIMIRESCU"

~—

TERENURI
IDE SPORT

Legenda culori:
- Cimine o DE MECANICA

- Directia Servicii Studentesti l

TEREN DE SPORT- /|
BULEVARDUL CHIMIEI

5.3. Informatizare si comunicatii digitale

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale (DICD) isi face simtitd prezenta in
cadrul universitatii prin demersuri specifice cu caracter unitar §i consecvent legate de
indeplinirea planului strategic universitar in domeniul IT&C.

Misiunea DICD pentru anul 2020 a avut drept scop cresterea calitatii, modernizarea si
actualizarea cu prioritate a sistemului informatic si de comunicatii, cu extinderea facilitatilor si a
calitatii serviciilor, atat in ceea ce priveste accesul la Internet, cat si in ce priveste dezvoltarea
retelei Intranet.

Managementul strategic si administrativ
Obiectivele strategice urmarite au fost:

v’ asigurarea bunei functionari a infrastructurii de comunicatii de voce si de date a

universitatii;

v' dezvoltarea de servicii noi pentru utilizatorii retelei de comunicatii a universitatii si

imbunatatirea celor existente;

v’ intretinerea si dezvoltarea de aplicatii software pentru sprijinirea procesului

administrativ, didactic si de cercetare in cadrul universitatii;

v’ combaterea efectelor pendemiei COVID-19 prin digitalizarea activitatilor in cadrul

Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi.

Indeplinirea misiunii Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale s-a concretizat

prin atingerea urmatoarelor obiective:

1. Obiectiv: Realizarea unei infrastructuri IT&C moderne in cadrul Universitatii, pentru
sustinerea serviciilor de retea TUIASI si a proiectelor si parteneriatelor de
cercetare/dezvoltare

e Participarea la competitia FDI 2020, prin proiectul SMART@TUIASI
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- A fost valorificata resursa umana de exceptie din cadrul Directiei Informatizare
si Comunicatii Digitale (specialisti certificati pe infrastructuri de centre de date,
pe sisteme de stocare si pe infrastructurd de comunicatii) prin implementarea
unei solutii performante de tip Cloud care sa asigure experienta necesard pentru
participarea in proiecte prin care TUIASI sd devind un pol IT&C la nivel
national si international;

- A fost dezvoltatd o platforma hardware si software care sa asigure necesarul de
putere de calcul, spatiu de stocare, continuitate a serviciilor si redundantd prin
implementarea unui platforme de stocare a informatiilor, distribuitd pe mai
multe noduri, ca suport serviciilor de retea TUIASI si pentru a sustine
implementarea ulterioara a platformelor Cloud, Big Data si Internet of Things;

e Participarea la depunerea proiectului “Centrul Regional de Excelentd pentru
Diagnostic Personalizat si Inteligenta Artificiala in Medicina si Imagistica (MEDIMAG-
IA)”, in cadrul Programului Operational Competitivitate, Axa prioritara 1, Actiunea: 1.1.1
Mari infrastructuri de CD, Tip de proiect: Proiecte pentru clustere de inovare 2019 - cod apel
POC/752/1/1

» Universitatea pune la dispozitia IMAGO-MOL un spatiu in nodul de comunicatii Data
Center al Universitatii, la adresa Blvd. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 49, imobil UTT;

» Spatiul pus la dispozitie este de 20 unitati de amplasare intr-un dulap de echipamente
(Rack), cu o amprentd la sol de 1.32 mp si o indltime de 0.9 metri, ce reprezintd 42% din
spatiul disponibil pentru gazduire din acel dulap de echipamente;

» Prin participarea in cadrul acestui proiect vor fi achizitionate echipamente IT&C din
patru categorii distincte, fiecare cu propriul rol in sistemul de stocare rezultat:

- sapte servere pentru stocarea datelor ce vor asigura o capacitate bruta de stocare
de 1 Petabyte;

- trei servere pentru controlul si monitorizarea platformei de stocare, ce vor
realiza si interfatarea aplicatiilor client cu serverele de stocare;

- un server pentru procesarea rapida a datelor, cu minim patru placi de procesare
video de ultima generatie, pentru antrenarea algoritmilor de machine learning,
pentru implementarea algoritmilor de Al;

- un echipament de retea de tip switch pentru interconectarea tuturor
echipamentelor de mai sus prin conexiuni de 100 Gbit/s.

- depunerea proiectului : INTELIHUB — Infrastructura inteligenta pentru
cercetare, dezvoltare si inovare in regiunea Nord-Est in cadrul prioritatii de
specializare inteligenta (la nivelul Regiunii NE): “TIC - Dezvoltare de noi
produse TIC hardware&software si solutii de testare”

» Realizarea unei topologii de centre de date distribuite, interconectate printr-o
infrastructura dedicata de fibrd opticd de mare viteza, cu functionalitdti specifice care sa
asigure consistenta, redundanta si scalabilitatea infrastructurii:

v' Data Center principal — realizat integral prin proiect;

v" Data Center secundar — existent, nodul de comunicatii Data Center al Universitatii,
retehnologizat si modernizat prin proiect;

v’ Data Center pentru Disaster Recovery — realizat integral prin proiect.

2. Obiectiv: Realizarea unei infrastructuri moderne de comunicatii in campusul
academic si in campusul studentesc
v' A fost continuatd implementarea accesului wireless in campusul didactic, prin
proiectul FDI SMART@TUIASI;
v' A fost modernizat sistemul de acces la retea in campusul academic al universitatii
prin utilizarea conturilor institutionale pentru autentificarea utilizatorilor si
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asigurarea accesului acestora la serviciile de retea TUIASI — platforma
sso.tuiasi.ro;

v Universitatea a fost conectatd la platformele online: Google, Microsoft, etc.
pentru asigurarea continuitdtii activitdtilor didactice, de cercetare si
administrative in conditiile pandemiei de Covid-19; Au fost concepute ghiduri de
conectare si utilizare a platformelor online Google Meet si Microsoft Teams;

v Proiectul WiNet@Uni “Joint Cross-Border Networking Infrastructure of
Technical Universities of Iasi and Moldova” a primit finantare si a intrat in
etapa de contractare. Prin acest proiect vor fi realizate:

- Continuarea eforturilor de modernizare a echipamentelor de retea din campusul
studentesc pentru a oferi studentilor universitatii un acces online de top,
comparabil cu serviciile oferite de catre operatorii nationali mass market;

- Implementarea unei solutii Wireless Campus care sa asigure acoperirea WIFI in
interiorul si in exteriorul cladirilor, atadt in campusul didactic cat si in campusul
studentesc.

3. Obiectiv: Sustinerea activitatilor universitatii prin implementarea de servicii
academice digitale

v A fost realizata platforma de plati online https://taxe.tuiasi.ro si a fost contractat
un serviciu bancar aferent acesteia, pentru incasarea taxelor online atat in campusul
didactic cat si in campusul studentesc; platforma va deveni operationald la
inceputul anului 2021;

v' A fost organizat evenimentul TUIASI Open Days in contextul pandemiei de
COVID-19; a fost asigurat suportul necesar si training-ul pentru desfdsurarea a
doua sesiuni Open Days;

v Au fost realizate solutiile tehnice pentru organizarea alegerilor in cadrul
universitatii prin vot secret, precum si training-ul necesar;

v A fost realizat un sistem de signalisticd digitald, precum si o aplicatic de
promovare a universitatii, prin participarea in proiectul FDI implementat de catre
Prorectoratul Relatii Internationale;

v A fost oferit suportul tehnic si resursele hardware si software necesare pentru
punerea in functiune a doua noi aplicatii achizitionate de TUIASI: registratura si
cazare online.

4. Obiectiv: Asigurarea cresterii fiabilitatii si redundantei serviciilor de retea

v' A fost asiguratd redundanta serviciilor IT&C prin virtualizarea serverelor si
asigurarea mecanismelor de gazduire a acestora in oricare din cele trei noduri de
comunicatii (Data Center, AC, Corp A) astfel incét pentru fiecare serviciu critic (e-
mail, web, nameserver, antivirus, gestiunea identitatii) sa fie asigurata functionarea
fara intrerupere in cazul aparitiei de defectiuni sau de intreruperi ale sistemului de
alimentare cu energie electricd. Se va evita astfel si pierderea sau coruperea
informatiilor utilizatorilor;

v Au fost efectuate demersurile necesare pentru asigurarea mentenantei de
specialitate pentru asigurarea climatizarii in nodurile de comunicatii In scopul
mentinerii intre valori normale a parametrilor de umiditate si temperatura;

v' Au fost realizate si distribuite kit-uri de instalare antivirus pentru prevenirea
infectarii cu aplicatii de tip virus si a raspandirii virusilor in retea cu implicatii atat
in evitarea functiondrii lente si a intreruperilor in functionarea retelei din cauza
traficului nedorit provocat de aplicatiile de tip virus, cat si in prevenirea
intreruperilor in functionarea serviciilor de retea (e-mail, web, nameserver, etc.);
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v' A fost asiguratd protectia impotriva pierderilor de date in cazul aparitiei defectelor
hardware prin realizarea de copii periodice a informatiei de pe servere precum si
prin monitorizarea traficului pentru detectia intruziunilor si a altor activitati ce
contravin regulamentului de utilizare a retelei TUIASI si legislatiei in vigoare.

5. Obiectiv: Intretinerea spatiilor de lucru ale Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale, asigurarea consumabilelor necesare pentru buna functionare a directiei si a
structurilor subordonate, asigurarea securitatii spatiilor de lucru

v Au fost achizitionate consumabile imprimante/copiatoare/fax cu exceptia hartiei;
v' Au fost achizitionate produse papetarie/rechizite/hartie pentru birou, exclusiv
hartia tipografica;

6. Obiectiv: Modernizarea bazei materiale

v' Au fost achizitionate zece statii de lucru performante pentru structurile
subordonate Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale;

v" Au fost propuse spre casare mijloacele fixe depasite din punct de vedere fizic
si/sau moral si care au atins durata normald de functionare/utilizare, precum si
obiectele de inventar iesite din uz.

v' Au fost efectuate operatiile curente de intretinere a tehnicii de calcul si a
echipamentelor de transmisii date pentru a prelungi durata de functionare a
acestora.

7. Obiectiv: Implementarea unei solutii moderne de postda electronica, de stocare §i
partajare documente cu continut academic pentru studentii si angajatii Universitatii

v A fost demaratd implementarea unei solutii tehnice de gestiune a conturilor
utilizator pentru studenti de catre secretariatele fiecarei facultdti, urmand a fi
finalizata pe parcursul anului 2021;

v' A fost implementata o solutie de autentificare de tip SINGLE SIGN ON pentru toti
utilizatorii infrastructurii de retea TUIASI, in vederea utilizarii unui singur cont
institutional pentru accesul la toate serviciile de retea;

v' A fost implementatd o solutie de acces la posta si la serviciul de partajare de
documente folosind un serviciu pus la dispozitie gratuit pentru institutiile de
invatdmant de catre Google, prin portalul https://gmail.com;

v A fost implementat un sistem de gestiune a grupurilor de utilizatori si a adreselor
de e-mail aferente acestor grupuri, pentru a facilita comunicarea in cadrul
universitatii.

8. Obiectiv: Implementarea unei platforme online Moodle pentru sustinerea procesului
de E-Learning la nivelul intregii universitati

v' A fost instalata si configurata platforma Moodle, la adresa: https://edu.tuiasi.ro;

v’ A fost integrata platforma Moodle cu solutia de gestiune a identitatilor TUIASI si
au fost create si sincronizarate conturile utilizator in asa fel incat toate cadrele
didactice si toti studentii sa poatd sd se conecteze in baza contului institutional
TUIASI,

v A fost populatd platforma Moodle cu cursuri, au fost definite facultatile si
asocierea cursurilor pe facultéti, domenii, ani de studiu, specializari si grupe pentru
a facilita partajarea informatiilor, derularea activitatilor didactice, precum si
procesul de examinare online;

v A fost conceput un ghid de utilizare Moodle, privind utilizarea platformei
educationale edu.tuiasi.ro si realizarea testelor si examenelor online;
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v' In perioada 4.06.2020 — 15.06.2020 a fost organizat training-ul “Evaluarea cu
Moodle la TUIASI”, pentru a asigura o buna desfasurare a activitatilor didactice si
de evaluare on-line si la distantd. Cursul a constat Intr-o sesiune de prezentare si
trei sesiuni aplicative, cu accent pe familiarizarea si exersarea facilitatilor
disponibile pentru evaluarea on-line a studentilor, avandu-i ca instructori pe
Cosmin Herman si Francisc Meszar, de la eLearning & Software.

9. Obiectiv: Asigurarea pregatirii profesionale continue §i a necesarului de resurse

umane

v’ A fost realizatd documentarea permanentd cu privire la aparitia unor noi programe de
retea sau a unor versiuni noi ale programelor existente, precum si cu privire la existenta
pe piata a unor noi echipamente specifice retelelor;

v" Personalul DICD a participat fizic la conferinte si seminarii de specialitate inainte de
declangarea pandemiei de COVID-19, precum si online, pe parcursul pandemiei.

10. Obiectiv: Asigurarea calitatii serviciilor si a managementului eficient al activitatilor

v' Au fost aplicate tehnici moderne de management al activitatilor si de organizare si
planificare a muncii — utilizarea metodologiilor Agile;

v' Au fost elaborarate scripturi si aplicatii menite sa conduca la cresterea eficientei in
activitatea de administrare a Retelei informatice a Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi;

v" Au fost planificate si organizate toate activitatile in asa fel incat sa se asigure buna
functionare a RI-UTI, servicii de calitate si rezolvarea in timp cat mai scurt a
disponibile, folosind preponderant sistemul de tichete DICD de la adresa:
http://support.tuiasi.ro.

11. Obiectiv: Organizarea activitatii proprii a Directiei Informatizare si Comunicatii

Digitale

v' A fost realizata documentarea permanenta cu privire la solutiile hardware/software
eficiente, necesare imbunatatirii activitatilor de informatizare din cadrul universitatii;

v' A fost realizatd documentarea permanenta cu privire la apariia unor noi tehnologii si
solutii hardware pentru infrastructura de retea si echipamentele de tehnica de calcul;

v' A fost realizatd analiza oportunitatilor de realizare a unor proiecte cu finantare nationala
si/sau europeand privind dezvoltarea unui sistem informatic integrat de management al
activitatii universitatii;

v' A fost realizata planificarea si coordonarea dezvoltdrii retelei informatice in vederea

asigurdrii unui acces larg la serviciile de tip Web, instruire on-line sau de timp real.

12. Obiectiv: Modernizarea protocoalelor si procedurilor pentru asigurarea asistentei

tehnice IT&C, atat pentru campusul didactic al universitatii, cdt si pentru campusul
studentesc.

v
v

v

v

Au fost identificate si ierarhizate tipurile de incidente uzuale;

Au fost elaborate protocoale de interventie si proceduri specifice fiecdrui tip de incident in
parte;

A fost asigurata preluarea si indexarea sesizarilor In situatiile in care nu este posibila
utilizarea sistemului de suport tehnic al Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale -
lipsa acces la retea, defectiuni ale acestuia, perioade de mentenanta;

A fost asiguratd posibilitatea trimiterii de tichete prin e-mail si telefonic.
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13. Obiectiv: Managementul resurselor umane

v’ A fost derulat cu succes un program de internship in urma caruia au fost angajate
doua persoane in cadrul Biroului Informatizare;

v' Au fost promovati salariatii DICD pe grade profesionale, in functie de
competenta.

14. Obiectiv: Imbundtdtirea si extinderea aplicatiei software pentru gestiunea admiterii
Etape parcurse in dezvoltarea aplicatiei de admitere:

v
v

v

v

v

analiza procedurii noi de admitere si a schimbdrilor impuse de aceste proceduri noi;
analiza functionalda a aplicatiei existente, In vederea determindrii eventualelor
imbunatatiri care se impun (analiza performantelor obtinute, analiza structurii bazei
de date implementate, etc.);

identificarea schimbarilor referitoare la colectarea datelor candidatilor, ce trebuie
aduse aplicatiei de admitere online existentd (cu accent pus pe schimbarile induse
de legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal);

RMU pentru a facilita colectarea de date pe de o parte si raportarile impuse pentru
diferite statistici, pe de alta parte;

analiza schimbarilor induse de integrarea noului sistem de gestiune a identitatilor al
universitatii si implementarea modulelor corespunzatoare;

implementarea acestor schimbari in noua versiune de aplicatie destinata gestionarii
admiterii la studii universitare de licenta;

la studii universitare de doctorat;

redactarea manualelor de dezvoltare si mentenanta si a celor de utilizare.

15. Obiectiv: Imbundtdtirea si intretinerea aplicatiei pentru indexarea tezelor de doctorat

v

v

v

IR

plagiatului;
analiza schimbadrilor induse de integrarea noului sistem de gestiune al universitatii
s1 implementarea modulelor corespunzatoare;

16. Obiectiv: Proiectarea si implementarea componentelor pentru gestiunea situatiilor
scolare ale studentilor (sub-module ale aplicatiei software pentru gestiunea universitatii)
v' analiza procedurilor noi destinate evaluarii studentilor si identificarea schimbdrilor

induse de aceasta procedura;

v’ reproiectarea componentelor software afectate de aceste schimbari.

17. Obiectiv: Stabilizarea componentelor pentru gestiunea activitatii de cercetare si
asigurarea suportului tehnic pentru aceasta componenta (sub-module ale aplicatiei software
pentru gestiunea universitdtii)

v' Au fost identificate componentele functionale neconforme ale prototipului existent;
v" A fost demarat procesul de proiectare si implementare a corectiilor impuse.

18. Obiectiv: Asigurarea necesarului de licente software pentru pachetul Matlab
v A fost identificata forma de licentiere adecvata;
v A fost demarata achizitia unui set de licente/abonament anual de subscriptie pentru

pachete Matlab academice si/sau de cercetare la nivelul intregii universitati;
procedura de achizitie se va finaliza la inceputul anului 2021.
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19. Obiectiv: Asigurarea accesului la platforma Microsoft
v’ A fost identificat necesarul de abonamente si forma de licentiere adecvata, pentru o
perioada de 3 ani;
v' A fost realizat un proces de consultare cu reprezentantii companiilor care oferad
aceste servicii;
v' A fost achizitionat un serviciu de mentenantd, drept de utilizare subscriptie pentru
platforma Microsoft, conform analizei desfasurate in etapele anterioare.
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In cursul anului calendarisitic 2020 au incetat activitatea la functia de bazi 88 persoane,
din care 31 persoane din categoria personalului didactic (28 persoane, ca urmare a pensionarii
pentru limitd de varstd, 3 persoane ca urmare a decesului), 57 persoane din categoria
personalului didactic auxiliar si nedidactic (22 persoane, ca urmare a pensiondrii pentru limita
de varsta, 11 persoane, ca urmare a pensiondrii anticipate si anticipate partiale, 12 persoane ca
urmare a expirdrii perioadei determinate a contractului individual de munca, 11 persoane, cu
acordul ambelor parti, 1 persoana, ca urmare a demisiei). De asemenea, 25 persoane au
solicitat suspendarea contractului individual de munca pentru efectuarea concediului pentru
cresterea copilului, respectiv pentru concediu fara salariu, din care 7 persoane din categoria
personalului didactic, 17 persoane din categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, 1
persoana din categoria personalului de cercetare.

Situatia posturilor didactice ocupate si vacante, ca rezultat al intocmirii statelor de
functii in baza formatiunilor de studiu si in functie de activitatea didacticd desfasurata,
respectiv situatia posturilor didactice auxiliare si nedidactice au avut la baza principiile
sistemului de salarizare, astfel incat sd se asigure plata integrald a drepturilor de natura
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget si desfasurarea in conditii de eficientd a tuturor activitdtilor Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, in cursul anului 2020.
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CAP. VI. RESURSELE UMANE

Resursa umana genereaza energia si identitatea oricarei institutii. De aceea atragerea,
motivarea si perfectionarea continud a resurselor umane reprezintd obiective majore ale
universitatii.

6.1. Situatia personalului institutiei — Anexa nr. 26

In activitatile Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi au fost implicati la data
de 31 decembrie 2020, in total 1392 de angajati, din care 622 persoane din categoria
personalului didactic titular si 40 persoane din categoria personalului didactic cu contract
individual de munca incheiat pe perioada determinata, la care se adauga 352 persoane din
categoria personalului didactic auxiliar (322 persoane la finantarea de baza, 30 persoane la
subventii cdmine si cantind) si 378 persoane reprezintd personal administrativ (232 persoane la
finantarea de baza, 146 persoane la subventii cdmine si cantind).

Personalul didactic titular la data de 31 decembrie 2020 a avut in componenta :

- 138 profesori universitari;

- 165 conferentiari universitari;

- 290 sefi de lucrari/lectori universitari,
- 69 asistenti universitari.

Cadrele didactice cu contract individual de munca pe perioada determinatd la data de
31 decembrie 2020 au avut In componentd 40 de asistenti universitari.

Raportat la numarul total de cadre didactice titulare din cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, prezentdm mai jos, procentul de ocupare a posturilor pe functii
didactice la data de 31 decembrie 2020:

Functii didactice | Procentul de ocupare a posturilor didactice
la data de 31 decembrie 2020
Profesor universitar 20,85%
Conferentiar universitar 24,92%
Sef lucrari/ lector universitar 43,81%
Asistent universitar 10,42%

Din totalul cadrelor didactice titulare, 621 de cadre didactice titlulare au detinut titlul
stiintific de doctor, in procent de 100 %, iar din cadrele didactice cu contract individual de
munca pe perioada determinatd, 3 persoane au detinut la data de 31 decembrie 2020 acest titlu
stiintific.

6.2. Situatia posturilor vacante

La data de 31.12.2020, in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi”" din lasi a
existat un numar total de 777 posturi vacante, din care 422 posturi didactice (384 la
departamente - finantarea de baza, 24 - venituri universitate, respectiv 14 - centre pe venituri)
si 355 posturi personal didactic auxiliar si nedidactic ( 318 - finantarea de baza si 37 -
subventii pentru cdmine si cantind) .

Situatia posturilor didactice vacante pe functii didactice la data de 31 decembrie 2020 a
avut urmatoarea componenta:

Functii didactice Procentul posturilor didactice vacante
la data de 31 decembrie 2020
Profesor universitar 1,66%
Conferentiar universitar 5,21%
Sef lucrari/ lector universitar 70,38%
Asistent universitar 22.75%
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CAP.VII. BIBLIOTECA

Biblioteca Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi reprezintd structura
organizationald din cadrul Directiei Generale Administrative a universitatii, care coordoneaza
activitatile privind informarea si documentarea utilizatorilor sai, prin accesul la sfarsitul anului
2020, la un fond total de 838.669 de volume, din care:

- carti 424.041 de volume;
- periodice 99.679 de volume;
- standarde si descrieri de inventii 310.971 de volume;
- microformate, documente audiovizuale, colectii electronice 4.978 de volume.

Din punct de vedere financiar, Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi are alocat un fond de 0,5% din finantarea de baza a universitatii, pentru a-si putea
desfasura activitatea in conditii bune. Pentru anul 2020, Bibliotecii i s-a alocat suma de
888.757,00 lei.

(lei)

FONDUL ALOCAT BIBLIOTECII TN PERIOADA 2013-2020
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

404.392,19 | 368.897,14 | 398.056,36 | 487.022,41 | 569.098,97 | 694.937,27 | 781.355,50 | 888.757,00

7.1. Biblioteca a asigurat completarea colectiilor de publicatii necesare sustinerii
programelor de invitamant i de cercetare.

Pe parcursul anului 2020, fondul de publicatii al Bibliotecii s-a completat cu un numar
de 1.554 de volume, in valoare de 100.368,25 lei, prin:
- achizitii de publicatii prin cumparare, reprezentand 260 de volume, in valoare totala de
5.569,30 lei;
- donatii de publicatii, reprezentand 1.030 de volume, in valoare de 28.397,45 lei;
- schimb intern si international de publicatii, reprezentdnd 264 de volume, in valoare de
66.401,50 lei.

Mentionam ca Biblioteca are relatii de schimb de publicatii interbibliotecar international cu
188 de parteneri din 33 de tari si schimb de publicatii interbibliotecar national cu 39 de
parteneri din 21 de orase, avind ca obiect al schimbului cele noua sectii ale Buletinul
Institutului Politehnic din Iasi.

7.2. S-a analizat starea colectiilor si dezvoltarea echilibrata a tuturor categoriilor de
purtatori de informatii.

Prin Proiectul ,,Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea
sistemului de cercetare §i educatie din Romania — ANELIS PLUS 2020 ”, proiect cu o durata
de 60 de luni (18.07.2017-17.07.2022), Biblioteca ofera utilizatorilor sai accesul la resurse
electronice stiintifice, cu scopul sustinerii procesului didactic si de cercetare, acoperindu-se
astfel, un numar mare de specialitati din domeniul stiintei, tehnologiei si domeniilor conexe.

In cadrul acestui proiect, pe langd accesul la resurse electronice de informare si
documentare (acces pe bazd de IP si acces mobil), utilizatorii Bibliotecii (doctoranzi,
masteranzi, studenti, cadre didactice), beneficiaza si de acces la arhive de reviste stiintifice si
carti electronice, achizitionate conform resurselor abonate si disponibile In depozitul national
de documente. Au fost puse la dispozitia utilizatorilor urmatoarele baze de date stiintifice:
Science Direct Freedom Collection Journals ACCES, Springerlink Journals, Clarivate
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Analytics, EBSCO Academic Search Complete, IEEE/IEL, Scopus si Wiley Journals.

Numarul total de accesari si cautari in bazele de date mentionate mai sus a fost de
846.937, din care, un numar de 116.990 de accesari s-au efectuat din reteaua de calculatoare a
universitatii, pe baza de IP si un numar de 729.947 de accesari s-au efectuat in sistem mobil, pe
baza de cont si parold. Se constatd astfel, o crestere semnificativd a numarului de accesari in
sistem mobil, comparativ cu anul 2019. Contributia Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi la realizarea acestui proiect, pentru anul 2020, a fost de 566.307,83 lei, iar 15.000 lei
reprezinti taxa de membru al Asociatiei ANELIS PLUS, pentru anul 2020. In afard de
resursele electronice prezentate mai sus, Biblioteca a achizitionat urmatoarele baze de date:
INFOSTANDARD PLUS - bazd de date cu standarde romanesti adoptate prin metoda
traducerii si SINTACT - baza de date legislativa, in valoare totald de 93.143,66 lei.

7.3. S-a continuat activitatea de inventariere, din punct de vedere numeric si valoric
a fondului de publicatii in Biblioteca, conform legislatiei in vigoare.

In conformitate cu Decizia nr. 2638/11.12.2018 privind operatiunea de inventariere a
documentelor Bibliotecii si a Deciziei nr. 2866/18.12.2018 privind constituirea comisiilor de
inventariere a documentelor specifice din cadrul Bibliotecii, s-a continuat activitatea de
inventariere, din punct de vedere numeric si valoric a fondului de documente existent 1n
Biblioteca, inventariere periodica, care se desfasoara conform legislatiei, in functie de numarul
volumelor existent in Biblioteca, o datd la 10 ani. Se inventariaza toate tipurile de documente,
respectiv un numar de 889.396 de volume de publicatii, din care: 453.947 de volume de carti,
119.243 de volume de periodice si anuare, 310.988 de volume de standarde si descrieri de
brevete de inventii si 5.218 de volume de publicatii pe diferite suporturi (microfise, suport
magnetic, suport electronic). Perioada inventariata este 01.01.1953-31.12.2018.

7.4. S-a asigurat accesul la colectiile Bibliotecii, la serviciile destinate utilizatorilor
Bibliotecii: studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul umniversitatii,
precum §i utilizatori externi.

Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi contribuie, inca de la
infiintarea sa, la sprijinirea procesului de invatamant si de cercetare, ca parte integrantd a
sistemului national de invatdmant superior. Se incadreaza in categoria bibliotecilor de drept
public si are ca utilizatori principali, studenti si cadre didactice.

Accesul in Biblioteca este gratuit pentru utilizatorii interni §i contra cost pentru
utilizatorii externi. Indiferent de tipul de utilizator, acestia au acces la intregul patrimoniu
documentar existent la toate Filialele Bibliotecii, pe baza permiselor de biblioteca.

Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi s-a adaptat noilor cerinte si
tehnologii, prin elaborarea unei strategii de dezvoltare a colectiilor s1 a serviciilor oferite
tuturor utilizatorilor. De pe pagina web a universitdtii se pot accesa informatii despre
Biblioteca si catalogul on-line, precum si alte cataloage si resurse electronice.

In anul 2020, numarul total de inregistriri catalografice in sistemul integrat de
biblioteca Aleph 500 este de 136.490.

S-a continuat aplicatia ,,Biblioteca Virtuald” conform Hotararii Senatului nr.
3510/02.03.2010. S-au inregistrat in ,,Biblioteca virtuala” urmatoarele tipuri de publicatii:
articole publicate in sectiile Buletinului Institutului Politehnic din lasi (rezumate sau full-text),
articole publicate pe pagini web, la solicitarea cadrelor didactice, conferinte, congrese si
simpozioane organizate in cadrul universitatii (full-text), precum si carti (full-text) si periodice
electronice. La sfarsitul anului 2020, numarul total de inregistrari in Biblioteca Virtuala, a fost
de 3.078.
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Biblioteca dispune de 465 de locuri de studiu in sdlile de lecturd, iar prin Serviciul
Relatii cu publicul, Biblioteca 1si desfasoara activitatile in 7 filiale, 7 sali de lectura, 6 sali de
imprumut la domiciliu si 10 depozite.

Anul 2020 a fost anul in care Biblioteca s-a confruntat cu schimbari majore in
activitatile personalului, incepand din data de 17.03.2020, in contextul adoptérii masurilor de
preventie si combatere a raspandirii COVID-19, conform decretelor/ordonantelor/hotararilor la
nivel national si a deciziilor conducerii universitatii, impuse de starile de urgenta si de alerta,
pe perioada pandemiei.

In perioadele starilor de urgenti si de alertd, activititile specifice Bibliotecii s-au
desfasurat in conditiile impuse de pandemie. Astfel, doar 8.664 de utilizatori (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul universitatii) au frecventat Biblioteca. S-a
asigurat inscrierea, accesul si deservirea, la salile de lecturd, a unui numar de 1.970 de
utilizatori, iar la salile de imprumut la domiciliu, a unui numar de 6.694 de utilizatori. Au fost
consultate un numar de 8.594 de publicatii, din care 4.703 la salile de lectura si 3.891 la salile
de Tmprumut la domiciliu). S-au efectuat 18.770 de tranzactii (imprumuturi, prelungiri,
restituiri de publicatii), din care 9.476 la salile de lectura si 9.194 la silile de imprumut la
domiciliu.

Numarul persoanelor care au vizitat Sala de lectura a Bibliotecii din Imobil ,,A” a
scazut semnificativ, datoritd pandemiei, aceasta sald fiind inchisa publicului, incepand cu data
de 17.03.2020. Astfel, in anul 2020, s-au primit 824 de vizitatori, dintre care 717 vizitatori
romani si 107 vizitatori strdini, in cadrul celor 130 de vizite din tara si din strdinatate.

In cadrul programelor “Scoala altfel” si “Scoala dupd scoald” s-au organizat tururi
ghidate de vizitare si prezentare a Silii de lecturd din Imobil ,,A” si a Aulei Magna ,,Carmen
Sylva” a Universitatii, la care au participat 12 grupuri de vizitatori, Tn numar de 304 elevi si
103 profesori, din scolile generale si liceele din Iasi i din tard. De asemenea, s-au organizat 3
tururi ghidate pentru studenti romani si straini (151 de studenti), participanti n cadrul
proiectelor ”Erasmus” si ”Rose”.

S-a realizat informarea utilizatorilor prin:

— informari in sistem traditional si automatizat din bazele de date proprii, bazele de date
ANELIS PLUS si din alte baze de date de interes;

— efectuarea de tranzactii on-line, realizate prin e-mail (informdri documentare,
documente salvate din bazele de date externe si expediate utilizatorilor, diverse alte informari
sau atentionari), prin intermediul serviciului on-line national “Parteneriat REM-RO” si prin
intermediul serviciului on-line local ,, Intreaba un bibliotecar”;

Infrastructura informationala a fost asigurata prin transmiterea informatiilor referitoare
la activitatile Bibliotecii, in vederea actualizarii paginii web a Bibliotecii, prin Intrefinerea
echipamentelor informatice existente si extinderea retelei de calculatoare cu alte 10 noi
calculatoare, precum si prin asigurarea securitdfii datelor necesare bunei functiondri a
serviciilor Bibliotecii.

7.5. S-au dezvoltat relatii cu departamentele facultatilor in scopul implicarii
Bibliotecii in viata acestora, prin participarea Bibliotecii si a bibliotecarilor, in diferite
actiuni, la viata culturald si stiintifica a comunitditii academice.

Biblioteca a organizat n colaborare cu 2 firme care sunt reprezentanti in Romania ai
editurilor stiintifice care produc baze de date, trei sesiuni de instruire interactiva, cu privire la
resursele electronice de informare si documentare, la care comunitatea academica din
universitate are acces prin Proiectul ANELIS PLUS 2020. Odata cu aplicarea masurilor de
preventie a raspandirii pandemiei, cand activitdtile didactice s-au desfasurat cu precddere on —
line, personalul Bibliotecii a participat la diferite webinarii, oferite de furnizorii de resurse
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electronice de informare §i documentare.

La solicitarea cadrelor didactice, s-a colaborat la intocmirea documentatiei din cadrul
dosarelor de acreditare si evaluare periodica a domeniilor de licenta si master, prin informari
privind colectiile Bibliotecii, serviciile oferite, structura si organizarea Bibliotecii, precum si
dotarea cu echipamente a sdlilor de lectura. S-au oferit prezentdri succinte ale Filialelor
Bibliotecii care deservesc Facultatea de Automaticd si Calculatoare si facultatile cu profil
mecanic, cu privire la numarul de utilizatori, frecventa acestora, fondul de publicatii si
resursele electronice disponibile.

7.6. S-au analizat conditiile de conservare ale publicatiilor in diverse spatii si starea
publicatiilor existente, precum i a spatiilor Bibliotecii.

In contextul pandemiei cu virusul COVID -19, s-au luat masuri privind carantinarea si
decontaminarea publicatiilor restituite de catre utilizatori, prin utilizarea lampilor bactericide
cu radiatii UV, cu scopul indepartarii factorilor nocivi de pe publicatii, din aer si de pe
suprafete, asigurandu-se astfel, atdt protectia personalului din cadrul Serviciului Relatii cu
publicul, care manipuleazd publicatiile, cat si protectia utilizatorilor. Publicatiile au fost
depozitate temporar in alte locatii, ulterior fiind preluate de personalul Filialelor Bibliotecii,
supuse operatiunilor specifice de restituire on-line si apoi, asezate pe rafturi.

Ca urmare a continudrii activitatii de inventariere a publicatiilor, conform legislatiei in
vigoare §i Deciziei Rectorului nr. 2638/11.12.2018, inventariere numerica §i valoricd a
fondului total de documente existent in Biblioteca, se analizeaza starea publicatiilor din punct
de vedere fizic si moral, se verifica colectiile neutilizabile sau deteriorate si se fac propuneri
privind tratarea publicatiilor deteriorate fizic, propuneri de valorificare a publicatiilor in cadrul
altor biblioteci si propuneri de casare a publicatiilor, in conformitate cu dispozitiile legale.

Actualmente, Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza
in baza Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile, publicatd 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132/11.02.2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii, cod REG 19, Editia 2, Revizia 4,
aprobat prin Hotararea Senatului nr. 277/29.09.2020.
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CAP.VIII. ACTIVITATEA COMISIILOR DE ETICA S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA SI DE ANALIZA SI CERCETARE
A ABATERILOR DISCIPLINARE

8.1. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara

8.1.1.Introducere

Codul de etica si deontologie profesionald universitard cuprinde formularea explicita a
idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt si le respecte si sd le urmeze
membrii comunitatii academice a Universitafii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi in
activitatea lor profesionald. Acesta stabileste standardele de eticd profesionald pe care
comunitatea academica isi propune sda le urmeze si sanctiunile care se pot aplica in cazul
incélcarii acestora.

Codul de etica si deontologie profesionald universitard functioneaza ca un contract
moral intre studenti, profesori, personal administrativ si comunitatea universitara ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor comunitatii si la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte, urmarind cresterea prestigiului universitatii.

Referintele etice si regulile de functionare ale Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara sunt inscrise In Codul de etica si deontologie profesionala universitarda - COD.O1 si
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si deontologie profesionalad
universitard — REG.17, documente care sunt accesibile pe pagina WEB a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi : https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor.

Comisia de etica si deontologie profesionald universitard este constituitda la nivelul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de
Administratie si aprobdrii Senatului universitar.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara este reglementata
de Codul de etica si deontologie profesionala universitard, COD.01, adoptat in conformitate cu
prevederile Legii 1/05.01.2011 a educatiei nationale (cu modificarile si completarile
ulterioare), O.M.Ed.C. nr. 4492 din 06.07.2005, care sustine si promoveaza valori morale cum
ar fi: libertatea academicd, responsabilitatea, autonomia personald, dreptatea si echitatea,
meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si
toleranta, bunavointa si grija.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din Carta Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru
toate persoanele care apartin comunitatii academice sau au relatii cu universitatea, cum ar fi:
studenti si cursanti (la toate formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului
administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri
institutionali.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi asigurd protejarea §i Incurajarea
personalului didactic, a personalului didactic auxiliar §i a personalului nedidactic, in
optimizarea activitatilor de predare, cercetare si ale celor din fisa postului.

Comisia de etica si deontologie profesionala universitard functioneaza in baza unui
regulament i este formatd din 7 membri cu prestigiu profesional si autoritate morala,
reprezentand personalul didactic, studentii si personalul didactic auxiliar.

Comisia de etica si deontologie profesionald universitard aplicd Codul de eticd si
deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
dupd cum urmeaza:

a) primeste sesizari si reclamatii sau se autosesizeaza privind situatiile ce intrd sub
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incidenta Codului de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi" din Iasi si evalueaza validitatea acestora;

b) comunica 1n scris persoanei sau persoanelor asupra carora planeaza o suspiciune de
incalcare a Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi" din lasi, faptele savarsite;

c) organizeaza investigatii, interviuri, audieri, in scopul culegerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;

d) desemneaza o Comisie de specialitate sau specialisti pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare — dezvoltare, aduse in
atentia Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard In urma sesizarilor sau pe
bazd de autosesizare, cu respectarea principiului elimindrii conflictelor de interese si
incompatibilitatilor. Comisia de specialitate sau specialistii propusi este/sunt aprobatad/aprobati
de Consiliul de Administratie;

e) dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora,
Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard analizeazd cazul, ia decizii si
intocmeste un Raport de caz.

f) Raportul Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara se comunica 1n scris
partilor implicate si se inainteaza Rectorului si/sau Decanului (daca este cazul).

g) atunci cand se constatad abateri de la prevederile Codului de eticad si deontologie
profesionald universitara, Raportul de caz va face recomandari si va stabili una sau mai multe
sanctiuni, conform legilor in vigoare.

h) pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii; toate documentele adresate catre
si/sau emise de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara vor circula in plic
inchis.

Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara se Intruneste in fiecare
semestru al anului universitar, In sedintd ordinara si ori de cite ori este nevoie, in sedinte
extraordinare. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se Intruneste in sedinte
extraordinare 1n termen de cel mult 15 zile de la Inregistrarea unei sesizari/reclamatii.

Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor, investigatiilor, interviurilor si
audierilor se realizeaza de catre Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara.

Dupa caz, Comisia de eticad si deontologie profesionald universitard poate solicita
opinia unor comisii de specialitate/specialisti, avind competenta doveditd in domeniul cazului.

Punctul de vedere al comisiilor de specialitate/specialistilor va fi consemnat intr-un
referat, care va face parte componentd a dosarului de caz.

Sesizarea/reclamatia se formuleaza in scris, sub semnatura, si va confine cat mai multe
date relevante privind identitatea persoanei care sesizeazd/reclama, identitatea partii acuzate,
actiunile imputate, locul si data evenimentului, identitatea eventualilor martori motivarea
argumentata a sesizarii, orice alte informatii considerate relevante, inclusiv acte justificative si
dovezi in acest sens.

Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, dar i motivatia acestei decizii, se comunicd persoanei care a sesizat/reclamat precum
si persoanei/ persoanelor care sunt reclamate, in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrare.

In final, Comisia de etici si deontologie profesionala universitara intocmeste un raport
de caz, pe baza datelor colectate in urma efectuarii investigatiei, care va contine o constatare cu
privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante, constatare motivata
pe baza probelor obfinute Tn urma investigatiei. De asemenea, comisia formuleaza o concluzie
referitoare la masura in care faptele semnalate constituie sau nu o Incdlcare a prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara si, daca este cazul, face recomandari
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si/sau stabileste sanctiuni, conform legilor in vigoare, pe care le transmite catre Rectorul
universitatii si/sau Decan (dupa caz).

Raportul Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard se comunica in scris
partilor implicate si se inainteaza Rectorului si/sau Decanului (daca este cazul).

Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Rector si/sau Decan (daca este cazul), in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor, prin emiterea unei decizii in acest sens. Impotriva deciziilor emise de Comisia de
etica si deontologie profesionald, persoanele sanctionate se pot adresa instantelor judecatoresti,
pe calea contenciosului administrativ.

8.1.2. Raport de activitate al Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitara pentru anul 2020

Comisia de etica si deontologie profesionala universitara este constituitd la nivelul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi in baza propunerii Consiliului de
Administratie si aprobdrii Senatului universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara este reglementata
de Codul de etica si deontologie profesionala universitarda (COD.01), adoptat in conformitate
cu prevederile art. 1 din O.M.Ed.C. nr. 4492 din 06.07.2005 si a Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara (REG.17), care este
prezentat pe site-ul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” lasi, in cadrul Manualului
Procedurilor.

In perioada 01.01.2020 — 28.09.2020, Comisia de etici si deontologie profesionald
universitara a avut urmatoarea componenta:

> reprezentantii cadrelor didactice

- Prof.univ.dr.ing. Gilda Gavrilas — Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului (Presedinte)

- Prof.univ.dr.ing. Viorel Goantd — Facultatea de Mecanica;

- Prof.univ.dr.ing. Irinel Casian Botez — Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si

Tehnologia Informatiei;

- Profuniv.dr.ing. Daniel Sutiman — Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia

Mediului ,,Cristofor Simionescu”

» reprezentantul Sindicatului

- Conf.univ.dr.ing. loan lacob — Facultatea de Textile — Pielarie si Management
Industrial

» reprezentantul administratiei

- Ing. Iuliana Silvia Georgescu (Secretar)

> reprezentantul studentilor

- Marius Cosmin Tuluceanu - Facultatea de Automatica si Calculatoare

In perioada 01.01.2020 — 28.09.2020, Comisia de etici si deontologie profesionald
universitara a analizat urmatoarele cazuri:

1. Sesizarea nr. 30213/19.12.2019, referitoare la unele incélcari ale prevederilor
Codului de eticd si deontologie profesionald universitara — validatd prin Decizia nr.
01/16.01.2020.

Sesizarea validata a fost solutionatd in termen legal, respectand Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara.
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In urma analizarii cazului, Comisia de eticd si deontologie profesionala universitara a
intocmit un Raport de caz, care a fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat n scris
partilor implicate.

Raportul de caz, inregistrat cu numarul 7361/26.03.2020, a fost prezentat spre
informare in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 31.08.2020.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca au existat incalcari ale prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala universitara, s-au stabilit sanctiuni si au fost facute
o serie de recomandari.

2. Sesizarea nr. 1005/16.01.2020, referitoare la o suspiciune de plagiat — validata prin
Decizia nr. 02/30.01.2020.

Sesizarea validatd a fost solutionatd in termen legal, respectand Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara.

In urma analizarii cazului, Comisia de etica si deontologie profesionala universitard a
intocmit un Raport de caz, care a fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat n scris
partilor implicate.

Raportul de caz, Inregistrat cu numarul 8478/16.04.2020, a fost prezentat spre
informare in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 28.04.2020.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul cd suspiciunea de plagiat nu se confirma.
Au fost facute o serie de recomandari, insa nu au fost aplicate sanctiuni.

3. Sesizarea nr. 1269/20.01.2020, referitoare la intocmirea si aprobarea statelor de
functii in cadrul unui departament — validata prin Decizia nr. 03/30.01.2020.

Sesizarea validatd a fost solutionatd in termen legal, respectand Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara.

In urma analizarii cazului, Comisia de etici si deontologie profesionala universitar a
intocmit un Raport de caz, care a fost avizat de catre membrii comisiei si comunicat 1n scris
partilor implicate.

Raportul de caz, inregistrat cu numarul 8477/14.04.2020, a fost prezentat spre
informare in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 28.04.2020.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul ca nu au fost incalcate prevederile Codului
de etica si deontologie profesionald, COD.01, de cétre vreo persoana sau grup de persoane. Nu
au fost aplicate sanctiuni.

4. Sesizarea nr. 3652/11.02.2020, referitoare la incilcarea unor atributii din fisa
postului de catre un angajat al universitatii, solutionatd prin invalidare - Decizia nr.
04/21.02.2020.

In perioada 29.09.2020 — 31.12.2020, Comisia de etici si deontologie profesionald
universitard a avut urmatoarea componenta:

> reprezentantii cadrelor didactice
- Profiuniv.dr.ing. Catalin Daniel Galatanu - Facultatea de Constructii si Instalatii

(Presedinte)

- Profuniv.dr.ing. Daniel Sutiman - Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia

Mediului ,,Cristofor Simionescu”

- Prof.univ.dr.ing. Ciprian Mircea Nemes — Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica
si Informatica Aplicata

- Prof.univ.dr.ing. Aristotel Popescu — Facultatea de Mecanica

» reprezentantul Sindicatului

- Conf.univ.dr.ing. loan lacob — Facultatea de Design Industrial s Managementul
Afacerilor

» reprezentantul administratiei

- Ing. luliana Silvia Georgescu (Secretar)

» reprezentantul studentilor
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- Radu Laurentiu Rosca — Facultatea de Automatica si Calculatoare

In perioada 29.09.2020 — 31.12.2020, Comisia de etici si deontologie profesionali
universitara a analizat urmatoarele cazuri:

1. Sesizarea nr. 25964/09.12.2020, referitoare la incalcarea unor prevederi ale Codului
de etica si deontologie profesionald universitara — validata prin Decizia nr. 05/16.12.2020.

Analiza cazului este in curs.

In activitatea sa, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitari a avut in
vedere respectarea principiilor si normelor morale, promovate prin Codul de etica si
deontologie profesionala universitara, asigurand consolidarea unei culturi a integritatii.

8.2. Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic,
de cercetare, auxiliar didactic si administrativ

Raport de activitate

Prezentul raport cuprinde activitatea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ pentru
anul 2020.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare a fost constituita la nivelul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi in baza propunerii Consiliului de
Administratie i aprobarii Senatului universitar.

Activitatea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare este reglementata
de Regulamentul de organizare si si functionare a Comisiei de Analiza si Cercetare a
Abaterilor Disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si
administrative COD. REG.29, aprobat in baza Hotararii Senatului nr. 94 din 30 martie 2018.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic s1 administrativ a fost numita de Rectorul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi, cu aprobarea Senatului si are Tn componentd 3-5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale, conform Hotaradrii Senatului nr. 272/29.09.2020 privind
aprobarea actualizarii componentei Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare
si Deciziei Rectorului nr. 2031/07.10.2020 privind componenta Comisiei de analiza §i
cercetare a abaterilor disciplinare, pentru perioada 01.10.2020-30.09.2024.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) cercetarea abaterii care se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens

Comisia verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii, identifica obiectul sesizarii.

b) stabileste, daca este cazul, ca in afard de salariat sa mai participe si alte persoane a caror

prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

c¢) efectueaza cercetarea disciplinara prealabild in cadrul careia poate solicita documentele

considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

d) Intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii

disciplinare a faptei;

e) transmite raportul Rectorului Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi in

vederea emiterii deciziei de sanctionare.

Activitatea Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ cu privire la analiza unui dosar se
structureaza, de regula, astfel:

(a) cercetarea disciplinard propriu-zisa;
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(b) intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare.

Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ analizeaza faptele savarsite de personalul didactic,
personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul administrativ, personalul de conducere si
control, referitoare la iIncdlcarea normelor legale, a Regulamentului intern, Contractului
individual de munca sau Contractului colectiv de munca aplicabile, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducdtorilor ierarhici, sau normelor de comportare care dduneaza interesului
invatdmantului si prestigiului universitatii. Normele de comportare sunt stabilite in Carta
universitard, farda a aduce atingere dreptului la opinie, libertdtii exprimarii si libertatii
academice.

O fapta savarsitd de un membru al comunitatii universitare, poate fi incadrata, dupa caz,
ca fiind de competenta Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ, Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionald Universitard ori de competenta mai multor comisii. In acest context
Comisia de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ va colabora si coopera cu Comisia de Eticad si
Deontologie Profesionala Universitara in scopul incadrarii i analizarii corecte si complete a
unei fapte.

Comisia de analizad si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrativ are urmatoarea componenta:

Presedinte: ~ Prof.univ.dr.ing. Dorin Dumitru Lucache
Membri: Conf.univ.dr.ing. Manuela Avadanei
Prof.univ.dr.ing. Costica Bejinariu
Prof.univ.dr.ing. Rodica Boazu
Conf.univ.dr.ing. Elena-Carmen Teleman
Secretar: Luminita Teodorescu

La lucrarile Comisii de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ, participd si Consilierul Juridic.

In perioada 01.01.2020 — 31.12.2020, Comisia de analizd si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ a analizat
6 (sase) sesizari privind diverse abateri disciplinare ale personalului didatic, didactic auxiliar si
nedidactic.

In urma analizirii sesizarilor primite, Comisia de analizi si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ a propus
5 (cinci) sanctiuni conform legislatiei in vigoare, iar pentru un caz, aspectele semnalate nu au
vizat elemente de naturd disciplinara.

88



CAP.IX. RAPORT
PRIVIND SISTEMELE DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL

MINISTERUI
) EDUCATIEI §

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI | )
CERCETARII

Rectoratul
UNIVERSITATEA TEHNICA
, GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
REGISTRATURA
L83 0l ol
w3853 WI10L 7]
' RAPORT

asupré sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2020

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul Dan Cascaval, in calitate de rector, declar c&
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi dispune de un sistem de control intern
managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de
administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditi de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completa si demna
de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulatd in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Comisia de monitorizare este functionald;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 88% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;
- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile universitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ca, la data de 31 decembrie 2020,
sistemul de control intern managerial al Universitétii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
este partial conform cu standardele cuprinse n Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate
in documentatia aferentd autoevaluarii sistemului de control intern managerial, precum si
raportdrile transmise de catre structurile organizationale din subordine.

Rector
univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Tntocmit
Secretar CSCIM
Ing. Sergiu AMARANDI

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi
. Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@tuiasi.ro
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Formular PS.05-F2, rev.1
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
APROBAT,
Presedinte SCIM
Prof.dr.ing. Neculai-Eugen SEGHEDIN

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial la data de
31 12 2020
2 = | dinca , . velul
: -com;t:i"::::telor‘ compartimente in  entitatii publice
Denumirea standardului inicare standardull | care it:tr;?ardul | sta::tae:dul
este aplicabil T n IIF‘IINI
Total numér compartimente = 23 21 2 - PI
I. MEDIUL DE CONTROL ‘ ' ) '
Standardulb':lm-w Etica s si |ntegr|tatea By e : ) B _w 9. \ 1 T8
|bugn functii, Sarh e e R 193 (o Py
Standardul 3 - Competéﬁtaﬁberfarfh;nrta T [ i e D R | SIS
‘Standardul 4 - Structura organizatorica f = AESoREE | T R e S I
II PERFORMANTE ST MANAGEMENTUL RISCULUT - '
'Standardul 5 - Obiective 1 i i 18 ,‘ 5 - PI
;Standardql 6 - Planificarea : i i ‘ ‘ 28 99| 4 o b T
:Stﬂa'ndar'dvul 7 - Monitorizarea berforméritelor T TR - I
'Standardul 8 - Managementul riscului : =Sisor =2 1 e I
TIL. ACTIVITATI DE CONTROL ' ' ) : T
‘Standardul 9 - Proceduri : ] 23 T R B e
Standardul 10 - Supravegherea . 23 ; oRel Vi I
Standardul 11 - Continuitatea activitatii O ISR Lk e e I
1v. INFORMAREA SI COMUNICAREA k
'Standardul 12 - Informarea Si comunicarea H 3 i T TR S
’Standardul 13 - Gestlonarea documentelor E N fsoaed s e =T
Standardul 14 - Raportarea contabila si flnanc»aré ’ % CUDRSINA. ] 2 | o) =
V. EVALUAREA SI AUDITAREA b R R S A
‘Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern 23' “ 22' f i 4 ;
managerial ‘
StandarduH - Auditul mtern ; 22NA =y b ] PI

Gradul ‘de conformitate a sistemului de control mtern/ managerlal cu standardele :
partial conform

i

|

i

fMésuri de adoptat: in perioada urmdtoare se va urmdri mentinerea standardelor de control|
intern managerial implementate, precum si imbunatdtirea activitatilor desfisurate si

implementarea celorlalte standarde.
‘ Elaborat,
Secretar CSCIM,
Ing. Sergiu Amarandi

putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi tand;
partial implementat (PI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzétor acelui standard,
reprezintd intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
neimplementat (NI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzétor acelui standard, nu
depdseste 40% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.
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Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi

Formular PS.05-F3, rev.1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial
la data de 31.12.2020

APROBAT,

Presedinte SCIM
Prof.dr.ing. Neculai-Eugen SEGHEDIN

e T

Capitolul I. Informatii generale

Din care, aferent:
Entitatilor
C':;. Specificatii (n.l;itwaélr) Aparatului | o'::g'r']:e i Observatii
RIORI coordonare/ sub
autoritate
1 Entitati publice subordonate/in 1 1
coordonare/sub autoritate
2 Entitati publice in care s-a constituit 1 1 Hot. Senat
Comisia de monitorizare nr.453/13.12.2016
3 Entitati publice in care s-a elaborat 1 1 Decizie Rector nr.
si aprobat programul de dezvoltare 832/15.05.2020
4 Entitéti publice care si-au stabilit 1 1
obiectivele generale si specifice
5 Obiective generale stabilite de cétre 15 15 Planul strategic 2020-
entitatile publice de la pct. 4 2024
6 Obiective specifice stabilite de catre 173 173
entitatile publice de la pct. 4
7 Entitati publice care si-au inventariat 1 1 Raportare implement.
activitatile procedurale SCIM 2020
8 Activitéti procedurale inventariate de | 311 311
catre entitatile publice de la pct. 7
9 Entitati publice care au elaborat 1 1 Manualul procedurilor
proceduri documentate www.calitate.tuiasi.ro
10 | Proceduri documentate elaborate de 145 145 Manualul procedurilor
catre entitétile publice de la pct. 9
11 | Entitati publice care au elaborat 1 . Carelabia objective-
indicatori de performanta asociati fg;mf:gg‘;g;tt:{g
obiectivelor specifice PS.08-F1
12 | Indicatori de performanta asociati 291 291
obiectivelor specifice de catre
entitatile publice de la pct. 11 |
13 | Entitati publice care au identificat, 1 1 Gestiunea  riscurilor
analizat si gestionat riscuri PS.08-F3
14 | Riscuri inregistrate in Registrul de 285 285 Raportare implement.
riscuri de catre entitatile publice de SCIM 2020
la pct. 13

Secretar CSCIM

Ing.

Sergiu A ndi
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CAP. X. ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN

Misiunea si obiectivele Compartimentului audit public intern

Prin activitatea desfasuratd in anul 2020, Compartimentul Audit public Intern si-a
indeplinit:
atat misiunea :
- de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind
recomandari pentru imbunatatirea acestora
- de a asista conducerea structurilor auditate in realizarea obiectivelor prin furnizarea de
evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate de acestea,
cat si obiectivele stabilite astfel incat sa sprijine structura auditatd in urmatoarele
directii:
- asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului
- respectarea conformitatii
- imbunatatirea managementului riscului, a controlului §i a guvernantei
- imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.
Obiectivul general al auditului public intern a vizat, in principal, imbunatitirea
managementului structurilor auditate prin furnizarea de:
a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independentd §i obiectivdi a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta
b) activitati de consiliere informala atunci cand au fost solicitate.
Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern au fost
acoperite de auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.
Activitatea Compartimentului Audit Public Intern s-a desfasurat, avand in vedere :
» Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd In Monitorul Oficial nr. 953 din 24 decembrie 2002

» H.G. nr.1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr 17 din
10.01.2014

» Ordinul M.E.N. nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de
audit public intern, Intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.086/2013, si a
Cartei Auditului Intern, aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei
Nationale — publicat in Monitorul Oficial nr. 2 din 3 ianuarie 2018

» Carta Auditului Intern - care reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea,

competenta si responsabilitatile auditului intern

» Planul anual de audit public intern pentru anul 2020 nr.28273 din 10.12.2019 aprobat

de Rectorul universitatii si avizat de conducatorul Serviciului de Audit Public Intern din cadrul
M.E.C., inregistrat cu nr.42087 din 13.12.2019 si la C.A.I. — M.E.C. inregistrat cu nr.
774/16.12.2019.
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Competenta Compartimentului audit public intern

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in
elaborarea procedurilor de control intern.

Atributiile compartimentului de audit public intern au fost desfasurate in conformitate
cu atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

a) s-a elaborat la solicitarea conducerii universitatii planul multianual de audit public
intern, pe o perioada de 5 ani si pe baza acestuia, s-a intocmit planul anual de audit public
intern

b) s-au efectuat activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale universitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate (care constau in minimizarea costului resurselor
alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activitati cu mentinerea calitatii
corespunzatoare a acestor rezultate), eficientd (care consta in maximizarea rezultatelor unei
activitati in relatie cu resursele utilizate) si eficacitate (care reprezinta gradul de indeplinire a
obiectivelor programate pentru fiecare activitate si raportul dintre efectul proiectat si
rezultatul efectiv al activitatii)

c) s-a raportat periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

d) s-a elaborat raportul anual al activitatii de audit public intern care a fost inaintat catre
M.E.C. si urmeaza a fi inaintat la Curtea de Conturi pana la 31 martie 2021, conform normelor
si normativelor legale;

e) s-au respectat normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita eticd a
auditorului intern.

Independenta organizatorica

Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directa a Rectorului,
exercitand o functie distinctd si independentd de activitatile universitatii.

Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu a fost supusa ingerintelor de nici o natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii
s1 pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Obiectivitate individuala

Auditorul intern a avut o atitudine impartiala si a indeplinit atributiile in mod obiectiv
si independent, cu profesionalism si integritate, in conformitate cu normele si procedurile
specifice activitatii de audit public intern.

Autoritatea Compartimentului Audit Public Intern

Compartimentul audit public intern si-a realizat activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Conform organigramei universitafii, Compartimentul de Audit Public Intern se afla in
directa subordonare a Rectorului universitatii datorita statutului asigurat prin lege si in
coordonarea Serviciului de Audit Public Intern din cadrul M.E.C.

Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern

Prin intreaga sa activitate CAPI a avut in vedere scopul auditului intern care este de a
contribui la buna gestiune a fondurilor si a patrimoniului in ansamblul sdu in cadrul
universitatii, in evaluarea riscurilor, a gradului de adecvare si eficacitate a controlului intern in
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sistemul guvernantei care include atat fiabilitatea si integritatea informatiilor operationale cat si
eficacitatea si eficienfa operatiunilor, protejarea bunurilor precum si conformarea cu legile,
reglementdrile si contractele in vigoare.

Planificarea activitatii de audit intern

In elaborarea planului multianual s-a avut in vedere cuprinderea in plan a tuturor
activitatilor din cadrul universitatii care sa fie auditate cel putin o datd la 3 ani si pe baza
acestuia, s-a intocmit planul anual de audit public intern care, a fost aprobat de Rectorul
universitatii si avizat de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul M.E.C.

In general, activitatea Compartimentului de audit public intern s-a concretizat in
efectuarea de misiuni de asigurare (de regularitate).

Planificarea de misiuni a fost orientatd catre principalele activitdfi in vederea unei
abordari unitare §i desprinderea unor concluzii si recomandari la nivelul intregului lant
operational care sd conducd la imbunatatirea sistemului Tn ansamblu precum si identificarea si
actualizarea situatiei evolutiei riscurilor.

Realizarea misiunilor de asigurare
Realizarea misiunilor de audit public intern in anul 2020 se prezinta astfel:
» Numarul misiunilor de audit planificate = 4 (patru)
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
» Numarul misiunilor de audit efectuate: =3 (trei)
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
» Gradul de realizare a planului de audit public intern = 75%
In anul 2020 au fost planificate 4 misiuni de audit de asigurare si au fost realizate 3 misiuni
- deoarece masurile luate prin decizia Rectorului nr. 549/11.03.2020, de prevenire si
monitorizare a raspandirii infectiei cu COVID-19 in baza masurilor adoptate prin Hotdrarea
Comitetului National pentru Situatii de Urgentd pentru prevenirea rdaspandirii infectiei cu
COVID-19, a Hotararii nr.9/10.03.2020 a Grupului de suport tehnico-stiintific privind
gestionarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaniei si adresa M.E.C. nr.
98/DGIU/10.03.2020, a Ordinului M.E.C. nr. 3441/05.03.2020, au dus la suspendarea partiala a
activitatilor structurilor organizatorice din universitate iar auditorul public intern a intrat in
concediul fara salar.
» Numarul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate = nu a fost cazul
» Dificultatile iIntampinate in realizarea misiunilor de audit public= nu a fost cazul
» Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern:
- resurse umane — un auditor public intern;
- resurse financiare — salariul auditorului;
- resurse de timp alocate prin planul anual de audit public intern;
- tehnica de calcul;
- consumabile.
Misiunile de asigurare planificate si realizate Tn anul 2020, au fost urmatoarele :
» 7 domeniul financiar-contabil” = 2 (doud) misiuni
» “domeniul IT” = 1 (una) misiune
Urmairirea implementarii recomandarilor
Aceastd activitate se refera la recomandarile formulate de catre structura de audit intern
in cadrul misiunilor de asigurare din anii anteriori si pentru care structura de audit intern are
obligatia urmaririi modului de implementare.
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In acest context, in cursul anului 2020 au fost urmarite un numar de 55 recomandari,
cu urmatoarele rezultate:
» 19 recomandari implementate, din care:
- 19 recomandari implementate n termenul stabilit
- 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit
» 26 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
- 26 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit
- 0 recomandari cu termenul de implementare depasit
» 10 recomandari neimplementata, din care:
- 10 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit
- 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.
Recomandari formulate in anul 2020
In cadrul misiunilor de audit public intern efectuate in anul 2020 au fost formulate un
numar de 28 de recomandari.

Raportarea iregularitatilor
Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea iregularitatilor in cadrul
misiunilor de audit intern efectuate in anul 2020 1n cadrul universitatii.

Raportarea recomandarilor neinsusite

Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea recomandarilor neinsugite
de catre conducatorii structurilor auditate in cadrul misiunilor de audit intern efectuate in anul
2020 in cadrul universitatii.

Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitati

In anul 2020 auditorul intern a realizat consiliere cu caracter informal, care a vizat
consultantd pe linia implementdrii sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurilor organizatorice din universitate, In conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.
600/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice si
aprofundarea unor norme legale specifice.

Realizarea altor actiuni
Auditul intern din cadrul universitatii nu a fost implicat in anul 2020 in derularea
activitatilor care intra in sfera auditabila.

CONCLUZII

Activitatea de audit public intern s-a desfasurat in mod independent si obiectiv.

Prin recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit efectuate s-a acordat
consultantd si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
si de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
imbundtatirea activitatilor auditate.

Conducerea structurilor organizatorice la care s-a desfasurat misiunea de audit public
intern au colaborat cu auditorul, acceptand rolul auditului public intern in realizarea
obiectivelor specifice, prin furnizarea de evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitdtilor si operatiunilor desfasurate
de acestea.

96



Punctele tari ale functiei de audit public intern:

v

v

AN

AN NI NN

AN N NN

<

personal cu experienta si daruire pentru functia exercitatd in domeniul auditului public
intern
specialisti cu studii superioare si master in:
- Auditul intern al institutiilor publice
- Managementul marketingului
- Management si legislatie in industrie, administratie si servicii
existenta suportului procedural si legislativ
cursuri de specializare cu rezultate foarte bune pentru domeniul de activitate privind
auditul public intern
numarul mare de persoane de contact specifice acestui domeniu de activitate
prezenta abilitatilor transferabile la auditorii compartimentului
comunicare constructiva cu Serviciul de Audit Public Intern din cadrul M.E.C.
comunicare constructivd cu salariatii din toate structurile organizatorice din
universitate
lucrul in echipa atunci cand se impune o asemenea activitate
abilitati personale ale auditorilor care ajutd in realizarea sarcinilor de audit
rezistenta la stres
capacitatea de a-si organiza timpul cat mai eficient
pasiune pentru munca sa si locul de munca
puterea de convingere ca misiunile de audit intern conduc la imbogatirea culturii
organizationale la nivelul structurilor organizatorice auditate
creativitate, rapiditate, s.a.

Punctele slabe ale functiei de audit public intern:

Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea
activitatii desfasurate in cadrul Compartimentului Audit Public Intern desi, la nivelul
Compartimentului au fost programate mai multe concursuri de angajare de auditori
interni concursuri, care nu s-au finalizat cu ocuparea posturilor vacante

Salarizarea auditorului - care este  scdzuta dat fiind pozitia sa in categoria
personalului nedidactic in cadrul grilei de salarizare la nivelul universitatii - desi sfera
de activitate cuprinde activitatile desfasurate la nivelul didactic si didactic auxiliar.

Propuneri pentru imbunétatirea activitatii de audit public intern
Intensificarea eforturilor pentru ocuparea celor 2 (doud) posturi vacante de auditor
intern
Demersuri cumulate din partea Serviciului de Audit Public Intern al M.E.C. s1 a
conducerii Directiei Resurse Umane si Salarizare din cadul M.E.C. dar si a conducerii
universitatii pentru introducerea functiei de auditor intern din categoria personalului
nedidactic in categoria personalului didactic auxiliar unde, salarizarea este mai
atractiva. Auditorii de la mai multe universitati din tard au facut demersuri la Ministerul
Muncii si ni s-a spus cd ”’in momentul in care se trimite solicitarea de la Directia
Resurse Umane si Salarizare din cadrul M.E.C., imediat se vor face demersurile
necesare pentru schimbarea grilei de salarizare”
Organizarea de cursuri de pregatire profesionala sau schimburi de experientd cu
auditorii din domeniul invatamantului superior, care ar avea menirea:
- sa contureze un schimb de experienta eficient intre managementul din cadrul
M.E.C. si auditorii interni din sistem.
- sa aduca “o plus valoare* experientei noastre profesionale prin schimbul de
experientd dintre auditorii interni din mediul universitar.
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CAP. XI. CAMPUSUL STUDENTESC

XI1.1.Generalitati despre campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi are in proprietate Campusul
studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, in conformitate cu cartile funciare, cu nr. cadastrale 160835,
163408, 163409, 162992, 165382, 165383, 165384, 165385, 165386, 165387, 165388,
165389, eliberate de Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Iasi.

Campusul are o suprafatd de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, si este format din 21 de
camine in care locuiesc 7.481 studenti, o cantina studenteasca cu cele mai accesibile preturi din
orasg, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer liber, o
sala de fitness, o sald de aerobic, o sala de fortd si o sala de jocuri in echipa. Primele camine
construite au fost T1-2 si T3-4, fiind date pentru cazare in anul 1969, iar ultimele au fost T18 si
T19, finalizate In anul 1982.

X1.2.Ce este DSS?

Campusul studentesc este administrat de catre Directia Servicii Studentesti, structura
organizationald a universitatii, subordonatd Directiei Generale Administrative si
Prorectoratului Relatia cu Studentii.

Structura DSS:

Satisfacerea nevoilor comunitatii studentesti se realizeaza cu aportul intregii echipe din
cadrul directiei. Astfel, pentru comunitatea de studenti lucreaza 150 angajati ai Directiei
Servicii Studentesti, Tmpdrtiti pe 3 departamente - social, financiar-contabil si tehnic. DSS
raspunde si de activitatea Cantinei si a Bazei sportive din campus.

Totodata, Directia Servicii Studentesti administreaza si cdminul C3, ce este situat pe
strada Gradinari nr. 23, 1n care locuiesc 186 de angajati ai universitatii.

Misiunea DSS este:

»5a satisfacem, 1n conditit de performanta, nevoile comunitatii studentesti din
Campusul «Tudor Vladimirescu», pentru a da posibilitatea acesteia de a-si realiza intregul ei
potential”.

ViziuneaDSS:

,Campusul «Tudor Vladimirescu» va deveni unul din cel mai profesionist campus
administrat din tard, un reper in randul campusurilor studentesti din Europa de Est. Acest lucru
se va realiza prin oferirea unor conditii de cazare ireprosabile, a unor servicii de calitate din
partea personalului administrativ si prin asigurarea tuturor facilititilor necesare studentilor,
care sa aiba un cuvant de spus in permanenta cu privire la felul in care arata si este dezvoltat
acesta.”

Valori comune:
In activitatea desfasurata, Directia Servicii Studentesti se bazeazi pe:
Competenta
Responsabilitate
Transparenta
Integritate
Deschidere si adaptare la schimbare

3
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X1.3. Facilitati oferite studentilor in campus

,»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania,
are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut astfel chiar si de
catre studentii celorlalte universitati din capitala Moldovei.

Campusul este alimentat de echipamente termice de ultima generatie, iar mare parte a
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caminelor sunt reabilitate. Toate camerele au acces la internet gratuit si cablu TV.

Caminul T17 este al doilea ca marime din tari. In campus sunt 12 spalatorii
profesioniste, care deservesc gratuit 16 cdmine din campus.

Studenti TUIASI beneficiaza de reduceri considerabile pe transportul in comun,
astfel, cu 6 lei, pot calatori o luna de zile pe toate liniile Companiei de Transport Public
(CTP).

De la 1 februarie 2019, studentii TUIASI 1si pot achizitiona abonament cu pret redus
de 6 lei pentru transportul local in comun CTP prin aplicatia ,,24pay”.

Astfel, studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi nu vor mai sta la
coada la casieria DSS sau la tonetele CTP pentru a-si procura biletele sau abonamentul lunar
de transport in comun.

Totodata, din anul 2019, universitatea a decis sa acorde reducerea pentru transportul
local in comun si pe perioada vacantei de vara.

Tncepand cu luna octombrie a anului 2020, C.T.P. Iasi a implementat o noua metoda
de acordare a abonamentelor ,,tip student” pentru transportul local in comun. Astfel, studentii
TUIASI isi pot procura abonamentul pentru transportul local in comun, prin crearea unui cont
de utilizator in aplicatia ,,24Pay”, fara a mai fi nevoie de cardul EIStudIS.

Pentru a face posibild aceastd facilitate, secretariatele celor 11 facultati, precum si
Consiliul pentru Scolile Universitare de Doctorat, din cadrul TUIASI, transmit la Directia
Servicii Studentesti o bazd de date cu studentii nmatriculati, iar aceste informatii sunt
centralizate si apoi incarcate in platforma electronica pusa la dispozitie de catre C.T.P. lasi.

In cazul in care studentii intAmpind probleme tehnice privind utilizarea aplicatiei
,»24Pay”, acestia trebuie sa ne trimitd un email la dss@tuiasi.ro

http://campus.tuiasi.ro/abonament-ratp-student/

Lunar, Directia Servicii Studentesti actualizeazd baza de date a studentilor ce
beneficiaza conform legii si Hotararilor Consiliului Local de abonamente reduse.

Avand 1n vedere contextul pandemic, incepand cu luna martie a anului 2020, s-a putut
observa o scadere a numarului de studenti care si-au procurat abonamente pentru transportul
local in comun.

Tabel comparativ cu numarul de studenti care si-au cumparat abonament CTP 1n anul 2019,
respectiv anul 2020

Nr. Luna 2019 2020
crt.
1. lanuarie 2.495 4.640
2 Februarie 3.762 4518
3 Martie 4.193 1.967
4. | Aprilie 3.643 0
5. | Mai 4.368 11
6 Tunie 3.627 893
7 Tulie 2.371 1.123
8. | August 1.982 1.084
9. | Septembrie 3.135 1.529
10. | Octombrie 3.757 2.208
11. | Noiembrie 4.238 1.707
12. | Decembrie 3.380 1.483
Total 40.951 21.163
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Tabel comparativ cu numarul de studenti care si-au cumparat abonament utilizand aplicatia ,,24Pay”,

respectiv de la tonetele C.T.P. lasi

Total Abonamente Abonamente Procent
Nr. | Luna abonamente | achizitionate | ol ege | PYOCENt et
achizitionate de | prin aplicatia »24Pay

crt. studentii TUIASI 24Pay” la tonetele CTP CTP
.| Januarie 4.640 4555 85|  98% 2%
2. | Februarie 4518 4454 64 | 99% 1%
3. | Martie 1.967 1948 19 99% 1%
4. | Aprilie 0 0 0 0% 0%
5. | Mai 11 11 0| 100% 0%
6. | Iunie 893 893 0] 100% 0%
7. | Tulie 1.123 1123 0] 100% 0%
8. | August 1.084 1084 0| 100% 0%
9. | Septembrie 1.529 1529 0 100% 0%
10. | Octombrie 2.208 2068 140 | 94% 6%
11. | Noiembrie 1.707 1625 82 95% 5%
12. | Decembrie 1.483 1451 32| 98% 2%
TOTAL 21.163 20.741 422 | 98% 2%

La nivelul anului 2020, situatia locurilor normate din caminele campusului studentesc
»ludor Vladimirescu” este prezentata in Tabelul nr.11.1.

Tabelul nr. 11.1. Situatia locurilor normate din cdminele Campusului Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”

Nr. crt. Caminul Locuri Observatii
normate
1. |Caminul T1 204
2. |Caminul T2 202
3. |Caminul T3 198
4. |Caminul T4 199
5.  |Caminul T5 197
6. |Caminul T6 0 Camin 1n reparatii capitale
7. |Caminul T7 288
8. |Caminul T8 286
9. |Caminul T9 226
10.  |Caminul T10 210
11. |Caminul T11 191
12. |Caminul T12 213
13 |Caminul T13 208
14. |Caminul T14 214
15. |Caminul T15 218
17. |Caminul T17 548
18. |Caminul T18 229
19. |Caminul T19 216
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20. |Caminul T20 116

21. |Caminul T21 122
Total 1 4549

22. |Caminul C3 186 Destinat angajatilor TUIASI
Total 2 4735 Studenti + angajati TUIASI

In contexul pandemic de la inceputul anului 2020, a fost emisd Decizia Rectorului nr.
549/11.03.2020 privind aprobarea unor masuri de prevenire si monitorizare a raspandirii
infectiei cu Covid-19 la nivelul universitatii, prin care caminele studentesti au fost inchise
incepand cu data de 16.03.2020.

In data de 22.09.2020, au fost avizate wInstructiunile pentru desfasurarea activitatii
in campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu” in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2”, de catre Directia de Sandtate
Publica Iasi, prin adresa nr. 26173/22.09.2020, respectiv. 18108/23.09.2020.

Instructiunile au fost postate pe site la adresa: https://campus.tuiasi.ro/covid19

Masurile din cadrul Instructiunilor pentru desfagurarea  activitatii in campusul
studentesc ,,Tudor Vladimirescu” in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 se refera la:

1. Asigurarea coordondrii activitatilor de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2
2. Organizarea accesului In camine si cantina
3. Organizarea spatiilor pentru prevenirea contactului apropiat
a. Organizarea circuitelor in interiorul spatiilor comune
b. Organizarea caminelor
Organizarea sililor de lectura din cadmine
Organizarea grupurilor sanitare comune
Organizarea oficiilor de preparare a hranei
Organizarea spdlatoriilor de haine
Organizarea spatiilor exterioare din jurul cdminelor si cantinei
Organizarea cantinei
1. Organizarea bazei sportive
4. Protocol de triaj
5. Protocol de izolare a studentilor bolnavi
6. Masuri pentru studenti si angajati ai Directiei de Servicii Studentesti aflati in grupele de
varstd cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati

B0 o a0

péstroaxé distanta
intrare —1,5m — intrare

Mergeti
doar pe partea dreapté
a holului
péstreazé distanta
iesire ~15m - iesire

In conformitate cu Decizia Rectorului nr. 1771/16.09.2020 a fost aprobati o noui
capacitate maxima de cazare in camerd a studentilor la cdminele din campusul ,,Tudor
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Vladimirescu”, in conformitate cu Ordinul nr. 5487/1494/2020 emis de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, respectiv Ministerul Sanatatii, dupa cum urmeaza:

Nr. Camin Capacitate maxima
crt. de cazare in camera
1. T1-T2 1 persoand
2. T3-T4 1 persoand
3. T5 1 persoana
4. T7-T8 2 persoane
5. T9 2 persoane
6. T10 2 persoane
7. T11 2 persoane
8. T12 2 persoane
9. T13 2 persoane
10. T14 2 persoane
11. T15 2 persoane
12. T16 2 persoane
13. T17 2 persoane
14. T18 2 persoane
15. T19 2 persoane
16. T20 2 persoane
17. T21 2 persoane

XI1.4. Lucrari de modernizare a campusului

Nr. Denumirea obiectivului Valoare
crt. lei cu TVA
1. | Reabilitare si modernizare PT TV3 3.713.063,95
2. | Reparatii capitale, refunctionalizare si modernizare camin studentesc T6 287.089,81
3. | Lucrari de reparatii curente la grupurile sanitare camin T1, T2, T3, T4, T5 57.646,89
4. | Reparatii curente sistem de iluminare exterior campus 30.620,23
5. | Lucrari de reparatii curente hidroizolatie camin TS5 si terasa baza sportiva 74.992,00
6. | Reparatii curente la modulele termice din cdminele studentesti cantina si 99.405,55
camin C3
7. | Furnizare si montare litere volumetrice pe terasa caminului T17 din 179.276,29
campusul ,,Tudor Vladimirescu”
TOTAL GENERAL 4.442.094,72

1. Reabilitare si modernizare PT TV3

Directia Servicii Studentesti a propus, spre aprobare, catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, suplimentarea filei de plan la venituri proprii cu valoarea de 3.787.803,04 lei, ce va
fi inclusa in lista de investitii, la Capitolul C ,,Alte cheltuieli de natura investitiilor”,
Subcapitolul Cheltuieli de capital, 71.01.01 Constructii.

Proiectul ,,Reabilitare si modernizare PT TV3 —campus studentesc Tudor Vladimirescu
din Iasi” are avizul Consiliului Tehnico-Economic al universitatii nr. 5/30059/18.12.2019, ce a
fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 15 din 17.01.2020. Totodata, pentru acest proiect s-a
obtinut autorizatia de construire nr. 189/27.02.2020.

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi a incheiat contractul de proiectare si
executie lucrari nr. 24235/21.10.2019, avand ca obiectiv ,,Reabilitare si modernizare PT TV3 —
campus studentesc Tudor Vladimirescu din lasi”, Tn valoare 4.667.387,61 lei, cu o durata de
executie de 12 luni, dintre care 2 luni pentru realizarea proiectului tehnic, respectiv 10 luni
pentru realizarea lucrarilor.
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Prin realizarea acestui obiectiv de investitii se va asigura transportul energiei electrice,
produse de 4 module cogenerative de Tnaltd eficientd energetica, la caminele studentesti din
campusul ,,Tudor Vladimirescu”. Astfel, campusul universitdtii noastre va deveni singurul din
Romaénia in care energia electrica va fi produsd in cogenerare, iar apoi utilizatd pentru
alimentarea caminelor studentesti. Aceastd solutie va deveni un model de buna practica,
intrucat va genera economii de aproximativ 50% pentru energia electrica produsa in regim
propriu si consumata de catre cei aproximativ 8.000 de studenti, ce locuiesc in 21 de camine.

Diferenta de energie electricd, ce nu va putea fi produsad in cogenerare, va fi preluata
din reteaua de medie tensiune a Sistemului Energetic National (SEN), inregistrandu-se astfel
reducerea costurilor cu aproximativ 30%, Intrucat universitatea nu va mai avea cheltuieli
pentru tariful de distributie.

2. Reparatii capitale, refunctionalizare si modernizare cimin studentesc T6

Pana in prezent s-au realizat urmatoarele etape:

- in anul 2008, universitatea a incheiat contractul de lucrari nr. 181214/20.08.2008 avand
ca obiect ,,Reabilitare, refunctionalizare si modernizare Camin T6”;

-in anul 2018, contractul de lucrdri a fost reziliat intrucdt constructorul a intrat in
faliment;

- 1in anul 2018, universitatea a contractat un serviciu de proiectare pentru reactualizarea
documentatiei tehnico-economice;

- noua documentatie tehnico-economica a fost intitulatd de catre proiectant ,,Continuare
lucrari — Reparatii capitale, refunctionalizare si modernizare camin studentesc T6”
(Rest de executat - Reabilitare, refunctionalizare si modernizare Caimin T6);

- noua documentatie tehnico-economica a obtinut avizul CTE nr. 1/1965 din 30.01.2019
pentru avizarea proiectului nr. 825/2018 — faza DALI;

- noua documentatie tehnico-economica a obtinut avizul CTE nr. 2/2810 din 11.02.2019
pentru avizarea proiectului nr. 825/2018 — faza DTAC;

- a fost emisa Hotdrarea Senatului nr. 39/14.02.2019 privind aprobarea avizului CTE nr.
1/1965 din 30.01.2019 pentru proiectul nr. 825/2018;

- a fost emisa Hotararea Senatului nr. 45/14.02.2019 privind aprobarea avizului CTE nr.
2/2810 din 11.02.2019 pentru proiectul nr. 825/2018;

- Universitatea a obtinut Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4376/03.07.2019
pentru privind aprobare indicatorilor tehnico-economici si a documentatiei pentru
realizarea lucrdrilor de investitii ,,Reparatii capitale, refunctionalizare si modernizare
Camin studentesc T6”;

- Universitatea a obtinut autorizatia de construire nr. 404/12.04.2019 pentru continuarea
lucrarilor la obiectivul de investitii ,,Reparatii capitale, refunctionalizare si modernizare
Céamin studentesc T6”;

- A fost incheiat contractul de lucrari nr. 26434/14.12.2020, 1n valoare de 5.675.110,00
lei, cu termen de executie de 18 luni calendaristice;

- A fost incheiat contractul de prestari servicii de dirigentie de santier in data de
15.12.2020, in valoare de 112.269,50 lei;

Dupa finalizarea lucrarilor de investitii, capacitatea de cazare a campusului studentesc
,»Tudor Vladimirescu” va creste cu 282 de locuri la cele mai inalte standarde, cum ar fi grup
sanitar In fiecare camera, mobilier modern si frigider in camere, internet de mare viteza, acces
in camera si cdmin pe baza de card, oficiu de prepare a hranei pe fiecare etaj, spaldtorie de
haine si o securitate sporita datoritd sistemului performant de supraveghere in interior si
exterior.
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3. Lucrari de reparatii curente la grupurile sanitare camin T1, T2, T3, T4, TS

Lucrarile de reparatii curente au fost realizate pentru a respecta, in contextul pandemic,
masurile impuse prin Ordinul nr. 5487/1494/2020 emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
respectiv Ministerul Sanatatii.

4. Reparatii curente sistem de iluminare exterior campus

Aceste reparatii curente au fost realizate pentru a remedia problemele de functionare a
sistemului de iluminat exterior din campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”. Astfel, au fost
inlocuite aparatajele defecte, s-au montat sigurante automate, s-au vopsit stalpii si s-au Inlocuit
in totalitate corpurile de iluminat.

5. Lucrari de reparatii curente hidroizolatie cimin TS si terasa baza sportiva

Lucrarile de reparatii curente a hidroizolatiei de la cdminul TS5, respectiv de la Sala de
sport, erau necesare deoarece membrana hidroizolatiei era imbatranitd si prezenta multiple
fisuri. Prin realizarea acestor lucrari se previne deteriorarea spatiilor interioare si deteriorarea
structurii imobilului.

6. Reparatii curente la modulele termice din ciminele studentesti cantina si cimin
C3

Reparatiile curente la modulele termice de la caminele studentesti, cantind si camin C3,
au fost necesare pentru a preveni viitoare avarii In ceea ce priveste furnizarea agentului termic
si a apei calde menajere, ce ar fi cauzat un disconfort considerabil studentilor cazati in
caminele studentesti.

7. Furnizare si montare litere volumetrice pe terasa caminului T17 din campusul
»Tudor Vladimirescu”

Proiectul vizeaza realizarea unei semnalistici prin care sd pund in evidentd campusul
studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, sd atragd atentia trecdtorilor, fara insa a periclita prin design,
materialele, coloristicd si gabarit, imaginea de ansamblu a imobilului.

Astfel, s-au inceput lucrarile pentru amplasarea unei firme luminoase, centrata pe terasa
corpului B al caminului T17. S-a optat pentru aceastd locatie datoritd pozitiondrii corpului B in
raport cu intersectia din apropierea Iulius Mall, precum si in raport cu restul campusului.

Amplasarea noii reclame se va face cu respectarea prevederilor din proiectul de
structurd si expertiza tehnica, precum si a prevederilor legale in vigoare.

wT uﬁm n:‘um T;-_;T :
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XIL.S. Proiect ,Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru TUIASI” -
CNFIS-FDI-2020-0595

Proiectul ,,Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru TUIASI”, cod CNFIS-FDI-
2020-0595, a facut parte din Domeniul strategic 1: Cresterea echitdtii sociale In vederea
incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmant superior, corelarea ofertei educationale
cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera).

Infiintarea a 2 sali noi de lectura moderne

Proiect - ,,Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru TUIASI” - CNFIS-FDI-
2020-0595- Domeniul strategic 1: Cresterea echitatii sociale in vederea incluziunii sociale si
sporirea accesului la invatamant superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera).

Campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu” trece printr-o metamorfoza continud pentru
a raspunde cat mai bine cerintelor studentilor. Prin diverse proiecte si investitii din fonduri
proprii le-am transformat pe acestea in centre de invatare, sdli de lecturd, spatii de co-working
si de petrecere a timpului dedicat studiului.

Prin intermediul proiectului ,,Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru TUIASI”
au fost amenajate 2 spatii pentru consilierea individuald si de grup a studentilor in scopul
prevenirii abandonului scolar.

In aceste 2 centre de consiliere se vor organiza serii de workshopuri de formare,
evenimente educationale si de consiliere pentru studenti impreund cu asociatiile studentesti si
voluntarii universitatii.

Totodatd, in afara activitatilor de consiliere, spatiile functioneaza ca sald de studiu
pentru studentii cazati in cdminele T12 si T19.

Spatiile au fost proiectate impreund cu studentii, astfel incat sa satisfaca cerintele si
nevoile acestora de a studia cit mai pldcut intr-un spatiu modern. Ideea de baza a proiectdrii a
fost de crea o zond de ,,coworking space” in care studentii sd poata lucra pentru diverse
proiecte individuale sau in echipa.

Astfel, la caminele T12 si T19, studentii loana Catdlina Antéluta-Pirtac si Bogdan
Olariu au gandit doua sdli de lecturd atipice, modernizate integral de Directia Servicii
Studentesti. Un spatiu care sd se preteze atat pentru cei care vor sd se retragd si sd studieze
individual, in liniste, cat si pentru cei care studiazd impreuna sau realizeazd diverse proiecte.

Spatiile au fost amenajate cu zone de studiu in format clasic, mese si scaune, cat si cu
spatii adaptate studiului relaxant sau lecturii, fotolii si canapele. Mobilierul este compus din
piese fixe si mobile, ce permit diverse configuratii. Sélile pot gdzdui cu usurintd multiple
activitati academice precum: studiu individual, studiu in grupuri, workshop-uri si prezentari
sustinute de proiectii video, cat si activitati relaxante precum vizionarea unui film sau a unui
documentar, organizarea unor seri de jocuri. Spatiile au fost prevazute cu diverse elemente ce
au menirea sa asigure confortul studentilor: iluminat artificial adaptat procesului de Invatare,
protectie solard ale ferestrelor, ce permite adaptarea luminii naturale la activitatile din sala,
conexiune la internet si prize, plafon cu proprietdti acustice ce asigura confortul auditiv.
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Kitul bobocului pentru studentii de anul I

Tot 1n cadrul proiectului ,,Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru TUIASI” a

fost realizat pachetul ,,Kitul bobocului TUIASI” ce a fost impartit pentru 1500 de studenti de
anul I cazati in campusul ,,Tudor Vladimirescu”. Kitul a fost compus din rucsac, ghidul
studentului, brosura, caiet si pix. Toate materialele din kit au fost personalizate cu o grafica
moderna specifica tinerilor.

DMEOWAETEE
b the

WU 4

iasi

Ghidul universitatii pentru studentii din anul I

Primul pas al studentiei — sa fii bine informat. Viata de student nu tine doar de libertati,

sunt o multime de indatoriri pe care tinutd academica le impune. Pe versiunea digitala, vei gasi
link-uri care sa te trimita catre:

Regulamentul de organizare si functionare al cantinei;
Regulamentul de organizare si functionare al bazei sportive
Metodologia de acordare a burselor;

Calendarul anului universitar 2020-2021;

Contractul de cazare pe care l-ai semnat si ce scria in el;
Drepturile si obligatiile studentilor;

Legea Educatiei Nationale;

Carta universitatii, un cumul legislativ de reglementari interne
Ghidul a fost impartit pe mai multe capitole:

Introducere

Informatii despre cele 11 facultéti din cadrul universitatii si datele de contact
Harta facultatilor

Cum functioneaza o universitate

La cine te duci cand ai o problema

Biblioteca Universitatii — una dintre cele mai frumoase din lume
Aula Magna ,,Carmen Sylva” — o bijuterie arhitecturala
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Informatii despre viata in campusul studentesc - ,,Tudorul” — un Vatican in lasi
Harta campusului studentesc

Baza sportiva

Bursier la cantina din campus

Lista organizatiilor studentesti

Proiectele comunitatii

Campus tips&tricks

Citate ingineresti

LR £ Universitatea Tehnica
.,, 5 ,Gheorghe Asachi” din lasi

Platforma liceenilor — www.descoperi.tuiasi.ro
Universitatea a creat o platformd dedicatd in totalitate liceenilor si tinerilor care iau

contact pentru prima datd cu universitatea. O platformd in care liceenii vor gasi toate
informatiile necesare cu privire la viata de student de la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi. Arhitectura informationala a fost impartitd in mai multe sectiuni:

7 motive sa alegi TUIASI

Modelezi viitorul cu specializari in inginerie si arhitectura

Faci cercetare stiintifica in laboratoare de inalta performanta

Studentii decid cum arata universitatea

Mananci in cea mai moderna cantina din lasi

Studiezi oriunde in lume cu o bursa Erasmus+

Vizitezi cea mai frumoasa biblioteca din lume

Traiesti in campusul ,,Tudor Vladimirescu”, un oras in mijlocul lasului
#studentlatuiasi

Cum functioneaza o universitate
Proiectele comunitatii

Tur virtual campus

Organizatii studentesti

Galerie foto

Admitere

Contact
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PRIMAPAGINA  7MOTIVE  #STUDENTLATUIASI  CUM FUNCTIONEAZA O UNIVERSITATE  PROIECTELE COMUNITATI  TUR VIRTUAL CAMPUS  ORGANIZATH STUDENTESTI  GALEMIEFOTO  ADMITERE  conTAfSr DESCOPERA TUIASI o ®@ m® v

#STUDENTLATUIASI - DE CE SA ALEGI
UNIVERSITATEA TEHNICA?

ASADAR, DE CE SA Fll #STUDENTLATUIASI?

N PRIMUL RAND, PENTRU VIITORUL TAU

X1.6. Ceremonia de deschidere a anului universitar 2020-2021
Directia Servicii Studentesti a organizat, in contextul pandemiei Covid-19, tindnd cont

de toate masurile de protectie sanitara impusa de legislatia in vigoare, ceremonia de deschidere
a anului universitar 2020-2021, in campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”.

Bunvenit- -
la #TUIZ i -

R
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CAP. XIl. SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA

1. CONTEXT

Societatea Antreprenoriala Studenteasca, acronim SAS TUIASI, a fost infiintatd prin
Decizia Rectorului nr.1431 din data de 17.07.2017, odatad cu constituirea Consiliului executiv
al SAS TUIASIL

Societatea Antreprenoriald Studenteascd este o structura férad personalitate juridica, care
se subordoneazd academic Senatului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si
administrativ Rectorului.

Motivatia existentei Societdtii Antreprenoriale Studentesti este sustinutd de necesitatea
formdrii competentelor complementare din domeniul antreprenoriatului absolventilor
politehnisti in vederea cresterii sanselor de integrare Tn mediul economic actual si vizeaza:

« sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea spiritului antreprenorial in mediul universitar,

in special in randul studentilor si absolventilor;

« familiarizarea studentilor si absolventilor cu mediul economic real;

« asumarea riscului utilizand instrumente specifice managementului riscului;

o dezvoltarea competentelor necesare unui antreprenor: dinamism, gandire critica,

luarea deciziilor, asumarea responsabilitatilor etc.;

e promovarea colaborarii dintre mediul academic si mediul economic.

Din dorinta de a asigura o formare competitivd SAS-TUIASI si-a propus:
o Sprijinirea promovarii ideilor de afaceri ale studentilor;

o Identificarea unor potentiale finantari;

« Facilitarea unor sesiuni de training in domeniul antreprenoriatului;

« Facilitarea unor sesiuni de coaching;

e Mentorat;

o Contact intre studenti si antreprenori;

o Ateliere de lucru cu antreprenori de succes;

» Facilitarea intalnirilor cu reprezentantii mediului bancar;

o Identificarea call-urilor de concursuri de idei de afaceri.

2. SISTEMUL DE CONDUCERE

Activitatea desfasurata in cadrul SAS TUIASI este coordonata de Consiliul executiv al
SAS TUIASI, structura acestuia fiind formata din:
a. 4 cadre didactice TUIASI
- Confluniv. dr. ing. Cristiana Istrate — Facultatea de Design Industrial si
Managementul
Afacerilor - Presedinte SAS-TUIASI,
- Conf. univ.dr. ing. Alexandru Trandabdt - Facultatea de Inginerie Electricd,
Energetica si
Informatica Aplicata;
- Sef lucr.dr.ing. Ciprian Cozmanciuc - Facultatea de Constructii si Instalatii;
b. 3 studenti TUIASI
- ing. Andrei Gazea — doctorand 1n cadrul Scolii Doctorale TUIASI;
- 1ing. loan Ursache — masterand an I, Facultatea de Constructii si Instalatii;
- Andra-Dumitrita Sandu — student an II, Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor.
c. 4 reprezentanti ai mediului de afaceri
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- Ing. Caterina Ailiesei — S.C. Katy Fashion S.R.L.;

- Dr. Valeria Harabagiu — Institutul de Chimie Macromoleculara Petru Poni;
- Ing. Alexandru Bejan — S.C. Resel S.R.L.;

- Ing. Sorin Popa — S.C. EMS Electra S.R.L.

3. OBIECTIVELE S$I PRINCIPIILE SAS TUIASI

Obiectivul principal al SAS TUIASI este:
Schimbarea paradigmei “What if” in “What’s next”
Obiectivele derivate sunt:

- Sprijinirea si incurajarea spiritului antreprenorial al studentilor;

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor;

- Stimularea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor;

- Constientizarea studentilor cu privire la oportunitétile antreprenoriale in general,

respectiv in domeniul tehnic 1n particular.

Principiile care guverneazd activitatea desfdsuratd in SAS TUIASI, asumate in mod
voluntar de catre toti cei care au decis sa contribuie la activitatea operationald sunt:

1. Respectarea integritdtii academice;

2. Respectarea programului academic al studentilor si al cadrelor didactice implicate;

3. Asigurarea unui raport echilibrat in formarea competentelor antreprenoriale respectiv

a celor tehnice;

4. Incurajarea generdrii ideilor inovatoare din domeniul tehnic si a formarii echipelor

multidisciplinare.

5. Implicarea colaboratorilor externi, din mediul de afaceri, in activitatile desfdsurate

(evenimente, traininguri, competitii, etc.)

Materializarea acestor principii iInseamna printre altele si:

- programarea trainingurilor, atelierelor si workshopurilor preponderent in primele 12
saptamani de activitate ale fiecarui semestru in general sambata, duminica si joia la sfarsitul
programului.

- selectia tematicii evenimentelor astfel Incat sd se acopere aria de interes a studentilor
de la toate facultatile (fiecare eveniment va viza studentii de la 3-4 facultati din universitate,
dar nu se vor impune restrictii de acces).

Luand 1n considerare premisele anterior amintite a fost elaborat Planul de activitate al
SAS TUIASI pentru anul 2020.

Centralizatorul activitdtilor realizate in cel de-al treilea an de functionare al SAS
TUIASI este prezentat in Anexa nr. 27.

Activitatea specificd intreprinderii simulate s-a desfiasurat ca parte a procesului
didactic, in cadrul disciplinei ,,Practicd in intreprinderea simulatd (practicd de specialitate)”,
inclusd in planurile de invatamant ale specializarilor specifice domeniului - Inginerie si
Management (conectate de catre Departamentul Inginerie si Management) din facultatile:
Design Industrial si Managementul Afacerilor, Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,,Cristofor Simionescu”, Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata.

Avand in vedere ca anul 2020 a fost o provocare in contextul pandemiei de COVID-19,
a fost regandita strategia de realizare a activitdtilor asumate, majoritatea desfasurandu-se in
mediul virtual, fapt care a determinat si modificarea sumelor alocate activitagilor prevazute in
proiect, pentru a respecta masurile de protectie si preventie impuse de legislatia in vigoare pe
durata starilor nationale de urgenta si de alertd, care au restrictionat organizarea de evenimente
si procesul educational cu participarea fizica a grupurilor de studenti.
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4. SPATIILE SI DOTAREA SAS TUIASI

Obiectivul privind activitatea de dotare a spatiilor existente, s-a materializat in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2020-0343 ,, Antreprenori SMART in SAS TUIASI (SMART in
SAS@TUIASI)”, prin integrarea unor elemente de decor, completarea amenajarii spatiului si
efectuarea lucrarilor de intretinere a sediului SAS TUIASI din caminul T3-T4, spatiu destinat
studentilor de la toate facultdtile (pentru desfasurarea activitatilor din cadrul SAS TUIASI),
localizat in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”.

5. REGULAMENTE
In perioada de analiza nu s-a impus elaborarea unor noi regulamente.

6. PROIECTE
6.1.Competitie nationala

S \‘\\Q
v" CNFIS-FDI-2020-0343,,Antreprenori >A>

SMART in SAS TUIASI _ SMART in ANTREPRENORI SMAXT IN SAS TUIASI
SAS@TUIASI”

Perioada de desfasurare: aprilie — decembrie 2020
Director proiect: Conf.univ.dr.ing. Cristiana Istrate,
Presedinte al Consiliului Executiv SAS TUIASI
Obiectivul general al proiectului a fost consolidarea
ecosistemului antreprenorial din universitate prin
integrarea tehnologiei SMART 1in procesul de formare
si prin colaborarea cu structurile similare din alte
universitati, respectiv cu comunitatea de afaceri.
Valoarea proiectului: 215.000 lei.

Proiect ﬁnvat de CNFIS,ﬂ'd,SxI\iFJS- DI-2020-0343
A b &

6.2. Competitie internationala

Grant 22863 ,,The Entrepreneurial Ecosystem Consolidation in TUIASI — Scale-Up
GARAGE@TUIASI”, obtinut prin competitie internationla lansatd de Junior Achievement
Romania.

Obiectivul proiectului a fost consolidarea ecosistemului antreprenorial din regiune si
continuarea demersului de stimulare a modului de gandire antreprenorial in universitate.

Perioada de desfasurare: noiembrie-decembrie 2020

Director proiect: Conf.univ.dr.ing.Cristiana Istrate, presedinte SAS TUIASI
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Valoarea proiectului: 10.398 lei (grantul nu prevede cheltuieli cu salarizarea membrilor
echipei de proiect).

Finantator: Romanian-American Foundation, prin intermediul JAR, 1n cadrul programului
Universitatea Antreprenoriala.

7. EVENIMENTE SI ACTIVITATI

v Conferinta TAL CATRAN, on-line (25 mai 2020)

In perioada de raportare, in cadrul
intalnirilor din seria "Despre antreprenoriat din
experienta unui antreprenor...”, SAS TUIASI
impreund cu Fab Lab lasi a facilitat desfasurarea
unei conferinte (transmisd LIVE pe Facebook)
sustinuta de Tal Catran, guru-ul acceleratoarelor,
fondator a 9 programe de accelerare 1n Israel si a
altor cateva la nivel global. Implicarea sa activa in
startup-uri, acceleratoare, hub-uri de inovatie
alaturi de jucdtori cheie din ecosistemul

Participmnts (104

e 2:30

antreprenorial se intinde din
Isracl pana in Letonia,
Lituania, Estonia, Finlanda,
Rusia, India, China, Romania,
Azerbaidjan si In curand si
catre Macedonia si
Uzbekistan.

Evenimentul s-a bucurat
de o participare importantd
(100 participanti), cea mai
mare parte a studentilor
provenind de la Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei.

"FU. Hmﬁ
=‘I "”i tl .y

Sebastian Tim
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v" RubikEDU, on-line (24 iunie, 29 iunie, 2 iulie 2020)

#RubikEDUStartupBasics, program de formare
a competentelor antreprenoriale sustinut de catre
partenerii din cadrul Rubik Hub (activitate din cadrul -
proiectului SMART in SAS@TUIASI), in care rubichub
participantii au descoperit, intr-o serie de trei webinarii e |
cu urmatoarea tematici: Cum se naste o idee de

- . . . 2 idee.

startup?; Cine sunt oamenii din spatele unui O o
startup?; Ce schimbare aduc si pentru cine?, 3 funie

? ~ R L ine sunt oamenii din
- cum si unde se gaseste ideea potrivitd pentru un spatele unui startup?
business; R o 5 @
- care sunt criteriile dupa care se aleg membrii unei ; i
echipe;

- cum se identifica cat mai bine clientii unui business;
- care sunt etapele dezvoltarii unui startup etc.
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v" Workshopuri facilitate de psihologi (2 serii) on-line (2.07, 22.10, 19.11.2020 si 9.07,
29.10, 26.11.2020 )

Proiect *SMART tn SASTUIASI™
fisastat de CNFIS, cod CNFIS-FDI-2020-0343

WLSAC  Sas MLSAC  SAS MSAC ~ SAS
WORKSHOP WORKSHOP WORKSHOP
NANAGEMENTUL STRESULUI MANAGEMENTUL ESECULUT IDENTIFICAREA ST DEZVOLTAREA
Sustinut de Catalina Costin gi Sustinut de Angela Blanariu si ABILTTATILOR ANTREPRENORIALE
Raluca Petronela Lazirescu Raluca Petronela Lazarescu Sustinut de Gabriela Carmen Hafia

si Raluca Petronela Lazarescu

1607.2020 WA 180 12102020 WA 160 19112020 ORA 180

\“)) U

in
ﬁmm d'CNPlX md cr

zvoltarea ' torului
Inginer prin
Antreprenoriat

zvoltarea ' torului
Inginer prin
Antreprenoriat

zvoltaren  orului
Inginer prin
Antreprenoriat

Catalina Cosmin, Angela Blanariu si Gabriela Carmen Hafia au fost cei trei psihologi
care au sustinut studentii In procesul descoperirii personale in cadrul unei serii de trei
workshop-uri, organizate de catre psiholog ing. Raluca Lazarescu, cu temele WI
Managementul stresului, W2 Managementul esecului, W3 Identificarea abilitatilor
antreprenoriale si dezvoltarea celor de lucru in echipa.

v" TUIASI OPEN DAYS

»Despre ANTREPRENORIAT@SAS TUIASI” on-line
(21 mai si 26 noiembrie 2020) ? rreonil

In intalnirile din cadrul evenimentelor de promovare a @5AS TUIAS|
universititii, SAS TUIASI a avut o sectiune dedicatd in care au Wiy e
participat ca invitati studenti, absolventi si reprezentanti ai pskiie
ecosistemului antreprenorial din regiunea de N-E: Daniel Movila ANTREPRENORIAT@SAS

student Facultatea de Arhitectura “G.M. Cantacuzino”, masterand o ATHBSE o
Corina Cristina Croitoru Facultatea de Design Industrial si Managi s d
Gliga CEO -Rubik Hub, Andrei Carabelea -Starup Advisor Rubik H T

Fab Lab, Delian Coroama -founder WebMagnat, Elisa-Letitia Stefan C-EO&Co-Founder
@Nifty Learning, Gabi Dumitiu -Owner&Founder@LAWCALIS.

Participantii au vorbit atit despre motivatiile personale privind alegerea unei cariere in
antreprenoriat cat si despre experienta implicarii 1n activitatile SAS TUIASI.

RESURSE
CHEIE
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v TABARA de vari ,,StartING-Up Virtual Camp”, online, (24-28 august 2020)

Tabara a fost organizata de catre SAS TUIASI in cadrul proiectului ,,Antreprenori
SMART in SAS TUIASI - SMART in SAS@TUIASI”, activitatea desfasurandu-se online.

Activitatile din tabard au urmarit dezvoltarea conceptelor de afacere pentru un numar
de 25 de studenti, de la idee pana la materializarea unui prototip, lucrand in echipe complexe
formate din antreprenori cu experientd, mentori, posibili finantatori si studenti.

Pe parcursul celor trei zile, au fost organizate workshopuri, sesiuni de training,
coaching si mentorat sustinute si concepute de un numar de 19 formatori, mentori si membri ai
juriului selectati dintre reprezentanti ai mediului de afaceri de pe plan local, national si
international.

Echipa care a conceput, a livrat programul de instruire §i a asigurat mentoratul a fost
formatd din: Vlad Gliga — CEO, Startup Programs, Community& Ecosystem, Rubik Hub,
Raluca Alexandrescu — Community Builder, Rubik Hub/Antreprenor; Ana Ciobanu —
Community Builder, Rubik Hub; Ionuf Amariei — Community Builder, Rubik Hub; Robert
Cotuna — Community Builder, Rubik Hub; Cristina Grigore — Community Builder, Rubik Hub;
Dana Gliga — Regional Marketing & Communication Expert, ADR Nord —Est; Radu Mandru —
Coach ICF, Leadership&Team Effectiveness Coach; Anda Suta — Coach ICF, Professional and

Leadership Coach; Ines Dumitriu — Community Builder, Rubik Hub; Smaranda Balut —
Community Builder, Rubik Hub; Ioana Cerescu — Community Builder, Rubik Hub; Valentin
Toc — Community Builder, Rubik Hub.

Invitati din mediul economic au fost: Elisa Capatinda — Fondator Maponia; Irina
Mastacaneanu — Fondator TEAZ; Codruta Ghriran — Fondator COSS; Flavia Rusu — Group
Audit & Risk Advisory at Roche; loana Marina — National Sales Implementation Manager at
Kraft Heinz Company; Gabi Dumitriu— Fondator LOCALIS. Participantii, studenti provenind
de la facultitile: Automatica si Calculatoare, Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Crisofor
Simionescu”, Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata, Design Industrial si
Managementul Afacerilor, Stiinta i Ingineria Materialelor, Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, carora li s-au aldturat colegi din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda” Brasov, Universitatea Politehnicd Bucuresti, au beneficiat de un program de
dezvoltare a competentelor si abilitatilor antreprenoriale prin exemple, coaching si mentorat.

Echipa situata pe primul loc a fost Electro Market (Constantin Tanase - Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Marian-Sebastian Rusu - Automaticd si
Calculatoare, Gavrild Deaconu - Automatica si Calculatoare) cu ideea unui market place pentru
electriceni.
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v" MAKEATON StartUP GARAGE@TUIASI, online

(14,19 septembrie 2020) STARTUP

Makeaton - StartUP GARAGE@TUIASI, a fost una GARAGE@TUIASI
dintre activitatile suplimentare ale proiectului ,,SMART in A

SAS@TUIASI” si a fost facilitata de echipa CALEMIS si invitatii — '@é,!,
acestora ca lectori sau mentori: Costina Mitrofan — CEO WIN
Rungutan, David Burcovschi — CEO D>Soft, Marius Mitroi Co s V&;fayl:; =
founder&CEOStartup, Alin-Claudiu Apostu -

ON LINE

14 - 19 septembrie

Antreprenor&Intraprenor Vreau sa fiu antreprenor si Insights, etc.

In cele 6 zile ale evenimentului au fost organizate ateliere
de lucru in care s-au abordat teme din aria antreprenoriatului,
focalizate in zona IT. In ziua sustinerii ideilor de afacere,
majoritatea au fost materializate Intr-un MVP.

Premiul I a fost obtinut de echipa

iA Smart Farming (sistem de monitorizare si

:7"5'.3?.:2"2:2::’2?’::"’ control al factorilor de crestere a plantelor din

solarii), formatd din Constantin Tanasa de la

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, Cosmin-Florin

Schedule

Bine ati venit la STARTUP GARAGE@TUIASI - MAKEATON

15
Tech Talk w/ Marius
Mitroi

Dorobantu, Faustina-Cristina  Paulet  si
Marian-Sebastian Rusu toti studenti ai Facultatii de Automatica si Calculatoare.
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INNOVATION DAY a treia editie in TUIASI, on-line (4-6 decembrie 2020)
Facilitatorii au fost:
ALIN CLAUDIU APOSTU
- Antreprenor&Intraprenor
Vreau sa fiu antreprenor si Insights

CRISTINA IROD - '
Group Account
Director Wunderman
Thompson Design
thinker, practitioner &
facilitator

Cea de-a treia editie a evenimentului Innovation Day,
organizat In cadrul proiectului “ScaleUp GARAGE@TUIASI”, a fost un workshop interactiv
de Introducere in Design Thinking, gandire antreprenoriald, tema acestei editii fiind “lucrul
colaborativ in mediul online”.

Pe durata a trei zile, participantii s-au
familiarizat cu modul de aplicare a metodologiei

- Design Thinking pentru a proiecta, testa si dezvolta un
INNOVA / ION produs, serviciu sau idee de afacere.
L Atelierul Design Thinking a declansat inovatie,
< a stimulat o mentalitate centratd pe utilizator si a
incurajat lucrul in echipe multifunctionale (formate din
echipe de studenti atit din TUIASI cat si din alte
universitati din {ard, masteranzi, doctoranzi, cadre
didactice) pentru atingerea unui obiectiv comun. Dupa
ce au interactionat cu potentialii utilizatori pentru a

5 . identifica si a intelege care sunt nevoile acestora,
SCCI |e_U p participantii au proiectat, prototipat si testat un produs

GARAGE@TUIASI sau serviciu nou pentru a satisface aceste nevoi.
4 - 6 decembrie 2020 Participantii au provenit de la facultatile:
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata,
0 Design Industrial si  Managementul Afacerilor,

Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”, Mecanica, Constructii
si Instalatii Constructii de Masini si Management
Industrial, Inginerie Chimicd si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului, respectiv Universitatea Politehnica Bucuresti.




In competitia finald, premiul I a fost obtinut de echipa GREEN formati din Monica-
Vasilica Isciuc studentd la Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor si
Alecu Cilin de la Facultatea Constructii si Instalatii, problema identificatd fiind lipsa
socializarii cu colegii in perioada defasurarii activitagii on-line.

Romania reprezentant al

George-Cristian ~ Hritcu de la
Facultatea de Mecanica, respectiv George-
Ovidiu Dima student la Facultatea Inginerie
Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor
Simionescu” au primit premii individuale
pentru cei mai activi participanti pe parcursul
workshop-ului.

Din juriu a facut parte si Alice Dutu, director
de programe in cadrul Junior Achievement
finantatorului.

v START YOUR BUSINESS@TUIASI a IlI-a editie in TUIASI, on-line

(20-22 noiembrie 2020)

Pentru ideile dezvoltate pe parcursul anului, studentii

au avut ocazia sd primeascd feed-back din partea mediului de
afaceri, in noiembrie, in cadrul competitieci START YOUR
BUSINESS@TUIASI, aflat la a treia edifie in cadrul
universitatii.

Evenimentul a fost special conceput, structurat si
desfasurat pentru a sprijini tinerii participanti in: dezvoltarea
unui concept de start-up pe baza unei idei de afacere,
exersarea abilitatilor de prezentare, dezvoltarea abilitatilor de
a forma si1 a lucra In echipd, identificarea unor oportunitati de
finantare si nu 1n ultimul rand dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale.

Pe parcursul celor trei zile, au fost organizate
workshopuri, sesiuni de training, coaching si mentorat
sustinute de formatori, mentori selectati dintre reprezentanti

al mediului de afaceri de pe plan local si national: Ioana Cerescu (Community Builder, Rubik

~3209

20D

Builder&Antreprenor, Rubik Hub), lonut Amariei
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Hub), Valentin-Iulian Toc
(Community Builder, Rubik Hub),
Ana  Ciobanu (Adviser EU
Projects, RUBIK Hub), Dana Gliga
(Regional
Marketing&Communication
Expert, ADR NE), Georgiana
Vieru (Project Manager, Rubik
Hub), Raluca Alexandrescu
(Community

(Start Up Adviser, Rubik Hub), Robert



Cotuna (Community Builder, Rubik Hub), Smaranda Baluf (Community Builder, Rubik Hub),
Ela Asaftei (Startup Adviser), Adina Simionescu (Ecosistem Strategist), Alexandra Ungurean
(Fondator&Manager Fashion Lab), Radu Nechita (CEO Mentor Training), Radu Grigore
(Business Analyst — Anais Digital), Mihaela Bourceanu (Client Service Director Mercury 360),
Dragos Alexandrescu (Potein Manager — Expur), Sebastian Gabor (CEO DIGITAIL), Razvan

w0900

- L ]

Capatina (business angel).

Din juriu au facut parte si Vlad Gliga (Community builder, Fondator Asociatia
Comunitatea Noastrd, CEO ATON BUSINESS CREATOR) si Georgiana Vieru (Project
Manager, Rubik Hub).

In competitia finala,

— 3 pe primul loc s-a clasat
fhai‘[?ﬂﬁ . echipa Co-TeachR, formata
R din Aungurencei Ionel si

Buraga Stefana-Lorena de
la Facultatea de Design
Industrial si Managementul
Afacerilor, cu o solutie
(hardware&software) pentru
imbundtatirea procesului de
invatare folosind realitatea
augmentata.

Au participat studenti din facultatile: Automatica si Calculatoare, Mecanica, Inginerie
Electrica, Energeticd si Informaticd Aplicatd, Design Industrial si Managementul Afacerilor si
colegi din Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda” Brasov si Universitatea Politehnica
Bucuresti.

8. COMPETITII
8.1.Competitia de granturi “Scale Up@SAS TUIASI”

Obiectivul competitiei adresata ligilor din cele 11 facultdti ale universitatii, organizatd in
cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0343 , Antreprenori SMART in SAS TUIASI -
SMART in SAS@TUIASI”, a fost acela de a valoriza creativitatea studentilor si de a-i
stimula sa-si asume activitatea de promovare a SAS TUIASI si a proiectului de anul acesta, in
comunitatea academica si locala.

Echipa castigatoare a avut la dispozitie un grant pentru campania de promovare, libertatea
de a o concepe, iar responsabilul acesteia, a fost angajat in echipa de implementare.

Competifia a fost organizata in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0343.

122



Cagtigatoarea concursului a fost liga LSAC - Liga Studentilor Facultétii de Automatica
si Calculatoare, reprezentata de echipa: Marian-Sebastian Rusu, Bogdan Iacob, Gavrila
Deaconu, Beatris Zaharia, Andrei Ababei si Alexandru Stoica, care au participat la activitatea
de promovare a Societatii Antreprenoriale

L] Ramicr® PSS e s e
é Studentesti din TUIASI si a activitatilor ce s-au
.‘ I S A( : desfasurat in cadrul proiectului, in comunitatea
8 academica si locald prin mijloace in principal,
Liga Studenfilor Facultii de Automaticd §i Calculatoare din lagi on- line i

WWW.LSACIASI.RO

8.2.Company of the Year - Junior Achievement Romania

Doud dintre cele cinci echipe din cadrul Facultatii de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, coordonate de catre sef lucrari dr. ec. Brindusa Tudose, PERFECT
BAG si TERSI, s-au calificat in finala nationald a competitiei europene de antreprenoriat JA
Company of the Year 2020. Studentii participan{i in cadrul incubatorului de afaceri
BizzFactory 2020 au fost: Karina Dupu, Doina Canuda, Cristina Juravliov (PERFECT BAG),
Alexandro Popa, Mihai Hurjui, Ramona Aignatoaie, Mariana Florea (TERSI), Andreea-
Marijoana Ababei, Cristina Elena Sandulache, loana Sabina Mercas (FIRE FLY), Alexandru
Palaci, Lacramioara Grosu, Andreea Stanciu (DREAMERS).

8.3.Concursuri din aria antreprenoriatului

Concursul national de planuri de afaceri Antreprenoring, de la Oradea, in cadrul caruia
echipa TEX STORY a primit mentiune. Echipa a fost una din cele patru, coordonate de catre
sef lucrari dr.ec. Brindusa Tudose formate din Karina Dupu, Cristina Juravliov (TEX STORY),
Alexandro Popa, loana Ramona Againoaie (TERSI), Andreea Marijoana Ababei, Cristina
Elena Sandulache (FIREFLAY), Alexandru Palici, Alina Turetchi (SUN CAFE), Lacramioara
Grosu, si Andreea Stanciu (MAGIC _EVENTS).

9. PREMII

In urma evaludrilor juriului, clasamentul final al competitiei ,,Start Your Business
@Tuiasi” este prezentat in tabelul urmator:

. Idee Facultatea/
Locul Startup Echipa Universitatea
Solutie (hardware&software) pentru Design Industrial si
1. Co-TeachR | Aungurencei lonel imbunatatirea procesului de invatare folosind Managementul
Buraga Stefana-Lorena realitatea augmentata. Afacerilor/TUIASI
Aplicatie mobild de dezvoltare prin care
utilizatorii pot sd-si seteze obiective personale
2. Evolu Matei Alexandru si profesionale si sunt ajutati sa le atinga prin Informatica/UPB
crearea de profiluri personalizate si
gamification.
Rusu Marian Sebastian Automatica si
Paulet Faustina Cristina Brutarie mobila care sa ofere produse de Calculatoare/TUIASI
Deaconu Gavrila panificatie proaspete in zone in care nu exista
3. Backery Bursuc Stefana acces (exemplu campus Studentesc)
Popa Andrei
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Dinica Mihai Aplicatie care ofera o platform prin care se Informatica/UPB

4. Touriseum pot vizualiza online muzeele din toata lumea
-Academia Fortelor Aeriene
Ristea Mihaela “Henri Coanda” Brasov
5. Wire Paval Paula 2-sided marketplace contractare servicii -Automatica si
Gabureanu Marian specialisti Calculatoare/TUIASI

-Inginerie Electrica,

Aplicata/TUIASI

Energeticd si Informatica

10. STAGII INTERNSHIP

Cagtigatorii competitiei START YOUR BUSINESS@TUIASI, Rusu Marian Sebastian,
Paulet Faustina Cristina, Deaconu Gavrild, Bursuc Stefana, Popa Andrei, Paval Paula,
Gabureanu Marian, Aungurencei lonel, Buraga Stefana-Lorena, vor avea posibilitatea de a
participa la stagii de internship pe parcursul celui de-al doilea semestru (fizic sau on-line), in
functie de programul universitar si realitatile perioadei urmatoare.

11. PARTENERIATE

- Protocol de colaborare cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est (ADR NE)
prin Rubik Hub - Directia de dezvoltare a afacerilor;
- Au fost Incheiate un numar de 5 acorduri de parteneriat cu IMM-uri.

12. PROMOVARE

In activitatea de promovare, cel mai utilizat canal de comunicare a fost contul de
Facebook al SAS TUIASI, cel pe care au fost postate toate evenimentele. Au fost realizate si
cateva intalniri directe/on-line cu studentii in cadrul carora a fost prezentat conceptul,
insuficiente Tnsd pentru ca un numadr rezonabil de mare de studenti sd fie familiarizati cu
obiectivele si activitdtile desfasurate in SAS TUIASI.

CONCLUZII
SAS TUIASI si SMARTUp HUB sunt operationale iar planul de activitati asumat a fost
realizat, cu un mic decalaj de timp din cauza restrictiilor impuse de pandemie, in proportie de

100% (cu cateva activitdti suplimentare). Se impune intensificarea activitatilor de promovare
si de atragere a fondurilor prin campanii de fundraising.
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CAP. XI11. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE STUDENTESTI

In Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, activititile si manifestirile
studentesti sunt sustinute si incurajate printr-un parteneriat solid Intre universitate si
organizatiile studentesti care 1si desfasoara activitatea sub aceeasi umbreld, TUIASI. La nivelul
fiecarei facultati, functioneaza cate o organizatie studenteascd, recunoscutd si sustinutd de
universitate. Misiunea si obiectivele organizatiilor studentesti sunt de reprezentare a studentilor
TUIASI, de realizare de proiecte profesionale, sociale si de petrecere a timpului liber, cat si de
a aduce o contributie substantiala la dezvoltarea personald a voluntarilor din asociatii si a
studentilor pe care acestia ii reprezintd. Organizatiile studentesti au sediul in spatiile din
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in campusul studentesc sau in campusul
didactic si isi desfasoara proiectele la nivel local si national. Intreaga activitate are un puternic
impact, atat In viziunea comunitdtii academice din universitate, cat si in viziunea opiniei
publice la nivel local si national.

O importantd componentd a dezvoltarii personale a studentilor o reprezinta
voluntariatul, prin numeroasele evenimente si proiecte pe care organizatiile studentesti le
desfasoara. In cadrul organizatiilor studentesti, voluntarii au oportunitatea de a exersa
managementul unui proiect, managementul resursei umane sau a resurselor materiale dar si sa
invete lucruri noi, sd Invete sa lucreze in echipa sau sa isi dezvolte o serie de competente
personale si profesionale.

In cadrul fiecirei organizatii studentesti sunt organizate atat evenimente generale, cum
sunt cele sportive, caritabile, de socializare sau petrecerile tematice, cat si cele nisate pe
specificul facultatii, cum ar fi Arhi-Brad la Asociatia Studentilor Arhitecti Iasi, prin care
tinerii creazd un brad de Craciun intr-o maniera arhitecturala, Expo&Burn de la Liga
Studentilor de la Mecanica, eveniment dedicat pasionatilor de tuning si motorsport, IT
Marathon de la Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare, un concurs-maraton
de 12 ore de programare sau lacSIc de la Asociatia studentilor Facultatii de Constructii,
proiect ce reuneste pentru cateva zile la lasi, intr-o tinutd academicd, studenti de profil din
toate centrele universitare din tara pentru sustinerea unor lucrdri stiintifice (teoretice si
practice), 1’st JOB organizat de Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti
(ASTIP), proiect prin care studentii facultatii intrd in contact direct cu angajatori de la nivel
local sau national prin interediul unor vizite la sediile si punctele de lucru ale acestora sau ZSE
(Zilele Studentului Electronist), proiect organizat de Liga Studentilor Electronisti (LS ETC)
si care aduce in fata studentilor in cadrul unor workshopuri tematice, angajatori de top din
domeniul IT&C, forméandu-le viitorilor absolventi o imagine de ansamblu cu privire la
oportunitatile de cariera. Pe langd acestea, studentii participa si in proiecte mari, alaturi de
colegii din intreg centrul universitar, precum Marsul Absolventilor, FEstudlS, Studentiada,
uniFEST sau Gaudeamus.

Organizatiile studentesti care isi desfagoard activitatea in Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi” din lasi sunt:

1. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii
(ASAFCI);
Asociatia Studentilor Arhitecti Iasi (ASAI);
Liga Studentilor Electronisti (LS ETC);
Liga Studentilor Electrotehnisti (LS ETH);
Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP);
Liga Studentilor de la Mecanica (LSM);
Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor
(ASAFSIM);
8. Asociatia Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare (LSAC);

Nowvbkwd
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9. Asociatia Studentilor Facultatii de Constructii de Masini (ASTCM);

10. Asociatia Studentilor Chimisti ,, CHEMIS”;

11. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Hidrotehnica Geodezie si
Ingineria Mediului (ASAHGIM)

12. BEST lasi.

1. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii din Iasi
(ASAFCI)

Scopul asociatiei este acela de reprezentare a studentilor in fata institutiilor de
invatamant, a administratiei publice locale, a institutiilor de culturd, dar si acela de dezvoltare
personala a acestora prin intermediul activitdtilor cultural-civice si a training-urilor. Nu in
ultimul rand, asociatia pune la dispozitia studentilor oportunitatea de a organiza sau de a
participa activ in cadrul proiectelor profesionale de profil, faciliteazd accesul studentilor la
locuri de practica sau internship prin intermediul partenerilor din mediul privat si conecteaza
studentii facultdtii cu piata muncii prin Intalniri periodice cu angajatori din Iasi sau din zona
Moldovei.

Asociatia deschide anul universitar cu proiectul A.S.A.F.C.I. RECRUTEAZA. Proiect
prin care studentilor li se prezintd beneficiile voluntariatului si modul in care acesta este un
element important In constructia inginerului de maine.
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Un proiect in care A.S.A.F.C.I. se implica in calitate de partener este Zilele Bobocului
Iesean. Scopul proiectului vizeaza stimularea cetdteniei active a tinerilor prin educatie si
implicare civicd, crescand numarul de studenti proveniti atdt din mediul urban, cat si din
mediul rural care se inscriu in ONG-urile
iesene, avand oportunitatea de a petrece
timpul liber, de a se dezvolta prin activitati
de educatie non-formala si informala.

ROCIATIA STUDER
1 ABSOLVENTIL
FACULTATII DE
CONSTRUCTII ¢
INSTALATII
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Pentru A.S.A.F.C.I, ziua de luni este una diferitd deoarece se organizeazd sedinta
saptamanala unde se traseaza traiectoriile pentru urmatoarele zile. Din cauza pandemiei,
sedintele se desfagoara online, dar puternicul spirit al familiei noastre sparge orice bariera si ne
aduce impreuna - peste 100 de voluntari dornici sa participe la evenimente.

"Tanar in ACTIUNE - Hai la ecologizare!" este un eveniment in cadrul caruia
voluntarii au realizat actiuni de strangere a deseurilor sau plantare de puieti.

Anul acesta am ales sd redam frumusetea padurii Galata. Ne dorim ca initiativa noastra sa
fie dusa mai departe si incurajam cati mai multi tineri s ne urmeze exemplul.

Un alt proiect important care a plecat de la dorinta de a realiza o comunitate de studenti
care sa beneficieze de mai multe cunostinte in domeniul Antreprenoriatului a fost proiectul
de tineret ,,Formarea si dezvoltarea tinerilor din Iasi”, implementat de Asociatia Studentilor
si Absolventilor Facultétii de Constructii si Instalatii si cofinantat de Directia Judeteana pentru
Sport si Tineret Iasi care a oferit sansa studentilor de a participa la cursuri gratuite, online, de
competente antreprenoriale cu accent pe Managementul proiectelor si Accesare de fonduri

nerambursabile.

rociaTia 7]

SAEC]

L

“Formarea si Dezvoltarea

oy

Tinerilor din lasi
2-29 noiembrie 2020

Cursuri online, gratuite
in perioada:
23-27 noiembrie 2020

Detalii si inscrieri:
email: asafci.iasi@gmail.com
facebook: @Asafcilasi

‘ Proiect de tineret cofinantat de

~—=-  Directia Judeteana pentru Sport si Tineret lasi

S,
L § \elle “
e 5 % ¢ Airs ‘Al/_ﬂleumu,
g & ) INERETULUI
3 \) % el X ] $1SPORTULUIL
N . = % &
) =

128



STUDENTIADA a devenit un festival emblematic, adunand spiritul studentesc din tara
pentru a pune in lumina energia de care dam dovada, nevoia permanentd de nou si
placerea de a lega cat mai multe prietenii!

Nici macar acest an nu ne-a putut opri, asa cad am adaptat totul pentru a ne pastra in
continuare traditia, avand ca tema EDUCATIA pe PRIMUL LOC. Principalele evenimente
au fost : Consortiu online, Lectii de Prim-ajutor, FlashMob, Stud-Quiz, Dezbatere pe tema
Educatiei.

FeStudls a fost, este, si speram ca va mai fi multi ani de acum inainte, un eveniment care
ofera asociatiilor studentesti putere de exprimare, competitivitate si un uragan de emotii.

Anul acesta am avut un FeStudls diferit dar noi, studentii, ne-am dedicat cu aceeasi pasiune
si devotament. In loc de grandioasa parada, anul acesta am facut un filmulet, cu tema: “Student
in pandemie”.

Suntem foarte bucurosi s anuntam cé asociatia noastra a ocupat pe podium Locul 2!




Evenimentul "Universitariada™, a avut ca scop promovarea sportului intre studenti,
unde ei au participat la probe de atletism, tir cu arcul, aruncare la cos si multe altele.
Lupta s-a dat intre mai multe asociatii, iar acest lucru a dus la competitivitate de un alt
nivel.
Au presarat cu ambitie orice urma de talent, s-au distrat, iar datorita faptului ca au lucrat in
echipa si s-au completat armonios au adus in cele din urma premiul mult asteptat: Locul 1 !
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Chiar dacd pandemia ne-a izolat, ASAFCI a organizat un eveniment dedicat combaterii
raspandirii COVID-19 numit Tinerii Salveazia Romainia, unde voluntarii asociatiei s-au
alaturat eforturilor institutiilor de a ajuta persoanele In varstd sau aflate in nevoie la
cumparaturi de alimente, medicamente, sau chiar la plata facturilor, pentru ca acestea sa
ramana 1n izolare, conform recomandarilor din perioada stérii de urgenté.

ﬁ rociaTiA <] ’
Studentilor si Absolventilor Facultatii
de Constructii si Instalatii

2.Asociatia Studentilor Arhitecti Iasi (ASAI)

Asociatia Studentilor Arhitecti lasi (ASAI) reprezinta studentii Facultatii de Arhitectura
,G.M. Cantacuzino” din lasi, asociati in scopuri si drepturi comune. Obiectivele urmadrite n
cadrul asociatiei sunt : informarea in domeniul profesional, stabilirea de contacte cu asociatii si
alte forme de organizare cu acelasi profil din tard sau din strdindtate, cu organizatii non-
guvernamentale, in vederea conlucrdrii, sustinerii reciproce, schimbului de experientd si
dezvoltarii intereselor comune.
a.Concurs CJA|S|A — Concursul Anual al Studentilor Arhitecti ( Februarie — Mai
Locatie:Constanta
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b. Martisoare Caritabile ( 8 Martie ) - Membrii asociatiei au mpdrtit martisoare in
schimbul unei donatii pentru o cauza umanitara. Este vorba despre mama unui coleg, student
architect, care Tn urma unui accident grav se afla in stare critica;

Locatie: Facultatea de Arhitectura’G.M. Cantacuzino’’ lasi

c. Stand ASAI - Targul Universitatilor Iesene ( 20 Februarie )
d. Atelier de Martisoare Erasmus ( 24 Februarie )
Locatie: FabLab Iasi
e. Studentiada — Iasi (Noiembrie) — Eveniment realizat la nivel national de catre mai
multe ligi studentesti, avand rolul de a promova activitdtile sportive si cultural - artistice in
randul studentilor.
Locatie: Diverse zone ale orasului lasi
f. Plantare de copaci cu bobocii — Desfasurata in cadrul primei sedinte alaturi de noii
voluntari;
Locatie: Campus “Tudor Vladimirescu” lasi
g. Atelier de prim ajutor (10-13 noiembrie) - Cei de la "SSMG-Societatea Studentilor
Medicinisti Galati" au organizat cursuri de prim ajutor (suport vital de bazd);
Locatie: Casa de Culturd a Studentilor Iasi

h. Festudis (Noiembrie) - Eveniment care are drept scop participarea activa la
evenimente organizate online de asociatiile studentesti, oferind tinerilor ieseni oportunitatea de
a se implica 1n aceastd sesiune artistica;

- Ecologizare Padurea Canta (24 noiembrie)

- Flashmob (25 noiembrie)

Locatie: Diverse zone ale orasului Iasi

i. Stand ASAI - in cadrul Zilelor Bobocului Iesean, eveniment organizat de Liga ETH-
Asociatia Studentilor Arhitecti lasi a amenajat un stand in care au prezentat activitatea si
proiectele ligii;
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Locatie: Tulius Mall Iasi

j- Activitati caritabile cu ocazia sarbatorilor de iarna, in parteneriat cu Rotaract Club
Iasi Copou (Decembrie) — Strangere de fonduri, Cauza: Caminul Social *’Sfantul Andrei’’
lasi;

Locatie: lulius Mal

I, ne

Palas Ml, Mediul O

{

k.ArhiBrad (15 decembrie)

Locatie: Facultatea de Arhitectura *’G.M. Cantacuzino’’ lasi

3. Liga Studentilor Electronisti din Iasi - L.S. ETC

Liga Studentilor Electronisti din Iasi este o entitate nonprofit, autonomad,
nonguvernamentald, neutra din punct de vedere religios, fard scopuri politice, lucrative ori
patrimoniale. Scopul organizatiei este de a promova si apara interesele profesionale, stiintifice,
sociale, economice, sportive si culturale ale membrilor sdi si pe cele ale studentilor Facultatii
de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din lasi, prin proiecte, campanii de
informare si traininguri, sprijinirea activitatii de modernizare a invatamantului etnic precum si
consolidarea relatiilor cu mediile universitare si de cercetare stiintifica din tard si din
straindtate dar si implicarea lor in diverse activitati de voluntariat si/sau educationale, acestea
contribuind activ la dezvoltarea lor socio-profesionala.

Organizatia desfasoara anual numeroase proiecte, adresate atat studentilor din cadrul
facultatii cat si celorlalti studenti. Intre acestea, proiectul cel mai important pe care l-am
desfasurat in fiecare an, a fost : ZSE- Zilele Studentului Electronist.

Acest proiect a fost organizat cu sprijinul Facultitii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, devenind deja traditie in randul studentilor. Acest eveniment
desfasurat pe parcursul a sapte zile a avut ca scop realizarea unei stranse legaturi intre firmele
de profil din tard si studenti, In vederea oportunitatilor de angajare pentru viitorii absolventi si
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nu numai. Proiectul a avut ca scop si dezvoltarea personald a studentilor, astfel incat,
participantii se bucura de o serie de workshop-uri atractive si educative sustinute de traineri cu
experientd din cadrul organizatiei si nu numai, dar si programul “Student pentru o zi”, care s-a
adresat elevilor din anul terminal.

ZSE-ul a gazduit in ultimele editii o serie de evenimente precum:

e Prezentari de companii;

Workshop-uri organizate de companii;
Intocmeste-ti CV-ul corect;
Concurs national ,, PCB: Testare si Verificare”;
Concurs national ,, Circuite electronice si aplicatii — Laurentiu Turic”;
Student pentru o zi.

Pe langa acest proiect de anvergura al asociatiei, LS ETC s-a implicat activ in multe
alte activitati. Nu in ultimul rand, portofoliul organizatiei a fost imbogatit si de alte numeroase
activitati extracurriculare precum: 8 Martie Electronist, Poezii & ETC, Clubul de
Electronica, ETC Fest, Balul bobocilor si alte petreceri tematice, ETeCe Craciun dar si
interactiunea cu celelalte organizatii studentesti din universitate si din lasi prin participarea la
festivalurile studentesti din centrul universitar Iasi.

4. Liga Studentilor Electrotehnisti (LS ETH)

Asociatia Liga Studentilor ,,ETH” din Iasi este o organizatic non-profit care se
ocupd cu activitati extracuriculare constructive pentru studenti, asumandu-si misiunea de
formare a constiintei si responsabilitatii studentilor in activititile complementare procesului de
invatamant inca din 10 iunie 1991.

Un proiect nou ajuns deja la a doua editie este ,,Festivalul caritabil de Craciun”, in
care s-au desfasurat un sir de evenimente precum ,,Folk de Craciun”, ,,Seara de film-editia de
Craciun”, ,,impodobeste liga”, ,,Secret Santa” ,, Petrecerea caritabild de Craciun” si ,,Christmas
Party”, toate acestea avand participarea conditionata de o micd donatie, iar la final, ajutdm cate
un caz social, cu ocazia sarbatorilor de Craciun.

De asemenea, traditionalul Bal al bobocilor nu poate lipsi din lista, voluntarii evoluand
de la an la an, iar spectacolul devenind tot mai calitativ. Anul acesta din cauza pandemiei cu

134



noul COVID-19 am fost nevoiti sa 1l adaptam. Astfel, am filmat tot balul la Casa de Cultura a
Studentilor doar cu participantii, apoi a fost difuzat pe retelele de socializare, pentru ceilalti
studenti.

Zilele Bobocului Iesean.

Scopul proiectului vizeaza stimularea cetateniei active a tinerilor prin educatie si
implicare civicd, crescand numarul de studenti proveniti atdt din mediul urban, cat si din
mediul rural care se inscriu Tn ONG-urile iesene, avand oportunitatea de a petrece timpul liber,
de a se dezvolta prin activitati de educatie non-formald si informala, de a-si descoperi,
promova talentele artistice, prin sprijinul si stimularea creativitatii, respectiv performantei
acestora 1n diverse domenii ale industriilor creative (publicitate, arte vizuale, arta
spectacolului, muzicd, jocuri, inovatii tehnico-stiintifice).

In acest an a debutat un nou proiect gandit de voluntarii asociatiei numit CE SPUN
STUDENTII? Liga Studentilor Electrotehnisti a organizat cel mai interesant concurs al
momentului ,,CE SPUN STUDENTII?”. Concurs de culturd generald studenteasca, inspirat
din emisiunea ,,Ce spun Romanii?”, a fost prezentat cu mult umor de un invitat foarte special,
unde doua echipe de studenti s-au duelat pentru a ghici cele mai populare raspunsuri la o serie
de intrebari adresate unui esantion format din 100 de studenti. Este primul eveniment de acest
gen in care se pot implica studentii Facultatii de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica
Aplicata.

Evenimentul s-a desfasurat in trei editii, primele doua desfasurdndu-se pe 8-9
decembrie, live pe pagina evenimentului, iar castigatorii primelor 2 editii au concurat mai
departe in marea finala.

Un eveniment devenit traditie printre studentii Facultatii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicatd, este Tntalnirea de gradul 111, unde an de an invitim cate
un profesor din cadrul facultitii, pentru a discuta cu studentii din caminele studentesti TS si
T18 si pentru a-1 cunoaste, dincolo de functia de profesor!

In pragul sesiunii de examene, impreuni cu studentii mai mari, am organizat un proiect
denumit- Liga te pregateste- unde am tinut sesiuni online de pregatire cu studentii facultatii la
materiile la care au probleme si au fost ajutati pentru a aprofunda sau pentru a intelege mai
bine notiunile studiate.

Pe langa proiectele interne mentionate mai sus sau tabere, precum ,, Teambuilding
L.S.ETH-Muncel”, cat si externe din cadrul Casei de Cultura a Studentilor, UTI, Primariei lasi,
MTS, DJST, L.S., ETH promoveaza si sustine arta in mediul studentesc, intrucat activeaza in
prezent Clubul de Umor, Ansamblul folcloric electrotehnist, Corul Armonia, Clubul de
beatbox, Clubul de handmade, Clubul de dans modern, reusind sd urce pe marea scend a Casei
de Cultura a Studentilor.

Viziunea L.S.ETH este implicarea studentilor in viata socio-culturald, in activitati
extraprofesionale si sindicale.

9P PFO0O0©O0000
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5. Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti - ASTIP

Scopul Asociatiei este de a promova imaginea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"
din Iasi si a altor universitati tehnice din tard in randul absolventilor, cat si in randul viitorilor
posibili studenti ai acestor universitati. De asemenea, asociatia isi propune ridicarea nivelului
stiintific 1n sfera de activitate scolard, extrascolara si de cercetare si promovarea creativitatii in
domeniul tehnic. Dintre proiectele ce au putut fi realizate in contextul pandemic de catre
ASTIP, amintim:

- 2020 Halloween Make-up contest: in care studentii din cadrul Faculatatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, au avut ocazia de a participa prin realizarea unui
machiaj specific perioadei de Halloween.

La finalul perioadei de depunere a inscrierilor, prin trimterea unor poze cu dovada
machiajului, am ales castigatorii, formand 3 locuri premiate.

- In luna Decembrie am organizat concursul de globuri confectionate manual, prin care
studentii au avut ocazia de a-si pune imaginatia in practica realizdnd globuri de diferite
dimensiuni, diferite materiale, astfel, fiind depuse in parcul din cadrul caminului T3-T4.
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- In perioada Criciunului, dupa finalizarea concursului de globuri, studentii din cadrul
asociatiei s-au adunat in fata caminului T3-T4 si au organizat un eveniment in care s-a ornat
parcul cadminului, cu tematicd de Craciun, cu ajutorul ornamentelor, formand un cadru de
sarbatoare.
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6. Liga Studentilor Facultitii de Mecanica (LSM)

Liga Studentilor de la Mecanica este o asociatie de studenti infiintatd in anul 1993.
Aceastd asociatie are ca scop mentinerea conceptului de ,,student,, ajutand la definirea sa in
totalitate, aparand drepturile studentesti, promovarea si sprijinirea actiunilor cultural civice ale
acestora.

Creativitatea si dorinta de implicare a voluntarilor organizatiei nu se opresc doar la
organizarea unui eveniment ci se extind pe un palier vast de activitati, fie cd vorbim de
evenimente singulare fie de campanii semestriale sau anuale dintre care amintim :

Caravana FM este un proiect realizat de catre Liga Studentilor de la Mecanica. Timp
de 14 zile vizitam licee din regiunea Moldovei pentru a prezenta elevilor din anii terminali
oferta educationala a Facultatii de Mecanicd. Suntem bucurosi s vedem ca tot mai multi elevi
aleg calea ingineriei, iar noi le putem Tmpartasi cele mai tari experiente din viata de student.

Mecanica are Talente este un proiect realizat de cdtre Liga Studentilor de la
Mecanica ce are ca scop incurajarea talentelor din zona de arta si transpunerea acestora in fata
publicului. Evenimentul are loc anual in prima parte a lunii martie pentru a sarbatori totodata si
ziua doamnelor si domnisoarelor.

Recrutarea noilor membrii se desfasoara in fiecare an, evenimentul desfasurandu-se
pe parcursul a catorva zile. Acesta are ca scop recrutarea viitorilor voluntari ce doresc sa
experimenteze si o alta latura a studentiei.

Campionatul National de Super Slalom a fost pentru prima data prezent in lasi, iar Liga
Studentilor de la Mecanica a participat cu BMW E36. Chiar dacd aceasta masind a fost
realizata pentru drift, aceasta a facut fata cu brio traseului de slalom.

1 Decembrie, este comemorat cu fast ca in fiecare an de cétre Liga Studentilor de la
Mecanica, iar anul acesta nici macar contextul epimediologic actual nu ne-a putut opri sa i
comemoram pe eroii ce s-au sacrificat pentru noi.

"LSM-ist pentru o zi" este un proiect nou in cadrul asociatiei noastre, avand ca scop
promovarea vietii de student voluntar LSM in contextul unei pandemii globale. Una din
principalele tinte propuse este de a raspunde viitorilor studenti sau chiar actuali studenti care
vor sa faca parte din asociatia noastra si sd impartdsim cu ei activitatile noastre de zi cu zi,
aratand astfel ca spiritul LSM este mai puternic decat orice obstacol care ne vine in cale.

Transformat intr-o traditie, mersul cu colinda s-a dovedit a fi foarte afectat de situatia
actuala epidemiologica. Asadar, voluntarii LSM au venit cu o solutie moderna, incercand sa
accentueze, ca in fiecare an, spiritul Craciunului. Cu ajutorul unui studio de inregistrari si a
unei camere video, asociatia a reusit sa realizeze un videoclip prin intermediul caruia au fost
colindate persoane dragi ligii.
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7. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinta si Ingineria
Materialelor (ASAFSIM)

Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinta si Ingineria
Materialelor (ASAFSIM) este o organizatie studenteasca ce reprezinta interesele studentilor
din Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor. Unul din principalele obiective ale
organizatiei este informarea studentilor. In acest scop, liga a mentiut o legaturi constanti cu
facultatea, profesorii, media, dar si diverse organizatii din lasi sau de la nivel local.

ASAFSIM doreste realizarea unui cadru legal in care studentii, in mod democratic, sa
poata lua atitudine asupra diferitelor aspecte din viata studenteasca si sociald din Romania.

ASAFSIM are ca scop principal stabilirea unei colaborari in promovarea intereselor
studentesti in conditii de egalitate a tuturor studentilor indiferent de anul de studiu din care fac
parte. ASAFSIM initiazd si organizeaza activitati culturale, sociale, spirituale, stiintifice si
sportive, pe plan intern..

Dintre evenimentele organizate in cadrul asociatiei a fost si cel ce s-a intitulat Board
Games ASAFSIM. Avand in vedere ca este perioada studentiei, oamenii au nevoie atat de
activitate fizica, fotbal, tenis de picior sau de masa, alergat, s.a.m.d. cat si de ,,sporturi ale
mintii”, sah, table dar si jocuri pe tabla. Acest eveniment a fost ocazia ideald pentru pasionatii
de jocuri pentru a-si descreti fruntile, Tnainte de a intra in sesiune. Alt eveniment specific
facultatii este si Cupa S.I.LM. la tir cu pusca. Acest eveniment anual a fost ocazia perfecta
pentru toti studentii facultatii, indiferent de domeniul sau anul lor de studiu, sa interactioneze
intr-un mod ,,after school” atat cu colegii lor din ani diferiti, cat si cu personalul didactic al
facultatii.
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In cadrul ligii am propus si evenimente de caritate, pentru a aduce un mic zambet pe
buzele copiilor si batranilor cu ocazia sarbatorilor de Craciun. Am organizat o stringere de
fonduri in cadrul facultatii si am pus la dispozitie niste urne destinate donatiilor de jucarii,
rechizite si dulciuri. Spre surprinderea noastrd s-au implicat multi studenti dar si cadre
didactice cu care am reusit sa ducem la bun sfarsit ce ne propusesem.

8. Liga Studentilor Facultitii de Automatici si Calculatoare din Iasi (LSAC)

Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare din lasi are ca scop
promovarea si apararea intereselor studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare. De
asemenea, L.S.A.C. realizeazd diverse programe si proiecte interactive pentru a putea ocupa
timpul liber al studentilor intr-un mod plicut, distractiv si organizat. inci din anul 2004
reprezintd o organizatie studenteasca, non-guvernamentald, non-profit si apoliticd, membra a
UNSR care dezvolta proiecte in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi cat si
in parteneriat cu diverse companii de profil din Iasi sau din tara.

Principalul obiectiv este dezvoltarea personala a studentilor, iar acest fapt il realizeaza
atat prin dezvoltarea de proiecte ce aduc fata in fatd mediul academic cu piata muncii, cét si
prin organizari de evenimente non-formale, petreceri, activitati de team-building.

In mai 2020, LSAC a fost cistigitoarea unei competitii de granturi. Competitia a fost
dedicata ligilor studentesti care apartin Universitatii Tehnice “Gh. Asachi”din lasi.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) TUIASI, impreund cu LSAC au realizat
un proiect pe o duratda de 6 luni (iunie — noiembrie 2020), care a avut ca scop informarea si
indrumarea studentilor din universitatate in directia antreprenoriatului si creearea startup-urilor.

Proiectul s-a desfasurat 100% online, respectand toate regulile de distantare impuse.

Ca obiective, ne-am propus sa realizdm o comunitate de studenti care sa beneficieze de
mai multe cunostinte in domeniul antreprenoriatului. Am realizat acest lucru colaborand cu
specialisti in domeniu: RubikHub Piatra Neamt si antreprenori locali (invitati sd impartaseasca
din cunostintele lor).

S-au tinut webinarii informative si foarte interesante in domeniul antreprenoriatului, au
avut loc sesiuni de discutii cu profesori si psihologi. De asemenea am putut pune in practica
toate informatiile primite la webinarii, prin intermediul a doua tabere online si un Start-up
Weekend.

Studentii au fost foarte receptivi si au beneficiat si de o serie de premii.
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Odata cu inceperea anului universitar 2020 - 2021, la fel ca in fiecare an, am realizat
sedinte saptaménale de pregdtire (online de aceastd datd), cu studentii de anul I

Mentorii/moderatorii acestor sedinte sunt studenti din anii mai mari care au dorit sa le
explice bobocilor, mai pe intelesul lor, tainele programarii, matematicii sau fizicii. Proiectul
este intitulat Thinking in Code si este benefic pentru studentii de anul 1 care nu vin de la un
profil de matematicd — informatica, dar temele/prezentarile efectuate de studentii de an mai
mare 11 provoaca si pe cei care au deja informatii de baza.

Activitatea organizatiei nu se rezuma doar la proiectele amintite mai sus ci incearcad sa
le ofere studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare o serie de actiuni variate in
care se pot implica, precum: Concursul de jocuri video (ajuns deja la IX editie in 2020) LAN
Party care se desfasoara anual atat la nivel local, cat si la nivel National in parteneriat cu Liga
Studentilor din Facultatea de Automaticd si Calculatoare din Bucuresti, petreceri tematice
precum Balul Bobocilor sau activitati sportive organizate in cadrul Olimpiadei AC.

9. Asociatia Studentilor si Absolventilor TCM din Iasi — AS TCM

Activitatea ASTCM in anul 2020 a inceput cu acordarea de sedinte de pregatire cu ajutorul
membrilor ASTCM ce fac parte din diverse cercuri stiintifice si exceleaza la diverse materii,
studentilor facultatii noastre, care intampina dificultdti in intelegerea anumitor aspecte din
materia predati de-a lungul semestrului. In acest sens, ASTCM inlesneste comunicarea dintre
studenti si popularizeaza aceste ore suplimentare si le asigura un spatiu unde sa 1si desfasoare
activitatea. In primavara anului 2020, A.S.T.C.M a sistat activitatea din cauza starii de urgenta
instituitd in urma pandemiei de Coronavirus.

Chiar daca pandemia ne-a izolat asta nu a dus si la o sistare sau izolare a simtului civic pe
care voluntarii asociatiei 1l au, si ne-am alaturat eforturilor perioadei de a ajuta persoanele in
varstd sau aflate in nevoie la cumparaturi de alimente, medicamente, sau chiar plata facturi,

De asemenea, alaturi de Serviciul Voluntar de Ambulantd Iasi, prin intermediul
voluntarilor, am oferit asistenta la centrele de carantina ce se aflau in deficit de personal.

In primul semestru al anului universitar 2020-2021, ne-am aliturat eforturilor
universitdtii $1 am mentinut activitatea strict la intalniri online intre membrii asociatiei, pentru a
mentine un numar scazut de cazuri si pentru nu expune studentii la un risc suplimentar.
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Cu toate acestea insd, nu am putut renunta la proiectul nostru de suflet, devenit deja
traditie, pe care il desfisuram in perioada sdrbdtorilor de iarna ,Daruieste un zambet”,
proiect care se bucura de un mare succes si un grad ridicat de implicare in randul studentilor,
dar si din partea cadrelor didactice, care in acest an au avut un rol mai important decat in anii
trecuti, deoarece sustinerea principald a venit din partea lor, din dorinta de a mentine
interactiunea la un numar cat mai mic de persoane.

Suma de bani rezultatd in urma acestei activitati a fost directionata catre o familie cu 5
copii din comuna Aroneanu, aflata la 15 km de Municipiul Iasi.

Activitdtile organizatiei AS TCM nu se rezuma doar la profilul facultatii al caror studenti i
reprezinta, ci inglobeaza si o alta serie de evenimente menite sa dezvolte personal studentii sau
sd le ofere cadrul optim de a-si petrece timpul liber intr-un mod constructiv. Amintim activitati
precum: Balul Bobocilor, participare in cadrul festivalurilor studentesti din Iasi (Gaudeamus,
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FeStudis, Studentiada), competitii sportive (Campionat de volei), teambuildinguri sau

traininguri tematice. Aceste activitati insd, in anul 2020 au fost sistate din pacate, din cauza
situatiei pandemice.

10. Asociatia Studentilor Chimisti ,,Chemis” Iasi

Asociatia Studentilor Chimisti ,,Chemis” Iasi, membrd a Uniunii Nationale a
Studentilor din Romania si membra fondatoare a Federatiei Organizatiilor de Tineret este cea
mai veche organizatie studenteascd din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
aceasta fiind infiintati pe 22 Februarie 1990. In toti acesti ani, scopul asociatiei a fost
sustinerea §i promovarea intereselor socio-profesionale ale studentilor de la Facultatea de
Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, sprijinirea activitatii
de modernizare a invatamantului tehnic iesean, asigurarea cadrului  specific
desfagurarii  activitatilor profesionale, sociale si culturale ale membrilor sai, dar mai
ales participarea directd la Tmbunatatirea conditiilor de studiu si de viatd ale acestora.

Avand o echipd tandra, dinamicd si dornicd de afirmare, Asociatia Studentilor
Chimisti ,,Chemis” Iasi doreste sd se implice in prezent in proiecte sociale si profesionale de
cat mai mare amploare, proiecte ce au ca scop imbunatatirea vietii studentesti.

Pe parcursul anului 2020, organizatia a desfasurat proiecte si manifestari dintre care
amintim:

- Teambuilding desfasurat in luna februarie, locatia Vatra Dornei, proiect care a vizat
interactiunea 1intre studenti si participarea acestora la activitati extracurriculare si
antrenarea lucrului in echipa. Proiectul are drept scop cresterea interesului studentilor
de a participa la actiuni de voluntariat folosind workshop-uri, training-uri.
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- ”ChemChristmas” este un spectacol de Craciun cu actiune caritabila, cu scopul de a
strange fonduri care sunt redirectionate cdtre cazuri sociale. Spectacolul a fost
realizat sub forma de videoclip, postat online, pentru a fi in rand cu masurile generate
de pandemia Covid.

Similar celorlalte organizatii studentesti din cadrul universitatii, ASC ,,CHEMIS” isi
antreneazd voluntarii, dar si colegii studenti pe care 1i reprezintd intr-o serie de activitati
menite sd 1i relaxeze, dar sa ii si dezvolte personal si profesional precum: seri de socializare,
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seri de film, seri de sport, training-uri, implicare 1n festivalurile studentesti la nivelul centrului
universitar lasi, promovarea facultatii, seri de jocuri online, concursuri online etc. Ne-am
implicat activ in sustinerea si promovarea distantarii sociale in perioada pande miei.

11. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultitii de Hidrotehnica Geodezie si
Ingineria Mediului (A.S.A.HGIM)

Este o organizatie non-guvernamentald, apoliticd si non-profit, ce are drept scop
sustinerea si promovarea intereselor socio-profesionale ale studentilor Facultatii de
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi.

Asociatia se implicd in activitdtile cu caracter social-studentesc: cazare, acordarea
burselor, popularizarea regulamentelor de organizare a activitatii didactice, colaborarea cu alte
organizatii studentesti, atat la nivelul centrului universitar lasi, cat si la nivelul structurilor
nationale de reprezentare a studentilor.

O parte din proiectele realizate in anul 2020 au fost:
- Recrutari si incluziunea studentilor in cadrul voluntariatului;
- Actiuni de promovare a facultatii si a universitatii, in randul absolventilor de
liceu (online la liceele din toata tara) — Caravana Facultatii

- Colinda de Craciun;

- Studentiada;

- Ecologizare

Anul 2020 a fost cu siguranta cel mai dificil an, sfera educationala fiind printre cele
mai importante zone afectate de pandemie. Izolarea si toate regulile impuse in contextul
pandemiei, ne-a afectat socializarea si activitatile din cadrul asociatiei. A trebuit sa
reorganizam totul, toate planurile noastre si toate activitdtile sd le transpunem in online. Nu a
fost usor deloc, dar am reusit sd ne continudm activitatea, partial, Tn mediul online. Cel mai
mare avantaj al acelei perioade a fost organizarea si socializarea care a avut doar de castigat.

Fiind mai mereu in fata laptopului/telefonului, am putut sd ne auzim mai des, sa
intrunim sedintele asociatiei mult mai usor.
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Natura este importantd pentru noi si de aceea Incercdm sd o ajutdm prin actiuni de
ecologizare. Membrii tuturor asociatiilor din cadrul universitatii au fost implicati si stim ca
doar #impreuna putem imbunatati aspectul mediului inconjurator.

Primul ajutor este un lucru foarte important si trebuie stiut de toatd lumea. Putem salva o
viatd doar fiind atenti la tehnicile de baza. Am luat si noi aminte la acestea si acum suntem
siguri ca vom putea ajuta o persoand la nevoie (speram,totusi, sd nu fie cazul).

Nu puteau sa lipseasca si cele mai indragite activitati, cele in care punem in practica ce
invatam la cursuri. Cand vezi cd toate notiunile au rolul lor si totul prinde contur parca viata de
student nu mai este asa de grea.
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Am ajuns si la finalul anului...
Nu puteam insd sd plecam in vacanta de Sarbatori fard a ne colinda domnii profesori. Din
pacate anul acesta a fost online, dar in 2021 ne revansam cu siguranta!!

12. BEST Iasi

Studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi se pot inscrie si in Board of
European Students of Technology (BEST), organizatie studenteasca internationala prezenta
in 33 de tari s1 95 de universitdti tehnice din lume, care pune accentul pe gandirea multilaterala,
interesul pentru culturd si dezvoltare personald, ale carei intalniri bianuale aduc impreund peste
300 de oameni. Prin traininguri, voluntarii Tnvatd lucruri noi, care i dezvolta din punct de
vedere personal si profesional. Coordonatorii si conducerea organizatiei se schimba in fiecare
an, pentru a oferi tuturor sansa de a experimenta si a evolua in cadrul colectivului.

Dintre proiectele pe care BEST Iasi le-a desfasurat in cadrul Universitatii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi, pe parcursul anului 2020, amintim:

JobShop® Eveniment National de Cariera 2020 (30-31 octombrie) - Cel mai mare
eveniment national de carierda pentru studenti si absolventi, ajuns anul acesta la cea de-a 26-a
editie in Cluj-Napoca si la cea de-a 20- a editie In lasi. JobShop® are ca scop crearea unei
legdturi intre mediul universitar si companii, prin interactiunea directd dintre studenti sau
absolventi si reprezentantii companiilor, in vederea formarii, dezvoltdrii si pregatirii acestora
pentru o viitoare carierd. Acest lucru se realizeaza prin informarea corecta si rapidd a
studentilor cu privire la marile companii existente pe piata locala si nationala.
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EBEC 2020 (12-13 decembrie) reprezinta o competitie la nivel national, destinatd
studentilor pasionati de domeniul ingineriei prin intermediul céreia dorim sd facem legatura
dintre studentii mediului universitar tehnic si reprezentanti de succes din aceasta ramura.

Workshop-ul pentru orientare in cariera sc adreseaza studentilor care doresc sa isi
largeascd perspectiva atat privind tehnologiile, cat si scenariile definitorii privind viitorul pietii
muncii, acestea fiindu-le descrise de catre doamna Mihaela Cojan, psiholog si consilier pentru
orientare in cariera.

Case Study - Aceasta proba urmareste abilitatile de planificare si organizare ale studentilor
in rezolvarea unei probleme reale din viata de zi cu zi a societatii, dezvoltand o solutie
teoretica. In anul 2020 proba a fost cu tema: ,REAMENAJAREA CAMPUSULUI TUDOR
VLADIMIRESCU PENTRU A UTILIZA EXCLUSIV ENERGIE REGENERABILA” .

Team Design- Aici se urmaresc abilitatile practice ale studentilor, astfel incat provocarea
constd in realizarea unui prototip din diferite materiale neconventionale care indeplineste
anumite conditii de rezistentd, stabilitate si mobilitate. In anul 2020 proba a fost cu tema:
“DEZVOLTAREA PARCULUI DINTRE T9-T10-T11 PRIN INTERMEDIUL UNEI
PLATFORME DE PROIECTARE 3D”
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Activitati desfasurare impreuni cu TUIASI

De Craciun, studentii universitatii colinda si petrec in scop caritabil astfel incat, in
fiecare an, de Craciun, studentii TUIASI organizeaza petreceri si spectacole care marcheaza
sarbatorile de iarnd si in cadrul cdrora strang bani, haine, alimente, carti, rechizite scolare si
jucarii pentru familii defavorizate, batrani si copii din centre de plasament, pentru a le oferi
acestora cateva clipe de bucurie in prag de An Nou.

Proiectul ,Daruieste de Craciun”, de exemplu, al Asociatiei Studentilor si
Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii (ASAFCI), este unul de traditie al
organizatiei studentesti, anul acesta fiind la a sasea editie. In cadrul proiectului au loc doua
actiuni, un meci caritabil intre studenti si profesori si un bal caritabil, ambele cu scopul de a
strange fonduri pentru o anumita cauza caritabila.

Si anul acesta, similar actiunii de anul trecut, organizatiile studentesti din cadrul
TUIASI (9 la numar) membre ale Uniunii Nationale a Studentilor din Romania (UNSR) au
facut front comun si au donat fondurile stranse in cadrul campaniilor caritabile din luna
decembrie, proiectului ,,Casa SHARE”, un proiect care se desfasoard in judetul lasi de
aproximativ 5 ani si care are ca scop construirea de locuinte pentru familii defavorizate, aflate
in imposibilitatea de a avea un camin.

Voluntarii Ligii Studentilor Electrotehnisti au pus la cale si anul acesta, o reprezentare
plind de momente artistice, cu cantec si dans popular si modern, colinde, jocuri traditionale si
concerte, cozonac §i prajituri, toate cu scopul de a darui cadouri unor copii mai putin norocosi.

Din programul serii a facut parte si momentul asigurat de Ansamblul Folcloric
Electrotehnist, format din studentii din anul I si II, bineinteles, totul online.

Un alt proiect proiect care s-a bucurat de un real succes inca de la prima editie si care a
captat atentia studentilor din centrul universitar lasi dar si a intregii opinii publice la nivel
local, a fost ,,Tinerii Salveaza Roméania”. Evenimentul a fost organizat in 2020 cu scopul
combaterii raspandirii pandemiei de COVID-19. Astfel sub coordonarea reprezentantului
studentilor Tn Consiliul de Administratie TUIASI, voluntarii au livrat alimente catre locuitorii
vulnerabili ai lasiului.

La nivel local, organizatiile studentesti din cadrul TUIASI participa activ in cadrul
festivalurilor studentesti organizate in parteneriat cu Casa de Cultura a Studentilor, Primaria
Municipiului Iasi sau Consiliul Judetean Iasi. Dintre aceste festivaluri, la care studentii nosti au
ocupat si in 2020 locuri fruntase, amintim: Gaudeamus, Studentiada si Unifest.

Atat organizatiile studentesti din universitate cit si reprezentantii studentilor in Senatul
TUIASI, in Consiliile facultitilor sau Presedintii comitetelor de camin din Campusul
studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, participd activ la viata studenteasca prin implementarea si
coordonarea unor activitdti de interes general pentru studentii universitdtii noastre, cu un real
impact asupra dezvoltdrii personale a acestora.
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CAP. XIV. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Consilierea profesionald pentru orientarea in carierda a studentilor si absolventilor
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea insertiei acestora pe
piata muncii.

Periodic, au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de cétre absolventii
care si-au ridicat diploma de licenta de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obtinerea de
date statistice cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta (cu diploma ridicatd), in perioada 2015- 2019

Facultatea 2015 2016 2017 2018 2019
abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % abs ang %
AC 195 173 | 89,0 197 176 | 93,0 195 180 | 93,0 205 192 | 92,0 140 132 | 95,0
ICPM 86 60 | 70,0 111 64 | 58,0 111 84 | 76,0 59 49 | 83,0 52 44 | 85,0
CI 321 244 | 76,0 325 240 | 74,0 264 200 | 76,0 97 84 | 87,0 69 61 | 89,0
CMMI 120 92 | 77,0 139 116 | 84,0 134 119 | 89,0 122 86 | 71,0 55 49 | 89,0
ETTI 123 110 | 90,0 117 104 | 89,0 145 134 | 93,0 136 127 | 94,0 12 10 | 84,0
IEEIA 176 146 | 83,0 166 148 | 90,0 162 144 | 89,0 151 135 1 90,0 73 68 | 94,0
HGIM 141 101 | 72,0 134 89 | 67,0 122 98 | 81,0 88 66 | 75,0 19 18 | 95,0
MEC 183 134 | 74,0 164 125 | 77,0 174 128 | 74,0 136 115 | 85,0 62 50 | 81,0
SIM 103 80 | 78,0 99 69 | 70,0 82 62 | 76,0 74 60 | 81,0 17 16 | 95,0
DIMA 129 91 | 71,0 64 51 ] 80,0 43 29 | 68,0 44 33 | 75,0 14 12 | 86,0
ARH 80 66 | 83,0 50 40 | 80,0 77 61 | 80,0 113 104 | 92,0 28 25 | 90,0
T—lrJ(I)t:él 1657 | 1297 | 78,5 | 1566 | 1222 | 78,0 | 1509 | 1239 | 83,0 | 1225 | 1051 | 86,0 541 | 485 | 90,0

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”; CI=Constructii si Instalatii; CMMI=
Constructii de Magini i Management Industrial; ETTI=Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica,
Energetica si Informaticd Aplicatd; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului; MEC=Mecanica; SIM= Stiinta si Ingineria
Materialelor; DIMA= Design Industrial si Managementul Afacerilor; ARH= Arhitectura “G.M.Cantacuzino”; TUIASI= Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” lasi

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta (cu diploma ridicata), in perioada
2015-2019,1a TUIASI (nr. persoane)

M absolventi Mangajati m%

1509
1239

2015 2016 2017 2018 2019

In perioada anilor 2015-2019, si-au ridicat diploma de licentd un numir de 6498
absolventi, din care 5294 activeazd pe piata muncii. Coeficientul mediu de insertie
profesionala a fost de 81 % la sfarsitul anului 2019.
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Situatia insertiei profesionale a absolventilor de de studii de masterat (cu diploma ridicatd), in perioada 2015-2019

Facultatea 2015 2016 2017 2018 2019
absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang %
estim estim
AC 18 16 88,9 26 24 93,0 22 17 78,0 24 22 92,0 7 6 86,0
ICPM 68 48 71,0 56 44 79,0 62 43 70,0 38 28 74,0 16 10 63,0
Cl 178 152 86,0 231 165 72,0 107 95 89,0 52 44 85,0 22 16 73,0
CMMI 38 33 87,0 36 32 89,0 23 18 79,0 23 21 92,0 11 9 82,0
ETTI 17 13 77,0 15 13 87,0 18 17 95,0 13 12 93,0 3 3 100,0
IEEIA 80 67 84,0 40 33 83,0 53 45 85,0 35 29 83,0 12 8 67,0
HGIM 71 56 79,0 64 55 86,0 68 51 75,0 45 38 85,0 15 12 80,0
MEC 119 94 79,0 94 80 86,0 83 71 86,0 61 49 81,0 37 30 81,0
SIM 69 56 82,0 72 55 77,0 72 61 85,0 52 44 85,0 19 9 48,0
DIMA 77 59 77,0 77 65 85,0 71 57 81,0 62 47 76,0 2 2 100,0
T-ll:lcl)f\ISI 735 594 81,0 711 566 80,0 579 475 82,0 405 334 83,0 144 105 73,0

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”; CI=Constructii si Instalatii; CMMI=

Constructii de Magsini si Management Industrial; ETTI=Electronica, Telecomunicatii §i Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica,

Energetica si Informaticd Aplicatd; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului; MEC=Mecanica; SIM= Stiinta si Ingineria

Materialelor; DIMA= Design Industrial si Managementul Afacerilor; ARH= Arhitecturd “G.M.Cantacuzino”; TUIASI= Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” Iasi

735

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat (cu diploma ridicata), in perioada 2015-

2015

711

2019, la TUIASI

2016

W absolventi

2017

M angajati

(nr. persoane)

%

2018

2019

In perioada anilor 2015-2019, si-au ridicat diploma de absolvire a studiilor universitare
de masterat un numar de 2574 absolventi, din care 2074 activeaza pe piata muncii. Coeficientul
mediu de insertie profesionala a fost de 80 %0 la sfarsitul anului 2019.
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ANEXA NR. 1. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII PENTRU ANUL UNIVERSITAR
2019 - 2020 si 2020 - 2021






Ex. 12
UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN 1AS]
SENATUL

HOTARAREA SENATULUI NR. 219
din 27 septembrie 2019

Nr. 219/27.09.2019 - Privind aprobarea structurii universitatii, pe cicluri de studii si programe universitare de
licen{a si de master

Avand in vedere referatul nr. 20613/19.09.2019, extrasul nr. 2 din procesukverbal nr. 21658/26.09.2019 al sedintei Consiliulul de Administratie, HG 640/2018,
HG 241/219, art. 213, alin. {1), alin. (2), pet. d), art 123, alin. {2) din Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Nationale, publicati Tn Monitoryl Oficial al Romaniei
pariea I, nr. 18 din 10.01.2011, Carta Universitatii, Ediffa 4, Revizia 3, aprobata in Sedinta Senatului din data de 19.01.2018, Regulamentul de organizare si
funcfionare a Senatului, REG.05, avizul nr. 21710/26.09,.2019 al Comisiei pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitéfii, procesul-verbal nr.
21857/27.09.2019 al Jedinfei Senatului, Hotirarea Senatului nr. 162/08.06.2018 privind alegerea Pregedintelui Senatului Universititi Tehnice ,Ghearghe
Asachi” din lagi .

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1. Se aproba structura universitatii, pe programe universitare de studii de licentd si de master,
acreditate i autorizate provizoriu, valabild Tncepand cu anul 1, 2019-2020 (conform anexelor 1 si 2).

Art.2. (1) Prezenta hotérare contine 2 (doud) articole si a fost redactatad pe 8 (opt) pagini, incluzand
Anexele 1 si 2.

(2) Prezenta hotérare a fost Tntocmitd in 2 (doud) exemplare originale, transmise la
Secretariatul Tehnic al Senatului si Rectorat.

(3) Secretariatul Tehnic al Senatului va fransmite céte o copie a prezentei hotarari la
Prorectoratul Didactic gi Asigurarea Calitatii, Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
Directia Resurse Umane.

Presedinte Senat,
Conf.univ.dr.ing. T farfa PURNE

Secretar Senat, oL
Conf.univ.dr.ing. Gheorghe BADARAU

Vizat pentru legalitate,

Consilier juridic,
Jr. Mirela, TROIA

intocmit, : /8

Ing. Silviaae TEESCy
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Ex. 112
UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
SENATUL

HOTARAREA SENATULUI NR. 166
din 29 mai 2020

Nr. 166/29.05.2020 — Privind aprobarea structurii universitatii, pe cicluri de studii si programe universitare de
licentd si de master

Avand in vedere referatul nr. 9683/15.05.2020, extrasul nr. 4 din procesul-verbal nr. 9822/19.05.2020 at sedintei on-line a Consiliului de Administratie,
Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Naticnale, publicati in Menitorul Oficial al Roméniei partea 1, nr. 18 din 10.01.2011, Carta Universititii, Editia 4,
Revizia 3, aprobatd in $edinta Senatului din data de 19.01.2018, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, REG.0S, procesul — verbal nr.
10345/27.05.2020 al gedinfei on-line a Comisiei pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitafii, procesul-verbal nr. 10439/29.05.2020 al
sedintei on-line a Senatului, Hotdrérea Senatului nr. 79/03.03.2020 privind alegerea Pregedintelui Senatului Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi® din
lasi

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1. Se aproba structura universitaiii, pe programe universitare de studii dé licenia si de master,
acreditate gi autorizate provizoriu, valabila incepand cu anul |, 2020 - 2021 (conform anexelor 1

si 2).

Art.2. (1) Prezenta hotarare contine 2 (doud) articole si a fost redactatd pe 8 (opt) pagini,
incluzand Anexele 1 si 2.

(2) Prezenta hotdrare a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare originale, transmise la
Secretariatul Tehnic al Senatului gi Rectorat.

(3) Secretariatul Tehnic al Senatului va transmite cate o copie a prezentei hotéréari la
Prorectoratul Didactic gi Asigurarea Calitatii, Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitdii, Directia Generala Administrativa si Directia Resurse Umane.

Pregedinte Senat,
Prof.unig@¢ngulian Aurelian clocoiu

2\

Secretar Senat,
Sef lucr.dr.i Daniel TOMA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juri
Jr. Mirel

intocmit, ing. Silvia Georgeseu 1/8
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ANEXA NR. 2. SITUATIA NUMARULUI DE STUDENTI FIZICI SI ECHIVALENTI FARA TAXA SI
CU TAXA LA DATA DE 1 IANUARIE 2020 SI 1 OCTOMBRIE 2020
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Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultati si ramuri de stiintd) BUGET - IANUARIE 2020

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. roméana)

Curs zi (Ib. straine)

(’:\‘rrt Facultatea Ramura de stiinta coef. echiv. 2 - coef. echiv. 3 Total (r:\‘rrt
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici| Echivalenti| EChivalenti
Unitari
4 6 7 8
0 1 2 8 (col.3*2) 5 (col.5*3) (cgl\.g;c (col.4+col.6) | (col.8*coef.cost) 0
Automatici si Calculatoare Ingineria sistemelor, calculatoare si
1 § tehnologia informatiei 199 398,00 77 231,00f 276 629,00 1.100,75 1
Total Automatica si Calculatoare 199 398,00 7 231,00 276 629,00 1100,75
Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Chi‘miel$i inginerievchimicé _ 108 216,00 0 0,00| 108 216,00 410,40
Simionescu” Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
2 industrialad si management 84 168,00 24 72,001 108 240,00 420,00 2
Total Inglnfrlg Chlmlcg $i Protect:lla Mediului 192 384,00 2 72,00 216 456,00 830,40
Cristofor Simionescu
3 |Constructii si Instalatji Inginerie civila 388 776,00 20 60,00| 408 836,00 1.463,00| 3
Total Constructii si Instalatii 388 776,00 20 60,00 408 836,00 1463,00
. P . Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
4 Constructii de Masini 5i Management Industrial industriald si management 235 470,00 0 0,00| 235 470,00 822,50| ,
Total Construcgulggul\g?jl; si Management 235 470,00 0 0,00 235 470,00 822,50
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Inginerie electrica, electronic si
5 Informatiei telecomunicatii 196 392,00 57 171,00| 253 563,00 985,25 5
Total Electronica, Telecomlfn.lca;u si Tehnologia 196 392,00 57 171,00 253 563,00 985,25
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 259 518,00 0 0,00 259 518,00 906,50
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriala si management 52 104,00 0 0,00] 52 104,00 182,00
Total Inginerie Electrlca,.Entirgetlca si Informatica 311 622,00 0 0,00 311 622,00 1088,50
Aplicata
Inginerie civila 147 294,00 0 0,00| 147 294,00 514,50
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 46 92,00 0 0,00| 46 92,00 161,00
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriala si management 65 130,00 0 0,00] 65 130,00 227,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 258 516,00 0 0,00 258 516,00 903,00
. Ingineria transporturilor 144 288,00 0 0,00| 144 288,00 504,00
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 8
industriald si management 232 464,00 0 0,00 232 464,00 812,00
Total Mecanica 376 752,00 0 0,00 376 752,00 1316,00
Stiinta si Ingineria Materialelor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
9 ta siIng industriala si management 248 496,00 0 0,00| 248 496,00 868,00 9
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 248 496,00 0 0,00 248 496,00 868,00
Chimie si inginerie chimica 49 98,00 0 0,00 49 98,00 186,20
Design Industrial si Managementul Afacerilor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
10 industriala si management 291 582,00 0 0,00( 291 582,00 1.018,50 10
Total Design Industrial si Managementul Afacerilor 340 680,00 0 0,00 340 680,00 1204,70
" Arhitectura "G.M. Cantacuzino” Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00| 14
Total Arhitectura “G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 2743 5486,00 178 534,00 | 2921 6020,00 10582,10

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.01.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de la

ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultati si ramuri de stiinta) TAXA- IANUARIE 2020

MASTER TAXA
Nr Curs zi (Ib. romana) { Curs zi (Ib. straine) Total Nr
crt. Facultatea Ramura de stiinta coef. echiv. 2 - coef. echiv. 3 ot crt.
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti | Fizici| Echivalenti| ESMvalenti
Unitari
4 6 7 8 9
0 1 2 3 (col.3+2) 5 (col.5*3) (Cg:':;c (col.4+col.6) | (col.8*coef.cost) | ©
Automatica si Calculatoare Ingineria sistemelor, calculatoare si
1 $ tehnologia informatiei 12 24,00 3 9,00] 15 33,00 57,75| 1
Total Automatica si Calculatoare 12 24,00 3 9,00 15 33,00 57,75
Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Chimie si inginerie chimica 13 26,00 0 0,00 13 26,00 49,40
Simionescu” ’ ’ Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
2 industriald si management 9 18,00 4 12,00] 13 30,00 52,50| 2
Total Ingln?rlg Chlmlcg si Protec?lla Mediului 22 44,00 4 12,00 26 56,00 101,90
Cristofor Simionescu
3 Constructii si Instalatii Inginerie civila 57 114,00 4 12,00 61 126,00 220,50 3
Total Constructii si Instalatii 57 114,00 4 12,00 61 126,00 220,50
. . . Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
, |Constructii de Masini si Management Industrial |1 ustriala si management 7 1400, o0 000 7 14,00 2450|
Total Construcyll:guﬂgi?;rln si Management 7 14,00 0 0,00 7 14,00 24,50
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Inginerie electric, electronica si
5 Informatiei telecomunicatii 15 30,00 5 15,00f 20 45,00 7875
Total Electronica, Telecoml_m_lcagu si Tehnologia 15 30,00 5 15,00 20 45,00 78,75
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 13 26,00 0 0,00 13 26,00 45,50
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriald si management 1 2,00 0 0,00 1 2,00 3,50
Total Inginerie EIectrlca,_Enérgetlca si Informatica 14 28,00 o 0,00 14 28,00 49,00
Aplicata
Inginerie civila 14 28,00 0 0,00 14 28,00 49,00
Hidrotehnici, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologicd, mine, petrol si gaze 6 12,00 0 0,00 6 12,00 21,00
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriala si management 7 14,00 0 0,00 7 14,00 24,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 27 54,00 0 0,00 27 54,00 94,50
m Ingineria transporturilor 53 106,00 0 0,00| 53 106,00 185,50
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 8
industriald si management 20 40,00 0 0,00 20 40,00 70,00
Total Mecanica 73 146,00 0 0,00 73 146,00 255,50
Stiinta si Ingineria Materialelor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
9 tasilng industriald si management 24 48,00 0 0,00 24 48,00 84,00 9
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 24 48,00 0 0,00 24 48,00 84,00
Chimie si inginerie chimica 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Design Industrial si Managementul Afacerilor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
10 industriald gi management 35 7000 © 000| 35 70,00 122,50| 10
Total Design Industrial si Managementul Afacerilor 35 70,00 0 0,00 35 70,00 122,50
1 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00| 14
Total Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 286 572,00 16 48,00 | 302 620,00 1088,90

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.01.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de la

ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe ramuri de stiinta si facultati) BUGET - IANUARIE 2020

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. romana)

Curs zi (Ib. straine)

Total

l\‘rrt. Ramura de stiinta Facultatea coef. echiv. 2 - coef. echiv. 3 l\‘rrt
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici [Echivalenti Echl\(ale‘ntl
Unitari
4 6 7 8 9
0 1 2 8 (col.3%2) 5 (col.5*3) (zg:'g;' (col4+col.6) | (col.8*coef.cost) | ©
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
1 |Chimie si inginerie chimica | Cristofor Simionescu” 108 216,00 0 0,00/ 108 216,00 410,40 .
Design Industrial si Managementul Afacerilor 49 98.00 0 0.00 49 98.00 186.20
Total Chimie si inginerie chimica 157 314,00 0 0,00 157 314,00 596,60
N Constructii si Instalatii 388 776,00 20 60,00 408 836,00 1.463,00
2 |Inginerie civila
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 147 294,00 0 0,00 147 294,00 514,50 2
Total Inginerie civila 535 1.070,00 20 60,00 555 1.130,00 1.977,50
I - Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
| lecti , .
nginerte e ectrica Aplicata 259 51800 0 0,00| 259 518,00 906,50
3 |electronica si Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia 3
telecomunicatii Informatiei 196 392,00 57 171,000 253 563,00 985,25
Total Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 455 910,00 57 171,00 512 1.081,00 1.891,75
4 Inglnerlfe geologica, mine, Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
petrol si gaze 46 92,00 0 0,00 46 92,00 161,00| 4
Total Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 46 92,00 0 0,00 46 92,00 161,00
5 |Ing|ner|atransporturllor Mecanica 144 288,00 0 0,00 144 288,00 504,00| 5
Total Ingineria transporturilor 144 288,00 0 0,00 144 288,00 504,00
Ingineria sistemelor,
6 |calculatoare si tehnologia |Automatica si Calculatoare 6
informatiei 199 398,00 77 231,00 276 629,00 1.100,75
Total Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 199 398,00 77 231,00| 276 629,00 1.100,75
Constructii de Masini si Management Industrial 235 470,00 0,00 235 470,00 822,50
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 65 130,00 0,00 65 130,00 227,50
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
Inginerie mecanica, "Cristofor Simionescu" 84 168,00 24 72,00 108 240,00 420,00
7 |mecatronica, inginerie Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
industriala si management |Aplicatd 52 104,00 0 0,00 52 104,00 182,00| 7
Mecanica 232 464,00 0 0,00 232 464,00 812,00
Stiinta si Ingineria Materialelor 248 496,00 0 0,00 248 496,00 868,00
Design Industrial si Managementul Afacerilor 291 582.00 0 0.00 291 582.00 1.018.50
P - e e s s 1207 2.414,00 24 72,00 1231 2.486,00 4.350,50
Total Inginerie mecanica, mecatotronica, inginerie industriala si management
8 |Arhitectura si urbanism Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 8
Total Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 2743 5.486,00( 178 534,00| 2921 6.020,00 10.582,10

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.01.2020

* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru

calcul studentilor echivalenti unitari de la ramura de stiintd "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe ramuri de stiinta si facultati) TAXA - IANUARIE 2020

MASTER TAXA
Curs zi (Ib. romana) {Curs zi (Ib. straine)
Nr. . ; : Total Nr.
ort Ramura de stiinta Facultatea coef. echiv. 2 coef. echiv. 3 ort
o . . o . . L . .| Echivalenti
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici | Echivalenti A
Unitari
4 6 7 8 9
0 1 2 3 (col.3*2) 5 (col.5*3) (gg:g; (col.4+col.6) | (col.8*coef.cosy | ©
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
1 |chimie si inginerie chimica | Cristofor Simionescu” 13 26,00 0 0,00 13 26,00 49,40 .
Design Industrial si Managementul Afacerilor 0 000 0 0.00 0 0.00 0.00
Total Chimie si inginerie chimica 13 26,00 0 0,00 13 26,00 49,40
o Constructii si Instalatii 57 114,00 4 12,00 61 126,00 220,50
2 |Inginerie civila
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 14 28,00 0 0,00 14 28,00 49,00 2
Total Inginerie civila 71 142,00 4 12,00 75 154,00 269,50
I s Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
Inglnene: evletftnca, Aplicatd 13 26,00 0 0,00 13 26,00 45,50
3 |electronica si — — -
telecomunicatii Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia 3
i Informatiei 15 30,00 5 15,00 20 45,00 78,75
Total Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 28 56,00 5 15,00 33 71,00 124,25
4 |nginerie geologica, mine, |\ ohhics Geodezie si Ingineria Mediului
petrol si gaze 6 12,00 0 0,00 6 12,00 21,00| 4
Total Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 6 12,00 0 0,00 6 12,00 21,00
5 |Ingineria transporturilor Mecanica 53 106,00 0 0,00 53 106,00 185,50| 5
Total Ingineria transporturilor 53 106,00 0 0,00 53 106,00 185,50
Ingineria sistemelor,
6 |calculatoare si tehnologia |Automatica si Calculatoare 6
informatiei 12 24,00 3 900 15 33,00 57,75
Total Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 12 24,00 3 9,00 15 33,00 57,75
Constructii de Masini si Management Industrial 7 14,00 0,00 14,00 24,50
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 7 14,00 0,00 14,00 24,50
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
Inginerie mecanica, "Cristofor Simionescu" 9 18,00 4 12,00 13 30,00 52,50
7 |mecatronica, inginerie Inginerie Electrica, Energetica si Informatica
industriala si management |Aplicatd 1 2,00 0 0,00 1 2,00 3,50| 7
Mecanica 20 40,00 0 0,00 20 40,00 70,00
Stiinta si Ingineria Materialelor 24 48,00 0 0,00 24 48,00 84,00
Design Industrial si Managementul Afacerilor 35 70.00 0 0.00 35 70.00 122 50
Ay 1 A1 Aeverri TR 103 206,00 4 12,00 107 218,00 381,50
Total Inginerie mecanica, mecatotronica, inginerie industriala si management
8 |[Arhitectura si urbanism Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 8
Total Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 286 572,00 16 48,00 302 620,00 1.088,90

Studentji luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.01.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru

calcul studentilor echivalenti unitari de la ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultati si ramuri de stiintd) BUGET - OCTOMBRIE 2020

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. romana)

Curs zi (Ib. straine)

L’:\lrl; Facultatea Ramura de stiinta coef. echiv. 2 coef. echiv. 3 Total (’;\lrl;
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Echivalenti
Unitari
7
4 6 8
0 1 2 3 (col.3+2) 5 (col.5*3) (‘C:s:g)* (col.a+col6) | (col.8*coef.cost) | °
Aut tics si Calculat Ingineria sistemelor, calculatoare si
1 utomatica gi Calculatoare tehnoloaia informatiei 250 500,00 74 222,001 324 722,00 1.263,50f 1
Total Automatica si Calculatoare 250 500,00 74 222,00 324 722,00 1263,50
Inginerie Chimici si Protectia Mediului "Cristofor Chl'mle'$| |ng|ne|"|eu chimica __ 108 216,00 0 0,00( 108 216,00 410,40
Simionescu"” Inglnerle mecanica, mecatronlca, inginerie
2 industriala si management 66 132,00 32 96,00 98 228,00 399,00| 2
Total Inglnfrlg Chlqu si Proteclglla Mediului 174 348,00 32 96,00 206 444,00 809,40
Cristofor Simionescu
3 Constructii si Instalatii Inginerie civila 414 828,00 34 102,00| 448 930,00 1627,50| 3
Total Constructii si Instalatii 414 828,00 34 102,00 448 930,00 1627,50
" L . Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
4 |Constructii de Masini si Management Industrial industriald si management 232 46400 0 0,00 232 464,00 81200 ,
Total ConstrucgulgguMs?fi;rlu si Management 232 464,00 0 0,00 232 464,00 812,00
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Inginerie electrica, electronica si
5 Informatiei telecomunicatii 216 432,000 97 291,00 313 723,00 1.265.25
Total Electronica, Telecoml.m.magu si Tehnologia 216 432,00 97 291,00 313 723,00 126525
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 250 500,00 0 0,00 250 500,00 875,00
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriald si management 46 92,00 0 0,00 46 92,00 161,00
Total Inginerie Electrlca,.En%rgetlca si Informatica 296 592,00 0 0,00 296 592,00 1036,00
Aplicata
Inginerie civild 134 268,00 0 0,00| 134 268,00 469,00
Hidrotehnic, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 53 106,00 0 0,00 53 106,00 185,50
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriald si management 51 102,00 0 0,00 51 102,00 178,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 238 476,00 0 0,00 238 476,00 833,00
o Ingineria transporturilor 162 324,00 0 0,00 162 324,00 567,00
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 8
industriald si management 247 494,00 0 0,00 247 494,00 864,50
Total Mecanica 409 818,00 0 0,00 409 818,00 1431,50
i i Ingineria Materialel Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
o [Stiinta i Ingineria Materialelor industriala si management 244 488,00 0 0,00| 244 488,00 854,00 9
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 244 488,00 0 0,00 244 488,00 854,00
Chimie si inginerie chimica 34 68,00 0 0,00 34 68,00 129,20
10 Design Industrial si Managementul Afacerilor Inginerie mecanica, mecatronicd, inginerie 10
industriala si management 306 612,00 0 0,00( 306 612,00 1.071,00
Total Design Industrial si Managementul Afacerilor 340 680,00 0 0,00 340 680,00 1200,20
" Arhitectura "G.M. Cantacuzino" Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 14
Total Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 2813 5626,00 237 711,00 | 3050 6337,00 11132,35

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.10.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de la

ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultiti si ramuri de stiintd) TAXA- OCTOMBRIE 2020

MASTER TAXA
Curs zi (Ib. roméana) {Curs zi (Ib. straine)
(l:\lrft. Facultatea Ramura de stiinta coef. echiv. 2 coef. echiv. 3 Total (l:\lrrt
L . . NI . N . .| Echivalenti
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti Unitari
4 6 7 8
0 L 2 3 (col.3*2) 5 (col.5*3) (sg:'g; (col.4+col.6) | (col.8*coef.cost) 0
L os s Ingineria sistemelor, calculatoare si
1 Automatica si Calculatoare tehnologia informatiei 4 8,00 3 9,00 7 17,00 29,75 1
Total Automatica si Calculatoare 4 8,00 3 9,00 7 17,00 29,75
Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Chimie 5i inginerie chimica 13 26,00 0 0.00{ 13 26,00 49.40
Simionescu" Inginerie mecanica, mecatronicd, inginerie
2 industriala si management 7 14,00 4 12,00 11 26,00 4550 2
Total Inglnfrlg Chlmlcg §i Protec%la Mediului 20 40,00 4 12,00 2u 52,00 94,90
Cristofor Simionescu
3 Constructii si Instalatii Inginerie civilda 88 176,00 3 9,00 91 185,00 323,75 3
Total Constructii si Instalatii 88 176,00 3 9,00 91 185,00 323,75
" M. . Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
4 Constructii de Masini si Management Industrial industriald si management 8 16,00 0 000 8 16,00 2800| ,
Total Construcgnlr(]iteiul\:;?;?l si Management 8 16,00 0 0,00 8 16,00 28,00
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Inginerie electrica, electronica si
5 Informatiei telecomunicatji 20 40,00 0 0,00 20 40,00 70,00|
Total Electronica, Telecoml:m_lca;u si Tehnologia 20 40,00 0 000 20 40,00 70,00
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 15 30,00 0 0,00 15 30,00 52,50
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriald si management 3 6,00 0 0,00 3 6,00 10,50
Total Inginerie EIectnca,_En(ﬁrgehca si Informatica 18 36,00 0 000 18 36,00 63,00
Aplicata
Inginerie civila 18 36,00 0 0,00[ 18 36,00 63,00
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 4 8,00 0 0,00 4 8,00 14,00
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriald si management 3 6,00 0 0,00 3 6,00 10,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 25 50,00 0 0,00 25 50,00 87,50
o Ingineria transporturilor 48 96,00 0 0,00[ 48 96,00 168,00
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronic, inginerie 8
industriala si management 15 30,00 0 0,00 15 30,00 52,50
Total Mecanica 63 126,00 0 0,00 63 126,00 220,50
Stiinta si Ingineria Materialelor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
g |Stiinta s Ingineri ! industriald si management 36 72,00 0 0,00 36 72,00 126,00| g
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 36 72,00 0 0,00 36 72,00 126,00
Chimie si inginerie chimica 1 2,00 0 0,00 1 2,00 3,80
Design Industrial si Managementul Afacerilor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
10 industriald si management 36 72,00 0 0,00 36 72,00 126,00 10
Total Design Industrial si Managementul Afacerilor 37 74,00 0 0,00 37 74,00 129,80
Arhitectura "G.M. Cantacuzino" Arhitectura si urbanism
1 i 0 0,00 0 000 © 0,00 0,00{ 11
Total Arhitectura "G.M. Cantacuzino™ 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 319 638,00 10 30,00 | 329 668,00 1173,20

Studentii luatj in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.10.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de la

ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe ramuri de stiinta si facultati) BUGET - OCTOMBRIE 2020

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. romana)

Curs zi (Ib. straine)

. ] Total
(’:\‘rrt Ramura de stiintd Facultatea coef. echiv. 2 coef. echiv. 3 (’:\‘rrt
S . . N . . o . .| Echivalenti
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici | Echivalenti Unitari
4 6 ! 8 9
0 1 2 8 (col.3+2) 5 (col.5*3) (Eg:g; (col.4+col.6) | (col.8*coef.cost) | °
nerte Csh_'m_'Ca st Protectia Mediului 108 21600 © 000| 108 216,00 410,40
1 |Chimie si inginerie chimica | ~"'Stofor Simionescu L
Design Industrial si Managementul Afacerilor 34 68,00 0 0,00 34 68,00 129,20
Total Chimie si inginerie chimica 142 284,00 0 0,00 142 284,00 539,60
Constructii si Instalatii 414 828,00 34 102,00 448 930,00 1.627,50
2 |Inginerie civila
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 134 268,00 0 0,00 134 268,00 469,00 2
Total Inginerie civila 548 1.096,00 34 102,00 582 1.198,00 2.096,50
Inginerie electrica, Inginerie Electricd, Energetica si Informatica 250 500,00 0 0,00 250 500,00 875,00
I Aplicata
3 |electronica si Eloctronica Tel icatii si Tehnologi 3
telecomunicatii ectronicd, Telecomunicatii si Tehnologia 216 432,000 97 201,00 313 723,00 1.265,25
Informatiei
Total Inginerie electric3, electronica si telecomunicatii 466 932,00 97 291,00 563 1.223,00 2.140,25
4 |Inginerie geologicd, mine, |,y iohnics, Geodezie si Ingineria Mediului 53 106,00 0 0,00 53 106,00 185,50
petrol si gaze 4
Total Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 53 106,00 0 0,00 53 106,00 185,50
5 |Ingineria transporturilor Mecanica 162 324,00 0 0,00 162 324,00 567,00 5
Total Ingineria transporturilor 162 324,00 0 0,00 162 324,00 567,00
Ingineria sistemelor,
6 |calculatoare si tehnologia |Automatica si Calculatoare 250 500,00 74 222,00 324 722,00 1.263,50 6
informatiei
Total Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 250 500,00 74 222,00 324 722,00 1.263,50
Constructii de Masini si Management Industrial 232 464,00 0 0,00 232 464,00 812,00
Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului 51 102,00 0 0,00 51 102,00 178,50
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
Inginerie mecanica, “Cristofor Simionescu’” 66 132,00 32 96,00 98 228,00 399,00
7 S = — —— —
Enecatr?nlvca,. inginerie Ing!ner[e Electrica, Energetica si Informatica 26 92,00 0 0,00 26 92,00 161,00
industriala si management |Aplicatd 7
Mecanica 247 494,00 0 0,00 247 494,00 864,50
Stiinta si Ingineria Materialelor 244 488,00 0 0,00 244 488,00 854,00
Design Industrial si Managementul Afacerilor 306 612,00 0 0,00 306 612,00 1.071,00
- - L s 1192 2.384,00 32 96,00| 1224 2.480,00 4.340,00
Total Inginerie mecanica, mecatotronica, inginerie industriala si management
8 |Arhitectura si urbanism Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 8
Total Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 2813 5.626,00( 237 711,00| 3050 6.337,00 11.132,35

Studentji luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.10.2020
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru

calcul studentilor echivalenti unitari de la ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";




Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe ramuri de stiinta si facultati) TAXA - OCTOMBRIE 2020

MASTER TAXA
Curs zi (Ib. romana) {Curs zi (Ib. straine)
Nr. _ : p Total Nr.
ort Ramura de stiinta Eacultatea coef. echiv. 2 coef. echiv. 3 ort
- . A . N . .| Echivalenti
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici | Echivalenti L
Unitari
4 6 ! 8 9
0 1 2 8 (col.3+2) 5 (col.5*3) (gg:g)* (col.4+col.6) | (col.8*coef.costy | °
f,’(‘:g!"f’f'e Csh.'"?'ca $i Protectia Mediului 13 2600 0 000 13 26,00 49,40
1 |Chimie si inginerie chimica | ~'StOI0r Simionescu 1
Design Industrial si Managementul Afacerilor 1 2,00 0 0,00 1 2,00 3,80
Total Chimie si inginerie chimica 14 28,00 0 0,00 14 28,00 53,20
Constructii si Instalatii 88 176,00 3 9,00 91 185,00 323,75
2 [Inginerie civila
Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului 18 36,00 0 0,00 18 36,00 63,00 2
Total Inginerie civila 106 212,00 3 9,00 109 221,00 386,75
Inginerie electrica, K‘gl'."et”.e Blectrica, Energetica si Informatica 15 3000 o 000 15 30,00 52,50
3 |electronica si Elpelc(;?oiicé Telecomunicatii si Tehnologia
telecomunicatii 1o, $ g 20 4000 © 000 20 40,00 70,00 3
’ Informatiei
Total Inginerie electric3, electronica si telecomunicatii 35 70,00 0,00 35 70,00 122,50
4 |Inginerie geologica, mine, |,y ionnics Geodezie si Ingineria Mediului 4 8,00 0 0,00 4 8,00 14,00
petrol si gaze 4
Total Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 4 8,00 0 0,00 4 8,00 14,00
5 [Ingineria transporturilor Mecanica 48 96,00 0 0,00 48 96,00 168,00 5
Total Ingineria transporturilor 48 96,00 0 0,00 48 96,00 168,00
Ingineria sistemelor,
6 |calculatoare si tehnologia |Automatica si Calculatoare 4 8,00 3 9,00 7 17,00 29,75 6
informatiei
Total Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei 4 8,00 3 9,00 7 17,00 29,75
Constructii de Masini si Management Industrial 8 16,00 0 0,00 8 16,00 28,00
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 3 6,00 0 0,00 3 6,00 10,50
Inginerie Chimica si Protectia Mediului
Inginerie mecanica, “Cristofor Simionescu" ’ 14,00 4 12,00 n 26,00 45,50
7 |mecatronica, inginerie ineri ica ica si ica
r C IV _l gineri Ing|lner|ue Electrica, Energetica si Informatica 3 6,00 0 0,00 3 6,00 10,50
industriala si management |Aplicatd 7
Mecanica 15 30,00 0 0,00 15 30,00 52,50
Stiinta si Ingineria Materialelor 36 72,00 0 0,00 36 72,00 126,00
Design Industrial si Managementul Afacerilor 36 72,00 0 0,00 36 72,00 126,00
- . Ll Lo 108 216,00 4 12,00 112 228,00 399,00
Total Inginerie mecanica, mecatotronica, inginerie industriald si management
8 |Arhitectura si urbanism |Arhitecturé "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 8
Total Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 319 638,00 10 30,00 329 668,00 1.173,20

Studentji luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.C. la data de 01.10.2020

* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara pentru anul 2020: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru

calcul studentilor echivalenti unitari de la ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica";
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Diferenta numarului de studenti fizici 1 OCTOMBRIE 2020 - 1 IANUARIE 2020 BUGET

LICENTA BUGET - Ib. Romana

=
z
=

crt.. FACULTATE IAN | OCT DIFERENTA .
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 8 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 1216] 1225 9[ 1
2 _|Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu”"| 328 316 -12| 2
3 _|Constructii si Instalatii 697| 720 23| 3
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 665| 708 43| 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 930 935 5[ 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1060] 1142 82| 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 382] 390 8| 7
8 |Mecanica 1234] 1230 -4 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 557| 557 of 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 409 511 102| 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 528| 538 10] 11
TUIASI 8006| 8272 266
NI LICENTA BUGET - I|b. Engleza NI
crt FACULTATE IAN [ OCT DIFERENTA ort
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 0 0 of 1
2 [Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0 0 o] 2
3 _|Constructii si Instalatii 199| 264 65| 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 0 0 o 4
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 150 235 85| 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0 0 0| 6
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0 0 0| 7
8 |Mecanica 0 0 o[ 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 0 0 ol 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0 0 0| 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0 of 11
TUIASI 349| 499 150

MASTERAT BUGET - Ib. Romana

<
z
=

crt. FACULTATE IAN TocT DIFERENTA crt.
2020 [ 2020 OCT 2020 - IAN 2020

0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 [Automatica si Calculatoare 199| 250 51 1
2 _|Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"| 192 174 -18] 2
3 _|Constructii si Instalatii 388| 414 26 3
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 235 232 3] 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 196| 216 20| 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 311) 296 -15] 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 258| 238 -20) 7
8 [Mecanica 376] 409 33] 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 248| 244 4] 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 340| 340 0] 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0 0 of 11

TUIASI 2743] 2813 70




MASTERAT BUGET - Ib. Engleza

(l:\lrrt.. FACULTATE IAN [ OCT DIFERENTA (I:\lrrt
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 [Automatica si Calculatoare 77 74 31
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 24 32 8] 2
3 _|Constructii si Instalatii 20 34 14| 3
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 0 0 o 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 57 97 40| 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0 0 0| 6
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0 0 0| 7
8 |Mecanica 0 0 o[ 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 0 0 ol 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 0 0 0| 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0 of 11
TUIASI 178| 237 59
NI DOCTORAT GRANTURI NI
FACULTATE
crt. IAN [OCT DIFERENTA crt.
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 15| 19 4] 1
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 63| 64 1| 2
3 _|Constructii si Instalatii 50| 53 3] 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 37 36 -1 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24| 22 2| 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 84 83 -1] 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 34] 34 of 7
8 |Mecanica 50| 44 -6] 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 23 24 )
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 45| 43 -2] 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0 0| 11
TUIASI 425| 422 -3
Nr DOCTORAT fara taxa prelungiri Nr
-, FACULTATE IAN | OCT DIFERENTA -
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 7 11 4] 1
2 [Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 47 55 8] 2
3 _|Constructii si Instalatii 8 21 13 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 21 25 4] 4
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 10 13 3] 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 38 59 21| 6
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 10 10 ol 7
8 |Mecanica 26 32 6 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 17 17 ol 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 27 31 4] 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0 o[ 11
TUIASI 211) 274 63




Diferenta numarului de studenti fizici 1 OCTOMBRIE 2020 - 1 IANUARIE 2020 TAXA

LICENTA TAXA - |Ib. Romana

(lz\lrrt FACULTATE IAN | OCT DIFERENTA i\lrrt
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 [Automatica si Calculatoare 94| 70 24| 1
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"| 34 19 -15( 2
3_|Constructii si Instalatii 242 308 66| 3
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 65 60 5] 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 98 71 27 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 126 98 -28] 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 65| 62 1
8 [Mecanica 151 189 38 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 85 66 -191 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 38 39 1| 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 59 61 2 11
TUIASI 1057] 1043 -14
NI LICENTA TAXA - Ib. Engleza NI
crt. AT IAN | OCT DIFERENTA crt.
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 0 0 of 1
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu" 0 0 of 2
3 | Constructii si Instalatii 61 48 -13[ 3
4 [Constructii de Masini si Management Industrial 0 0 of 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 22 17 5| 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0 0 0| 6
7 |Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0 0 ol 7
8 |Mecanica 0 0 o 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 0 0 of 9
10 [Design Industrial si Managementul Afacerilor 0 0 o[ 10
11 [Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0 0 o[ 11
TUIASI 83] 65 -18
NP MASTERAT TAXA - Ib. Romana NI
& FACULTATE IAN | OCT DIFERENTA -
2020 | 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 12 4 -8 1
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"| 22 20 -2 2
3 _|Constructii si Instalatii 57 88 31 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 7 8 1 4
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 15 20 5| 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 14 18 4] 6
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 27 25 21 7
8 |Mecanica 73 63 -10[ 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 24 36 12] 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 35 37 2| 10
11 [Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 0 0 o[ 11
TUIASI 286| 319 33
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Diferenta studenti echivalenti unitari 1 OCTOMBRIE 2020 - 1 IANUARIE 2020 BUGET

LICENTA BUGET

(':\‘rrt.. FACULTATE IAN OCT DIFERENTA Ic\lrrt
2020 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 [Automatica si Calculatoare 2148,96 [ 2168,87 1991 1
2 |Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionesc| 615,71 591,92 -23,79| 2
3 |Constructii si Instalatii 1746,37 | 1957,64 211,28 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 1171,43 | 1246,36 7493 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 2034,69 | 2268,65 233,96 | 5
6 |Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1866,12 | 2007,14 141,02 | 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 673,46 686,18 12,72 | 7
8 |Mecanica 2167,82 [ 2161,78 -6,04| 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 979,47 979,39 -008| 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 729,21 909,97 180,76 | 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino” 1325,12 | 1355,40 30,28 [ 11
TUIASI 15458,36 | 16333,30 874,94

MASTERAT BUGET

L\‘rrt_ FACULTATE IAN OCT DIFERENTA (I:\lrrt
2020 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 1100,75| 1263,50 162,75 1
2 [Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionesc| 830,40 809,40 -21,00| 2
3 |Constructii si Instalatii 1463,00 | 1627,50 164,50 | 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 822,50 812,00 -10,50 | 4
5 [Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 985,25 | 1265,25 280,00 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1088,50 | 1036,00 -5250| 6
7 [Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 903,00 833,00 -70,00| 7
8 [Mecanica 1316,00 | 1431,50 115,50 | 8
9 [Stiinta si Ingineria Materialelor 868,00 854,00 -1400| 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 1204,70 | 1200,20 -450| 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino"” 0,00 0,00 0,00 | 11
TUIASI 10582,10 | 11132,35 550,25

DOCTORAT GRANTURI BUGET

ik FACULTATE (studenti fizici) Nr.
crt. IAN OCT DIFERENTA crt.
2020 2020 OCT 2020 - IAN 2020
0 1 2 3 4=col3-col2 0
1 |Automatica si Calculatoare 15 19 4] 1
2 [Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionesc 63 64 1 2
3 _|Constructii si Instalatii 50 53 3[ 3
4 |Constructii de Masini si Management Industrial 37 36 -1 4
5 |Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24 22 2] 5
6 [Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 84 83 -1] 6
7 _|Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 34 34 of 7
8 |Mecanica 50 44 -6] 8
9 |Stiinta si Ingineria Materialelor 23 24 1l 9
10 |Design Industrial si Managementul Afacerilor 45 43 -2] 10
11 |Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0 0| 11
TUIASI 425 422 -3







ANEXA NR. 3. SITUATIA FINANTARII DE BAZA PE STUDENT ECHIVALENT UNITAR SI
STUDENT FIZIC IN PERIOADA 2012 — 2020, PE RAMURI DE STIINTA
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ANEXA NR. 4. MANUALUL PROCEDURILOR
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ANEXA NR. 5. DIPLOMA ,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT ” ACORDATA DE A.R.A.C.LS.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
(acordata 1n anul 2009)
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ANEXA NR. 6. DIPLOMA , GRAD DE INCREDERE RIDICAT ” ACORDATA DE A.R.A.C.I.S.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

(‘acordata in anul 2015 - evaluare externa)
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ANEXA NR. 7. REZULTATELE EVALUARII INDEPLINIRII STANDARDELOR DE REFERINTA
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ANEXA NR. 8. PROIECTE DIN FONDURI CU FINANTARE EXTERNA DERULATE IN ANUL
2020
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