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ORGANIGRAMA DIRECŢIEI RESURSE UMANE                                                                           

   

           

                              

       

                   

TOTAL POSTURI: 26 

*6 POSTURI DE CONDUCERE 

*20 POSTURI DE EXECUTIE 

 

 

DIRECŢIA  RESURSE UMANE 

 Director 

1 post conducere 

BIROUL ORGANIZARE-NORMARE-
GESTIUNE BAZE DE DATE 

ŞEF BIROU ORGANIZARE-NORMARE-
GESTIUNE BAZE DE DATE – 1 post cond. 

6 posturi execuţie: 

adm. fin. st. sup. oc.      – 4 posturi 
adm.patrim.st.sup.  oc. – 1 post 
adm.patrim.st.sup. vac. – 1 post 
 
 

 

BIROUL PERSONAL 

ŞEF BIROU PERSONAL-1 post cond. 

5 posturi execuţie: 

adm. fin. st. sup. oc.                         – 4posturi 
adm. fin. st. sup. vac.                        – 1posturi 
 

 

 

 

BIROUL STATE SALARII 

 ŞEF BIROU STATE SALARII- 1 post cond. 

7 posturi execuţie: 

adm. fin. st. sup. oc.    –3 posturi 
adm.patrim.st.sup. oc. –2 posturi 
adm. fin. st. sup. vac. –2 posturi 
 

DIRECȚIA GENERALĂ  ADMINISTRATIVĂ 

SERVICIUL SALARIZARE 
Șef Serviciu 

1 post conducere 

 

 

1 post conducere 

 

SERVICIUL DE EVIDENȚĂ 
AL RESURSELOR UMANE 

Șef Serviciu 
1 post conducere 

 

*referent de specialitate 
st.sup. oc. – 1 post 
 
*adm. patrim. st. med. 
vac.                – 1 post  

 

 


