ANEXA 2

Riscuri manageriale in cadrul activitatii
Directiei Resurse Umane

Nr.
crt.

Tipul riscului

intocmirea gresita a situatiilor privind structura de personal.

Intocmirea incorect a statelor de funciii.

WM =

Intocmirea incorectd a anexelor de la metologia privind plata activitatilor din
posturile vacante si salarizarea incorecta a personalului asociat.

Nerespectarea legislatiei in vederea organizarii examenelor de promovare a
personalului.

W

Nerespectarea legislatiei in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant.

Intocmirea incorect a fiselor de post.

Intocmirea incompleté a organigramei universitafii.

Neadaptarea bugetului la nevoile reale ale directiei.

Neincadrarea in fonduri, pe surse de finantare.

—
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-Neacordarea in timp util a drepturilor salariale provenite din hotéréarile
judecatoresti sau alte legi speciale;
-Neaplicarea in mod unitar a legii.

Neaplicarea in deplind legalitate a legilor specifice.

12

-Neadaptarea corectd a programului informatic la activitétile directiei si la
modificarile legislative;

-Neeliminarea riscului de erori umane;

-Neoptimizarea timpului de actiune in diferite operatiuni.

13

-Aprecierea incompletd a performantelor profesionale a angajatilor;
-Neoptimizarea activitatilor prestate.

14

Neacordarea de salarii diferentiate.

156

Neasigurarea in mod constant a dezvoltarii profesionale a angajatilor.

16

Neadaptarea cunostintelor profesionale la modificarile legislative aparute
permanent.

17

Neparticiparea la schimburi de experienta.

18

-Infrastructura neadecvata,
-Spatii de lucru neadecvate;
-Spatii de depozitare nedimensionate corespunzator.




