UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
PRORECTORATUL DIDACTIC $I ASIGURAREA CALITATII

GHIDUL
ACTIVITATILOR DE ELABORARE A RAPOARTELOR DE
AUTOEVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA

Cod GHID.01

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $| APROBAREA EDITIEN

REVIZIEI
ELABORAT VERIFICAT AVIZAT APROBAT EDITIA REVIZIA
Prorectoratul Didactic $i Prorectoratul Didactic i Consiliul de
Asigurarea Calitati | Asigurarea Calitati/DEAC QEAL Administratie s
Prof.univ.dr.ing. loan Prof.univ.dr.ing. Neculai . ; Presedinte,
MALIGA Eugen SEGHEDIN l:o::.ulnly Ed Al P fRe'ct%rr in Prof.univ.dr.ing.
Ing. Sergiu AMARANDI Prof.univ.dr.ing. loan gE|.IGa|'I|EB?§n D "; éR';C AVEL lulian Aurelian
Ec. Alina POPA MAMALIGA = clocoIu
ianuarie 2021 februarie 2021 martie 2021 03.02.2021 25.03.2021
B | ~ s | oS s |
C Cr—==| &=
A -~
- / L/(./

Nota: Aces¥document contine informatii care sunt proprietatea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi si este destinata utilizarii exclusive pentru
propriile cerinte. Utilizarea integrala sau partialad a acestei proceduri in orice scop sau activitate sau reproducerea partiala sau integrald in orice publicatie si
prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare etc.) este interzisa fara acordul scris al Rectorului Universitatii Tehnice ,Gheorghe

Asachi” din lagi.




2. INDICATORUL APROBARILOR $I AL REVIZIILOR

Numarul Nume, prenume si semnéatura
Nr. |Revizia / Data| capitolului gi | Continutul
crt. aplicarii al paginilor | modificarii Elaborat Verificat Avizat Aprobat
revizuite
Consiliul Academic
Conf.univ.dr.ing. . ; - ;
; Consiliul Academic | Consiliul Academic Senatul
1 E1RO/ Ghidul complet Elapc_)rare N?JCruolfax'Jr?iEGd:‘iEglN Presedinte Presedinte Rector
07.02.2007 Editia 1 IonBOGDAN ’ Pro_f,u_niv.drling. Prof.u‘niv‘dr.ing. Prof.univ.dr.ing.
Conf.univ.dr.ing. Mihail VOICU Mihail VOICU Nicolae BADEA
Dumitru NEDELCU
Consiliul Academic
Conf.univ.dr.ing. - ) " ;
E1R1/ Necuiai SEGHEDIN | ST/ KEacemie | Congiu, Academic Recior
2 Ghidul complet|  Revizia 1 Prof.univ.dr.ing. sedint sedinte elar
16.05.2007 lon BOGDAN Prqf.uplv.dr.lng. Prof.univ.dr.ing. Prof.univ.dr.ing.
Conf.univ.dr.ing. Mihail VeICU Mihail VOICU Nicolae BADEA
Dumitru NEDELCU
Consiliul Academic
AR Consiliul Academic | Consiliul Academic Senatul
Neculai SEGHEDIN ' *
3 EIR2/ | Capitolul4 | Revizia 2 Prof.univ.dr.ing Pressainte Fregadinte Rector
20.06.2007 Ion.BOGDAN i Prqi u_niv.dr.ing Prof.univ.dr.ing. Prof.univ.dr.ing.
Conf.univ.dr.ing Mihail VOICU Mihail VOICU Nicolae BADEA
Dumitru NEDELCU
Prof.univ.dr.ing. loan .
MAMALIGA Pl Englgg Consiliul de Senatul
Conf.univ.dr.ing. Tania SEGHEDIN CEAC Administrati Presedi t
E2R0/ ‘ Elaborare Mariana HAPURNE dy e Prof.univ.dr.ing. roinistage fegecinte,
4 Ghidul complet| e ; ; Prof.univ.dr.ing. . Rector, Conf.univ.dr.ing.
10.07.2018 Editia 2 Conf.univ.dr.ing. Gheorghe Constanti Neculai Eugen £l . . A
BADARAU X on;antln SEGHEDIN Prof.univ.dr.ing. | Tania Mariana
Prof.univ.dr.ing. Constantin SARMASANU- Dan CASCAVAL | HAPURNE
CHIHAI
BOFU
Ghid revizuit . -
conf, Prof.univ.dr.ing. loan Fxg{:';’:ivizd;lgﬁ' CEAC l&%’f;:gﬂ:; Senatul,
5 E3R0/ Procedura Elaborare MAMALIGA SEGHED?N Prof.univ.dr.ing. Rector ! Presedinte,
26.03.2021 evaluare Editia 3 Ing. Sergiu AMARANDI Prof.univ.dr.ing. loan Neculai Eugen Prefiunii d} - Prof.univ.dr.ing.
externa licenta Ec. Alina POPA MAMALIGA SEGHEDIN | 1@ bAst:AvEL lulian CIOCOIU
ARACIS 2019
3. LISTA DE DIFUZARE
Scopul Ex. ] Modalitatea de
difuzarii nr. Compartiment Functia difuzare
3.1 | Arhivare 1 DEAC Secretar Arhivare
3.2 | Evidenta Senatul universitatii — Hotarari Secretariat Arhivare
Senat
Rectorat Rector
Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatji Prorector
Prorectoratul Managementul Resurselor Prorector
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare Prorector
Prorectoratul Relatii Internationale Prorector
Prorectoratul Relatia cu Studentii Prorector
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale Prorector
Facultatea de Automatica si Calculatoare Decan
Facultatea de Inginerie Chimicéa si Protectia Mediului ,Cristofor Decan
Simionescu”
Facultatea de Constructii si Instalatii Decan
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial Decan
3.3 Aplicare 3 Facultatgg de Electronicd, Telecomunicafii si Tehnologia Decan Registru corespondenta
Informatiei
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Decan
Aplicata
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Decan
Facultatea de Mecanica Decan
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor Decan
Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor Decan
Facultatea de Arhitecturad "G.M. Cantacuzino" Decan
Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic - Director
DPPD
Directia Generala Administrativa Director
Directia Resurse Umane Director
Directia Economica Director
F : https://iwww.tuiasi.ro/ma
3.4 | Informare 4 Public Public nualul-procedurilor/
4, SCOP

Scopul acestui ghid este de a descrie metodologia de acreditare a programelor de studii
universitare de licenta din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi si de a veni in
sprijinul echipelor care lucreaza la elaborarea rapoartelor de autoevaluare.




5. DOMENIU DE APLICARE
Ghidul se aplica in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi pentru activitatile de
acreditare a programelor de studii universitare de licenta.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Legislatie primara

« Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

o HOTARARE nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in invatdmantul Superior.

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei.

o Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotdrarea de Guvern nr. 916/2005 privind structurile institutilor de invatamant superior
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si a specializérilor din domeniile studiilor
universitare de licenta cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).

e Hotararea nr. 739/2020 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la Hotararea Guvernului nr.
299/2020 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021

6.2 Legislatie secundara

 Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii
universitare de licenta.

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizata a
sistemului de credite transferabile.

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3714/2005 privind introducerea Suplimentului
la Diplom3 in certificarea absolvirii unui ciclu de studii universitare.

e HG nr. 607/23.07. 2014 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care
vor fi eliberate absolventilor ciclului | - studii universitare de licenta

e HG nr. 728/5.10.2016 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii care vor
fi eliberate absolventilor ciclului Il - studii universitare de masterat si absolventilor ciclului | si
ciclului Il de studii universitare oferite comasat.

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutiile de invatamant superior.

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2000 privind invatamantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa (aprobata prin Legea nr. 441/2001), cu modificarile si completarile
ulterioare .

« Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata 2014.

5.3 Documente interne si documentatie diversa

¢ Codul de etica universitara al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi

« Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatamant superior — aprobat de Consiliul ARACIS cu completarile din 26 noiembrie 2020.

e SR ENISO 8001:2001

e SRENISO 19011:2003

¢ SR ISO IWA 2:2006

7. DEFINITII §1 ABREVIERI

7.1 Definitii

Nr. Termeni Definitii

crt.

1. | Organizatie Institutie de invatamant sau altd persoana juridica care, potrivit statutului,
furnizoare de desfasoard activitdti de invatamant superior pe baza de programe de
educatie studii legal aprobate.

3. | Program de Totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
studiu efectiva a predarii, invatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce |a
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obtinerea unei calificari universitare. Programele de studiu se diferentiaza
in functie de:

- nivelul calificarii universitare : licentd, master, doctorat;

- forma de invatdmant: cu frecvents, cu frecvents reduss, invatdmant la
distanta etc.;

- domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea
academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionalad a muncii.

Calitate Nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din
domeniul invatamantului si formarii profesionale, stabilit prin atingerea
unor standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate Si
la care contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti factori
interesati.

Asigurarea Suma proceselor planificate si sistematice necesare asigurarii unui grad

calitatii adecvat de incredere ca oferta de invatdmant profesional va satisface
cerintele de calitate specificate.

4. |Domeniile Capacitate Institutionala.
asigurarii calitatii |Eficacitate educationala.

Managementul calitatii.

5. |Criterii Criteriile reprezintd norme pe baza carora se clasifica fiecare dintre cele
trei domenii stabilite prin lege si reprezinta aspectele fundamentale de
organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de educatie.
Fiecarui criteriu i corespunde un set de standarde.

6. |Cerinte normative |Exigente care trebuie indeplinite potrivit anumitor proceduri impuse, n

obligatorii vederea obtinerii si mentinerii acreditarii.

7. |Standarde, Norme / documente, care descriu cerintele de calitate ale activitatilor unei
standarde de organizatii furnizoare de educatie. Standardele corespund, in mod
referinta diferentiat, domeniilor si criteriilor de asigurare a calitétii educatiei.
Standarde Detaliaza si completeaza standardele si standardele de referinta, precum
specifice si lista indicatorilor de performanta si definesc conditiile minimale ce

trebuie respectate pentru atingerea obiectivelor si misiunii programelor de
studii.

Indicatori de Reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a unei

performanta activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta.

8. |Asigurare interna |Activitatile de autoevaluare, standardele, normele, masurile, procedurile
a calitatii stabilite de organizatia furnizoare de educatie in vederea obtinerii,
programelor de  |mentinerii si Tmbunatatirii calitatii programelor de studiu
studiu

9. |Evaluare (interna) |Proces sistematic, independent si documentat, de examinare
a calitatii multicriteriala , realizat de catre insasi organizatia furnizoare de educatie,
educatiei in mod periodic (de reguld) si oricand este necesar, prin proceduri proprii,

in scopul obtinerii dovezilor privind calitatea educatiei si al analizei cu
obiectivitate a acestor dovezi pentru a determina masura in care sunt
indeplinite standardele si indicatorii de performanta privind calitatea
educatiei.

10. | Raport de Inregistrare ce prezintd in mod explicit si documentat date si informatii
autoevaluare care raspund la un set de cerinte normative cu relevanta organizatorica,

care este structurat in trei parti:
- partea | - introducere (prezentarea institutiei);
- partea Il - informatii privind realizarea cerintelor normative
obligatorii, standardelor si indicatorilor de performanta si standardelor
specifice;
- partea lll - documente justificative.

11. |Raport de Forma finald a Raportului de autoevaluare, ca rezultat al evaludrii interne

evaluare interna |conform unei proceduri si al aprobarii de catre Consiliul de Administrtie a
rezultatelor evaluarii. Pe pagina de titlu a raportului se mentioneaza
decizia Consiliului de Administratie de aprobare a rezultatului evaluarii
interne si se semneaza de rector.

12. |Monitorizare Supraveghere instrumentata continua a realizarii unei activitati si a

obtinerii rezultatelor programate ale acesteia, intr-un cadru predefinit
(proiect, metodologie, procedura, etc.).
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13. |Evaluare externa |Proces sistematic, independent si documentat realizat la cerere, in mod

a calitatii periodic (de reguld) si oricand este necesar, de catre o organizatie
specializata, pe baza Raportului de evaluare interna si a evaluarilor |a fata
locului, in scopul obtinerii dovezilor de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

14. |Autorizare a Rezultatul primei evaluari externe pe baza Raportului de evaluare interna
functionarii prin care se certifica indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si
provizorii indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei pentru inceperea

functionarii unui program de studiu, ca faza premergatoare acreditarii.

15. |Acreditare Rezultatul evaluarii externe pe baza Raportului de evaluare interna prin

care se certifica indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si
indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei pentru functionarea
organizatiei furnizoare de educatie si a programelor de studiu.

16. |Analizad SWOT Analiza prin intermediul carei sunt identificate puncte tari - Strengths,
puncte slabe - Weaknesses, oportunitati - Opportunities si amenintari —
Threats.

7.2 Abrevieri utilizate:
ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in [nvatamantul Superior
CNC - Cadrul National al Calificarilor
COR- Clasificarea Ocupatiilor in Romania
ID- invatamant la distanta
IF - forma de invatdmant cu frecventa
IFR- forma de invatamant cu frecventa redusa
|IS- Institutii de Tnvatdmant Superior
FV- Fisa Vizitei
MEN- Ministerul Educatiei si Cercetarii
PS - Program de studii universitar de licenta
RA - Raport de Autoevaluare
REI - Raportul de Evaluare Interna
Min. - Nivel minim acceptabil cu privire la indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta
Ref. - Nivel maxim identificabil cu privire la indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta
RNCIS - Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior
SEIS - Spatiul European al invatdmantului Superior
ETCS - The European Credit Transfer System (punct de credit)

8. PREZENTARE GHID - GHIDUL ACTIVITATILOR DE ELABORARE A
RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA

8.1 Aspecte generale

I.1. Legislatie de baza
Prezentul Ghid a fost elaborat pe baza "Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Invatdmantul Superior”’, elaboratd de ARACIS si aprobatd de Guvernul Romaniei prin Hotararea
nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.
La elaborarea rapoartelor de autoevaluare/evaluare interna se vor avea in vedere prevederile
cuprinse in “Standardele specifice pe domenii fundamentale” pentru autorizarea provizorie si
acreditarea programelor de studii de licenta, in vigoare la data elaborarii respectivelor rapoarte.

1.2. Obiectivele evaluarii externe

Prin evaluarea externa in vederea acreditarii, ARACIS urmareste:
a) sa asigure mediul academic, beneficiarii si publicul in general ca institutia acreditata
demonstreaza ca satisface standardele minime de calitate ale sistemului de invatdmant superior;
b) s& promoveze angajarea institutiei in directia cresterii continue a calitatii academice, afirmata
prin rezultate in invatare si cercetare,
c) sa consacre institutional standardele pentru un management si o cultura a calitatii si sa
demonstreze prin probe si documente relevante starea acestora;

3



d) sa sustina si sa incurajeze institutia sa se autoevalueze si si coopereze in evaluarea ei externs
pentru asigurarea si cresterea calitatii;

e) sa coopereze cu institutile de invatdmant superior in realizarea, monitorizarea si compararea
calitatii academice, precum si cu Autoritatea National& pentru Calificari - ANC:

f) s nu accepte programe de studii ale furnizorilor de educatie care nu indeplinesc standardele
minime de calitate academica.

Ghidul pentru evaluarea externa a programelor de studii universitare (sau a specializarilor) este
un instrument de lucru al institutiilor de invatamant superior si al evaluatorilor externi ai calitatii
academice, menit sa ofere indicii si practici specifice asigurérii calitatii la nivelul fiecarui program
de studii. Ghidul se bazeaza pe Metodologia de evaluare externa, pe standardele de referinta si pe
lista indicatorilor de performanta, adoptate prin Hotarare de Guvern.

Evaluarea externa a calitatii academice se realizeaza in urmatoarele cazuri:

a) pentru autorizarea de functionare provizorie a unui program de studii - autorizare de
program sau a unui furnizor de servicii de invatamant superior - autorizare institutionala;

b) pentru acreditarea unui program de studii - acreditare de program sau a unei institutji de
invatdamant superior - acreditare institutionala;

¢) pentru certificarea (evaluarea) periodica, |a intervale de 5 ani, a calitatii academice a
serviciilor de invatdmant si cercetare dintr-o universitate deja acreditata.

1.3. Domeniile asigurarii calitatii

Domeniile de asigurare a calitatii sunt stabilite prin art. 10 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
87/20086, cu modificarile si completérile ulterioare. Se au in vedere urméatoarele aspecte:

A. Capacitatea institutionald: institutia dispune de o organizare coerenta si de un sistem
adecvat de conducere si administrare, are baza materiald si resursele financiare necesare unei
functionari stabile pe termen scurt $i mediu, precum si resursele umane corespunzator pregétite pe
care se poate baza pentru a realiza misiunea si obiectivele asumate.

B. Eficacitatea educationala se refera la proiectarea si organizarea centraté pe student a
proceselor de predare, invatare si cercetare in termeni de continut, metode si tehnici, resurse,
selectie a studentilor si a personalului didactic si de cercetare, astfel incat s& obtin& acele rezultate
in invatare sau in cercetare pe care si le-a propus prin misiunea sa, care trebuie si fie clar
formulata. Seturile de criterii de evaluare care corespund eficacitatii educationale vizeaza:

a) proiectarea obiectivelor si rezultatelor:

- formularea clara si usor de inteles;

- adecvarea la calificarile universitare vizate - licentd intr-un domeniu sau specializare, masterat
sau doctorat si diferentiate pe discipline si/sau programe de studii;

- asocierea riguroaséa cu proceduri adecvate de evaluare interna a gradului de realizare;

- aprecierea corecta a volumului de munca al studentilor, corelatd cu parcursul educational si
succesul acestora;

b) organizarea cadrului de realizare a invatarii prin:

- planuri, programe de invatamant, metode de predare diverse, moderne si interactive, criterii
obiective si tehnici corespunzatoare de evaluare a studentilor;

- recrutarea si dezvoltarea adecvata a personalului didactic;

- resursele si facilitdtle de invatare puse la dispozitie, legate de activitatea financiard a
organizatiei;

- organizarea coerenta a fluxurilor de predare, invatare si examinare a studentilor;

- serviciile studentesti oferite, inclusiv servicii sociale si activitatile extracurriculare;

- existenta procedurilor de admitere, recunoastere si finalizare a studiilor adecvate scopului, in
special atunci cand studentii sunt mobili in interiorul sau intre sistemele de invatdmant superior:

- politici de echitate si acces, proceduri de admitere si criterii folosite, implementate corespunzator
si transparent;

- existenta si aplicarea unei proceduri de integrare si adaptare a studentilor in institutie si program
de studii;

¢) monitorizarea regulata, evaluarea si revizuirea programelor de studii care sa asigure cé:

- oferta educationald rdméane adecvatd si permanent corelatad cu evolutiile din punct de vedere
stiintific si, respectiv, cu realitatile economice nationale si internationale;

- se creeaza un mediu de invatare favorabil si eficace pentru studenti, inclusiv tindnd cont de
dimensiunea sociala a educatiei;

- oferta educationala este corelata cu cerintele in continua schimbare ale societétii;



- sunt luate in considerare asteptarile, nevoile si nivelul de satisfactie ale studentilor, in raport cu
programul de studii, iar acestia sunt implicati activ in procesul de monitorizare, evaluare Si
revizuire, alaturi de absolventi si angajatori.

C. Managementul calititii se centreaza pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin

care institutia demonstreaza ca isi evalueaza performantele de asigurare si imbunatatire a calitatii
educatiei si dispune de sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invatare si
cercetare. Importanta acestui domeniu consta, pe de o parte, in concentrarea asupra modului in
care institutia gestioneaza asigurarea calitatii tuturor activitétilor sale, iar, pe de alta, de a face
publice informatiile si datele care probeaza un anumit nivel al calitatji.
Cele trei domenii sunt complementare, iar utilizarea lor este obligatorie, in conformitate cu
prevederile legale. n acest sens, orice institutie de invatdmant superior trebuie sa ajunga la stadiul
in care dispune de mecanismele, mijloacele si informatiile corespunzatoare atingerii criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta stabiliti prin prezenta metodologie, structurate pe cele
trei domenii, finand cont de profilul sdu specific si de misiunea si obiectivele pentru care a optat.
Conducatorul institutiei de Tnvatdmant superior, prin Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii din institutie — CEAC si prin Comisia de Monitorizare — CSCIM, este responsabil de
elaborarea si realizarea strategiilor privind calitatea, structurate pe cele trei domenii. Studentii sunt
un partener fundamental in realizarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii in toate cele
trei domenii.

l.4. Declansarea evaludrii externe a programelor de studii universitare de licenta

Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) evalueaza
programele de studii universitare de licentd ale institutiilor de invatamant superior in baza unei
solicitari din partea institutiilor privind initierea evaluarii externe a programelor de studii universitare
de licenta.

Procesul declansarii evaludrii externe se deruleaza prin parcurgerea unor pasi constand in
depunerea succesivd de catre universitate, la sediul ARACIS, a unor cereri si documente
doveditoare si facturi, respectiv eliberarea de catre ARACIS a contractelor, confirmarilor si
referatelor de validare corespunzatoare.

Informatii suplimentare pentru aceasta procedurd pot fi consultate in documentele mai jos atasate:
Ghid raport autoevaluare / [ https:/iwww.aracis.ro/ghid-raport-autoevaluare-evaluare-licenta/ |
Ghidul activititilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatamant superior:

Partea | — Evaluarea externd in vederea acreditdrii programelor de studii (de licenta si de
masterat) — varianta modificatd / [ https.//www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/partea_|_-
_acredidare_programe__licenta_si_master__Aprilie_2010.pdf]

Fisa vizitei - hitp://www.aracis.ro/documente-de-vizita-evaluare-licenta/ (Anexa 4- cod GHID.01-
A4 Fisa vizitei)

8.2 Structura raportului de evaluare interna

Procesul de autorizare/acreditare/evaluare periodica (AP/A/EP) are la baza un Raport de
autoevaluare - RA, redactat de catre coordonatorul programului de studiu/directorul de departament,
aprobat Tn Consiliul facultatii, care devine Raport de Evaluare Interna - RElI n urma aplicarii
recomandarilor comisiei de evaluatori interni asupra neconformitatilor identificate si care este
aprobat in Consiliul de Administratie al universitatii. Intocmirea acestui raport ofera universitatii
oportunitatea de a-si face propria evaluare prin sistemul de management intern al calitatii, de a
implica toti cei interesati (stakeholderii) in evaluare si de a identifica modalitati de imbunatatire a
unor elemente esentiale din procesele de predare, invatare, evaluare si cercetare stiintifica.

Facilitarea procesului de evaluare externa a calitatii programelor de studii universitare de
licentd intr-un mod transparent, unitar si comparabil, este realizabila prin utilizarea Ghidului
ARACIS 2019 care prezinta intr-o forméa sinteticd structura si continutul unui REI, in conformitate
cu metodologia, ghidurile si ansamblul standardelor ARACIS.

Raportul de Evaluare Interna permite punerea in evidenta a particularitatilor programului
ce trebuie luate in considerare la evaluarea externd, urmand a se concentra pe informatii relevante
si analize proprii care conduc la identificarea punctelor tari si a punctelor slabe, respectiv a
solutiilor de imbunatatire, si mai putin pe o descriere a situatiei de fapt.

REI trebuie sa fie un indrumar de descriere si utilizare a anexelor care cuprind dovezi ale
indeplinirii criteriilor si indicatorilor de performanta.

Anexele trebuie s& cuprindd o serie de regulamente interne, documente relevante,
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informatii cantitative si calitative veridice care sunt utilizate in mod curent de institutia de
mvatamant superior si sunt generate prin procesele de evaluare internd a calitatii apllcate in
mstltutie

Vor fi prezentate si alte informatii, insotite de documente care sunt considerate relevante in
vederea AP/A/EP unui Program de studii universitare de licenta (PS).

Formatul REI trebuie sa fie in concordantd cu practica de intocmire/elaborare a
documentelor administrative. Toate paginile raportului trebuie sa fie numerotate. Documentele din
anexe trebuie sa fie numerotate, cuprinse intr-un tabel/ opis si s& fie in corelare directd cu un
criteriu sau un indicator de performantd. Denumirea f|3|erelor trebuie sa fie semnificativa si in
corelare cu continutul documentelor pe care le includ.

Toate documentele vor fi asumate de institutie si prezentate electronic, in format pdf.

Conform prevederilor Ghidului ARACIS 2019, Raportul de evaluare internd pentru un

program de studii universitare de licenta, este structurat pe 3 parti principale si trebuie sa contina :

1) Coperta si pagina de garda (formatele sunt prezentate in continuare).
2) Cuprinsul Raportului de Evaluare Interna

3) Introducere, privind capacitatea institutionala (Partea I), prezentarea universitatii (statutul
sau juridic, dinamica performantelor acesteia in perioada parcursa de la ultima evaluare externa si
incadrarea programului de studiu evaluat in politica institutiei), cu reliefarea indeosebi a resurselor
comune existente (manageriale, administrative, logistice si financiare. (Max. 10 pagini, pe suport
letric i electronic; documente-anexe conform Anexa 2- cod GHID.01-A2 Lista anexe Partea | )
Partea | a REI se redacteaza la nivelul compatimentelor de sintezi ale Universititii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi — Departamentul de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC) Si se
posteaza pe site-ul unlverSItatu (capitol: Admmlstratle/lnformatn si Resurse/Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii).

4) Evaluarea eficacitatii educationale si managementul calitatii (Partea a ll-a) furnizorului

de educatie va cuprinde o scurtd prezentare a facultatii si a programelor de studii pe care aceasta
le gestioneaza, precum si date privind curriculumul, criteriile, standardele si indicatorii de
performantd utilizati pentru evaluarea interna si externd a programului de studii universitare
analizat. Acestea vor fi prezentate in conformitate cu structura si continutul Ghidului ARACIS 2019,
si vor avea in vedere prevederile din Metodologia de evaluare externd a ARACIS si standardele
specifice aferente domeniului de studii in care este incadrat programul de studii universitare. (Max.
40 pagini, pe suport letric si electronic; documente-anexe conform Anexa 3- cod GHID.01-A3
Lista anexe Partea ll ).
Rapoartele de autoevaluare destinate evaluarii periodice externe trebuie s& contind o analiza
privind aspectele pozitive si negative ale activitatii asigurérii interne a calitatii - analiza de tip
SWOT, in perioada cuprinsd intre doua evaluari externe succesive, cu luarea in considerare a
rezultatelor aplicarii recomandarilor rezultate din autoevaluare si evaluarea externa.

5) Informatiile necesare pentru documentarea proceselor (Partea a lll-a, Anexe-
Documente justificative), in vederea aprecierii gradului de indeplinire a cerintelor normative
obligatorii, a standardelor, indicatorilor de performanta si criteriilor specifice, insotite de documente
justificative accesibile in format electronic. Aceasta este cea mai voluminoasa parte a REI. Orice
informatie inclusd in partile narative ale REI care nu poate fi sustinutd prin documentele
Jjustificative anexate, nu va fi luata in considerare la evaluarea externa. Asa cum se mentioneaza
mai sus, aceasta parte se va prezenta numai in format electronic (pdf) si va fi insotitd de un Opis al
anexelor. Se va asigura accesul la continutul anexelor prin link-uri incluse in partile narative ale

Raportului.
La efectuarea vizitei, comisia de evaluatori externi poate solicita si alte documente/anexe.

6) Opisul anexelor si anexele/documentele justificative (in format electronic, cu acces prin
link-uri incluse in textul REI). Anexele vor contine elemente care dovedesc veridicitatea tuturor
informatiilor prezentate in REI

Aspecte tehnice de prezentare a raportului de autoevaluare:

* Raportul de evaluare interna se leaga in coperti de carton (brosat).

* Raportul de evaluare interna va fi tiparit pe hartie alba format A4, negru si/sau color, pe ambele
fete ale foii (Fonturi: TNR 12, la un rand).
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e Raportul de evaluare internd nu va depasi 50 de pagini legate, iar pentru formatul digital al
raportului, trimiterile la anexe trebuie sa permitd deschiderea automatd a acestora prin legaturi
hyperlink. Paginile raportului de evaluare interna vor fi numerotate in continuare, mentionandu-se
in partea de sus sau de jos a fiecarei pagini numele institutiei de Tnvatamant superior si programul
evaluat.

e Pagina de garda se semneazd de rectorul universitati si se stampileaza cu stampila
universitatii.

e Pe fiecare pagina este aplicatd stampila institutiei/facultatii.

e La sfarsitul raportului se va inscrie: "Prezentul raport contine ... file”, in cifre si in litere, intre
paranteze, dupa care se semneaza si se trece data semnarii.

* Anexele si documentele suplimentare vor fi plasate in figiere distincte.

e Raportul de evaluare internad pentru programul de studii universitare de licenta supus evaluarii
externe intr-un exemplar original tiparit si brosat, dar si in format electronic, pe trei CD-uri/memory
stick-uri se depune la Registratura ARACIS. Un exemplar tiparit (si o varianta electronica) va
ramine la DEAC.

e Varianta electronicd contine numai documente semnate si stampilate, dupa caz, scanate si
salvate ca fisiere tip pdf, organizate conform domeniilor de evaluare enuntate anterior.

Coperta raportului de evaluare interna L )
DATELE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
(denumire, sigla, adresa completa )

RAPORT DE EVALUARE INTERNA
PENTRU ...(ex.: AUTORIZARE PROVIZORIE / AUTORIZARE FUNCTIONARE / EVALUARE
PERIODICA), (font marimea 24)

pentru
PROGRAMUL DE STUDIU (font marimea 18)
Denumire program studiu: ........ccccininnsninnnnnninenins (font marimea 24)

Domeniul de studii universitare de licenta:
Denumire domeniu (font marimea 18)

Domeniul fundamental:
STIINTE INGINERESTI (font marimea 18)

Forma de invatamant:
LICENTA, CURSURI DE ZI (font marimea 18)
Luna, ANUL (font marimea 18)

Pagina de garda

DATELE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
(denumire, sigla, adresa completa )

Nr. inregistrare institutie ................... Nr. inregistrare ARACIS.............
RAPORT DE EVALUARE INTERNA
Date prezentate Departamentului de acreditare din ARACIS de catre:

Institutia:

Domeniul de studii universitare de licenta:
Programul de studii universitare de licenta:
Tipul de evaluare solicitat (AP/A/EP)
Limba de predare:



Forma de invatdmant (IF/IFR/ID - locatia):
Calificativul ultimei evaluari (AP/A/EP):
Capacitatea de scolarizare conform HG curent:

Facultatea: ..........................
Departamentul ...............ccoccvveee
Persoana de contact:

e-mail;

telefon:

Acest Raport a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi pe baza aplicarii procedurilor de evaluare interna.

Datele cuprinse in prezentul Raport sunt complete, corecte si conforme cu principiile eticii
profesionale universitare.

Rector,
L.S.

lasi, anul

8.3. Capitolele PARTII a ll-a privind evaluarea interni a programului de studii
universitare de licenta

Capitolele privind programul de studii universitare de licenta sunt:

[1.1. Cadrul legislativ de organizare si functionare.

Il.2. Relevanta programului de studii evaluat: misiune, obiective, proiectare, rezultate.

I1.3. Continutul programului de studii, plan de invatamant, fise ale disciplinelor, mobilitate
studenti.

II.4. Admiterea studentilor.

[1.5. Predare/ invatare - Centrarea pe student.

I1.6. Evaluarea rezultatelor invatarii.

II.7. Resurse umane: personal didactic, personal auxiliar.

11.8. Resurse materiale: spatii de invatamant, biblioteca, spatii de cercetare stiintifica.

[1.9. Resurse financiare.

11.10. Activitatea de cercetare stiintifica.

I1.11. Managementul calitatii.

[1.12. Transparenta informatiilor si documentarea

II.1. Cadrul legislativ de organizare si functionare a programului de studiu evaluat

Universitatea dovedeste faptul ca indeplineste toate conditiile impuse de legislatia in vigoare si
de standardele ARACIS in ceea ce priveste modul de organizare si administrare a programului de
studii de licenta.
Programul de studii universitare este infiintat si functioneaza conform legii, inclusiv in ceea ce
priveste respectarea capacitatii de scolarizare (Situatia evaluarilor anterioare ale programului de
studii (copie dupa Monitorul Oficial, ultima HG in care apare programul si cifra de scolarizare).
Se prezinta ca indeplinite toate conditiile impuse de legislatia in vigoare si de standardele ARACIS
in ceea ce priveste modul de organizare si administrare a programului de studii universitare de
licentd (Hotararea Senatului universitatii privind organizarea programului de studii la forma IF, ID
sau IFR, dupa caz; Carta universitara — partea care se refera la organizarea programelor de studii:
Capitolul(ele) din planul operational al institutiei de invatamant superior care reflecta strategiile de
dezvoltare si administrare a programului de studii.)

Documentare program

1. |Denumirea programului de studii
conform cu nomenclatorul aprobat prin
HG (nr. HG din anul universitar).

2. |Denumirea programului de studii in
Limba Engleza.

3. [Tipul evaluarii solicitate AP/A/EP.
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4. |Situatia evaluarilor anterioare.
Perioada evaluarii, numele agentiei de
asigurare a calitatii care a realizat
evaluarea, calificativul obtinut.

5. |Denumirea facultatii organizatoare.

6. |Persoana de contact.

Nume, prenume. Date de contact
7. |Echipa care a intocmit raportul de
evaluare internd/raportul de
autoevaluare.

Nume, prenume

I.2. Relevanta programului de studii evaluat: misiune, obiective, proiectare, rezultate

Programul de studii universitare de licentd reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicati practice si evaluare, menit sd conduca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma completata de suplimentul de diploma.

a) Misiunea si obiectivele programului de studii sunt in concordantd cu misiunea Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, cu cerintele identificate pe piata muncii (Anexa 1.1.2- Carta
TUIASI, Planul strategic in vigoare).

b) Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, competente, valori si atitudini) ale
programului de studii sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor
beneficiari directi si indirecti (Anexa 11.2.1- Prezentarea facultatii, Pagina web a facultatii cu
informatii despre programul de studii).

c) Obiectivele programului de studii au in vedere in mod explicit: aspectele stiintifice/ academice,
angajabilitatea, dezvoltarea profesional& si personala a studentilor, abilitati, deprinderi si cunostinte
generale si profesionale si integrarea acestora in cerintele profesiei si ale pietei muncii (Anexa
1.2.2. — Prezentarea programului de studiu, site TUIASI - Raport anual privind calitatea - Cap.VII.
Situatia insertiei profesionale a absolventilor).

d) Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe piata
muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de studii au clar definita
perspectiva ocupatiei pe piata muncii (Anexa I1.2.3- Rezumatul descrierii calificarii).

e) Proiectarea programului de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului academic,
inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii (Anexa I1.2.4- Modelul de contract
de studii: Modele de anexe la contractul de studii pentru fiecare an de studii; Anexa 11.2.5- Oferte
pe piata muncii in domeniu; Anexa 11.2.6- Rezultatele consultarii angajatorilor).

f) Programul de studii este proiectat in concordantd cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC),
Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al
Calificarilor si descrierile din portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de
licenta, elaborate de ARACIS (Anexa 11.2.7- Diploma de licentd; Anexa 11.2.7.1- Suplimentul |a
diploma).

g) Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de inv&tare/dezvoltare oferit de
universitate si propriul lor traseu de invatare (Anexa 11.2.8- Chestionar satisfactie studenti).

h) Programul de studii evaluat prezinta unele particularitati fatd de programe de studii similare
oferite de alte institutii din acelasi domeniu de licentd (Anexa 11.2.9- Diferente intre planurile de
Tnvatamant de la programul evaluat in comparatie cu programe similare de la alte universitati;
Anexa 11.2.10- Diferente intre planurile de Tnvatamant ale programelor de licenta TUIASI- UPB,
UPT, UTCN, eventual comparatii cu programe similare din strainatate).

I.3. Continutul programului de studii, plan de invatamant, fise ale disciplinelor,
mobilitate studenti

Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza activitatile didactice de
predare, invatare si evaluare raportandu-se in ceea ce priveste rezultatele procesului de educatie
la performantele de dezvoltare si transfer ale cunoasterii si tehnologiei din alte tarii ale Uniunii
Europene, in vederea stabilirii nivelului eficacitatii educationale.

a) Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
misiunea, obiectivele generale si specifice. Disciplinele din planul de invatdmant sunt prevazute
intr-o succesiune logica iar ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.
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Pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie sau pentru acreditare/evaluare periodica,
planurile de invatamant trebuie sa cuprinda discipline fundamentale, discipline de specialitate n
domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale si
facultative, in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national si cu standardele
specifice ale ARACIS (Anexa 11.3.1- Procedura de elaborare a planurilor de nvatamant, cod
PO.DID.04, Anexa I1.3.2— Planuri de invatdmant).

b) Planul de invatamant este astfel conceput incat rezultatele invatarii (cunostinte, competente,
valori si atitudini) declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigurd obtinerea rezultatelor
programului de studii evaluat. Disciplinele de studii din planurile de invatdmant sunt prevazute
intr-o succesiune logicé si au in vedere indeplinirea urmatoarelor cerinte:

- definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si de specialitate pe domenii de studii
universitare de licentd in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de
masterat;

- compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;

- compatibilitatea/corespondenta, dupa caz, cu planuri si programe de studii similare din statele
Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de studii
ECTS (Anexa 11.3.2— Planuri de Tnvatamant, 11.3.1- Procedura de elaborare a planurilor de
invtamant, cod PO.DID.04).

c¢) Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de fnvatdmant si continutul acestor discipline,
precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licentd si programului de studii pentru
care s-au elaborat planurile de invatdmant respective si sunt conforme misiunii declarate (Anexa
1.3.2— Planuri de Tnvatamant, https://www.aracis.ro/standarde-specifice-evaluare-licenta/).
Disciplinele de studii cuprinse in planurile de invatamant au programe analitice in care sunt
precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminar si activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia
minimala (Anexa I1.3.1- Procedura de elaborare a planurilor de invatamant, cod PO.DID.04, Anexa
I1.3.3- Fise discipline).

d) Metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel alese/ concepute incat sa asigure
atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii. Procesul de predare-invatare are in vedere atat
activitati didactice directe cat si studiu individual (Anexa 11.3.2— Planuri de nvatamant).

e) Planul de invatamant este structurat astfel incat sa permita absolvirea in perioada de timp
alocatd. Anul universitar va fi structurat pe doua semestre a 14 s&ptdmani in medie, cu 22-28
ore/sdptdmana, pentru ciclul | studii universitare de licentd, in functie de domeniile de pregatire
universitara, cu exceptia programelor de studii reglementate prin directivele Uniunii Europene
(Anexa [1.3.2—- Planuri de invatamant).

Din orarul facultatii, pentru programul de studii supus evaluarii, rezultd posibilitatea desfasurarii
normale a procesului de invatdmant, in conditiile legii (Anexa 11.3.4— Orar).

f) Programele analitice/ fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de predare -
invatare, inclusiv prin prevederea activitatilor specifice studiului individual (teme de casa, proiecte
individuale sau in echipa etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare. Fiecare semestru va
avea céate 30 credite de studii transferabile in sistemul european - ECTS pentru disciplinele
obligatorii, indiferent de forma de invatdmant - invatamant cu frecventa, invatamant cu frecvents
redusa, invatamant la distantd (Anexa [1.3.2— Planuri de invatamant, Anexa 11.3.3— Fise
discipline).

g) Programele analitice/ fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la
care contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite
de student. Formele de invatamant "cu frecventa redusa”, "la distanta", care nu presupun prezenta
obligatorie in campusul universitar, nu se organizeaza fara a exista si invatamant "cu frecventa"
acreditat (Anexa 11.3.3— Fise discipline, Anexa 11.3.5- Procedura de organizare a activitatii didactice
pentru studiile universitare de licentd, Cod PO.DID.01). Disciplinele facultative, indiferent de
semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de invatdmant, se incheie cu "proba de
verificare", iar punctele credit care |i se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv
(Anexa 11.3.2— Planuri de Tnvatamant).

h) Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative - seminare,
laboratoare, proiecte, stagii de practica etc. trebuie sa fie conform standardelor specifice ale
domeniilor de licentd/ programelor de studii, elaborate de ARACIS (Anexa [1.3.2— Planuri de
invatamant, Situatia centralizatoare a planului de Tnvatamant).
In programul de studii universitare de licenta pentru care s-au elaborat planurile de invatdmant
sunt prevazute stagii de practica de 2-3 saptamani pe an, incepand cu anul doi de studii, precum si
pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma, la ultimul an de studii (Anexa 11.3.2— Planuri de
invatamant).
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i) Pentru stagiile de practica institutia de invatamant superior a incheiat conventii de colaborare,
contracte sau alte documente cu unitatile baze de practica, in care sunt precizate: locul si perioada
desfasurarii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea institutiei de
invatdmant si ai bazei de practica etc. (Anexa 11.3.6- Conventii de practica).

j) Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de
invatdmant sunt examene. (exemplu: din totalul de 58 forme de verificare, 31 sunt examene, adica
mai mult de 50%) (Anexa 11.3.2— Planuri de invatamant, Situatia centalizatoare a planului de
invatamant).

k) Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate incat sa asigure
desfasurarea eficientd a procesului de invatamant (Anexa 11.3.7- Formatii de studiu).

) Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor
fnvatarii previzionate corespunzatoare calificarii universitare (Anexa 1.3.1.b3- Procedura de
finalizare a studiilor universitare de licenta (ciclul | - sistem Bologna), cod PO.DID.08, Anexa 11.3.8
— Structura lucrarii de diploma, eventual un exemplu de lucrare de diploma).

m) Structura planului de invatamant permite studentilor s& participe la mobilitati interne sau/si
internationale (Anexa I1.3.9- Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor
pentru studii si plasamente pentru studentjii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+
KA103, cod PO.PRI.O1, Anexa 11.3.10- Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si
plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+
KA107, cod PO.PRI.03; Anexa 11.3.11 - Centralizator studenti participanti la programe de mobilitati
— daca este cazul).

Il.4. Admiterea studentilor

a) Universitatea aplicad o politica transparenta a recrutarii i admiterii studentilor, anuntata
public cu cel putin sase luni inainte de aplicare (Site TUIASI- Internet, pagini Facebook).
Admiterea in Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi se organizeaza pentru domeniile si
programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern
si a Deciziei Rectorului in vigoare la data desfasurarii admiterii (Anexa 1.3.1.a1 si Anexa 1.3.1.a2
Structura universitatii Studii licenta si masterat).
b) Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de verificare
si confirmare (Anexa I1.2.1- Prezentarea facultatii, Site facultate- Internet).
c) Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelul universitatii/
facultatii existd o metodologie/regulament de admitere la ciclul de studii universitare de licenta-
document distinct sau parte a unei metodologii/ unui regulament de admitere pentru toate ciclurile
de studii din universitate (Anexa 1.3.1.b1— Procedura privind organizarea si desfasurarea admiterii
in ciclul de studii universitare de licenta, cod PO.DID.05).
d) Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor
invatarii previzionate (Anexa 1.3.1.b1— Procedura privind organizarea si desfagurarea admiterii in
ciclul de studii universitare de licenta, cod PO.DID.05).
inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente (Anexa 1.3.1.b1— Procedura privind organizarea si desfagurarea admiterii
in ciclul de studii universitare de licenta, cod PO.DID.05).
e) Institutia de invatamant superior are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului
pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practicad a studentilor in tard si/sau strainatate (Anexa
I1.3.5- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, cod
PO.DID.01; Anexa 11.3.9- Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor
pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+
KA103, cod PO.PRI.01; Anexa 11.3.10- Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si
plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+
KA107, cod COD.PO.PRI.03).

Il.5. Predare/ invatare - Centrarea pe student

Organizarea procesului de predare/invatare este conditionatad de existenta unor materiale
didactice corespunzétor concepute si realizate pentru asigurarea unei pregatiri eficiente directe si
prin studiu individual. Studentii au acces la resursele de studiu si la servicii de indrumare si suport.
a) Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe cét si studiu individual
(Anexa I1.3.5- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta,
cod PO.DID.01, Anexa 11.3.2— Planuri de Thvatamant).
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b) Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care
incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuald si in echipa; (Anexa I1.5.1- Lista
disciplinelor de spemahtate prevazute cu lucrari practice, Site facultate- Internet).

c) Metodele de predare sunt adecvate pentru obtinerea, de catre studenti, a rezultatelor invatarii
(cunostinte, competente, valori si atitudini) in tlmpul alocat activitatilor directe si de studiu individual
(Anexa I1.2.2 Prezentarea programulw de studii).

d) Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, care
acopera integral problematica disciplinelor din planul de invatamant, corespunzator continutului
fisei disciplinelor (Anexa 11.5.5- Materiale didactice elaborate de tltularl)

) Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic in
vederea actualizarii si armonizarea acestora si pentru a se evita suprapunerile; (Anexa 11.3.3.a
Extras din Proces verbal privind analiza in department a fiselor de disciplina).

f) Cadrele didactice au ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la
cererea studentului (Site facultate cu prezentare cadre didactice, adrese email, program
consultatii).

g) Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare resursele noilor tehnologii
informatice (ex. e-mail, pagina personalad de web/ platforma e- Jearnlng biblioteca virtuala, resurse
in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si
videoproiector, etc.; (Anexa I1.2.2- Prezentarea programului de studii, Site facultate cu prezentare
cadre didactice, adrese email, program consultatii).

h) Universitatea are proceduri de management si solutionare a reclamatiilor si contestatiilor
candidatilor/studentilor (Anexa 11.5.2- Procedura de examinare si notare a studentllor cod
PO.DID.14; Anexa 1.4.1.d- Regulament intern REG.01, Anexa |.4.1.m- ROF Comisia de etica,
REG.17, Anexa II.5.3- Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie
profesionald universitara, cod REG.17), Anexa 11.5.4- Regulament de organizare si functionare a
comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrative, cod. REG.29).

Il.6. Evaluarea rezultatelor invatarii

a) Universitatea are un regulament privind evaluarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent. Acesta va include: situatiile de amanare a examinarii, masuri
speciale pentru persoane cu dizabilitati, tratarea situatilor de copiere, etc. (Anexa 11.5.2—
Procedura de examinare si notare a studentilor, cod PO.DID.14).
b) Metodele de evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca
in echipa, studiile de caz si acopera atat competentele exprimate oral cét si pe cele in scris
(Anexa I1.5.2— Procedura de examinare si notare a studentilor, cod PO.DID.14).
c) Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea
dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, competente, valori si
atitudini) prevazute in fisele disciplinelor (Anexa 11.5.2— Procedurd de examinare si notare a
studentilor, cod PO.DID.14).
d) Universitatea are reglementatd procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in
altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate (Anexa I1.3.5- Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, cod PO.DID.01).
e) Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel organizate incat
asigura timpul necesar atat pregatirii studentilor cat si desfasurarii procesului de evaluare (Anexa
11.3.5- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, cod
PO.DID.01).
f) Finalizarea studiilor implicad elaborarea unei lucrari de licentd/ proiect de diploma, ce
demonstreaza capacitatea studentului de a realiza o sarcina data in mod independent si la nivelul
standardelor impuse (Anexa 1.3.1.b3- Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta
(ciclul I - sistem Bologna), cod PO.DID.08, Anexa 11.3.8— Structura lucrérii de diploma, eventual un
exemplu de lucrare de diploma).
Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia matricold
(suplimentul de diploma) (Anexa 11.2.7.1—- Suplimentul la diploma).
g) Statistica privind promovabilitatea la examenul de licenta in ultimii 5 ani.
Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studii sa fie de cel putin 40% din numarul total de
studenti al anului respectiv (Anexa I1.6.1- Promovabilitatea studentilor pe ani de studii).
Universitatea are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul,
in functie de creditele de studii- ECTS acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de
studii intr-un singur an, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Anexa 11.3.5- Procedura
de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta cod PO.DID.01).
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h) Lista absolventi incadrati pe piata muncii- ALUMNI (Anexa I1.6.2- Situatia angajarii studentilor;
Anexa 11.6.3— Numar absolventi admisi la master).

i) Exista reglementdri cu privire la re-examinadri, sustinerea examenelor amanate medical si a
examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale
(Anexa 11.3.5- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta,
cod PO.DID.01).

j) Existd o procedurd oficiald de contestare a evaluarii de catre studenti si de rezolvare a
contestatiilor, adusa la cunostinta acestora (Anexa I1.5.2— Procedura de examinare si notare a
studentilor, cod PO.DID.14).

k) Institutia de invatdmant superior dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii
academice si a plagiatului. (Anexa |.4.1.m- Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de etica si deontologie profesionald universitara, cod REG.17).

) In vederea acreditérii, seriile de absolventi ai institutiilor de invatamant superior autorizate sa
functioneze provizoriu sustin examenul de licenta la facultatile acreditate care au acelasi domeniu
de licentd sau program de studii, stabilite de ARACIS. Din comisiile de examinare nu pot face parte
cadrele didactice care au desfasurat activitati la facultatile sau programele de studii de la care
provin candidatii care urmeaza s& sustind examenul de licentd respectiv (Anexa I11.6.4-
Componenta comisiilor de licenta— numai pentru acreditare).

m) In vederea obtinerii acreditarii unui program de studii, institutia trebuie sa faca dovada ca:

- minimum 51% din totalul absolventilor fiecarei serii de absolventi au promovat examenul de
licentd (Anexa I1.6.5 — Promovabilitatea la examenul de licentd — pentru evaluare periodica pe
ultimii 5 ani);

- minimum 40% dintre absolventii primelor serii de absolventi sunt incadrati cu contract de munca
legal pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire (Anexa 11.6.6— Situatia angajarii
absolventilor — pentru evaluare periodica pe ultimii 5 ani).

n) Diplomele de licentd pentru absolventii institutilor de invatamant superior autorizate sa
functioneze provizoriu, care sustin examenul de licentd la o alta institutie de invatamant superior
acreditata, stabilitd de ARACIS, si care au promovat examenul, se elibereaza de catre institutia
organizatoare a examenului de licentd, cu specificarea obligatorie a institutiei care a asigurat
scolarizarea. Diplomele respective sunt recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale (Anexa
[1.2.7 Diploma de licenta).

o) Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia in vigoare (Anexa 11.2.7.1-
Suplimentul de diploma).

1.7 Resurse umane: personal didactic, personal auxiliar

a) Personal didactic si de cercetare al programului de studii este angajat conform criteriilor
de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale; Posturile din statele
de functii se ocupa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare ( Anexa I.7.1- cod PO.
DID.10- Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa
[I.7.2— Decizii titularizare pe posturi);
b) Universitatea asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat numeric cat
si ca pregatire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul
programului de studii cat si a orelor de permanenta la dispozitia studentilor pentru indrumarea
acestora (Anexa I1.7.3 - Centralizator posturi didactice, Se recomanda completarea Anexei 4 la fisa
vizitei, http://www.aracis.ro/documente-de-vizita-evaluare-licenta/ — care pune in evidenta
competentele cadrelor didactice).
In vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, institutia trebuie sa aiba la fiecare
specializare cel putin 70% din posturi constituite conform normelor legale ocupate cu cadre
didactice titularizate in invatamantul superior, conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin
25% sa fie acoperite de profesori universitari si conferentiari universitari. Numarul de cadre
didactice cu norma intreaga trebuie sa fie mai mare de 40% din numarul total de posturi didactice
constituite conform legii.
In vederea acreditarii/evaludrii periodice, institutia de invatamant superior trebuie sa aiba, pentru
fiecare program din ciclul de licenta, cel putin 70% din totalul posturilor acoperite cu cadre
didactice titulare, conform normelor legale — cu norma de baza sau cu post rezervat, iar dintre
acestea cel putin 25% sa fie acoperite de profesori universitari si conferentiari universitari (Anexa
[1.7.4- State de functii, Anexa 11.7.5— Situatia gradului de ocupare a personalului didactic (Anexa 3
la FV), Anexa I1.7.3- Centralizator posturi didactice).
Numérul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor legale, luat in
considerare pentru autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea fiecarei structuri
institutionale si pentru fiecare program de studii din ciclul de licenta, este cel rezultat tinandu-se
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seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera
acestea la structura sau programul respectiv (Anexa 11.7.4 - State de functii, Anexa 11.7.5 - Gradul
de ocupare a personalului didactic).

Institutia de invatdmant superior asigura acoperirea, pentru cel putin un ciclu de licenta, a
activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatdmant cu cadre didactice competente
(Anexa |1.7.6— Lista cadrelor didactice pentru un ciclu de licenta).

c) Raportul intre numarul studentilor inmatriculati si numarul cadrelor didactice si de cercetare la
programul de studii evaluat respectad prevederile standardelor specifice domeniului de licenta al
programului (Anexa 11.7.5- Gradul de ocupare a personalului didactic; Anexa I1.7.7- din care sa
rezulte ca raportul dintre numarul de cadre didactice de la program si numarul de studenti de la
program, din toti anii de studii, buget si taxa, sa fie mai mare decat 1/15).

d) Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre urméatoarele
conditii: au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate; sunt conducatori de
doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor
predate (Anexa 11.7.8- CV cadre didactice, Anexa 11.7.9- Liste de lucrari cadre didactice: se
recomanda completarea anexei Anexa 11.7.10- Activitatea stiintificd in domeniul disciplinelor
(Anexa 4 la FV), http://www.aracis.ro/documente-de-vizita-evaluare-licenta/ , Anexa 11.7.11-
Verificarea indeplinirii indicatorului privind publicatiile cadrelor didactice de la programul de studii).
Pentru obtinerea acreditarii, universitatea trebuie sa faca dovada ca titularii de disciplind au
elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, care acopera integral
problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analiticd (Anexa 11.5.5— Materiale
didactice elaborate de titulari).

Cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisd, conducatorului
institutiei la care are functia de baza, precum si celui la care este asociat, numarul orelor didactice
prestate prin asociere si sa obtind acordul senatului universitar al institutiei la care are functia de
baza (Anexa 11.7.12- Declaratii scrise ale cadrelor didactice asociate).

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent trebuie sa aiba pregatire pedagogica atestata
(Anexa 11.7.13- Asistenti; Anexa I1.7.14— Certificate pedagogice asistenti).

e) Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior acopera, intr-un an universitar, cel mult
trei norme didactice conform legii, indiferent de institutia de invatdmant in care isi desfasoara
activitatea.

Personalul didactic titularizat in institutia de invatamant superior unde are functia de baza este luat
in considerare la autorizarea functionarii provizorii sau acreditare pentru o singura norma didactica
constituita conform legii (Anexa 11.7.5- Gradul de ocupare a personalului didactic; Anexa 11.7.15 -
Declaratie trei norme).

f) Personalul didactic si de cercetare titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la
limita de varstd sau din alte motive, poate activa in calitate de cadru didactic asociat, in
conformitate cu prevederile legale, dar poate acoperi cel mult o norma didactica in institutia
respectiva de invatamant (Anexa I1.7.16- Lista cadrelor didactice care au depasit varsta de
pensionare; Anexa I1.7.17- Metodologie privind mentinerea calitatii de titular in Tnvatdmant si/sau
in cercetare dupa implinirea varstei de 65 de ani, cod PO.DID.13).

g) Cadrele didactice au pregatire relevanta pentru subiectele abordate in cadrul resurselor de
invatare elaborate (Anexa I1.7.6- Lista cadrelor didactice pentru un ciclu de licenta; Anexa 11.5.5-
Materiale didactice elaborate de titulari; Anexa 11.7.11.1- Materiale multiplicate cu sprijinul
Universitatii; Anexa 11.7.9- Lista lucrari cadre didactice).

h) Institutia de invatdmant superior are proceduri clare privind recrutarea cadrelor didactice si de
cercetare asociate din randul specialistilor de prestigiu la nivel national si international; (Anexa
[1.7.19- Procedurd privind angajarea pe perioada determinatd a personalului didactic si de
cercetare asociat, cod. TUIASI POB.15.1).

Cadrele didactice, specialisti de inaltd clasa intr-un anumit domeniu, care au depasit varsta de
pensionare nu trebuie sa reprezinte mai mult de 20% din numarul total de posturi din statul de
functiuni (Anexa I1.7.16— Listad care cuprinde cadrele didactice care au depasit varsta de
pensionare si specialistii).

i) Personalul auxiliar care asigurad suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare/
creatie artistica este adecvat pentru a asigura desfasurarea activitatilor practice prevazute in planul
de invatamant. (Anexa 11.7.20- Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, cod PO.DRU.01, Anexa 11.7.21-
Lista personalului didactic auxiliar din facultate/departament).

Personalul didactic asociat, care nu este titularizat in invatamantul superior, poate ocupa temporar
un post vacant din statul de functii al universitatii numai daca satisface cerintele legale pentru
ocuparea postului respectiv (Anexe 11.7.8- CV Cadre didactice, Anexa I1.7.9- Liste de lucrari).
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I.8. Resurse materiale: spatii de invatamant, biblioteca, spatii de cercetare stiintifica

a) Universitatea dispune de spatii, proprii sau finchiriate, corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice (curs si aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate
d|5C|pI|neIe din planul de invatamant al program de studii evaluat. Coordonatorul programului de
studii universitare actualizeazad Anexa 7 la FV (https://www.aracis.ro/documente-de-vizita-
evaluare-licenta/)- Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatamant in anul in curs, pe care o
va prezenta, comisiei de experti evaluatori externi.
Se include o scurtd prezentare a spatiilor universitatii, facultatii, apoi se fac referiri la spatiile
destinate programului evaluat (sali de curs, seminarii, proiecte, laboratoare didactice si se face
trimitere la anexele care dau prezentarea detaliilor.
b) Numarul de locuri in salile de curs, seminar, laborator si proiect trebuie sa fie corelat cu
marimea formatiilor de studiu - serii, grupe, subgrupe etc., conform normativelor in vigoare; (Anexa
1.8.2- Capacitate spatii de invatdmant facultate; Anexa 11.8.3- Corelatie spatii de invatamant-
formatii de studiu).
c) Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaludrii trebuie sa fie
adecvata desfasurarii activitatilor didactice si in conformitate cu prevederile standardelor specifice;
Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluarii trebuie sa fie de:
- minimum 1 mp/loc, in salile de curs;
- minimum 1,4 mp/loc, in salile de seminar,;
- minimum 1,5 mp/loc, in salile de lectura din biblioteci;
- minimum 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si cele ale disciplinelor de specialitate care
utilizeaza calculatorul electronic;
- minimum 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare
etc. (Anexa 11.8.2— Capacitatea spatjiilor de invatamant facultate).
in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, Institutia de invatamant superior trebuie
sa facd dovada cu acte corespunzitoare - acte de proprietate, contracte de inchiriere, inventare,
facturi etc. - c& pentru programul de studii supus evaluarii dispune, pentru cel putin doi ani in
avans fata de anul scolarizat, de:
- spatii adecvate procesului de invatamant in proprietate sau prin inchiriere,
- laboratoare proprii sau inchiriate cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu caracter
obligatoriu din planul de invatdmant care au prevazute prin programa analitica activitati de acest
gen (Anexa 11.8.4- Acte proprietate spatii, Anexa 11.8.5- Laboratoare didactice; Anexa 11.8.6.1-
Dotari laboratoare de cercetare);
- softuri corespunzatoare disciplinelor de studii din planul de invatamant si ca poseda licente de
utilizare (Anexa [1.8.7— Software).
Baza materiald a universitatii/facultati supuse evaluarii trebuie sa corespunda standardelor care
asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate (Anexa 11.8.1— Baza materiala).
d) Salile de curs/seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare;
laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente specifice care asigura desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice; (Anexa 11.8.6.1- Dotari laboratoare de cercetare;
Anexa 11.8.1- Baza materiald).
Se asigurd desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de
invatdmant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, astfel incat, la nivelul unei formatii de studii,
sa existe cate un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student pentru ciclul de masterat (Anexa 11.8.8— Dotare cu calculatoare; Anexa 11.8.7-
Software).
e) Institutia de invatamant superior dispune de biblioteca dotatad cu sald de lectura si fond de carte
propriu, corespunzator disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii evaluat.
Biblioteca dotatd cu sald de lectura si fond de carte propriu corespunzator disciplinelor prevazute
in planurile de invatamant (Anexa 11.8.9 — Biblioteca si fond de carte);
f) Fondul de carte propriu trebuie sa existe intr-un numar suficient de exemplare pentru acoperirea
necesitatilor tuturor studentilor de la programul de studii evaluat (Anexa 11.8.10- Fond de carte).
Bbibliotecile institutiei de invatamant trebuie sa asigure:
- un numar de locuri in sélile de lecturd corespunzator a cel putin 10% din numarul total al
studentilor;
- fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si stréina, care trebuie sa existe
intr-un numéar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de
invatamant, din care cel putin 50% sa reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus evaluarii aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute- inclusiv in format
electronic (Anexa 11.8.11- Corelatie fond de carte/ numar de studenti);
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- fondul de carte din biblioteca proprie trebuie sa existe intr-un numar suficient de exemplare
pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in ciclul si anul de studii la care este
prevazuta disciplina respectiva (Anexa 11.8.10- Fond de carte);

- conducerea institutiei de invatdmant superior asigurd multiplicarea lucrarilor sus-mentionate si
punerea lor la dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator (Anexa 11.7.11.1- Materiale
multiplicate cu sprijinul universitatii).

g) Existda un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti si strdine,
corespunzator misiunii si obiectivelor asumate de programul de studii;

Un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti si strdine, corespunzétor
misiunii asumate (Anexa 11.8.9— Biblioteca si fond de carte).

h) Pentru programele de studii cu predare in limbi strdine exista resurse de studiu disponibile in
limba de predare, de calitate corespunzatoare si in numar suficient (Anexa 11.8.9- Biblioteca si
fond de carte; ANEXA 11.8.10- Fond de carte).

i) Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invatare (Anexa 11.8.12— Regulament burse, premii studentesti,
alte forme de stimulare, programe de recuperare pentru studenti cu dificultati de invatare).

1.9. Resurse financiare

a) Programul de studii evaluat dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor didactice si de cercetare (Anexa 11.9.1- Raport de activitate al
facultatii — include si analiza financiara si este postat pe site).
b) Studentii sunt informati despre posibilititile de asistenta financiara din partea institutiei (site
TUIASI).
c) Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile similar (site
TUIASI).
d) Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar din invatdmantul public finantat de la buget la domeniile de licentd sau masterat
similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare
(Anexa 11.9.2- Procedura privind efectuarea operatiunilor de incasare in avans prin virare de bani
in cont sau prin depunere de numerar la ghiseul cantinei studentesti “Tudor Vladimirescu”, cod
PO.DSS.01).
e) Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei si despre
modul de utilizare a taxelor (Anexa 11.9.3- Procedura privind acordarea burselor studentilor de la
ciclurile de invatamant licenta si master din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi- cod PO.PRS.03).
f) Pentru obtinerea acreditarii, precum si pe parcursul desfasurarii activitatii institutiilor de
invatamant superior acreditate, acestea vor trebui sa faca dovada auditarii situatiilor lor financiare
de catre o societate de audit de prestigiu, recunoscutd pe plan national si/sau international.
Rezultatele auditului impreuna cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli vor fi
dezbatute de senatul universitatii si vor fi date publicitatii pe site TUIASI (Anexa 1.4.3.2.b- Plan
audit anual, Raportare SCIM, Raportul rectorului).

11.10. Activitatea de cercetare stiintifica

a) Domeniul de licenta, respectiv programul de studii supus evaluarii, dispune de plan de
cercetare stiintifica propriu inclus in planul strategic al facultatii, respectiv al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la departament, facultate etc. (Anexa 1.1.3.a- Plan strategic
al universitatii, Anexa 11.10.1— Plan de cercetare al facultatii Anexa [1.10.2— Teme de cercetare,
Anexa 11.10.2.1- Centre de cercetare).
b) Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintificd a domeniului in care este
incadrat programul de studii supus evaluarii;
c) Activitatea de cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a
realiza obiectivele propuse (Anexa 11.10.4- Planul de cercetare stiintificd; Anexa 11.10.3- Plan
strategic al facultatii pentru perioada in vigoare; Anexa |.1.3.a Plan strategic universitate in
vigoare, Anexa I1.10.3.1- Granturi nationale si internationale).
d) Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintificd in domeniul disciplinelor cuprinse
in norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau
edituri din tara sau din strainatate, comunicéri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminare etc. din tard si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultantd etc. pe baza de
contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate, cu evaluare atestata
de catre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri
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stiintifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc. (Anexa [1.10.5- Rezultatele
activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare).

e) Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica;
Rezultatele cercetarii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de
invatdmant supuse evaluarii sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate, brevete etc. (Anexa
11.10.6- Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de cadrele didactice, Anexa- tabel din care
rezultd ca fiecare cadru didactic are, anual, cel putin o realizare stiintifica).

f) Studentii sunt sprijiniti si stimulati s& desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte
de cercetare si sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/ simpozioane stiintifice nationale si
internationale (Anexa 11.10.7- Manifestari stiintifice— evidentiere participare studenti).

g) facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine
stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate (Anexa 11.10.7-
Manifestari stiintifice).

I1.11. Managementul calitatii

Institutile de invatdmant superior dispun de politici clare si procese manageriale bine
definite, utilizate in stabilirea obiectivelor strategice educationale la nivel institutional si care include
initierea, dezvoltarea si administrarea programului de studii universitar de licenta.
Planul strategic al universitatii va tine seama de resursele umane, tehnice si financiare necesare
implementarii strategiilor educationale pe care le implica programul.

a) Institutia de invatdmant superior are clar definite politici si strategii privind asigurarea calitatii
materializate printr-un manual in care sunt definite toate procedurile privind asigurarea interna a
calitatii precum si responsabilitatile diferitelor structuri manageriale si administrative;

Universitatea trebuie sa facd dovada ca au fost respectate reglementarile legale pentru
alegerea/numirea organelor colective de conducere - consiliul de administratie, consiliul facultatii si
senat, a cadrelor de conducere de la nivelul departamentelor, respectiv a sefilor de departamente,
facultatilor-decan, prodecan si institutiei - rector, prorector, precum si in privinta reprezentarii
studentilor in organelle colective de conducere, conform legii (Anexa |.4.1b— Procedura referitoare
la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2020 — 2024, cod PO.POM.05).

Personalul de conducere al institutiei de invatamant superior: rector, prorector, decan, prodecan,
precum si sefii de departament trebuie sa fie alesi sau numiti cu respectarea legislatiei in vigoare
(Anexa 1.4.1b— Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere academica pentru legislatura 2020 — 2024, cod PO.POM.05)

b) La nivelul facultatii/ departamentului coordonator al programului de studii exista o comisie pentru
evaluarea si asigurarea calitatii care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii (Anexa 11.11.1- Comisia CEAC, Anexa 11.11.2— Subcomisiile CEAC, Anexa
[1.11.3- Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a Calitatii- CEAC,
REG.06; Anexa l.1.2- Carta TUIASI, Anexa |.4.1d- Regulament de ordine interioara).

Cu ocazia obtinerii acreditarii, precum si dupa aceasta, institutia de invatamant superior trebuie sa
faca dovada ca sau respectat conditile legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice (Anexa II.7.1- Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice, PO.DID.10);

c) Pentru fiecare program de studii procedurile de asigurare a calitatii includ participarea tuturor
celor interesati (studenti, cadre didactice si de cercetare, absolventi/alumni, angajatori etc.), sunt
aplicate periodic si au ca obiectiv imbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare.
Concluziile aplicarii procedurilor sunt aduse la cunostinta tuturor participantilor (Anexa 11.3.5 -
Procedura organizare studii licenta, cod PO.DID.01).

Institutia de invatamant superior trebuie sa facé dovada existentei unei organigrame incadrate cu
personal propriu, care corespunde din punctul de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute
pentru ocuparea posturilor prevazute (Anexa I1.11.4— Organigrama TUIASI),

Institutia de invatdmant superior trebuie sa facad dovada organizarii evidentei activitatii profesionale
a studentilor in conformitate cu reglementérile aplicabile in domeniu, pe formulare omologate in
acest scop - cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc. (Anexa 11.2.7
- Diploma de licentd; Anexa 11.2.7.1- Suplimentul la diploma, model catalog, registru matricol,
diplome, etc).

d) Exista si se aplicd un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii. Periodic se elaboreaza un raport de evaluare interna a
programului de studii, ce include propuneri de imbunatatire a activitatii si calitatii educatiei
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(Anexa 11.11.5 Procedura de evaluare interna a programelor de studii universitare de licenta si de
masterat, cod TUIASI.POB.07, Anexa 11.11.5.1- Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, cod UTI.POB.06)

e) Evaluarea de céatre studenti a tuturor cadrelor didactice se realizeazd pe baza unui chestionar
de evaluare aprobat de Senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial de instruire,
completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea
confidentialitdtii evaluatorului (Anexa 11.11.6- Procedura evaluare cadre didactice de catre
studenti, cod UTI-POB.13).

f) Fiecare cadru didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament
(Anexa 11.11.7- Procedura evaluare cadre didactice de catre management, cod TUIASI.POB.12).

g) Evaluarea colegiala este organizatéd periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe proceduri
clare si publice (11.11.8 - Procedura evaluare colegiala, cod UTI.POB.14).

h) Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea eficienta a programelor
de studii si a celorlalte activitati (Anexa 11.11.9- Procedura privind colectarea datelor, cod
PO.CEAC.02).

I1.12. Transparenta informatiilor si documentarea

a) Institutile de invatamant superior/ facultdtile oferd informatii publice complete si
permanent actualizate privind: criteri de admitere, contractul de studii, regulamentul de
desfasurare a activitatii studentilor, sistemul de credite transferabile ECTS, metodologiile de
finalizare ale studiilor, Carta Universitatii care contine si codul de etica; sistemul de management a
calitatii (Anexa 1.1.2- Carta TUIASI E4R3; Anexa 1.4.1.I- Codul de etica TUIASI.COD.01; Anexa
[.4.1.d- Regulamentul intern al TUIASI, cod REG.01; Anexa |.1.3.a- Plan strategic in vigoare;
Anexa [1.3.5- Procedura organizare studii licenta, cod. PO.DID.01; Anexa I1.12.1— Ghidul
studentului; Anexa 1.3.1.b3- Finalizare studii universitare licenta, sistem Bologna, cod PO.DID.08;
Anexa 11.3.9- Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii i
plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA103, cod
PO.PRI.0O1; (Anexa 11.11.3- Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a
Calitati- CEAC, cod REG.06; Anexa [1.12.2- Raport privind calitatea pe facultate /Comisia de
calitate pe facultate, Raport anual privind calitatea, postat pe site TUIASI, Raport anual privind
Impementarea Sistemului de Control al Calitatii, postat pe site TUIASI).
b) Universitatea/ facultatile organizatoare a programelor de studii universitare ofera informatii
publice complete, actualizate si usor accesibile, asupra: obiectivelor programelor de studii si
curriculum-ul, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare-invatare si evaluare, resursele de
studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/ absolventi; (Anexa 11.2.1- Prezentarea facultatii;
Anexa [1.10.3— Plan strategic in vigoare facultate; Anexa 11.3.2- Planuri de invatamant; Anexa
I1.2.3 — Rezumatul descrierii calificarii; Anexa 1.3.1.b3 - Finalizare studii universitare licenta, sistem
Bologna, cod PO.DID.08; Anexa 11.8.2- Capacitate spatii de invatamant facultate; Anexa 11.10.5 -
Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare.
c) Absolventii primesc Diploma de licenta si Suplimentul la diploma, care contine toate informatiile
prevazute de reglementarile in vigoare (Anexa 11.12.3- Procedura privind gestionarea actelor de
studii si documentelor universitare, cod PO.DID.18; Anexa I1.2.7- Diploma de licentd; Anexa—
[1.2.7.1 Suplimentul la diploma).

8.4 DOMENII, CRITERIl, STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
A. Domeniul Capacitate institutionala

A.1: Structurile institutionale, administrative si manageriale

La nivelul facultatilor, TUIASI are, conform Cartei (Anexa 1.1.1.2- Carta Universitatii)
urmatoarele structuri de conducere.
a. Consiliul Facultatii

Autoritatea cea mai inalta in cadrul unei facultati este Consiliul Facultatii, care este prezidat

de Decan.
La sedintele Consiliului Facultdti mai pot fi invitati sa participe administratorul sef al
facultatii, reprezentantii sindicatului, secretara sefa si alti membri ai comunitatii academice.

b. Consiliul Departamentului

20



Consiliul Departamentului este structura executiva a departamentului la care pot participa,
ca invitati, reprezentanti ai laboratoarelor, centrelor de cercetare si ai structurilor administrative
precum si fostii directori de departament. Acesta este prezidat de Directorul de Departament. El
reprezintd o structurd de conducere constituita prin alegeri o datd la 4 ani, conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor in Universitate. (Anexa 1.4.1.b-
PO.POM.05 - Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere academica pentru legislatura in vigoare).

La nivelul facultatilor acestea sunt:

1. Functia de Decan. Functia de Decan reprezinta functia de conducere de cel mai inalt nivel
dintr-o facultate. Decanul reprezintad facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul
acesteia. Decanul este presedintele Consiliului Facultatii si al Biroului Executiv al Facultatii. El este
propus de Consiliul Facultatii, selectat prin concurs organizat la nivelul facultatii de catre Rector si
este confirmat de Senat.

2. Functia de Prodecan. Numarul de prodecani se stabileste in functie de numarul de studenti ai
facultatii si este aprobat de Senat. Functia de Prodecan este o functie de conducere, la nivel de
facultate, prin care persoana desemnata, (prodecanul), capata responsabilitatea de a conduce si
de a raspunde de un domeniu bine definit de activitate din cadrul facultatii. Principalele domenii de
competenta ale prodecanilor sunt activitatea de invatamant, activitatea cu studentii, cea de cercetare
stiintifica, relatii internationale, probleme sociale etc.

3. Functia de Director de Departament. Functia de Director de Departament este funcfia de
conducere cea mai inaltd dintr-un departament. Directorul de departament asigurd conducerea
operativd a departamentului, pentru un mandat de patru ani in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea alegerilor in Universitate. Directorul de Departament este
presedintele Consiliul Departamentului.

Tabelul 3.1. Standardul S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica si Standardul
S.A.1.2. Conducere si administratie

TUIASI formuleaza propria misiune si stabileste obiectivele pe care le urmareste in concordanta cu
un set de valori de referinta.

TUIASI poate dovedi cad respecta si apara libertatea academica a personalului si studentilor si

functioneaza in conditii de autonomie universitara si de responsabilitate si raspundere publica
entru educatia oferita si resursele TUIASI utilizate in acest scop.

Standardul A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective TUIASI este infiintata conform legii, detine
Institutia este infiintata si functioneaza conform legii. 0 misiune si obiective bine precizate
Institutia are o Carta Universitara ale carei prevederi sunt|(Anexa |.1.2. Carta TUIASI.)

publice si concordante cu legislatia nationala si cu
principiile Spatiului European al Invatamantului Superior
Si sunt cunoscute de membrii comunitétii universitare.
Misiunea si obiectivele asumate de institutie o
individualizeaza in sistemul national de invatamant
superior prin claritate, distinctie si specificitate.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Institutia de invatamant are un Cod de etica si
deontologie profesionald universitara /integritate
academica, prin care apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare si integritatii etice, dispune de
practici si aplica mecanisme clare pentru asigurarea
permanenta a vigilentei fatd de eventuale fraude in
activitatile sale academice, de cercetare sau de orice alta
natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat, precum si de promovare a
principiilor de etica si integritate in réndul tuturor
membrilor comunitatii academice.

TUIASI dispune de codul eticii si integritatii
academice, cu precizarea clara a practicilor
si mecanismelor pentru aplicarea sa (Anexa
1.4.1.I- TUIASI.COD.01 - Codul de etica si
deontologie profesionala universitara,
Anexa [.4.1.m- REG.17 - Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de
Etica si Deontologie Profesionala
Universitara)

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica
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Institutia dispune de practici de auditare interna cu privire
la principalele domenii ale activitatii universitare, pentru a
Se asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

interna pentru principalele domenii ale
activitatii universitare (didactica, stiintifica,
relatii nationale si internationale,
administrativa, etc.) (Anexa 1.4.3.2.a -
Regulament Audit Public Intern, REG.35 ).

Standardul S.A.1.2. Conducere si administratie

Indicatori de performanta/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Institutia are un sistem de conducere si un regulament de
functionare interna care respecta reglementarile legale in
vigoare. respectand procentele minimale de reprezentare
a studentilor in structurile de conducere ale IIS, stipulate
prin lege. Mecanismul de alegere a reprezentantilor
studentilor in consilii, senate si alte structuri este clar
descris in Carta universitara si in regulamentele interne.
Acesta este democratic si transparent, nediscriminatoriu
Si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a
fi reprezentati.

Conditia este indeplinita. Sistemul de
conducere si participarea studentilor la
acesta sunt descrise in diferite regulamente
interne (Anexa 1.4.1.n- REG.02 -
Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de Administratie, Anexa 1.4.1.b
- PO.POM.05 - Procedura referitoare la
procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere
academica)

IP.A.1.2.2. Management strategic

Institutia are un plan strategic cu un orizont de cel putin
patru ani si planuri operationale anuale care sunt
cunoscute de membrii comunitatii universitare si sunt
aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire
riguroasa.

Conditia este indeplinita. Exista Planuri
strategice si operationale conform celor
prezentate in Anexele: .1.3.a — Plan
Strategic, 1.1.3.b,c,d,e,f — Planuri
operationale)

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea dispune de o administratie care respecta
reglementarile legale in vigoare, este eficace in privinta
organizarii, numarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii
universitare.

Conditia este indeplinita. Universitatea
dispune de o administratie eficace si
riguroasa si are mecanisme de control si de
dezvoltare continua a performantelor
administratiei (Anexa .4.1.d - REG.01 -
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi).

A.2. Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Facultatea XXXXXXXX asigura spatii de invatamant si de cercetare la invatamantul de zi, care
corespund specificului sau, prin sdli de predare, laboratoare didactice si de cercetare, in
concordantd cu normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare in vigoare conform celor
prezentate anterior (baza materiala ) , Anexa 11.8.2 — Spatii invatamant facultate, Anexa 11.8.2.1 -
Spatii de invatamant aferente program studiu si Anexa 11.8.6 — Sinteza baza materiala
laboratoare).

Toate spatiile respecta normele stabilite in vederea acreditarilor, adica:

pentru curs — 1 m? /student; seminar — 1,4 m? /student; laborator de informatica, disciplind de
specialitate cu calculatoare — 2,5 m? /student; laborator tehnic, experimental — 4 m? /student.
Totodata existd si spatii intr-un volum corespunzator pentru cazarea studentilor, respectiv
aproximativ 8000 de locuri distribuite in cdminele din Campus Tudor Vladimirescu , care acopera
peste 90 % din necesar.

Dotarea salilor de curs/seminar dar si a laboratoarelor didactice si de cercetare Anexa 11.8.5
Laboratoare didactice si Anexa 11.8.6 — Laboratoare de cercetare.

Resursele financiare ale facultati sunt atat de la buget, cat si din granturi, contracte de
sponsorizare si proiecte. Bursele sunt acordate din alocatii de la buget si din resurse proprii
(Anexa 11.9.3 - Procedura privind acordarea burselor studentii de la ciclurile de invatamant licenta
si master din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, PO.PRS.03)

Tabelul 3.2. Standardul S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin
pentru studenti

Standardul S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti

Indicatori de performanta/Cerinte — Min Grad de realizare

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte |Facultatea dispune si asigura spatii de
activitati invatamant proprii pentru predare si
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Facultatea asigura spatii de nvatdmaént si cercetare care
corespund specificului sdu, prin sali de predare,
laboratoare didactice si centre de cercetare, in
concordanté cu normele tehnice, de siguranta si igienico-
sanitare in vigoare.

seminarizare in concordanta cu normativele
in vigoare (Anexa 11.8.1 — Baza materiala).
Anexa |1.8.3 -Spatii predare, seminarizare
Facultatea dispune de locuri de cazare in
caminele univ. care acopera peste % din
necesar

IP.A.2.1.2. Dotare

Sélile de predare/seminar in care se vor

Sélile de predare/seminar dispun de echipamente
tehnice adecvate pentru predare si comunicare, care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student;

desfasura activitatile didactice ale
programului de studii, YYYY , dispun de
echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare utilizate in functie de specificul
fiecarei discipline — calculatoare si
videoproiectoare s. a. (Anexa [1.8.1 -
Dotarea salilor si laboratoarelor, Anexa
11.8.6 Dotari laboratoare de cercetare).
Anexa |1.8.5 - Laboratoare didactice
Anexa-I1.8.2.2 - Echipamente tehnice de
predare

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si
mijloace de functionare corespunzéatoare exigentelor
minime.

(Anexa 11.8.6.1 - Sinteza baza materiala
laboratoare cercetare)
Anexa |1.8.6 - Laboratoare de cercetare

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile
de invatare si predare, servicii de sprijin adecvate si usor
accesibile pentru studenti

Institutia demonstreaza ca dispune de surse de finantare
si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt
(anual) si in perspectiva (pentru minimum trei/patru ani
succesivi), pe care le aloca pentru a realiza in mod
adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat.
Institutia dispune de un buget anual realist si de un buget
pe trei/patru ani, precum si de politici financiare pe
termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiara. Politica de asigurare a calitéatii este parte a
managementului strategic.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme
de sprijin material pentru studenti

TUIASI are un Regulament de acordare a
burselor, pe care il aplica in mod

Institutia are un Regulament de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studenti, pe care il
aplica in mod consecvent cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Bursele sunt acordate din alocatii de la
bugetul de stat si din resurse propril.

consecvent. Bursele sunt acordate din
alocatii de la bugetul de stat si din resurse
proprii. (Anexa 11.9.3 - PO.PRS.03 -
Procedura privind acordarea burselor
studentii de la ciclurile de invatamant licenta
si master din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi)

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin
pentru studenti

B. Domeniul Eficacitatea educationala
B.1: Continutul programelor de studiu
B.1.1. Admiterea studentilor

Facultatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel
putin sase luni inainte de aplicare, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara

nicio discriminare. Admiterea in anul universitar
se va desfasura conform Anexa [.3.1.b1

in facultatea .... si la programul de studii ,....",
- POB.DID.05 - Procedura privind organizarea si

"

desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta.

Tabelul 3.3. Standardul S.B.1.1. Admiterea studentilor

Standardul S.B.1.1. Admiterea studentilor

Indicatori de performanta/Cerinte — Min

|Grad de realizare




IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la Aceste cerinte sunt respectate, conform

programele de studiu oferite de institutie Anexa 1.3.1.b1 - POB.DID.05 - Procedura
Institutia aplica o politica transparenta a recrutdrii si privind organizarea si desfasurarea

admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni |admiterii in ciclul de studii universitare de
inainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza |licenta

informatii reale si corecte, indicand posibilitati de
verificare si confirmare. Admiterea se bazeaza exclusiv
pe competentele academice ale candidatului si nu
aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere Admitere pe baza diplomei de bacalaureat,

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face ( + examen verificare cunostinte — unde

numai pe baza diplomei din ciclul de studii precedent, |este cazul)

conform legii, tindnd cont de ordinea ierarhica a (Anexa 1.3.1.b1 - POB.DID.05 - Procedura

mediilor de absolvire. privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii universitare de
licenta)

B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

Programele de studii sunt structurate si prezentate detaliat, sunt construite in functie de rezultatele
asteptate ale procesului invatarii si corespund unei calificari universitare. Calificarea rezultatd in
urma unui program trebuie specificata clar si comunicata, facand referire la nivelul corespunzétor
din Cadrul national al calificarilor.

Programele de studiu sunt sustinute de un pachet de documente ce contine planul de invatamant
cu disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si semestre, fisele disciplinelor predate, ghidul
examenului de licenta/diploma etc.

Planul de invatdmant contine disciplinele, formele de verificare, ponderea disciplinelor fundamentale,
disciplinelor din domeniu, disciplinelor de specialitate, disciplinelor complementare, disciplinelor
optionale si facultative precum si numarul de credite alocate fiecarei discipline (Anexa 11.3.2 - Plan de
invatamant). Planul de invatamant cuprinde si numarul de ore de studiu individual alocate fiecarei
discipline, in raport cu numarul de ore directe (curs, aplicatii) si cu numarul de credite alocat fiecarei
discipline.

Fisa disciplinei cuprinde: datele de identificare, numarul de ore efective, dar si de studiu individual
alocat disciplinei, competentele specifice, obiectivele disciplinei, continutul tematic si reperele
metodologice (modul de prezentare, materiale si mijloace utilizate etc.), activitatile evaluate si
ponderea fiecareia, cerinte minimale pentru promovare, calculul notei finale, precum si bibliografia
recomandata studentilor (Anexa 11.3.3 — Fise discipline).

Ghidurile de elaborare si redactare a lucrarii de finalizare a studiilor cuprind: Structura proiectului
de diploméa/ disertatie, Organizarea si continutul proiectului, Reguli de redactare a proiectului de
diploma / disertatie, Model de Tema proiect de diploma (Anexa 1.3.1.b3 POP.DID.08 - Procedura
de finalizare a studiilor universitare de licenta (ciclul | — Sistem Bologna).

Statul de functii are in vedere strict planul de invatamant, precum si fisele de discipline. Acesta
contine ..... de norme didactice, sustinute de ..... cadre didactice dintre care ... profesori, ....
conferentiari, ..... sefi de lucrari, .... asistenti si ..... cadre didactice asociate (conform Anexei 11.7.4
- Stat functii program de studiu).

Tabelul 3.4. Standardul S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

Standardul S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

Indicatori de performanta/Cerinte — Min Grad de realizare

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu Programul de studiu este prezentat sub forma unui
Fiecare program de studiu/specializare din pachet de informatii care contin obiectivele

cadrul universitatii se bazeaza pe generale si specifice ale programului (Anexa 11.3.2 -
corespondenta dintre rezultatele in invatare, Plan de invatamant, Anexa 11.3.3 — Fise de
respectiv cercetare in cazul masteratului sau  |discipline)

doctoratului, si calificarea universitara. Un In planurile de invatdmant ale programului de studii
program de studiu este prezentat sub forma ... este precizat clar numarul de credite

unui pachet de documente care include: transferabile ECTS corespunzator ponderii fiecarei
obiectivele generale si specifice ale discipline (Anexa 11.3.2 - Plan de invatadmant).
programului; planul de invatamént cu ponderile |Fiecare disciplina are fisa disciplinei actualizata
disciplinelor exprimate prin credite de studiu anual ( Anexa I1.3.3 — Fise de discipline)
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ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in Examinarea, evaluarea si notarea studentilor de la
timpul de scolarizare; programele tematice sau |programul de studii se face respectand procedura

fisele disciplinelor incluse in planul de de examinare a studentilor. De asemenea, fisele
invatamént, respectiv rezultatele in invatare disciplinelor includ modul de examinare si evaluare
exprimate in forma competentelor cognitive, la fiecare disciplina (Anexa 11.3.3 — Fise de

tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care |discipline, Anexa |1.5.2 —Procedura examinarea si
sunt realizate de o disciplina, traseele flexibile |notarea studentilor, PO.DID.14 )

de invatare, dupéd caz; modul de examinare si |Organizarea, continutul si desfasurarea

evaluare la fiecare disciplina, tindnd cont de examenului de finalizare a studiilor de licenta la
rezultatele planificate; modul de organizare si |programul de studii respecta regulametele in
continutul examenului de finalizare a studiilor, |vigoare (Anexa |.3.1.b3 - Procedura de finalizare a
ca examen sumativ care certifica asimilarea studiilor universitare de licenta, ciclul | — Sistem
competentelor cognitive si profesionale care Bologna, POP.DID.08).

corespund calificarii universitare.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor |in universitate existd numai invatamant forma cu
de studiu frecventa.

Programele de studiu sunt unitare ca structura,
indiferent de forma de invatdmant (cu frecventa,
cu frecventa redusa si la distanta), dar se
diferentiaza in realizare, in functie de mijloacele
utilizate in forma de invatamant.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu Relevanta cognitiva si profesionald a programului
Relevanta cognitiva si profesionaléa a de studiu este demonstrata de corespondenta cu
programelor de studiu este definitd in functie de |dezvoltarea domeniului ......... , precum si cu
ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din  |cerintele specialistilor din acest domeniu (Anexa
domeniu si de cerintele pietei muncii si ale 11.2.5 — Oferte pe piata muncii in domeniu).
calificarilor. Universitatea(Facultatea) dispune de mecanisme
Institutia dispune de mecanisme pentru analiza |pentru analiza colegiald anualé a activitatii
colegiala anuala a activitatii cunoasterii cunoasterii transmise si asimilate de studenti
transmise si asimilate de studenti si pentru (Anexa 11.2.8- Chestionar satisfactie studenti).

analiza schimbarilor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra

organizarii programului de studiu.

B.2: Rezultatele invatarii
B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele vor fi suficiente pentru a permite absolventilor

specializarii ,....” sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa continue studiile
universitare in ciclurile urmatoare de Masterat si Doctorat. (Anexa 11.6.3 — Numar absolventi admisi
la master, Anexa 11.6.2.1 - PO.CC-TUIASI.01- Procedura privind monitorizarea insertiei

profesionale a absolventilor, Anexa 11.6.2 - Situatia angajarii absolventilor). In facultate, relatia
dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele nvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, platforma e-learning, pagina
personald de web, resurse in format electronic, materiale auxiliare, explicati la tabla si cu
videoproiectorul. Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de invatare. Fiecare serie (grupa) este consiliatd de catre un tutore, ales dintre cadrele
didactice cu care au activitati cu seria (grupa) (Anexa 11.7.18 - Indruméatori de an, tutori).
Programele de studii cuprind stagii de practica care insumeaza ....... ore.

Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare, conform principiului
invatarii centrate pe student.

Tabelul 3.5. Standardul S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Standardul S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Indicatori de performanta/Cerinte - Min Grad de realizare

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe Anexa 11.6.2.1 - PO.CC-TUIASI.01-
piata muncii Procedura privind monitorizarea

b
n




Institutia de Tnvatamant urmareste permanent cariera insertiei profesionale a absolventilor.
absolventilor séi printr-un sistem propriu organizat in acest Anexa I1.6.2 - Situatia angajarii
scop si prezinta anual un raport detaliat pentru toate absolventilor

programele de studi.

Mai mult de 50% din absolventi sunt angajati in termen de doi
ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor

universitare Anexa |1.6.3 — Numar absolventi admisi

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt  |la master
admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate
Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de

Anexa 11.2.8 - Chestionar satisfactie

invatare/dezvoltare oferit de céatre universitate si propriul lor studenti
traseu de invatare.
IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare Anexa 11.3.3 - Fise discipline

Cadrele didactice implicate in

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea |programul de studii foloesci resursele

metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai |moderne in comunicarea cu studentii
putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite |(E-mail, pagind web personal, '

doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de |pibliografie, resurse in format electronic

parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii |etc.
rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele
noilor tehnologii (ex. e-mail, paginé personalé de web pentru
tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu
studentii) si materiale auxiliare, de la tabla, la flipchart si
videoproiector adecvate, si folosesc in mod flexibil o varietate
de metode pedagogice prin care incurajeazé dezbaterile,
schimbul de opinii si munca in echipa.

IP.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor Facultatea desemneaza cadre didactice
Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si tutori pentru fiecare an de studiu
personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista (Anexa I1.7.18 - Indrumatori de an,

indrumatori sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un|tutori)
profesor si un grup de studenti.

B.3: Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1. Programe de cercetare

Activitatea de cercetare stiintifica desfasuratéd de titularii disciplinelor programului de studii a
condus la o bogata activitate de editare si publicare a rezultatelor, materializata prin numeroase
carti, manuale universitare, articole in reviste din tara si din strainatate si comunicari prezentate la
conferinta interne si internationale (Anexa 11.10.5 - Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate
de personalul didactic si de cercetare).

in cadrul facultatii exista ...... centre de cercetare in care activeaza cadrele didactice si doctoranzii
(Anexa 11.10.2.1 Centre de cercetare).

in facultate existd scoald doctorald cu conducatori de doctorat care conduc teme in
domeniul/domeniile ...... .

Studentii de la Programul de studii..... participa la activitatea de cercetare stiintifica alaturi de
cadrele didactice care desfasoara activitati la acest program si isi prezita rezultatele la Sesiunea
de comunicari stiintifice studentesti, organizata la nivelul universitatii/facultatii (Anexa 11.10.7 -
Manifestari stiintifice).

Facultatea organizeaza manifestari stiintifice, simpozioane nationale (internationale) (Anexa 11.10.7
- Manifestari stiintifice).

Tabelul 3.6. Standardul S.B.3.1. Programe de cercetare
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Standardul S.B.3.1. Programe de cercetare

Indicatori de performanta/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii

Strategia pe termen lung si programele pe termen
mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de
Senat si Consiliile facultétilor, odata cu
specificarea practicilor de obtinere si de alocare
ale resurselor de realizare si a modalitatilor de
valorificare. Interesele de cercetare sunt
predominant institutionale.

Strategia pe termen lung si programele pe termen
mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de
consiliile facultatilor si Senat, cercetarea
urmarindu-se a fi relevanta nu numai la nivel
national dar si la nivel international (Anexa 1.1.3.a
- Plan strategic TUIASI; Anexa [1.10.3 -Plan
strategic al facultatii).

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Institutia de invatamant are un cod al eticii si
integritatii academice conform céaruia cercetarea
se desfasoara in conformitate cu normele de etica
profesionald pentru asigurarea permanenta a
vigilentei fata de eventuale fraude sau abateri de
la deontologie in activitatile de cercetare, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat.

Exista documente din care rezulta certificarea
permanenta a indeplinirii unor standarde de
calitate sau excelenté in cercetarea stiintifica, din
punctul de vedere al organizarii, urmaririi
desfasurarii proiectelor de cercetare, avizarii
interne a rezultatelor si eliminarii practicilor
neconforme cu etica, cum sunt reproducerea fara
permisiune a rezultatelor obtinute de alti
cercetatori, plagiat, nerespectarea normelor de
bioetica etc.

Exista un climat si o cultura academica puternic
centrate pe cercetare, atestate de numarul
granturilor de cercetare, de publicatii si de
transferul cognitiv si tehnologic prin consultanta,
etc. Studentii sunt incurajati sa participe la
programe de cercetare si au acces la
infrastructura de cercetare a universitatii. Exista
scoala doctorala pentru formarea tinerilor
cercetatori (Anexa 11.10.5 - Rezultatele activitatii
de cercetare desfasurate de personalul didactic si
de cercetare, Anexa 11.10.3.1 - Granturi nationale
si internationale).

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru
scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultanta, parcuri
stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru
didactic si cercetator are anual cel putinn o
publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.
Institutia participa prin massmedia in diseminarea
rezultatelor cercetarii.

Rezultatele activitatii de cercetare in domeniu
sunt valorificate pe numeroase directii (publicatii,
brevete de inventii, comunicari stiintifice, transfer
tehnologic etc. (Anexa 11.10.5 -Rezultatele
activitatii de cercetare desfasurate de personalul
didactic si de cercetare ).

Fiecare cadru didactic implicat in programul de
studii are anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica. (Anexa 11.7.11-
Verificarea indeplinirii indicatorului privind
publicatiile cadrelor didactice de la programul de
studii).

C. Domeniul Managementul Calitatii

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare, serviciilor studentesti, precum si
pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si
activitatile practicate intr-o institutie, pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii

activitatilor didactice si de cercetare.

C.1: Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Tabelul 3.7. Standardul S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Standardul S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Indicatori de performantd/Cerinte - Min

|Grad de realizare
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IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a
calitatii

In institutie exista o comisie centrala Si comisii pe
programe de studii care lucreaza in mod integrat.

Exista comisii la nivel central si la nivel de facultate
ce promoveaza cultura calitatii, (Anexa I1.11.1 -
Comisia de calitate universitate, Anexa 11.11.2 -
subcomisii facultate/departamente).

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea
calitatii

Exista un program de politici ale universitatii
centrate pe calitate si sunt precizate mijloacele de
realizare.

Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt
active in fiecare departament al facultatii si
stimuleaza participarea fiecarui membru al corpului
didactic, precum si a studentilor.

C.2: Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce
corespund calificarilor

in universitate existd un regulament privitor la initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a fiecarui program de studii si a diplomelor emise, iar acesta este aplicat in
mod riguros si consecvent (Anexa 11.11.5.1- Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, UTI.POB.06 ).

In Universitate exista si se aplicd un Regulament privind organizarea si functionarea procesului de
invatamant (Anexa 11.3.5- Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile
universitare de licenta, cod PO.DID.01).

Toate programele de studiu au fost aprobate de Consiliul Facultatii. Ele tin cont de cerintele
calificarilor universitare. Revizuirea periodicd se face pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor, urmand procedurile universitatii (Anexa 11.11.5.1- Initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, cod UTI.POB.06)

Tabelul 3.8. Standardul S.C.2.1.Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii si diplomelor ce corespund calificarilor

Standardul S.C.2.1.Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor

Indicatori de performanta/Cerinte - Min
IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului
privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studiu

Grad de realizare

Evaluare anuala a programelor de studiu se
realizeaza pe baza regulamentelor in vigoare
(Anexa 11.11.5.1- Initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii, cod UTI.POB.086).

Regulamentul exista si se aplica.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si
calificari

Programele de studiu si diplomele sunt
elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare, stabilite pe baza
rezultatelor asteptate ale invatarii, diplomele
fiind emise in concordanta cu acestea.

Planurile de invatamant sunt revizuite periodic in
conformitate cu procedurile universitatii, pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare.

C.3: Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

C.3.1. Evaluarea studentilor

Universitatea a elaborat un Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de
invatadmant universitar de licentd (Anexa 11.3.5- Procedura privind organizarea activitatii didactice

pentru studiile universitare de licenta, PO.DID.01).
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt prezentate acestora, de catre cadrele

didactice, de la primele ore de curs Anexa |1.3.3- Fise discipline).

Tabelul 3.9. Standardul S.C.3.1. Evaluarea studentilor
Standardul S.C.3.1. Evaluarea studentilor

Indicatori de performanta/Cerinte - Min
IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament
privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent

Grad de realizare

Facultatea respectad Procedura de examinare si notare
a studentilor. Planificarea si organizarea examenelor,
colocviilor si a altor forme de evaluare se realizeaza in
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concordanta cu normele specifice. La fiecare examinare
participa, pe 1anga titularul cursului, inca un alt cadru
didactic de specialitate. Procedura de promovare este
anuntata studentilor in primele ore de curs (Anexa 11.3.5
- Procedura privind organizarea activitatii didactice
pentru studiile universitare de licenta, cod PO.DID.01;
Anexa |1.3.3- Fise discipline).

Exista un astfel de regulament precum si
proceduri specifice de cunoastere si aplicare
consecventa de catre titularii de cursuri si
studenti. La examinare participa, pe langa
titularul cursului, cel putin ncé un alt cadru
didactic de specialitate.

Cursurile predate in cadrul programului de studii sunt
interactive, metodele clasice de invatare sunt
combinate cu elemente privind invatarea creativa,
precum: elaborarea de teme de cas3, lucrari
independent. (Anexa I1.3.3- Fise discipline).

IP.C.3.1.2. Integrarea examinarii in
proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri i
programe de studiu

Fiecare curs este astfel proiectat incét sa
imbine predarea, invatarea si examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si anuntate studentilor din timp si in
detaliu.

C.4: Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Raportul posturi didactice/numar studenti, la programul de studii ,......... " esteal/b=.>1/10,
adica se incadreaza in recomandarile ARACIS.

Raportul cadre didactice/numar de studenti de ¢ / d = ..
recomandarile ARACIS.

in departamentele facultatii, evaluarea cadrelor didactice se face de catre Biroul Departamentului
si are la baza autoevaluarea a fiecarui cadru didactic, pe formulare unice ale universitatii (Anexa
[1.11.7- TUIASI.POB.12 - Evaluarea cadrelor didactice de catre management).

In facultate se efectueazd evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (Anexa
UTI.POB.13- Evaluarea cadre didactice de catre studenti).

Rezultatele evaluarii sunt centralizate la nivelul decanatului, iar pe baza acestora se iau masurile
corespunzatoare.

> 1/14, care se incadreaza in

1.11.6 -

Tabelul 3.10. Standardul S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Standardul S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Indicatori de performanta/Cerinte - Min Grad de realizare

IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul [Raportul posturi didactice/numar studenti, la

dintre numarul de cadre didactice si studenti programul de studii ,......... "estea/b=.>
In functie de specificul programului de studii, IIS 1/10, adica se incadreaza in recomandarile
stabileste acel raport, pe care il considera ca optim ARACIS.

pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice,
intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de
baza in universitate si numarul total de studenti
inmatriculati, respectand prevederile standardelor
specifice stabilite de ARACIS prin comparatie cu bunele
practici internationale sau cu cerintele formérii pentru
profesii reglementate in Uniunea Europeand. In
evaluarea calitatii se considera ca un cadru didactic are
norma de baza intr-o singura universitate.

Raportul cadre didactice/numar de studenti de c
/d=..>1/14, care se incadreaza in
recomandarile ARACIS.

IP.C.4.1.2. Evaluare colegiala

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind
bazata pe criterii generale si pe proceduri clare i
publice.

Evaluarea colegiala se face anual cu ajutorul
unui formular tip elaborat la nivelul universitatii
(Anexa I1.11.8- Evaluarea colegiala a cadrelor
didactice, cod UTI.POB.14).

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre
studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
se face respectand procedura universitatii




Evaluarea de cétre studenti este obligatorie. Exista un
formular de evaluare de catre studenti a tuturor
cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplica
dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea
formularului realizdndu-se exclusiv in absenta oricarui
factor extern si cu garantarea confidentialitatii
evaluatorului. Rezultatele evaluarii sunt confidentiale,
fiind accesibile doar decanului, rectorului si persoanei

(Anexa I1.11.6— Evaluarea cadre didactice de
catre studenti, cod UTI.POB.13).

evaluate.

IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul
universitatii

Se realizeaza anual, cu respectarea procedurii
de evaluare a cadrelor didactice de catre

Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat
anual de catre seful de departament.

management (Anexa I1.11.7- Evaluarea
cadrelor didactice de catre management, cod
TUIASI.POB.12)

C.5: Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Tabelul 3.11. Standardul S.C.5.1. Resurse de invéatare si servicii studentesti

Standardul S.C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti

Indicatori de performantad/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea asigura resurse de invatare
(manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program
de studiu in biblioteci, centre de resurse etc., in
format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca
universitatii trebuie séa dispuna, pe langa accesul
electronic, de un numar corespunzator de volume
din tara si strainatate si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si
strainatate pentru fiecare disciplina care defineste
un program de studii. Fiecare biblioteca are un
program de acces corespunzator, adaptat in
functie de nevoile studentilor, si resurse de
procurare a cartilor si revistelor.

Facultatea asigura prin cadrele didactice implicate
in programul de studii si prin fondul bibliotecii
resursele de invatare (manuale, tratate, indrumare,
publicatii periodice s. a.), in forma tiparita sau
electronica (Anexa I1.8.10- Fond de carte, Anexa
11.8.11- Corelatie fond de carte/ numar de studenti)

Biblioteca universitatii dispune si asigurad un numar
corespunzator de volume si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si din
strainatate pentru disciplinele din planul de
invatamant al programului de studii.

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Structurile interne de asigurare a calitatii
urmaresc procesul didactic, astfel incéat fiecare
cadru didactic sé aplice strategii actualizate de
predare si evaluare centrate pe student pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studii,
caracteristicile studentilor, forma de invatamant si
criteriile de calitate predefinite.

Cadrele didactice implicate in programul de studii
isi actualizeaza permanent continutul cursurilor si
strategiilor de predare (Anexa 11.3.3- Fise
discipline).

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si de recuperare

Universitatea dispune de programe de stimulare a
studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invétare.

La nivelul universitatii existd programe de stimulare
si recuperare. Universitatea stimuleaza studentii cu
performante prin acordarea de premii speciale sau
burse. Studentii cu performante scazute sunt
consiliati (Anexa 11.9.3- PO.PRS.03 - Procedura
privind acordarea burselor studentii de la ciclurile
de invatamant licenta si master din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi).

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Universitatea dispune de un numar minim de
servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel
putin 10% din studenti, baza sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au o administratie
eficienta.

Despre serviciile sociale oferite de universitate
(camine, nr. locuri de cazare, cantina, baza
sportiva, casa studentilor, serviciul de consiliere in
cariera, etc. (Anexa |.3.3.d— Patrimoniul imobiliar)

C.6: Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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C.6.1. Sisteme de informatii

Tabelul 3.12. Standardul S.C.6.1. Sisteme de informatii

Standardul S.C.6.1. Sisteme de informatii

Indicatori de performantd/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP. C.6.1.1. Baze de date si informatii
Institutia are un sistem informatic care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea institutionala a
calitatii.

Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice
care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul
de educatie (situatii scolare, admitere etc.), precum si
pentru asigurarea institutionala a calitatii, www.tuiasi.ro)

C.7: Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupéa caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite

C.7.1. Informatie publica

Facultatea asigura transparenta publicd a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in forma
electronica, despre toate calificarile si programele de studiu, despre diplome, personalul didactic,
facilititile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public.

Tabelul 3.13. Standardul S.C.7.1. Informatie publica

Standardul S.C.7.1. Informatie publica

Indicatori de performantd/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP. C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Universitatea ofera toate informatiile de

si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte,
despre calificarile, programele de studiu, diplomele,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite

in general, si pentru studenti, in special.

Universitatea si toate facultatile ei trebuie sa ofere informatii

studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public,

interes public (www.tuiasi.ro)

C.8: Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
C.8.1. Structura institutionald de asigurare a cahtam educattel conforma prevederilor legale si isi

desfasoaré activitatea permanent

In cadrul facultdti sunt infiintate comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii atat la nivelul

Consiliului facultagll cat si la nivelul
[1.11.2— Subcomisiile CEAC).

departamentelor (Anexa I11.1- Comisia CEAC, Anexa

Tabelul 3.14. Standardul S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este
conforma prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

Standardul S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

Indicatori de performantd/Cerinte - Min

Grad de realizare

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea
educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul
universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de
evaluare interna si 1l face public prin afisare sau publicare,
inclusiv Tn format electronic, si formuleaza propuneri de
imbunatétire a calitatii educatiei.

Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii
au o structura corespunzatoare si prezinta
periodic un raport de activitate (Anexe
Anexa 11.12.2 - Raport privind calitatea pe
facultate /Comisia de calitate pe facultate

C.9: Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

C.9.1. Institutiile se supun penodlc asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG
in cadrul TUIASI si al facultatii exista preocuparea permanenta pentru evaluarea si asigurarea
externd a calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform prevederilor

legislative in vigoare.
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Tabelul 3.15. Standardul S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in
conformitate cu ESG

Standardul S.C.9.1. . Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu
ESG

Indicatori de performantéd/Cerinte - Min Grad de realizare

IP.C.9.1.1. lIS acreditate si/sau structurile lor
participa la asigurarea externa a calitatii in mod
ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare.
Furnizorul de educatie/Institutia de invatamant
respecta prevederile legale privind evaluarea externa
in mod ciclic.

Universitatea respecta prevederile legale in
vigoare privind evaluarea externa a programelor
de studii.

ANALIZA SWOT
CONCLUZII PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE

1.Cadrul juridic de organizare si functionare:
a) statut juridic ( Anexa -);
b) misiune didactica si de cercetare (Anexa — Carta universitatii);
C) misiune cu obiective clare si realizabile ( Anexe -Plan managerial, Plan strategic, Planuri operationale);
d) elemente de specificitate in acord cu piata muncii — ( Anexa -Validare RNCIS).
2.Personalul didactic:
a) indeplineste conditiile legale (posturi obtinute prin concurs — conform Anexa - Stat functii program de
studiu ;
b) este titularizat — (Anexa - Tabel titulari)
) nu se depasesc 2 norme didactice (Anexa — State functii);
d) exista/nu exista personal didactic asociat, care acopera .... (... %) norme din totalul normelor aferente
programului;
e) dintre cele n cadre didactice, m sunt doctori ( ...%), p sunt doctoranzi (%), q sunt profesori si
conferentiari titulari (.... %), totalul r titulari;
f) numarul de norme didactice / numar studenti= / =.... > 1/10;
g) numarul de cadre didactice / numar studenti= / = .... > 1/14;
h) disciplinele sunt acoperite cu cursuri si monografii, indrumare laborator (Anexa -Acoperire discipline cu
manuale);
i) la Editura ... se publica indrumare, culegeri de probleme si cursuri;
J) toate cadrele didactice care ocupé posturi de asistent au pregatire pedagogica atestatd (Anexa - Certificate
pregatire pedagogica);
k) personalul de conducere e format din cadre didactice titularizate;
) acoperirea orelor se face cu cadre didactice competente (Anexa - CV, Liste de lucréri cadre didactice).
3.Continutul procesului de invatamant (corespunzator volumului de ore de practica admis,
respectiv, 240 ore pe tot ciclul de studii de licenta):
—nr. total ore plan invatamant = .... ore (inclusiv cele 240 ore de practica);
a) disciplinele din planul de invatdmant sunt in acord cu cerintele normative ARACIS
DF —...%, DD -...%, DS - ...%, DC - ...%,
DO-..%,DL-.. %;
b) disciplinele sunt prevazute in succesiune logicd (Anexa - Plan de invatamant propus):
c) figele disciplinelor sunt elaborate conform procedurilor standard (Anexa - Fise discipline);
d) numarul mediu de ore pe saptaméana este .... ore/sapt.;
e) fiecare semestru are 30 credite;
f) in TUIASI exista doar forma de invatamant cu frecventa;
g) disciplinele facultative se incheie cu examen sau verificare si primesc puncte de credit peste cele 30
obligatorii (atribuite fiecarui semestru);
h) raport curs/ aplicatii este ..... (inclusiv 240 ore de practica);
i) sunt prevazute ... stagii de practica co ... ore, 60 de ore pentru elaborarea proiectului de diploma (total ...
ore practica);
j) exista conventii de practica (Anexa - Conventii de practica) cu agenti economici si institute de cercetare;
k) .... % din formele de verificare sunt examene, respectiv (a Examene) / (b Total forme verificare).
4. Studentii:
a) existd metodologie de admitere la nivelul Univ — Anexa — Proceduri (Regulamente) admitere, publicata cu
mai mult de 6 luni inainte de sustinerea examenului de admitere;
b) admitere pe baza diplomei de bacalaureat si a rezultatului unui concurs pe baza de test
grila/interviu/proba la o anumita disciplind/etc, ponderi in calculul mediei de admitere ;
c) formatii de studiu optim dimensionate 21-30 studenti pe grupa;
d) orarul permite desfasurarea normala a activitatilor (Anexa - Orar);
e) promovabilitate de peste .... %, la fiecare an de studiu;
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f) se elibereaza supliment de diploma — formular tip ce atesta rezultatele profesionale (Anexa - Supliment la
Diploma), pentru toti absolventii facultatii care au promovat examenul de diploma;
g) exista procedura de promovare (Anexa -Procedura studii licenta);
h) transfer, conform regulamentului (Anexa — Procedura de transfer)
i) dintre absolventii facultatii cu examen de licenta, peste .... % au dat examen de admitere si au fost admisi
la programele de masterat ale facultatii (Anexa -Admisi la masterat),
j) dintre absolventii cu examen de licenta ai facultatii, s-au angajat cu contract de munca, pe posturi
corespunzatoare specializarii mai mult de % (Anexa - Insertia pe piata fortei de munca),
k) diplomele si certificatele se elibereaza conform legislatiei.
5. Cercetare $tiintifica:
a) plan de cercetare (Anexa - Plan strategic);
b) teme de cercetare in aria stiintifica a programului de studiu (Anexa — Sinteza rezultatelor de cercetare );
c) personalul didactic desfasoara cercetari in domeniul disciplinelor din norma (Anexa - Sinteza rezultatelor
cercetarii cadrelor didactice , Anexa -CV+Liste de lucrari cadre didactice);
d) activitatile valorificate prin publicatii in reviste sau edituri (Anexa - Sinteza rezultatelor cercetarii cadrelor
didactice);
e) rezultatele cercetarilor valorificate prin lucrari (Anexa — Publicatii cadre didactice; Anexa - CV+Liste de
lucrari cadre didactice),
f) manifestari stiintifice organizate (Anexa - Manifestari stiintifice).
6.Baza materiala (Anexa - Baza materiald):
a) corespunde standardelor pentru invatamantul superior tehnic;
b) capacitatea spatiilor de invatdmant este respectata conform precizarilor ARACIS
— minim 1 m? loc curs: 1,34 — 4 m?/ loc student (nr. s&li curs);
— minim 1.4 m? /loc seminar, proiect: 1,5 — 3 m? student;
— minim 1,5 m% loc sala lecturd: 4 m?/ loc;
— minim 2.5 m? / laboratoare tehnice: 2,5-5 m?/ loc student si 2,5-3 m*/loc laboratoare informatice (lucrarile
se fac pe subgrupe);
c¢) numarul de locuri este corelat cu marimea formatiilor de studiu;
d) exista x laboratoare informatice proprii dotate corespunzator — un calculator la 1-2 studentj;
e) bibliotecile stau la dispozitia studentilor
- numar de locuri la sala de lectura corespunzator formatiilor de studiu;
- fondul de carte propriu acopera toate disciplinele programului;
7. Activitatea financiara:
- taxe scolare sunt calculate in acord cu costurile medii de scolarizare;
- informarea studentilor (www.tuiasi.ro).
8. Activitate manageriala:
- alegerea organelor colective de conducere conform metodologiei (Anexe — Carta, Regulament alegeri);
- exista Carta (Anexa-Carta universitatii), Regulamente pentru studenti (Anexa -Procedura studii licenta,
ghidul studentului, etc.);
- ocuparea posturilor didactice conform reglementarilor in vigoare (Anexa — Procedura concurs ocupare
posturi);
- organizarea evidentei activitatii scolare, pe formulare omologate (cataloage, centralizatoare, registre
matricole, foi matricole, diplome).

9. RESPONSABILITATI

9.1 Responsabilul de proces — DEAC
— elaboreaza/ revizuieste/ retrage prezentul Ghid,
— verificad Ghidul si 7l inainteaza structurilor spre revizie/ avizare/ aprobare, dupa caz;
— gestioneaza Manualul procedurilor.
9.2 Senatul TUIASI
— aproba Ghidul.

9.3 Rectorul TUIASI
— impune aplicarea Ghidului;
— asigura resurse pentru aplicarea procedurii.

9.4 Consiliul de Administratie
— analizeaza si avizeaza Ghidul.
9.5 CEAC
- coordoneaza aplicarea Ghidului;
9.6 CSCIM
— Conform OSGG 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.7 Sefii de compartimente
— aplica si respecta prezentul Ghid,
— difuzeaza Ghidul in cadrul compartimentului;
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— organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea Ghidului.

10. INREGISTRARI

10.1. Calendar de elaborare a Ghidului
10.2. Manualul procedurilor
10.3. Raport de audit de proces/ Ghid

11. ANEXE S| FORMULARE

Anexa 1 - cod GHID.01- A1 Diagrama - flux a procesului de elaborare a Ghidului

Anexa 2 - cod GHID.01- A2 Lista anexe Partea |

Anexa 3 - cod GHID.01- A3 Lista anexe Partea I

Anexa 4 - cod GHID.01- A4 Fisa vizitei

12. CUPRINS
Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ | 1
reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 4
7 Definitii si abrevieri 4
8 Descrierea activitatii de elaborare a Ghidului 5
9 Responsabilitati 33
10 Inregistrari 33
11 Anexe si formulare 33
12 CUPRINS 34
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Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi
Departamentul pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (DEAC)

DIAGRAMA - FLUX

Anexa 4 — GHID.01-A1

Ghidul activititilor de elaborare a rapoartelor de

rautoevaluare a programelor de studii universitare

de licenta

Editia 3 Revizia 0

Pagina 1/1

Exemplarnr. .........

RESPONSAB"—ITAT' inreg]stréri,
RP DEAC | CEAG | oA | Senat Formulare
Stabilirea
obiectivului si
desemnare D c c - Calendar de
elaboratorului elaborare.
Ghidului
ANALIZA - lista aqexe
TEHNICA Partea |
HNICA Consultare recomandari E C - lista anexe
ARACIS. < Partea Il;
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Anexa 2 - GHID.01-A2 E3RO

Lista anexelor cuprinse in Partea | a raportului de evaluare interng, editia 2021

Nr. Lista anexelor cuprinse in Partea | a raportului de evaluare interna
crt.

1 | Anexa l.1.1.a - Monitorul Oficial 284 din 08.12.1937 UT lasi

2 | Anexa I.1.1.b - HG nr. 209 din 17 mai 1993 UT lasi

3 | Anexa I.1.1.c - HG cu domeniile si programele de studii in vigoare......

4 | Anexa |.1.2 - Carta TUIASI E4R3

5 | Anexa |.1.3.a - Planul strategic in vigoare

6 | Anexa 1.1.3.b - Planul operational pe 202....

7 | Anexa 1.1.3.c - Planul operational pe 202....

8 | Anexa 1.1.3.d - Planul operational pe 202....

9 | Anexa |.1.3.e - Planul operational pe 202....

Anexa 1.1.3.f - Planul operational pe 202....

Anexa |.2.a - Breviar de date istorice

Anexa I.3.1.a1 - Structura universitatii licenta 202...- 202...

Anexa 1.3.1.a2 - Structura universitatii masterate 202...- 202...

Anexa 1.3.1.b1 - Procedura de admitere licenta PO.DID.05

Anexa 1.3.1.b2 - Procedura admitere master PO.DID.06

Anexa 1.3.1.b3 - Procedura finalizare Bologna PO.DID.08

Anexa 1.3.1.b4 - Procedura de finalizare masterat PO.DID.09

Anexa 1.3.1.c - Situatie sintetica numar posturi didactice scoase la concurs

Anexa |.3.1.c1 - Lista premii stiintifice si decoratii

Anexa 1.3.1.d - Regulament ROF Biblioteca, cod REG 19

Anexa |.3.1.e - Biblioteca spatii fond public

Anexa 1.3.3.a - Situatie achizitii totale activitate didactica pe universitate TUIASI

Anexa 1.3.3.b - Achizitii pe facultati activitatea de cercetare

Anexa 1.3.3.c - Situatia cheltuielilor de investitii pe anul........

Anexa 1.3.3.d - Situatie patrimoniu la data de 31.12. ...

Anexa 1.4.1.b - Procedura alegeri structura conducere PO.POM.05

Anexa |.4.1.d - Regulamentul de ordine interioara TUIASI, cod REG.01

Anexa 1.4.1.k - Manualul procedurilor

Anexa 1.4.3.2.b - Plan Audit anul .......

Anexa 1.4.3.2.a - Regulament Audit Public Intern, REG.35

Anexa |.4.1.1 - Codul de etica TUIASI, COD.01

Anexa 1.4.1.m — Regulament ROF Comisia de etica, REG.17

Anexa |.4.1.n — Regulament ROF a Consiliului de Administratie, cod REG.02







Anexa 3- GHID.01-A3 E3R0O

Lista anexelor cuprinse n Partea a Il-a raportului de evaluare internd, editia 2021

Nr. Lista anexelor cuprinse in Partea a ll-a raportului de evaluare interna
crt.
1 | Anexa I.2.1 - Prezentarea facultatii
2 | Anexall.2.2 - Prezentarea programului de studiu
3 | Anexa I.2.3 - Rezumatul descrierii calificarii (Anexa 2 la Fisa Vizitei)
4 | Anexa |1.2.4 - Modelul de contract de studii
5 | Anexa I1.2.5 - Oferte pe piata muncii in domeniu |
6 | Anexa ll.2.6 - Rezultatele consultarii angajatorilor
7 | Anexall.2.7 - Diploma de licenta
8 | Anexall.2.7.1 - Suplimentul la diploma
9 | Anexa Il.2.8 - Chestionar satisfactie studenti
10 | Anexa 11.2.9 - Diferente intre planurile de invatamant de la programul evaluat in
comparatie cu programe similare de la alte universitati
11 | Anexa 11.2.10 - Diferente intre planurile de invatamant ale programelor de licenta TUIASI |
- UPB, UPT, UTCN, eventual comparatii cu programe similare din strainatate
12 | AnexaI.3.1 - Procedura de elaborare a planurilor de invatamant, cod PO.DID.04
13 | Anexa l1.3.2 - Planuri de invatamant
14 | Anexa I1.3.3 - Fise discipline
15 | Anexa I1.3.3.a Extras din Proces verbal privind analiza in department a figelor de
disciplina
16 | Anexa ll.3.4 - Orar
17 | Anexa I1.3.5 - Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare
de licenta, Cod PO.DID.01
18 | Anexa I1.3.6 - Conventii de practica
19 | Anexa I1.3.7 - Formatii de studiu
20 | Anexa I1.3.8 - Structura lucrérii de diploma, eventual un exemplu de lucrare de diploma
21 | Anexa |1.3.9 - Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor
pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului
ERASMUS+ KA103, Cod PO.PRI.01
22 | Anexa 11.3.10 - Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente
pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+
KA107 COD.PO.PRI.03)
23 | Anexa 11.3.11 - Centralizator studenti participanti la programe de mobilitati — daca este
cazul
24 | Anexa lI1.5.1 - Lista disciplinelor de specialitate prevazute cu lucrari practice, Site
facultate- Internet
25 | Anexa ll.5.2 - Procedura de examinare si notare a studentilor Cod PO.DID.14
26 | Anexa I1.5.3 - Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica si
deontologie profesionala universitara, cod REG.17
27 | Anexa I.5.4 - Regulament de organizare si functionare a comisiei de analiza si cercetare
a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si
administrative Cod. REG.29
28 | Anexa Il.6.1 - Promovabilitatea studentilor pe ani de studii
29 | Anexa |1.6.2 - Situatia angajarii studentilor
30 | Anexa ll.6.2.1 - Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor,
cod PO.CC-TUIASI.01
31 | Anexa I.6.3 — Numar absolventi admisi la master
32 | Anexa l1.6.4 — Componenta comisiilor de licentd — numai pentru acreditare
33 | Anexa I1.6.5 — Promovabilitatea la examenul de licenta — pentru evaluare periodica pe
ultimii 5 ani
34 | Anexa I1.6.6 — Situatia angajarii absolventilor — pentru evaluare periodica pe ultimii 5 ani
35 | Anexall.7.1- PO. DID.10 - Organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea




posturilor didactice

36 | Anexa Il.7.2 — Decizii titularizare pe posturi

37 | Anexa I.7.3 - Centralizator posturi didactice

38 | Anexa Il.7.4 - State de functii

39 | Anexa ll.7.5 - Gradul de ocupare a personalului didactic (Anexa 3 la FV)

40 | Anexa |l.7.6 - Lista cadrelor didactice pentru un ciclu de licenta

41 | Anexa Il.7.7 - Raportul dintre numarul de cadre didactice de la program si numarul de
studenti de la program, din toti anii de studii, buget si taxa, sa fie mai mare decat 1/15

42 | Anexa ll.7.8 - CV cadre didactice

43 | Anexa Il.7.9 - Liste de lucrari cadre didactice

44 | Anexa I.7.10 — Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor ( Anexa 4 la FV)

45 | Anexa I.7.11- Verificarea indeplinirii indicatorului privind publicatiile cadrelor didactice
de la programul de studii

46 | Anexa Il.7.11 — Materiale didactice elaborate de titulari

47 | Anexall.7.11.1 - Materiale multiplicate cu sprijinul Universitatii

48 | Anexa ll.7.12 - Declaratii scrise ale cadrelor didactice asociate

49 | Anexall.7.13 - Asistenti

50 | Anexa I.7.14 — Certificate pedagogice asistenti

51 | Anexa I.7.15 — Declaratie trei norme

52 | Anexa II.7.16 - Lista cadrelor didactice care au depasit varsta de pensionare

53 | Anexa Il.7.17 - Metodologie privind mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in
cercetare dupa implinirea varstei de 65 de ani, cod PO.DID.13

54 | Anexa I.7.18 — Indrumatori de an, tutori

55 | Anexa I.7.19 - Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului
didactic si de cercetare asociat, cod. TUIASI POB.15.1

56 | Anexa II.7.20 - Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, cod PO.DRU.01

57 | Anexa Il.7.21- Lista personalului didactic auxiliar din facultate/departament

58 | Anexa |l.8.1 — Baza materiala

59 | Anexa II.8.2 - Capacitate spatii de invatamant facultate

60 | Anexa II.8.2.1 - Spatii de invatamant aferente program studiu

61 | Anexa |l.8.2.2 — Echipamente tehnice de predare

62 | Anexa I1.8.3 - Corelatie spatii de invatamant-formatii de studiu

63 | Anexa |l.8.4 - Acte proprietate spatii

64 | Anexa I.8.5 - Laboratoare didactice

65 | Anexa ll.8.6 - Laboratoare de cercetare

66 | Anexa 11.8.6.1 - Dotari laboratoare de cercetare

67 | Anexa I1.8.7 — Software

68 | Anexa |1.8.8 — Dotare cu calculatoare

69 | Anexa I1.8.9 — Biblioteca si fond de carte

70 | Anexall.8.10 - Fond de carte

71 | Anexa Il.8.11 - Corelatie fond de carte/ numar de studenti

72 | Anexa 1.8.12 — Regulament burse, premii studentesti, alte forme de stimulare, programe
de recuperare pentru studenti cu dificultati de invatare

73 | Anexa I.9.1 - Raport de activitate al facultatii — include si analiza financiara si este
postat pe site

74 | Anexa I1.9.2 - Procedura privind efectuarea operatiunilor de incasare in avans prin virare
de bani in cont sau prin depunere de numerar la ghiseul cantinei studentesti “Tudor
Vladimirescu” , cod. PO.DSS.01

75 | Anexa 11.9.3 - Procedura privind acordarea burselor studentilor dela ciclurile de
invatamant licenta si master din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi- cod. PO.PRS.03

76 | Anexa 11.10.1 — Plan de cercetare al facultatii

77 | Anexa 11.10.2 — Teme de cercetare

78 | Anexa 11.10.2.1 — Centre de cercetare

79 | Anexa 11.10.3 - Plan strategic al facultatii pentru perioada in vigoare




80 | Anexa 11.10.3.1 - Granturi nationale si internationale ]

81 | Anexa Il.10.4 - Planul de cercetare stiintifica

82 | Anexa I1.10.5 - Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si
de cercetare

83 | Anexa I1.10.6 - Rezultatele activitatii de cercetare desfagurate de cadrele didactice

84 | Anexa. I1.10.7 - Manifestari stiintifice — evidentiere participare studenti

85 | Anexall.11.1 - Comisia CEAC

86 | Anexa ll.11.2 — Subcomisiile CEAC

87 | Anexa I1.11.3 - Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a
Calitatii- CEAC, REG.06

88 | Anexa 1l.11.4 — Organigrama TUIASI

89 | Anexa II.11.5 - Procedura de evaluare interna a programelor de studii universitare de
licenta si de masterat, cod UTI.POB.07

90 | Anexa I.11.5.1 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii UTI.POB.06

91 | Anexa I.11.6 - Procedura evaluare cadre didactice de catre studentj, cod UTI-POB-13

92 | Anexa I.11.7 - Procedura evaluare cadre didactice de catre management, cod
TUIASI.POB.12

93 | Anexa I1.11.8 - Procedura evaluare colegiala, cod UTI.POB.14

94 | Anexa I1.11.9 - Procedura privind colectarea datelor, cod PO.CEAC.02

95 | Anexa I1.12.1 — Ghidul studentului

96 | Anexa I1.12.2 - Raport privind calitatea pe facultate /Comisia de calitate pe facultate.

97 | Anexa II.12.3 - Procedura privind gestionarea actelor de studii si documentelor

universitare, PO.DID.18
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Anexa3-GHID.01-A4 E3RO

Model fisa vizitei - varianta septembrie 2020 ARACIS

Domenii, criterii, standarde, indicatori de performanta
DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL A.1 Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6
A.1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare
1. Programul de studii este infiintat si functioneaza conform legii (inclusiv in
ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare).
A.1.2 Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat

2. Misiunea si obiectivele programului de studii sunt in concordanta cu
misiunea |nst|tut|e| de invatamant superior, cu cerintele identificate pe
piata muncii.

3. Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, competente,

valori si atltudlnl) ale programului de studii sunt riguros definite si clar
exprimate. Ele sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari
directi si indirecti.

4. Obiectivele si continutul programului de studii, precum si cu rezultatele
declarate ale invatarii, sunt in concordanta cu denumirea acestuia.
9. Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu

reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si
rezultatele declarate ale programului de studii. Aceste consultari se
desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.

6. Rezultatele ale invatarii declarate ale programului de studii permit
absolventilor s se angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund
calificarii obtinute. Absolventii programului de studii au clar definita
perspectiva ocupatiei pe piata muncii.

7. Programul de studii este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al
Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din Invétémantul
Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO (https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum si cu
Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

8. Sunt evidentiate particularitatile programul de studii evaluat fatd de alte
programe de studii oferite de institutie din acelasi domeniu de licenta.

A.1.3 Integritate academica

9. Institutia de invatamant are un Cod de etica si deontologie universitara/
integritate academica, prin care apara valorile libertati academice,
autonomiei universitare si integritatii etice, dispune de practici si aplica
mecanisme clare pentru asigurarea permanentd a vigilentei fata de
eventuale fraude sau abateri in activitatile sale academice (didactice si
de cercetare stiintificd), inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat.

10. Institutia de fnvatamant superior promoveaza si aplicd la nivelul
programului de studii evaluat politici clare si documentate privind
integritatea academicd, protectia dreptului de autor si Tmpotriva
plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare, conform
legislatiei in vigoare si Codului de eticd si deontologie universitara
aprobat de Senatul universitar.

A.1.4 Raspundere si responsabilitate publica

11.  Institutia dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele

domenii ale activitatii universitare. Anual se publica un raport de audit



12.

13.

14.

15.

16.

1.

18.

19,

20.

21

22,

23.

academic, dezbatut in Senat, si se elaboreaza un plan de masuri pentru
imbunatatirea activitatii.

A.1.5 Activitatea manageriala a institutiei

Institutia de invatdmant superior dispune de Regulament de Ordine
Interioard si Regulament privind activitatea de formare profesionala a
studentilor. Regulamentele sunt in concordanta cu legislatia in vigoare si
au aprobarea Senatului universitatii.

Institutia de invatdmant superior trebuie sad facid dovada organizarii
evidentei activitatii de formare profesionald a studentilor in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens (cataloage,
centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.).

In perioada de functionare ulterioara precedentei evaluari externe,
institutia de invatamant superior a respectat standardele care au stat |a
baza acordarii autorizatiei provizorii de functionare/acreditarii/mentinerii
acreditarii — dupa caz.

A.1.6 Activitatea financiara

Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordant cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public
finantat de la buget la domeniile similare si sunt aduse la cunostinta
studentilor prin diferite mijloace de comunicare.
Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din
partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor.”
Programul de studii evaluat dispune de resurse financiare suficiente
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii.

A.2 Baza materiala ESG 1.6

A.2.1 Disponibilitatea spatiilor de invatamant

Institutia de invatamant superior dispune de spatii, proprii - cel putin 70%
- sau Iinchiriate, corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor
didactice (sali de curs si aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la
toate disciplinele din planul de invatamant al program de studii evaluat.
Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus
evaluarii trebuie sa fie de: minimum 1 mp/loc, in sélile de curs; minimum
1,4 mp/loc, n salile de seminar; minimum 1,5mp/loc, in sélile de lectura
din biblioteci; minimum 2,5mp/loc in laboratoarele de informatica si cele
ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul electronic;
minimum 4mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare etc.

Numarul de locuri in salile de curs, seminar, laborator si proiect trebuie
sa fie corelat cu marimea formatiilor de studiu - serii, grupe, subgrupe
etc., conform normativelor in vigoare.

A.2.2 Dotarea spatiilor de invatamant

Salile de predare/ seminar dispun de echipamente tehnice adecvate
pentru predare si comunicare; laboratoarele didactice si de cercetare
dispun de echipamente specifice care asigura desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice.

Dotarea cu tehnica de calcul a laboratoarelor in care se desfasoara
activitati aplicative la disciplinele din planurile de invatamant este
corespunzatoare astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, sa existe
cate un calculator la cel mult doi studenti. Exista software adecvat
continutului disciplinelor din planul de invatamant, cu licente de utilizare.

A.2.3 Disponibilitatea si dotarea spatiilor de cercetare stiintifica

Institutia de invatamant superior dispune de spatii de cercetare/



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

laboratoare de cercetare, proprii sau inchiriate, cu dotare
corespunzétoare exigentelor temelor abordate n domeniul programului
de studii evaluat.

A.2.4 Disponibilitatea si dotarea bibliotecii

Institutia de invatdmant superior dispune de biblioteca dotata cu sala de
lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor din planul de
invatamant al programului de studii evaluat. Studentii au acces liber la
biblioteca.
Fondul de carte propriu, compus din literatura de specialitate romana si
straind, trebuie si acopere integral tematica disciplinelor din planul de
fnvatamant al programului de studii; cel putin 50% reprezinta titluri de
carte sau cursuri de specialitate ap&rute in ultimii 10 ani in edituri
recunoscute.
Fondul de carte propriu trebuie s& existe intr-un numar suficient de
exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor de la
programul de studii evaluat.
Exista un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti si stréine, corespunzator misiunii si obiectivelor asumate de
programul de studii.
Pentru programele de studii cu predare in limbi stréine exista resurse de
studiu disponibile in limba de predare, de calitate corespunzatoare si in
numar suficient.
Institutia de invatamant superior asigurd multiplicarea cursurilor si a altor
lucrari necesare procesului de invatamant si punerea lor la dispozitia
studentilor intr-un numar corespunzéator de exemplare.

A.3 Resursa umana ESG 1.5

A.3.1 Calitatea personalului didactic

Personal didactic al programului de studii este angajat si titularizat
conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, Tn
conformitate cu prevederile legale.

Institutia de Tnvatamant superior asigura acoperirea cu personal didactic,
adecvat atat numeric cat si ca pregatire/formare, a activitatilor prevazute
la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul programului
de studii.

Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior acopera, intr-un an
universitar, cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de
invatamant in care isi desfasoara activitatea.

Numarul de cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior conform
normelor legale, luat in considerare pentru programul de studii evaluat,
este cel rezultat tinndu-se seama de posturile intregi din statele de
functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea la
respectivul program.

Cel putin 70% din totalul posturilor programului de studii sunt acoperite
cu cadre didactice titulare in institutia de invatamant superior, conform
prevederilor legale - cu norméa de baza sau cu post rezervat, iar dintre
acestea cel putin 25% sunt acoperite de profesori universitari si
conferentiari universitari.

Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior conform legii,
pensionat la limita de varsta sau din alte motive, poate activa in calitate
de cadru didactic asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar poate
acoperi cel mult o normé didactica in institutia respectiva de invatamant.
Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel putin
una dintre urmatoarele conditii: au studii universitare de licenta in
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39.

40.

41.

42,

43.
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45.

domeniul disciplinelor predate; sunt conducitori de doctorat in domeniul
disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor
predate. Celelalte cadre didactice trebuie s& aiba pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinei predate.

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de invatdamant, care acopera integral problematica disciplinei
respective, corespunzator fisei disciplinei.

Cadrele didactice au pregatire relevanta pentru subiectele abordate in
cadrul resurselor de Tnvatare elaborate.

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent trebuie sa aiba pregatire
pedagogica atestata.

Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin
declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza,
precum si celui la care sunt asociate, numarul orelor didactice prestate
prin asociere; in cazul in care au functia de baza in altd institutie de
invatamant superior, este necesara obtinerea acordului senatului
universitar al institutiei respective.

A.3.2 Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementarii programului de studii

Personalul auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice
si de cercetare/ creatie artistica este adecvat pentru a asigura
desfasurarea activitatilor practice prevazute in planul de invatamant.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1 Continutul programelor de studii ESG 1.2, 1.3, 1.4

B.1.1 Admiterea studentilor
Institutia de invatamant superior aplica o politica transparenta a recrutarii
si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de
aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte,
indicand posibilitdti de verificare si confirmare.
Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. La
nivelul universitatii/ facultatii exista o metodologie/ regulament de
admitere la ciclul de studii universitare de licentd - document distinct sau
parte a unei metodologii/ unui regulament de admitere pentru toate
ciclurile de studii din universitate.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu se aplica criterii discriminatorii. Inscrierea la concursul
de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente.

B.1.2 Structura si prezentarea programului de studii
Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente
care include: misiunea, obiectivele generale si specifice; planul de
invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii
ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele
disciplinelor incluse Tn planul de invatdmant, respectiv rezultatele
asteptate ale procesului didactic (competente — sub forma de cunostinte,
abilitati si atitudini), traseele flexibile de invatare, dupa caz; modul de
organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor;
compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/
corespondenta cu programe de studii similare din statele Uniunii
Europene si/sau din alte state ale lumii.
Personalul implicat in proiectarea/implementarea si evaluarea
continutului programului de studii are expertiza academica si pedagogica
adecvata. Metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel alese/
concepute incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale
invatarii.
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Planul de invatamant este astfel conceput incat rezultatele invatarii
declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigura obtinerea
rezultatelor (competente, sub forma de cunostinte, abilitati si atitudini)
programului de studii evaluat.

Planul de invatamant este structurat astfel incat sa permita absolvirea in
perioada de timp alocata, in mod normal, ciclului de studii al programului.
Planul de invatamant cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, grupate la randul lor in discipline
obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative
stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS.
Disciplinele din planul de invatdmant sunt prevazute intr-o succesiune
logica iar ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii ECTS.
Institutia de invatamant superior dispune de mecanisme interne pentru
armonizarea continuturilor disciplinelor si evitarea suprapunerii acestora.
Disciplinele din planul de invatdmant au programe analitice/ fise ale
disciplinelor in care sunt precizate obiectivele, continutul tematic de baza,
repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative etc.
pe teme, bibliografia minimald, modul de examinare si evaluare tinand
cont de rezultatele invatarii planificate; programele analitice/ fisele
disciplinelor sunt semnate de titularul de curs, seminar/ alte activitati
aplicative si de directorul de departament.

Programele analitice/ fisele disciplinelor prevad corelatii intre
competentele declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si
modul de evaluare a competentelor dobandite de student.

Programele analitice/ fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a
procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea activitatilor
specifice studiului individual (teme de casd, proiecte individuale sau in
echipa etc.) si includerea acestora in procesul de evaluare.
Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul
acestor discipline, precizat prin programele analitice/ fisele disciplinelor,
corespund domeniului de licenta si programului de studii.

Anul universitar este structurat pe doua semestre a 14 saptamani in
medie, cu 22-28 ore/saptamana, in functie de domeniile de pregatire
universitara, cu exceptia programelor de studii reglementate prin
directivele Uniunii Europene.

Fiecare semestru va avea céate 30 credite de studii ECTS pentru
disciplinele obligatorii (inclusiv cele alese de student din categoria
disciplinelor optionale), indiferent de forma de invatamant.

Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt
prevazute in planul de invatamant, se incheie cu proba de verificare, iar
punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv.

Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative
- seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc. trebuie sa fie
conform standardelor specifice ale domeniilor de licentd/ programelor de
studii, elaborate de ARACIS.

Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii
prevazute in planul de invatamant sunt examene.

Planul de invatamant al programului de studii prevede stagii de practica
de 2-3 saptamani pe an, incepand cu anul doi de studii, precum si pentru
elaborarea lucrarii de licenta/ proiectului de diploma, la ultimul an de
studii.

Pentru stagiile de practica institutia de invatamant superior a incheiat
conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitatile baze
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de practica, in care sunt precizate: locul si perioada desfasurarii practicii,
modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea institutiei de
invatamant si ai bazei de practica, etc.

Examenului de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica
asimilarea competentelor (cunostinte, abilitati, atitudini) corespunzatoare
calificarii universitare.

Structura programului de studii ramane neschimbata pentru un ciclu de
studii; ea se poate modifica numai incepand cu anul | al anului universitar
urmator.

B.1.3 Relevanta programului de studii

Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentantilor
mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si
cultural-artistic si ai pietei muncii.

Programul de studii este revizuit periodic pe baza analizelor colegiale
impreuna cu studenti, cu absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor,
beneficiind astfel de expertiza externa si puncte de referinta.

Institutia de invatamant superior dispune de mecanisme pentru analiza
colegiala anuala a modului in care cunoasterea este transmisa si
asimilata de studenti.

B.1.4 Organizarea si coordonarea programului de studii

Raportul intre numarul cadrelor didactice si numarul studentilor
inmatriculati la programul de studii evaluat respecta prevederile
standardelor specifice domeniului de licent4 al programului. In evaluarea
calitatii se considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-o
singura universitate.
Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate
incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului de invatamant.
Din orarul facultatii, pentru programul de studii evaluat, rezulta
posibilitatea desfasurarii normale a procesului de invatamant, in conditiile
legii.
Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt inscrise in
Registrul matricol si atestate prin Suplimentul la diploma.
Institutia de Tnvatamant superior are reglementata procedura de
promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de
creditele de studii ECTS acumulate, precum si procedura de promovare a
doi ani de studii intr-un singur an, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare.
Pentru acreditare, seriile de absolventi ai institutiilor de Tnvatamant
superior autorizate sa functioneze provizoriu au sustinut examenul de
licenta la institutii acreditate care au acelasi domeniu de licenta sau
program de studii, stabilite de ARACIS. Din comisiile de examinare nu au
facut parte cadrele didactice care au desfasurat activitati la facultatile sau
programele de studii de la care provin candidatii care urmeaza sa sustina
examenul de licenta respectiv.

B.2 Rezultatele invatarii ESG 1.3, 1.4

B.2.1 Promovabilitatea studentilor si absolventilor

La acreditarea programului de studii, institutia de invatamant superior
trebuie sa faca dovada ca:
- minimum 51% din totalul absolventilor fiecarei serii au promovat
examenul de licenta;
- minimum 40% dintre absolventii primelor serii sunt incadrati cu
contract de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii
obtinute la absolvire.
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B.2.2 Valorificarea calificarii universitare prin angajarea pe piata muncii sau prin continuarea
studiilor universitare

Institutia de invatamant urmareste permanent cariera absolventilor sai
printr-un sistem propriu organizat in acest scop si prezinta anual un
raport detaliat privind programul de studii evaluat.

Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarii universitare.

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor dou& promotii ale studiilor
universitare de licenta sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

B.2.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata
de universitate

Institutia de invatamant superior are si aplica reglementari pentru
mecanismele de sondare periodica a opiniei studentilor cu privire la
satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational, serviciile
studentesti si infrastructura oferite de universitate.

Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de
invatare/dezvoltare oferit de universitate si propriul lor traseu de invatare.

B.2.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Metodele de predare sunt adecvate pentru obtinerea, de catre studenti, a
rezultatelor invatarii (competente — in termeni de cunostinte, abilitati,
atitudini, inclusiv competente transversale).
Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare
isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele
fnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor.
Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe
cat si studiu individual.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personala de web/ platforma e-learning pentru tematica, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare,
de la tabla |a flipchart si videoproiector, etc.
Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode
pedagogice prin care incurajeazé dezbaterile, schimbul de opinii si
munca in echipa.
Institutia de invatamant superior are proceduri de recunoastere $i
finalizare adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/
practica a studentilor.
Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si
personalizeazé indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau
tutori de an sau alte forme de asociere intre un cadru didactic si un grup
de studenti.

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1 Programarea cercetarii

Domeniul de licenta, respectiv programul de studii supus evaluarii,
dispune de plan de cercetare stiintifica propriu inclus in planul strategic al
facultatii, respectiv al institutiei de care apartine, atestat prin documente
aflate la departament, facultate etc.

Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintifica a
domeniului in care este incadrat programul de studii supus evaluarii.

B.3.2 Resursele pentru cercetare

Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.



89.  Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.

90.  Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.

B.3.3 Realizarea si valorificarea cercetarii

91.  Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica n
domeniul disciplinelor cuprinse Tn norma didactica pe care o acopers,
valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara sau
din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminare etc. din tara S|/sau din strainatate, contracte, expertiza,
consultanta etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu
parteneri din tara si/sau din strainatate, cu evaluare atestats de catre
comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de
consultanta, parcuri stiintifice sau alte forme de valorificare, realizarea de
produse noi etc.

92.  Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare
didactica sau stiintifica.

93.  Studentii sunt sprijiniti si stimulati s& desfasoare activitati de cercetare,
sunt implicati in proiecte de cercetare si sunt sprijiniti financiar pentru a
participa la conferinte/ simpozioane stiintifice nationale si internationale.

94.  Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii,
studentii si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde iar comunicarile sunt publlcate in volume stiintifice cu ISBN sau
ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calltatll ESG 1.1

95 in institutia de invatdmant superior existd o comisie centrala pentru
asigurarea calitatii si comisii pe programe de studii, care lucreaza in mod
integrat. Exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, la
nivelul facultatii/ departamentului coordonator al programului de studii,
care coordoneaz aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii.

96.  Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt active in facultatea
coordonatoare a programului de studii si stimuleaza participarea fiecarui
membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor.

97.  Institutia de invatamant elaboreaza si prezinta un raport anual cu privire
la modul de realizare a prevederilor programului de politici de calitate sila
aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, pe care il
face public

C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor de studii ESG 1.9

98.  Exista si se aplica un regulament privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

99.  Se elaboreaza anual un raport de evaluare interna a programului de
studii, ce include propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii ESG 1.3

100. Institutia de invatamant superior are un regulament privind examinarea si
notarea student||or care este aplicat in mod riguros si consecvent.

101. La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt
cadru didactic de specialitate. Metodele de evaluare folosite sunt diverse
si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa, studiile de
caz.

102.  Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza
unor criterii si metode clar stabilite la inceputul semestrului si a unor



bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii de
apreciere a activitatii desfasurate.

103. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor cu privire la competentele
dezvoltate sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre
acestia a cunostintelor si abilitatilor prevazute in fisele disciplinelor.

104. Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel
organizate incat asigura timpul necesar atat pregatirii studentilor cat si
desfasurarii procesului de evaluare.

105. Exista o proceduré oficiala de contestare a evaluarii de catre studenti si
de rezolvare a contestatiilor, adusa la cunostinta acestora.

106. Exista reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor
amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor
inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale.

107. Finalizarea studiilor implica elaborarea unei lucrari de licenté/ proiect de
diplom3, ce demonstreaza capacitatea studentului de a realiza o sarcina
data in mod independent si la nivelul standardelor impuse. Institutia de
invatamant superior dispune de mecanisme pentru prevenirea plagiatului.

C.4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral ESG 1.5

108. Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii
generale si pe proceduri clare si publice.

109. Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Exista un formular de
evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat,
care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea
formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu
garantarea confidentialitatii evaluatorului.

110. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de céatre directorul
de departament.

C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii ESG 1.3, 1.6

111. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu
performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in
invatare.

112. Institutia de Invatdmant superior are structuri si proceduri pentru
facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite sisteme
de Tnvatamant superior, cum sunt Biroul de relatii/ programe
internationale, comisii pentru recunoasterea calificarilor/ competentelor
dobéandite formal sau non-formal etc.

113. Facultatea, prin universitate, dispune de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10%
din studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere, care dispun de
un management eficient. Studentii sunt informati despre existenta acestor
servicii.

C.6 Managementul informatiilor ESG 1.7

114. Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
organizarea si functionarea eficientd a programelor de studii si a
celorlalte activitati.

C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii ESG 1.8

115. Programul de studii ofera informatii publice complete, actualizate si usor
accesibile, atat cantitative cat si calitative, asupra obiectivelor, procesului
de predare-invatare, resurselor, rezultatelor si sistemului de
management.

116. Absolventii primesc gratuit Suplimentul la diploma, care contine toate
informatiile prevazute de reglementarile in vigoare.



C.8 Asigurarea calitatii prin evaluare externa periodici ESG 1.10
117.  Cu privire la programul de studii evaluat, institutia de Tnvatamant respects
prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic.



