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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Titlu proiect : ”Stagii de PRACTICa performante pentru studentii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi
lasi — PRACTIC”

Contract de finantare: OIRPOSDRU NE: 10538/ 22.09.2020

Cod SMIS: 130661

UNIVERSITATEA TEHNICA Aprobat
,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
REGISTRATURA GENERALA

2/ 2= . /J
pj_‘ﬂgﬁ% / U(/ U// 20X /

INVITATIE DE PARTICIPARE

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi" din lasi invitd operatorii economici interesati sa
depuna oferta pentru achizitia de Servicii de organizare workshop-uri, CPV 80530000-8-Servicii de
formare profesionald a tinerilor, in cadrul proiectului POCU ”Stagii de PRACTICa performante pentru

studentii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi — PRACTIC”, cod SMIS 130661.

Informatii generale
Achizitor:

Denumirea: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
Prorectoratul cu Activitatea Didacticd si Asigurarea Calitatii
Adresa: Bdul. Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi
Responsabil achizitie: ing. Cezar Herta
Telefon: 0232/701454
Email: cezar.herta@tuiasi.ro

Publicarea invitatiei de participare si a documentelor anexate
www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice

Depunerea ofertelor
Data limita pentru primirea ofertelor de catre Beneficiar este: 16. 04.2021, ora 14.00.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

UNIVERSITATEA TEHNICA / aSOCIBt,Ia
 GHEORGHE ASACHI” DIN IAS! DANAE




P
i

Instrumente Structurale
20142020

Se acceptd oferte transmise in original - pe adresa Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din lasi, Str. Dimitrie Mangeron nr. 67, corp T, Registratura, lasi - 700050, program de lucru cu
publicul 08:00 - 15:00 sau prin e-mail pe adresa: cezar.herta@tuiasi.ro. n cazul ofertei

transmise prin email, Beneficiarul poate solicita si transmiterea ulterioara, in maxim 2 zile
lucratoare de la data depunerii, a ofertei in original. Orice ofertd primita dupa termenul limitd
mentionat va fi respinsa.

Nota: se va mentiona pe plic/ in subiectul mail-ului:

,,Oferta Servicii de organizare workshop-uri-POCU PRACTIC SMIS 130661".

Ofertantul declarat castigator va publica serviciile pe SEAP.
Modul de elaborare a ofertei
Ofertantul trebuie si elaboreze oferta pentru toate serviciile din lot. Este un singur lot.

Propunerea tehnico-financiara

Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiard astfel incat aceasta sa respecte in
totalitate cerintele prevazute in caietul de sarcini si sa furnizeze toate informatiile solicitate cu
privire la pret, caracteristici tehnice, precum si la alte conditii financiare si comerciale legate de
obiectul contractului de achizitie publica.

Prezentarea ofertei

Limba de redactare a ofertei: Romana
Moneda in care este exprimat pretul contractului: Lei
Perioada minimt de valabilitate a ofertei: 17.05.2021

Termen limit3 pentru solicitarea clarificrilor privind invitatia de participare/caietul de
sarcini: 15.04.2021, ora: 11%

Obiectul contractului

Tip
contract:
Lucrari ;

Produse ;
Servicii
X;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Descrierea contractului
Valoarea
Nr. d CPV D . iciu/ teristici estimative a Termen de
cteristici . v &
.y Co enumire serviciu/caracte contractului Lei | prestare/livrare
fara TVA
Servicii de organizare workshop-uri Conform
1 | 80000000-4 | Detalierea serviciilor se regaseste in caietul | 106.150,00 lei caietului-de
de sarcini. sarcini

Sursa de finantare:

POCU proiect: "Stagii de PRACTICa performante pentru studentii Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi lasi — PRACTIC”, cod SMIS 130661.

Locul de prestare:
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi" din lasi si Beneficiari.

Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
achizitie publica: Achizitie directa

Informatii detaliate si complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei
castigatoare

Oferta declarata castigatoare va fi oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere
economic, iar criteriul de atribuire al contractului este "cel mai bun raport calitate-pret".

Ofertele care nu indeplinesc cerintele minime stabilite in caietul de sarcini vor fi
considerate oferte neconforme. Luand fin considerare, atit necesitatea cheltuirii
eficiente a fondurilor publice, caat si specificul, importanta si valoarea obiectivului de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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investitii, inaintdm GRILA DE EVALUARE, respectiv factorii de evaluare tehnice si modul
de acordare a punctajelor pundnd un accent deosebit pe asigurarea unui raport
echilibrat pret-calitate.

Avand in vedere complexitatea contractului precum si valoarea acestuia, se va pune
accentul pe experienta profesionald a expertilor-cheie , non-cheie dar si a experientei
ofertantului pe proiecte/contracte similare.

GRILA DE EVALUARE A OFERTELOR

Nr. Crt. Factor de evaluare Punctaj
1. Pretul ofertei (Po) 30 puncte
2. Experientd similard a expertilor cheie si non cheie(P) 70 puncte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Pentru cel mai scazut pret dintre preturile ofertelor |
se acorda punctajul maxim de 30 de puncte.

Punctaj pentru pretul ofertei (Po) Pentru celelalte preturi punctajul se acorda astfel:

Po = ( pret minim / pret ofertat ) x punctajul maxim
alocat.

Preturile care se compara in scopul identificarii clasamentului sunt preturile totale oferite pentru
toate proiectele solicitate a fi audiate, exclusiv TVA.

Experienta profesionala a expertilor-cheie, expertului-non-cheie si a entitatii ofertante:

Criterii Punctaj Observatii
tehnic
puncte
1.Experienta specifica expert non-cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experienta intre 5-6 ani = 5 puncte

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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2. Experienta specificd expert cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experientd intre 5-6 ani = 5 puncte
3.Experienta specificd expert cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experienta intre 5-6 ani = 5 puncte
4. Experientad specifica expert cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experienta intre 5-6 ani =5 puncte
5. Experienta specificd expert cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experienta intre 5-6 ani =5 puncte
6. Experienta specificd expert cheie- 10 Perioada de experienta 6-10 ani = 10 puncte
workshop , conform caiet sarcini. Perioada de experientd intre 5-6 ani = 5 puncte
Experienta intr-un proiect cu activitati 10
similare cu studentii, in calitate de 0 contracte cu activitati similare = 0 puncte
solicitant/ partener/ subcontractor, tehnice.
derulat sau in derulare (se prezinta
contractul de finantare/ acordul de 1 contract cu activitati similare cu studentii = 10
parteneriat/ contractul de prestari puncte tehnice
servicii).

TOTAL punctaj tehnic Maxim 70

Experienta profesionald se probeaza prin prezentarea de contracte, recomandari sau rapoarte de activitate

asumate.

Punctaj total = 30 puncte Po + 70 puncte P

Oferta care va obtine cel mai mare punctaj total va fi declarata castigatoare.

Tn cazul in care doud oferte se vor clasa pe locul intdi avand acelasi punctaj, autoritatea

contractanta va lincheia contractul cu ofertantul a carui oferta are cel mai mic pret.

Daca si ofertele financiare sunt egale, departajarea se va face prin re-ofertarea propunerii

financiare in plic inchis depus la registratura Universitatii.

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACH!” DIN IASI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Garantia de buna executie — nu este cazul
Plata pretului contractului

Se va face prin O.P., in contul indicat de catre operatorul economic, in maxim 30 zile de la
aprobarea documentelor legale de catre directorul / managerul de proiect si in conformitate cu
Legea 72/2013, art. 7, alin 1, avand in vedere prevederile mecanismului decontarii cererilor de
platd in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, pe baza de factura
fiscala, in original, a contractului de achizitie si a procesului verbal de receptie. Pretul contractului
nu se actualizeaza.

7. Anunt de atribuire

In urma finalizarii achizitiei directe, autoritatea contractanta va publica, pe pagina proprie
de internet www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice, un anunt de atribuire in termen

de 15 zile de la data incheierii contractului.

Manager proiect POCU — PRACTIC- cod MySMIS 130661

Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin

<

(=<

Manager proiect

Seghedin Neculai

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Titlu proiect : “Stagii de PRACTICa performante pentru studentii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi —

PRACTIC”
Contract de finantare: OIRPOSDRU NE: 10538/ 22.09.2020

Cod SMIS: 130661

CAIET DE SARCINI

Denumirea serviciului

Servicii de organizare workshop-uri

CPV: 80000000-4 - Servicii de invatamant si formare profesionala

Finantarea contractului/serviciilor

Finantarea se face prin intermediul Progamului POCU 2014-2020 si buget propriu.

Descrierea serviciilor ce vor fi contractate

Serviciile care vor fi contractate vor consta in Servicii de organizare de workshop-uri, prin
realizarea de 11 workshop-uri, cu 11 teme distincte, in cadrul proiectului POCU “”Stagii de PRACTICA
performante pentru studentii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi — PRACTIC”.

Fiecare workshop este un eveniment in sine cu scopul de a familiariza studentii din Universitatea
Tehnica Gheorghe Asachi din lasi cu proiectul, cu obiectivele acestuia, de a supune discutia pe teme
specifice de consiliere si anume: Cum identifici un loc de muncd, Cum sd te pregdtesti pentru
intdlnirea cu angajatorul, Inteligenta emotionald, Stabilirea obiectivelor personale si de carierd,
Marketing personal sau branding personal, Elemente de comunicare, Persuasiune - arta de a
inluenta, Managementul timpului, Inteligenta sociald, Comportament Asertv VS Agresiv, Obiceiuri si

obiective care garanteazad rezultate.
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Se prevad si servicii conexe organizdrii de eveniment propriu zis, respectiv realizarea si transmiterea

de invitatii (impreuna cu Beneficiarul) pentru fiecare eveniment, asigurarea de resurse materiale

specifice organizarii activitatii (matariale suport si sustinere sesiuni de worshop-uri).

Serviciile se vor desfasura in cadrul activitati A3.3 Realizare workshop-uri/schimb de bune practici.

Studentii din grupul tintd vor putea alege sa participe la cel putin una din temele enumerate mai

Sus.

Descrierea achizitiei:

Se vor furniza Servicii de organizare de workshop-uri, prin realizarea de 11 workshop-uri, din cele
11 teme distincte. Studentii vor putea opta pentru participarea la una din teme propuse,
respectiv: Cum identifici un loc de muncd, Cum sd te pregdtesti pentru intdlnirea cu angajatorul,
Inteligenta emotionald, Stabilirea obiectivelor personale si de carierd, Marketing personal sau

branding personal, Elemente de comunicare, Persuasiune - arta de a inluenta, Managementul

timpului, Inteligenta sociald, Comportament Asertv VS Agresiv, Obiceiuri si obiective care

garanteazd rezultate. Evenimentele se vor desfdsura in perioada de implementare a proiectului si

vor avea o durata de pana la 4 ore fiecare pe workshop, fara a include timpii necesari pregatirii
temelor specifice, activitatii de pregatire a fiecarui eveniment.
Abordarea strategica a workshop-urilor, in ansamblu, precum si a fiecarui workshop in particular se

bazeazd pe respectarea a trei principii de baza:

1.Planificarea momentului de desfasurare.Timingul pentru derularea fiecarui workshop este
fundamental pentru grupul tinta sa participe activ la workshop. Workshop-urile vor fi
realizate conform propunerii din documentatia de achizitie. Graficul de desfasurare a
workshop-urilor va fi in stransa corelatie cu celelalte activitdti din implementarea
proiectului, in special cu activitatile de orientare si consiliere a grupului tinta.

2.Respectarea identitatii vizuale si a coerentei materialelor realizate. 1n realizarea
materialelor de comunicare utilizate se vor respecta regulile de identitate impuse de
Autoritatea de Management pentru POCU si Organismele Intermediare responsabile.
3.Realizarea unui plan de activitati pentru desfasurarea fiecarui workshop. Pentru fiecare
workshop, din cele 11, se va respecta metodologic cele doua etape:

Etapa | este dedicata demersurilor organizatorice. Se vor concepe si realiza mape
electronice cu materiale de lucru/ elemente care se vor discuta/ se vor dezbate dar si
realizarea chestionarului in vederea completarii lui la finalul workshop-ului.

Etapa a ll-a este rezervatda deruldrii propriu-zise a fiecarui workshop. Se vor realiza

activitatile cu participanti, se vor transmite invitatiile de participare pe mail sau telefonic (acolo

unde este cazul), se va aplica chestionarul prin transmiterea link-ului de acces pentru completare
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lui, asigurarea de personal suport, experti cheie si non cheie. Prelucrarea chestionarelor de
evaluare completate, print screen-uri cu evenimentul on-line.

Prin includerea de elemente legate de “Egalitate de sanse si de gen pe piata muncii” in cadrul
fiecarui eveniment de tip workshop, se va atinge si una din temele secundare prevazute de Ghidul
Apelului, respectiv tema secundara de /novare sociald.

Cele 11 teme vor fi realizate in asa fel ca studentii sa participe la cel putin o tema de workshop.
Durata unui workshop este de 4 ore.

Rezultatele astepate aferente achizitiei de Servicii de organizare de workshop-uri sunt:

-330 de studenti participanti la work-shop-uri;

-11 sesiuni de lucru derulate (inclusiv materiale suport workshop-uri);

-11 liste de prezenta;

-11 seturi de materiale pentru pregatire.

Metodologia de prestare a serviciilor

Ofertantul va face o descriere a etapelor propuse pentru realizarea activitatilor/evenimentelor, in
vederea indeplinirii contractului, inclusiv punctele de referintd, precum si rezultatele si documentele
ce trebuie prezentate pentru fiecare eveniment de tip workshop. Ofertantul face dovada ca a inteles
si este familiarizat cu natura serviciilor prin descrierea detaliata a etapelor de derulare in vederea
indeplinirii activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului inclusiv a punctelor de
referintd. Fiecare etapa propusa trebuie sa demonstreze corespondenta cu procesul de
implementare a proiectului, trebuie sa cuprindad descrierea detaliatd a activitatilor necesare in etapa
respectivd precum si modalitatea in care se asigura atingerea rezultelor. Identificarea si descrierea
punctelor de referinta demonstreaza capacitatea Solicitantului de a presta servicii similare celor ce

fac obiectul contractelor.

Organizarea si planificarea in timp a activitatlor pe durata contractului

Ofertantul va prezenta planificarea, succesiunea si durata activitatilor si etapelor, luandu-se in
considerare si timpul necesar pentru mobilizare in raport cu necesitatea atingerii rezultatelor.
Ofertantul va face dovada unei planificari realiste a activitatilor din proiect in perioada de
implementare impusa prin specificatiile tehnice (de exemplu proportionalitate intre complexitatea

activitatilor proiectului si timpul necesar pentru indeplinirea acestora, sincronizarea activitatilor
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propuse luand in considerare timpul necesar mobilizarii resurselor si utilizarea resurselor pentru
fiecare activitate), pentru atingerea obiectivelor contractului.

Ofertantul intelege sa-si planifice si sa-si organizeze resursele de timp pentru realizarea optima a
activitatilor proiectului; In mod special se urmareste o abordare realista si cat mai apropiata de

estimarea din specificatiile tehnice, fata de cerintele minime.

Durata contractului : de la data semnarii contractului intre parti si pana la data 22.09.2022.

Obligatiile achizitorului
Sa asigure accesul si sa mobilizeze participantii, respectiv convocarea si asigurarea accesului la
evenimentele on-line, la workshop-uri. Programul de derulare a activitatilor de tip workshop va fi

stabilit de comun acord, pe baza unui calendar si orar, in timpul deruldrii contractului.

Cerinte minime pentru furnizorul de servicii
- Sa prezente un contract care sd aiba acelasi obiect al serviciilor (organizare evenimente de
tip workshop-uri/focusgrup pentru studenti).

- Sa fie acreditat ca si furnizor de formare antreprenorialg;

Cerinte minime pentru personalul inclus in oferta:

Se solicita includerea a min 5 experti cheie- workshop si 1 expert non-cheie - workshop:

1 Expert non-cheie- experienta profesionala 5-10 ani, in domeniul resurelor umane si/sau
organizarea de evenimente / coordonarea de echipe de lucru / management de proiect/ formarii
profesionale. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat
recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia
de: formator, manager proiect, inspector resurse umane.

2 Expert cheie - experienta profesionald minim 5 ani, in domeniul: organizarii de evenimente /
coordondrii de echipe de lucru / managementului de proiect/ coaching-ului/ expertiza

antreprenoriala / formator / trainer/ lector/ coachi. Studii superioare absolvite cu diploma de
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licentd. Expertul trebuie sa detind Certificat recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si
Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de: formator.

3 Expert cheie - experient profesionald minim 5 ani in domeniul antreprenoriatului/ organizarii de
evenimente / coordonarea de echipe de lucru / managementului de resurse umane / formarii /
trainer/ lector/ coachi. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat
recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia
de manager resurse umane si manager.

4 Expert cheie - experientd generald profesionald minim 5 ani, experientd in domeniul resurelor
umane /mangementul resurselor umane / profesor / trainer/ lector/ formatorexpert consiliere.
Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd. Trebuie sd detind Certificat recunoscut de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de Formator
si Manager proiect.

5 Expert cheie - experientd profesionald minim 5 ani in domeniul antreprenoriatului/ organizarii de
evenimente / coordonarea de echipe de lucru/ grupuri de lucru/ profesor/ trainer/ formator. Studii
superioare absolvite cu diplom3 de licenta. Trebuie sa detind Certificat recunoscut de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia sau alte certificdri

pentru ocupatia de formator si management/marketing.

6 Expert cheie- experienta profesionald minim 5 ani in domeniul antreprenoriatului/ organizarii de
evenimente / coordonarea de echipe de lucru/ grupuri de lucru/ profesor/ trainer/ formator/ coaching.
Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd. Trebuie sd detina Certificat recunoscut de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de formator,

manager proiect.

Pentru demonstrarea experientei resursei umane se vor prezenta documente doveditoare precum:
adeverinta de vechime / carte de muncad / contract de munca sau orice alt document doveditor.
Se vor prezenta CV-uri actualizate datate, insotite de documente de studii, de calificare si de

experienta.
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Prestatorul va asigura prezenta unei persoane pe toatd durata derularii evenimentului,
responsabila cu organizarea.

Pentru evenimentele sustinute, prestatorul va transmite link-ul de logarea la platforma on-line.

Specificatii print-screen-uri pentru workshop-uri

Pentru fiecare eveniment prestatorul va realiza min. 5 printscreen-uri, care vor fi atasate la raportul
de desfasurare eveniment.

Durata unui eveniment de tip workshop va fi de maxim 4 ore, in functie de nivelul si necesitatile

de interventie si discutie.

Monitorizarea serviciilor

Monitorizarea presupune verificarea directd, de cdtre reprezentantii Beneficiarului, a modului in
care sunt implementate serviciile contractate. Furnizorii de servicii trebuie sa accepte logarea
/vizite neanuntate ale reprezentantilor Beneficiarului, care verificd modul de implementare a

contractului.

Rezultate asteptate la finele programului :
-min. 330 de persoane participante (studenti -membri grup tintd) la cele 18 workshop-uri (in
medie 25-45 de persoane pe eveniment organizat) ;

-11 sesiuni de lucru derulate (inclusiv materiale suport);
-11 liste de prezentad;
-11 seturi de materiale pentru pregatire;

Obligatii de raportare ale furnizorului de servicii

1. Raportari dupa fiecare eveniment
Furnizorul va prezenta urmatoarele (acestea sunt informatiile minime, orice alte documente care
vor fi solicitate ulterior de catre OIPOCU/AMPOCU vor fi prezentate cu celeritate) documente:

a. Adresa de inaintare din care sa rezulte suma facturatd pentru care se solicitd decontarea ;
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b.Un raport tehnic care va cuprinde descrierea activitatilor derulate in luna/perioada respectiva,

graficul de desfasurare a evenimentelor workshop, orarul de lucru, lista cu persoanele participante.

c. Livrabile/rezultate :

- materiale de tipul ppt-uri/statistici, studii, etc, pentru fiecare tip de workshop (daca se va
utiliza/prezenta de care expert)/ materiale de lucru (daca este cazul);

- 11 rapoarte pentru workshop-urile realizate;

- 1 raport tehnic final;

- altele (daca este cazul)

d. Factura fiscala aferenta serviciilor lunare prestate.

2. Raportul final

Se va transmite in termen de maxim 30 de zile de la finalizarea contractului si va contine datele
centralizate ale tuturor rapoartelor lunare.

Prestatorul trebuie sd intocmeascd si sa furnizeze toate documentatiile justificative necesare
proiectului pentru Servicii de organizare evenimente de tip workshop, in conformitate cu

prevederile legale de certificare si cu cerintele achizitorului generate de procedurile proiectului.

Evaluarea serviciilor
Evaluarea finala va fi facuta de catre Beneficiar la finalizarea contractului, pe baza ofertei tehnice si
financiare, a informatiilor culese in urma vizitelor/ participaarilor de monitorizare, a rapoartelor

dupa fiecare eveniment si a raportului final, depuse de furnizorul de servicii.

Modalitati de decontare a serviciilor
Serviciile vor fi decontate dupa finalizarea fiecarui eveniment de tip workshop, in functie de
activitatea desfasurata de furnizorul de servicii. Serviciile se vor deconta in baza emiterii facturii

insotita de documentele justificative si anexele stabilite de comun acord la incheierea contractului.
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Observatie: cele mentionate in prezentul caiet de sarcini sunt prevederile minimale, ofertantul

poate include si alte activitati/ demersuri necesare indeplinirii cu succes a contractului.

Director Proiect,

prof. univ. dr. ing. Neculai Seghedin

Responsabil achizitii,




