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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazii concurs pentru ocuparea
unui post vacant, pe duratd nedeterminatd, de referent de specialitate studii superioare gr.Il, poz.2 la
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului din cadrul Facultitii de Hidrotehnica, Geodezie
si Ingineria Mediului.

I Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I.1. Conditii generale:

* 53 aibd cetifenia roménd, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
¢ sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
* s3 aibd virsta minima reglementati de prevederile legale;
e sd aibd capacitate deplind de exercitiu;
* sd aibd o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverin{d medicald eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
¢ si Indeplineasca conditiile de ocupare a postului;
* sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
- Studii superioare de lungs durata, absolvite cu diplomi de licents sau echivalents;
- Vechime in munci pe un post cu studii superioare de minim 4 ani, doveditd cu adeverinti de
vechime sau carnet de munci;
- Cunostinte si abilititi privind procesul educational si cercetarea stiintifici in domeniile Inginerie
Civild si Ingineria Mediului;
- Cunostinte privind crearea §i gestionarea bazelor de date;
- Cunostinte si abilitati in redactarea materialelor informativejustificative/stiintifice de sinteza;
- Cunogstinte temeinice de utilizare si operare PC: Microsoft Office Word, Excel, Power Point;
- Alte abilitéti si aptitudini necesare:

v’ persoand organizati si responsabild, implicati, cu spirit de initiativa;

v’ disponibilitate pentru lucrul in echipi;

v’ abilitafi privind comunicarea cu membrii comunititii academice, conducerea
universitdtii i a facultafii, personalul angajat, studentii, diferite autorititi,
persoane externe;

v’ capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul facultatii, lucrul in afara
programului cdnd este cazul, precum si adaptarea rapida la sarcinile de serviciu;

v’ capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres).
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IL. Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigarii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd §i dupa caz pe baza tematicii de concurs):

* Locul desfasurérii concursului: Decanatul Facultifii de Hidrotehnici, Geodezie si Ingineria
Mediului;

* Data si ora sustinerii: 16.06.2021, ora 10:00;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisirii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practicd (proba de testare a abilitatilor de utilizare si operare PC):

* Locul desfasurdrii probei: Decanatul Facultitii de Hidrotehnici, Geodezie si Ingineria
Mediului;

* Data si ora susinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afisarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
11.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfagurdrii: Decanatul Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;

* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucréitoare de la sustinerea probelor precedente);

¢ Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afis#irii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”,

II.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
* cerere de Inscriere la concurs, adresati Rectorului Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi”
din lagi (Anexa nr.1);
* copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si

certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;
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copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munca sau
dupa caz, adeverinfele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupirii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pénd la desfagurarea primei probe a concursului;

adeverinfd medicald care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 24.05.2021 pani la data de 08.06.2021, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuns cu anuntul.

(
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
PR

K U
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Facultatea de Hidrotehnici, Geodezie si Ingineria Mediului (RECTOR,”
Prof. univ. dr. ing.
DAN CASCAVAL
wonA
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA /245
Concursului pentru postul de referent de specialitate cu studii superioare, in L §11 : tii @é'Hjdrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului, Departamentul de Hidroameliora! m _;r 2 M é;l i
. %%%4 LGHESS iéu
Bibliografia: Soucape

1. Statescu F., Pavel L.V., Stiinta solului, Ed. Politehnum, Jasi, 2011;

2. Stitescu F., Pavel L.V., Tehnici moderne de cercetare a solului, Ed. Politehnum, Iasi, 2011;

3. Canarache A. si colaboratorii, indrumtor pentru studiul solului pe teren si in laborator, Ed. Agro-
Silvica Bucuresti,1990;

4. Bartha L., Javgureanu V., Marcoie N., Hidraulicd, Vol I, Ed. Tehnici, Chigindu, 1998;

5. Bartha I, Javgureanu V., Marcoie N., Hidraulica, Vol II, Ed. Performantica, lasi, 2004;

6. Dumitru Elisabeta, Calciu Irina, Carabulea Vera, Canarache A., “Metode de analiza utilizate in
laboratorul de fizicd a solului”, Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Pedologie,
Agrochimie si Protectia Mediului, Editura Sitech, Craiova, 2009;

7. Sarbu G.C., Sisteme de etalonare si mésurare in debitmetria industriala, Ed. Performantica, lasi,
2006;

8. Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 319/14.07.2006 securitdfii si sdn&tdfii in munca, publicatd in Monitorul Oficial
nr.646/26.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Planurile de invafaimént pentru licenti, masterat si doctorat ale Facultdfii de Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului, www.tuiasi.ro, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului;

12. Standardele ARACIS privind calitatea educatiei oferite de institufiile de invataméant superior,
WWW.aracis.ro;

13. Manualul Procedurilor al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi, www.tuiasi.ro.

Tematica:

1. Bazele teoretice si tehnici de studiu experimental in Laboratorul de Stiinta solului.

2. Bazele teoretice si tehnici de studiu experimental in Laboratorul de Hidraulica.

3. Bazele teoretice si tehnici de studiu experimental in Laboratorul de Masurarea debitelor.

4. Metodologii privind studiile experimentale pentru producerea biogazului prin gazeificare cu
plasma.

5. Cercetarea calitatii apei/solului si utilizarea calculatorului pentru prelucrarea datelor experimentale
(exemplu).

6. Crearea i analiza bazelor de date utilizind tehnica IT din dotarea departamentului.

7. Standarde nationale de referintd si indicatorii de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitafii
in Invatimantul superior.

8. Norme din domeniul securitafii si sanatatii muncii si din domeniul protectiei civile.
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9. Tipuri de accidente si clasificarea acestea in raport cu urmirile produse, conform Legii nr.
319/14.07.2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Drepturile si obligatiile salariafilor conform Legii nr. 53/2003 cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

Decan,
Conf.univ.dr.ing. Ni

Director Departament,
Sef lucr.dr.ing. Daniel Toma
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FISA POSTULUI

Prezenta constituie anexa la Contractul de munca

AT e veeessasencaassasentarsensansonsessosaassssonssnnsssonnssnnas eteeseenasssncesensancennesstosatsnsassnsasonsasssaransssase

I. Elemente de identificare ale postului

UNIVERSITATEA TEHNICA
“GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului

Denumirea postului:
REFERENT DE SPECIALITATE

Titularul postului:

Nivelul Punctajul postului Marca
postului/studii
' Studii Minim | Mediu Maxim
superioare
Executie 2,2 2,7 3,2

Il. Standard de performanta asociat postului (exprimat prin indicatori)

Nr. INDICATORI Unit.de masura specifica operatiunilor postului INDICI DE
crt. PONDERE PERFORMANTA
/puncte acordate
e  Realizarea in intregime a sarcinilor prevézute in figa postului, in vederea bunei 95-100% =5 pct.
desfasuriri a activitatii departamentului 90 - 95% = 4 pct.
1. CANTITATE 85 - 90% = 3 pet.
20% 80 - 85% = 2 pct.
80% = 1pct.
e  Cunoaste la nivel mediu o limba striind. 95-100% =5 pet.
s Desfisurarea activitatii fard disfunctionaliti{i sau erori 90 - 95% = 4 pet.
2. CALITATE e Acuratefea actelor, documentelor, materialelor realizate 85 -90% = 3 pct.
20% . Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale departamentului 80 - 85% =2 pct.
80% = lpct.
e  Asigura folosirea rational a locatiilor gi securitatea spatiului universitar; 95-100% = 5 pct.
o Intocmeste liste cu prioritafi privind achiziiile materiale din cadrul departamentului 90 -95% = 4 pet.
3. COSTURI 85 - 90% = 3 pct.
10% - 80-85% =2 pet.
80% = lpct.
e  Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in 95-100% = 5 pct.
vederea realizirii sarcinilor de serviciu; 90 - 95% = 4 pct.
4. TIMPUL e  Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real §i oportun pentru buna desfigurarc a 85-90% =3 pet.
20% activitdfii si obfinerea unui grad ridicat de mulfumire din partea beneficiarilor serviciilor 80 - 85% =2 pct.
oferite. 80%. = lpet.
UTILIZAREA e  Si cunoascd utilizarea cchipamentelor i a programelor de calculator 5.1. Bine i F. Bine/S pct.
5.1. cunostiinte de utilizare PC (Microsoft Office, Win, Word, Excel, etc.) 5.1. Mediu §i 5.2. F.B./4 pct.
5. RESURSELOR | 5. cunostiine de utilizare a copiatoarelor, fax-urilor 5.1. Mediu §i 5.2. Bine/3 pet.
15% 5.1. Med. §i 5.2. Med./2 pct.
5.1. Satisfacator si 5.2.




Satisficitor/ 1 pct

6. MOD DE Retat

15%

Facultétii

REALIZARE e  [erarhice: subordonat directorului de departament
e  Functionale: cu Secretariatul facultdtii, departamentul Administrativ gi departamentele

e Integrarea rapidi in colectiv, organizare in munca in echipa;
¢  Promptitudine in rezolvarea sarcinilor primite ierarhic;

e  Colaborare : omologii de Ia toate facultdtile, departamentele facultatii si cu studentii

Foarte bine ~ 5 pct.
Bine - 4 pct.
Mediu -3 pet.
Satisfacator — 2 pct.
Nesatisfacator — 1 pet

Hi. Criterii de evaluare ale postului

DESCRIEREA POSTULUL
Criterii de evaluare-conditiile pentru ocuparea postului

Nr. CRITERIUL Calificativul

crt. MINIM MAXIM
1. Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 3 4
1.1. Pregatirea de baza 3 4
1.2 Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri 0 1
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1. Experienta in munca — fard vechime 2 3
2.2, Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu 2 2
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 5
3.1. Complexitatea postului- diversitatea operatiunilor 3 3
3.2 Gradul de autonomie 0 0
33. Efortul intelectual 1 2
3.4. Aptitudini deosebite 0 0
35. Tehnologii speciale 0 0
4. Responsabilitatea implicata de post 1 2
4.1. Responsabilitate indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de serviciu 1 2
4.2, Responsabilitatea de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 0 0
4.3. Responsabilitatea pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea confidentialitafii 0 0
5. Sfera de relatii 2 3
5.1, Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 2 3
5.2. Grad de solicitare din partea structurilor interne 0 0
5.3. Grad de solicitare din partea structurilor externe 0 0
Calculul punctajului de evaluare a postului

Criteriile de evaluare a postului Ponder | Calificativul Punctajul
ea (dela1lab) rezultat
(%)
mini | maxi | mini | maxi
m m m m

1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 3 4 0,3 0,3

2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice 10 1 2 0,1 0,2

postului

3.Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 4 5 1,2 1,5

4.Responsabilitatea implicata de post 40 1 2 0,4 0,8




5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde) 10 2 3 0,2 0,3

Punctajul total = 2,2 3,2

Media = 2,7

IV. Descrierea acfivi!égﬂgr corespunzitoare

Isi desfasoari activitatea in Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului, avind
urmitoarele atributii:

1.

N AW

11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20

Pregiteste materialul didactic, aparatura si documentatia necesare orelor de laborator;

Cunoagte foarte bine caracteristicile instalatiilor §i aparaturii din dotarea laboratoarelor;

Stapéneste si aplica riguros tehnicile de lucru cu instalatiile si aparatura din dotarea laboratoarelor;
Monitorizeaza in permanenti starea instalatiilor i a aparaturii;

fnregistreazi, sesizeazi si urmareste remedierea deficientelor aparute in functionarea instalatiilor si
aparaturii din dotarea laboratoarelor;

Instruieste studentii, masteranzii si doctoranzii pentru lucrul cu instalatiile si aparatura din dotarea
laboratoarelor in conditii de maxima siguranta;

Supravegheza activitatea de cercetare a masteranzilor si doctoranzilor;

Inregistreaza si arhiveaza la nivelul departamentului rezultatele obtinute, in activitatea didactica i de
cercetare, de cadrele didactice;

Contribuie la redactarea Proiectelor de cercetare in vederea finantarii lor din diverse surse;

Organizeazi activitatea de cercetare din cadrul departamentului (aparatura disponibild, materiale necesare,
personal administrativ etc.) )

Participa la rezolvarea temelor de cercetare din cadrul departamentului;

Gestioneazi toate bazele de date ale departamentului;

Colaboreazi cu personalul didactic si administrativ din facultate;

Rispunde solicitirilor Directorului de departament pentru efectuarea lucrérilor cu caracter
didactic/cercetare.

Se perfectioneaza continuu in utilizarea aparaturii de birotica din dotare.

Respecti termenele de finalizare a lucrarilor si cerintele de calitate a acestora;

Gestioneazi Rapoartele de Evaluare internd in vederea acreditdrii/autorizirii provizorii/ evaludrii periodice a
programelor universitare de licenfd, master gi doctorat;

Respecta termenele stabilite pentru rezolvarea atributiilor ce revin acestui post;

Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu, a normelor de protectie a muncii §i P.S.I. precum gi a
Regulamentului de Ordine Interioard;

Indeplineste alte atributii temporare legate de activitatea de secretariat atribuite de seful ierarhic

superior.

V. Norme eti_ce obligatorii corespunzétoare ocupantului ;:_:ostulw'

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitafii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi, ale
conducitorilor si salariatilor acesteia;

2. Vafi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, acuratefe §i bun gust;

3. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

4. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor i intereselor celorlalti ca i cerintele personale;

5. Va mentine atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sd-gi indeplineascd
aspiratiile personale si profesionale;



7. Vainforma pe cei interesati asupra modului de Iucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei i rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a susfine §i promova
obiectivele si programele biroului si universitétii.

o

VI. Actele normative ce vor fi respectate fn activitatea ocupantului

1. Legea educatiei nationale nr. 1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei partea I, nr.
18/10.01.2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei partea
L nr. 345 din 18.05.2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitatii i sanatatii in munca, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 307 din 12 julie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 633 din 21 iulie 2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 346/05.09.2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale republicata in
Monitorul Oficial, partea I nr 251 din 08.04.2009, cu modificarile i completirile ulterioare;

Prezenta figd a postului s-a intocmit in 2 (dou#) exemplare originale:
Exemplarul 1- la Directia Resurse Umane, Serviciu Evidenta Resurse Umane
Exemplarul 2 - lasalariat.............oooooiiiiiee

Decan,

Conf. Univ. Dr. Ing.Nitglae Marcoie

Director departament,
= Sef lucr. dr.ing, Daniel Toma



