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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de ocupare a posturilor
didactice in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi.

2,

DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi, pentru
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de
asistent universitar, sef de lucrari/ lector universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar, pe perioada nedeterminata.

3.
3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr.457/ 2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in tnvatamantul superior
cu modificarile si completéarile ulterioare

HG nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din tnhvatamantul superior,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011

HG nr. 883/2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011

OMECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare,

Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lagi

SR EN ISO 9001:2008
SR EN ISO 19011:2003

3.10.SR ISO IWA 2:2009

4,

41.

METODOLOGIE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
CONSIDERATII GENERALE

Art.1. - Posturile vacante din statele de functii ale Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din lasi se ocupa prin concurs public. Concursul este valabil numai pentru Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi.
Art.2. - (1) Structura posturilor scoase la concurs nu trebuie sa cuprindd activitafi
didactice la discipline facultative.
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(2) Un post didactic aflat Tn concurs este definit prin anumite discipline de nvaiamant
superior gi este asociat unui domeniu stiintific stabilit in functie de disciplinele majoritare
din descrierea postului. Anexa PO.DID.10-A4.

Art.3. - (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatid de decanul
facultdtii i Tnaintatd, spre aprobare, Consiliului de Administratie al universitétii.

(3) In vederea public&rii anuntului privind organizarea concursului, in termen de cinci
zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, pe site-ul
universitatii si pe site-ul web specializat al Ministerului Educatiei Nationale, decanul
facultatii va trimite Prorectoratului Didactic cel putin urmatoarele informatii:

a) calendarul concursului;

b) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv; bibliografia aferenta;

c) traducerea in limba engleza a informatiilor referitoare la posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar.

Se utilizeaza Formularul PO.DID.10-F1.

(4) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, universitatea,
prin Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii, transmite Ministerului Educatiei
Nationale urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de
rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament;

c) declaratia pe propria raspundere a rectorului universititii, care atestd ci toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline
din planurile de invaidmant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) copia dupa prezenta procedura.

Art.4. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa Tn procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai muli
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.
Art.5. - In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate,

™
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conform Legii educatiei nationale, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre
universitate poate avea loc numai dupd solufionarea situatiei/ situafilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale in termen de doua zile lucratoare de la solufionare.

4.2. CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE

Art.6. - Functiile didactice din invai@mantul superior sunt: asistent universitar, lector
universitar/ sef de lucréri, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art.7. - La concursul pentru un post didactic pot participa cetateni roméani sau straini, fara
nicio discriminare, Tn conditiile legii.

Art.8. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor didactice de asistent
universitar pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie s& indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditji:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzéatoare postului sau
intr-o ramura nrudita;

b) indeplinirea standardelor universitétii de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, conform
Anexei PO.DID.10-A1.1.

Art.9. - Daca la concurs vor sd se inscrie candidati care nu indeplinesc standardele
universitatii, acestia pot solicita, in mod argumentat, derogare de la aceste standarde. Cu
aprobarea Consiliului de Administratie, acesti candidati pot participa la concurs.

in cazul in care candidatii promoveaza probele de concurs, vor fi titularizati pe post
numai dacd Senatul universitatii aprob& derogarea de la conditiile de inscriere si aproba,
n majoritate, titularizarea.

Art.10. - Pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice de lector
universitar/ sef de lucrari, candidatii trebuie sa ndeplineascd, cumulativ, urmatoarele
conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau
intr-o ramura Tnrudita;
b) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei de lector universitar/ sef de lucréri, conform Anexei
PO.DID.10-A1.2.

Art11. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor didactice de
conferentiar universitar, candidatii trebuie sa indeplineascéd, cumulativ, urmatoarele
condifji:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinté corespunzéatoare postului sau intr-o
ramura Tnrudita; ‘

b) fndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, corespunzatoare postului si domeniului, conform art.2 (3); se
utilizeaza Anexa PO.DID.10-A1.3.
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¢) indeplinirea standardelor minimale ale universititii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar; se utilizeazia Anexa
PO.DID.10-A1.4.

Art12, - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functilor didactice de
profesor universitar, candidatii trebuie s& indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului sau
intr-o ramura inrudita;

b) detinerea calitatii de conducétor de doctorat:;

¢) Tindeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specfice funciiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, corespunzatoare postului si domeniului, conform art.2 (3);
se utilizeazad Anexa PO.DID.10-A1.3.

d) Tindeplinirea standardelor minimale ale universititi de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar; se utilizeaza
Anexa PO.DID.10-A1.5.

Art13. - Studiile universitare de lungd duratd sau studiile universitare de licents,
studiile universitare de masterat si studiile de doctorat, activititile si realizrile profesional
— stiintifice, se prezinté si se evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele din
postul in cauza, domeniul asociat si/sau, justificat, disciplinele si domeniile inrudite cu
acestea.

Art.14. - Candidatul sustine proba practica sau, dupa caz, prelegerea publici in limba
n care urmeaza sa faca predarea.
Art.15. - Candidatii, indiferent de postul didactic pe care concureaza, trebuie sa

indeplineasca, suplimentar, si standardele minimale ale universitatii pentru ocuparea
pozitiei de asistent universitar.

4.3. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

4.3.1. Consideratii generale

Art16. - Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La
concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditile de inscriere la
concurs, fara nicio discriminare.

Art17, - (1) Transmiterea catre Ministerului Educatiei Nationale a solicitarii in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs se
realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru
al anului universitar.

(2) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante se
face de doua ori intr-un an universitar, prin publicare, la loc vizibil, pe pagina principala a
site-ului web al universitatii, pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei
Nationale si prin publicare-in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, cu cel putin doua luni thainte de data desfasurarii primei probe
de concurs.

=
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Art.18. - (1) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea a lll-a, a anuntului privind organizarea concursului, si se incheie cu 15
zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Dosarul de concurs. este constituit de candidat si se depune la Registratura
universitatii, direct la adresa: str. Prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr. 67, etaj I, cam. B15,
lasi, judetul lasi.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data limité pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrigsi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale.

Art.19. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de
fnvatamant superior, fiecare dosar trebuie sad cuprindd rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor de Tndeplinire a standardelor minimale nationale si ale universitatii. Aceasta
rezolutie este stabilitd de catre Consiliul stiintific numit prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului iTn maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu minimum 5 zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Eventualele contestatii pot fi depuse inh termen de 24 de ore de la confirmarea
primirii avizului, la Prorectoratul didactic.

(5) Dosarul de concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs, in maximum
48 de ore de la emiterea avizului compartimentului juridic, dar cu nu mai putin de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfagurarii primei probe a concursului.

4.3.2. Continutul concursului

Art.20. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati la sustinerea probelor de concurs. Invitatia poate fi transmisd odatd cu avizul
compartimentului juridic.

Art.21. - (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte, dupa caz:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare
de concurs.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale si ale universitatii.

Art.22. - Concursurile de deruleaza in cel muit 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

4.3.3. Comisiile de concurs

Art.23. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post in parte.

(2) Componenta nominald a comisiei de concurs este propusd de catre decanul
facultatii, pe baza propunerilor consiliului departamentului, este avizata de catre Consiliul
facultatii si aprobata de catre Senatul universitaji.

(3) In urma aprobérii de citre Senatul universitétii, comisia de concurs este numits
prin decizie a Rectorului universitatii. Decizia este comunicata Ministerului Educatiei
Nationale in termen de doua zile lucratoare de la emiterea acesteia si este publicatd pe
site-ul web specializat al concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar si
profesor universitar, componenta comisiilor este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Art.24. - (1) Comisia de concurs este formata din cinci memburi, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii inrudite.

(2) Componenta comisiei include si 1-2 membri supleanti, care vor inlocui un membru
indisponibil participarii la lucrarile comisiei. Pentru posturile de conferentiar si profesor,
cel putin unul dintre membrii supleanti trebuie sa fie din afara universitatii.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din tara sau din
strainatate.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, decizia fiind
valida dacéa a intrunit votul a cel putin trei membri ai comisiei. Desfagurarea votarii va fi
descrisa In Raportul comisiei de concurs. Buletinele de vot se ataseazi la documentele
din dosarul de concurs al candidatului.

4.3.4. Desfagurarea concursului pentru postul de asistent universitar pe
perioada nedeterminata

Art.25. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.10-A2.1.
Se vor utiliza formularele PO.DID.10- F3, F4, F6 si F7.
Art.26. - Comisia de concurs este formatd din directorul departamentului sau un

reprezentant al acestuia (membru in consiliul departamentului), in calitate de presedinte si
din patru membri, avand functia didactica de cel putin lector universitar/ sef de lucrari ori
funciii superioare, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
acestuia.

Art.27. - (1) Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si prin probe scrise, orale si practice,
specifice disciplinelor postului.
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(2) Cu cel mult o ora inainte de fiecare proba de concurs se intocmesc cel putin 5
(cinci) bilete cuprinzand subiectul probei, din tematica anuniata, impreuna cu baremul de
corectare aferent. Aceste documente se anexeaza ulterior dosarului concursului.
Extragerea biletului de concurs se face in prezenta candidatilor. Membrii comisiei vor
semna pe biletul extras si vor afisa baremul de corectare imediat dupa terminarea fiecarei
probe de concurs.

(3) Corectarea probelor scrise se va face de catre doi membri ai comisiei care detin
competentele specifice subiectului si care sunt desemnati de membrii comisiei prin acord
exprimat liber. Acest acord se specifica in Raportul comisiei de concurs. Nota finala este
media notelor celor doi corectori.

in cazul in care diferenta dintre cele doua note este mai mare de 1 punct, presedintele
comisiei stabileste nota finala prin discutii cu membrii corectori. Fiecare corector, in cazul
probelor scrise, respectiv fiecare membru al comisiei, in cazul probelor orale si practice,
acorda o nota de la 1 la 10. Nota finald este media aritmetica (cu doud zecimale, prin
trunchiere) a notelor acordate.

(4) Media concursului trebuie sa fie minim 8,00 si nota minim& 7,00 la fiecare dintre
probe. Candidatul care primeste o notad mai mica decéat 7,00 la una din probe, nu va mai
participa la urmatoarele probe, fiind eliminat din concurs.

Art.28. - (1) Membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor, nominalizeaza
candidatul care a ntrunit cele mai bune rezultate si afiseaza rezultatele.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.10-F12, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obf{inut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului se aprobd si se semneazd de catre toti membrii
comisiei, inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultaiii.

Art.29. - (1) Decanul facultatii prezintd raportul comisiei de concurs Consiliului
facultatii, care analizeaza respectarea procedurii de concurs si acorda, sau nu, avizul sdu
raportului asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art.30. - (1) Numirea pe postul de asistent universitar $i angajarea pe perioada
nedeterminata se face prin Decizia Rectorului universitatii, incepand cu prima zi a
semestrului urmator datei Senatului in care a avut loc validarea concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de asistent universitar, impreuna cu
raportul de concurs, sunt frimise Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU in termen
de doua zile lucratoare de la emitere.

4.3.5. Desfasurarea concursului pentru postul de lector universitar/ sef de
lucrari

Art.31. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.10-A2.2.
Se vor utiliza formularele PO.DID.10- F3, F4, F5.2, F6, F7.
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(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si prin sustinerea, de catre candidat, a unei
prelegeri publice din aria tematicd a postului, in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisie prin tragere la sorii, din aria tematica stabilita, in
prezenta candidatilor, cu 48 de ore inainte de sustinere. Tema va fi aceeasi pentru tofi
candidatii. Ordinea de prezentare a prelegerii, in cazul existentei a mai multi candidatj, va
fi trasd la sorti. Membrii comisiei apreciaza, prin vot secret, cu admis / respins,
prelegerea.

(2) Candidatul va sustine si o prelegere publicd de minim 45 de minute in care fsi
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba coniine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari
din partea comisiei si a publicului. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe vor fi
facute publice prin afigarea pe pagina web a concursului.

Art.32. - Comisia de concurs este formata din directorul departamentului sau un
reprezentant al acestuia (membru in consiliul departamentului), in calitate de presedinte si
din patru membri, avand functia didacticad de cel putin lector universitar/ sef de lucrari ori
functii superioare, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
acestuia.

Art.33. - (1) Membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.10-F12, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului se aproba si se semneazd de catre toti membrii
comisiei, si se nregistreaza la decanatul facultatii.

Art.34. - (1) Decanul facultd{ii prezintd raportul comisiei de concurs Consiliului
facultdtii, care analizeaza respectarea procedurii de concurs si acorda sau nu avizul séu
raportului asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs si aprobé sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art.35. - (1) Numirea pe postul de lector universitar/ sef de lucrari si angajarea pe
perioadd nedeterminata se face prin Decizia Rectorului universitatii, incepand cu prima zi
a semestrului urmator datei Senatului in care a avut loc validarea concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a ftitlului de lector universitar/ sef de lucrari,
impreund cu raportul de concurs, sunt trimise Ministerului Educatiei Nationale si
CNATDCU in termen de doua zile lucratoare de la emitere.

.

4.3.6. Desfagurarea concursului pentru postul de conferentiar universitar

Art.36. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.10-A2.3.
Se vor utiliza formularele PO.DID.10- F3, F4, F5.5, F6, F7.

~h
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(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs.

(2) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar, care
provine din afara Tnvatamantului superior, trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice
prin sustinerea unei prelegeri publice din aria tematica a postului, in prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48
de ore inainte de sustinere.

(3) Acolo unde sunt inscrigi la concurs doi sau mai multi candidati, Tn urma verificarii
dosarului de concurs al candidatilor, comisia poate decide sustinerea unei prelegeri
publice din aria tematica. in acest caz, tema prelegerii va fi tras3 la sorii de candidati, in
prezenta comisiei, cu 48 de ore inainte de data sustinerii. Tema va fi aceeasi pentru toti
candidatii. Membrii comisiei apreciaza, cu admis / respins, prelegerea.

(4) Candidatul i prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare printr-o prelegere publicd de minim 45 de
minute. Aceasta proba se sustine in prezenta a cel putin doi membri din comisie dintre
care unul trebuie sa fie presedintele de comisie. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei
probe vor fi fcute publice prin afisarea pe pagina web a concursului. '

Art.37. - (1) Comisia de concurs este formatd din decanul facultdti sau un
reprezentant al acestuia (prodecan sau directorul de departament), in calitate de
presedinte, si din patru membri, avand functia didactica de conferentiar universitar sau
profesor universitar, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate acestuia.

(2) Cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara umverSlta’;n din tara sau
strainatate.

Art.38. - (1) Membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea

“ultimei probe, un raport asupra desfasurdrii concursului, PO.DID.10-F12, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut votul a cel putfin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului se aprobd si se semneaza de catre toti membrii
comisiei, inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultatii.

Art.39.- (1) Decanul facultafii prezintd raportul comisiei de concurs Consiliului
facultatii, care analizeaza respectarea procedurii de concurs gi acorda sau nu avizul sau
raportului asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art.40. - (1) Numirea pe postul de conferentiar universitar si angajarea pe perioada
nedeterminatd se face prin Decizia Rectorului universitatii, Tnhcepdnd cu prima zi a
semestrului urméator datei Senatului Tn care a avut loc validarea concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de conferentiar universitar, impreuna cu
raportul de concurs, sunt trimise Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU in termen
de doua zile lucratoare de la emitere.
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4.3.7. Desfasurarea concursului pentru postul de profesor universitar

Art41. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.10-A2.4.
Se vor utiliza formularele PO.DID.10- F3, F4, F5.4, F6, F7.
Art.42. - (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre

comisia de concurs.

(2) Acolo unde sunt Tnscrisi la concurs doi sau mai multi candidati, In urma verificarii
dosarului de concurs al candidatilor, comisia poate decide sustinerea unei prelegeri
publice din aria tematica. in acest caz, tema prelegerii va fi trasi la sorii de candidatji, in
prezenta comisiei, cu 48 de ore Tnainte de data sustinerii. Tema va fi aceeasi pentru toti
candidatii. Membrii comisiei apreciaza, cu admis / respins, prelegerea.

(3) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de de profesor universitar, care
provine din afara invatamantului superior, trebuie sa facd dovada aptitudinilor didactice
prin sustinerea unei prelegeri publice din aria tematica a postului, in prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii se stabileste de cétre comisie si se anunta candidatului cu 48 de
ore inainte de sustinere.

(4) Candidatul si prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare printr-o prelegere publicd de minim 45 de
minute. Aceasta proba se sustine in prezenta a cel putin doi membri din comisie dintre
care unul trebuie sa fie presedintele de comisie. Ziua, ora si locul desfasurrii acestei
probe vor fi facute publice prin afisarea pe pagina web a concursului.

Art.43. - (1) Comisia de concurs este formatd din decanul facultiti sau un
reprezentant al acestuia (prodecan sau directorul de departament), in calitate de
pregedinte si din patru membri, avand functia didactici de profesor universitar, specialigti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate acestuia.

(2) Cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universititii, din tara sau
strainatate.

Art.44. - (1) Membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a castigat concursul.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfagurarii concursului, PO.DID.10-F12, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului se aprobd si se semneazi de citre tofi membrii
comisiei, inclusiv de presedintele comisiei si se Tnregistreaz3 la secretariatul facultstii.

Art.45. - (1) Decanul facultdti prezintd raportul comisiei de concurs Consiliului
facultatii, care analizeaza respectarea procedurii de concurs si acorda sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) Senatul universitétii analizeaz respectarea procedurii de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

L ¥
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Art.46. - (1) Numirea pe postul de profesor universitar si angajarea pe perioada

nedeterminatd se face prin Decizia Rectorului universitatii, Tnhcepand cu prima zi a
semestrului urmator datei Senatului in care a avut loc validarea concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de profesor universitar, impreuna cu
raportul de concurs, sunt trimise Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU in termen
de doua zile lucratoare de la emitere.

4.4. Consideratii finale

ArtA47. - Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului si adus la cunostinta candidatilor prin
afigare la avizier si pe site-ul TUIASI. )

Art.48. - n cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, cu respectarea integrala a procedurii de concurs si numai in cazul in care postul
este cuprins in statul de functii.

Art.49. - In situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se inregistreazad la Registratura universitatii si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatjilor.

Art.50. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este propusa de catre Consiliul de
Administratie si este formata din cinci membri, incluzand presedintele acesteia.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisiile de
concurs.

(3) In urma aprobarii de céatre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a rectorului.

(4) La sedintele comisiei de contestatie poate fi invitat un reprezentant al Oficiului juridic
al universitati si orice alt membru al comunitdtii academice care poate ajuta la
solutionarea contestatiei.

Art.51. - (1) Contestatiile se rezolva in termen de 5 zile lucratoare, iar decizia Comisiei
de contestatii se aduce la cunostinta, in scris, candidatului.

(2) In cazul constatérii nerespectarii procedurii de desfasurare a concursului,
concursul se anuleaza si se reia in conditiile stabilite de comisia de contestatii.
Art.52. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul rdspund in fafa
senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn conditiile constatérii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni,
conform legii. :

5. INREGISTRARI

Lista posturilor scoase la concurs
Dosarele candidatilor

Decizii de numire a comisiilor de concurs
Rapoartele comisiilor de concurs
Rapoartele de concurs
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6. Decizii de numire pe post
7. Continutul site-ului web

6. ANEXE

PO.DID.10-A1.1- Standardele universitéti de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei de asistent universitar angajat pe perioad4 nedeterminata

PO.DID.10-A1.2- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/ sef de lucréari

PO.DID.10-A1.3- Standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar

PO.DID.10-A1.4- Standardele minimale ale universitétii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar

PO.DID.10-A1.5- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice funciiei de profesorr universitar

- PO.DID.10-A2.1 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
asistent universitar

PO.DID.10-A2.2 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
lector universitar/ sef de lucrari

PO.DID.10-A2.3 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
conferentiar universitar

PO.DID.10-A2.4 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
profesor universitar

PO.DID.10-A3 - Modalitatea de calcul a numarului de puncte

PO.DID.10-A4 - Domeniile stiintifice arondate panelurilor CNATDCU

7. FORMULARE

PO.DID.10-F1 -
PO.DID.10-F2 -
PO.DID.10-F3 -
PO.DID.10-F4 -
PO.DID.10-F5.1 -

PO.DID.10-F5.2 -

PO.DID.10-F5.3.1 -
PO.DID.10-F5.3.2 -
PO.DID.10-F5.4.1 -
PO.DID.10-F5.4.2 -
PO.DID.10-F6 -

PO.DID.10-F7 —
PO.DID.10-F8 -

Descrierea postului scos la concurs

Opis

Coperta dosarului de concurs

Cererea de inscriere la concurs

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititi de
prezentare la concurs pentru postul de asistent

Fisa de verificare a findeplinirii standardelor universitati de
prezentare la concurs pentru postul de sef de lucrari/ lector
universitar

Figsa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de
prezentare la concurs pentru postul de conferentiar universitar

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitétii
de prezentare la concurs pentru postul de conferentiar universitar
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de
prezentare la concurs pentru postul de profesor universitar

Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitétii
de prezentare la concurs pentru postul de profesor universitar
Declaratie pe propria rdspundere a candidatului privind situatiile de
incompatibilitate
Lista de lucrari a candidatului

Referat de prezentare a concursului pentru postul de asistent
universitar
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PO.DID.10-F9 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de sef de lucrari/
lector
PO.DID.10-F9 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de conferentiar
universitar
PO.DID.10-F9 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de profesor

Rectorat

S O ID N PO NSO NDONWN

universitar

LISTA DE DIFUZARE

Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii
Prorectoratul Strategie Universitara
Prorectoratul Cercetare Stiintifica si Inovare
Prorectoratul Relatii Internationale
Prorectoratul Probleme Studentesti
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale
Facultatea de Automatica si Calculatoare
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”
. Facultatea de Constructii si Instalatii
. Facultatea de Constructii de Magini si Management Industrial
. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
. Facultatea de Inginerie Electrica, Energeticd si Informaticd Aplicata
. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
. Facultatea de Mecanica
. Facultatea de Stiinfa si Ingineria Materialelor
. Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial
. Facultatea de Arhitectura "G.M.Cantacuzino"
. Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic-DPPD
. Directia Generala Administrativa
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