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Universitatea Tehnic# ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de legdtor manual tr.IV, poz.13 din statul de functii al Biroului
Rotaprint din cadrul Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I.1. Conditii generale:

* sd aibd cetdtenia romén3, cetiitenia unui stat membru al Unijunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

® sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

* sdaiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

® sd aibd capacitate deplini de exercitiu;

* sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverin{d medicali eliberata de medicul de familie sau de unitii sanitare abilitate;

* sdindeplineascd conditiile de ocupare a postului;

e sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazs, cu
exceptia cazului In care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:
- 10clase;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Certificat de absolvire pentru ocupatia de legitor manual (in poligrafie si ateliere speciale)
emis de autoritétile nationale responsabile;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare:

" persoand minutioas, analitici, sintetic, organizati si responsabil;

* disponibilitate pentru lucrul in echipa;

* capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cénd este cazul, precum si adaptarea rapida la sarcinile de serviciu;

* adaptare dinamica la sarcinile de lucru;

* abilitdti privind comunicarea cu membrii comunitifii academice, conducerea
universitéii si a facultitii, personalul angajat, studentii, diferite autoritati, persoane
externe;

" capacitate de gestionare a timpului si priorititilor (in conditii de stres).
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II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
11.1. Selectia_dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucrétoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilit#)
¢ Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 28.06.2021, ora 10%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei,
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucriitoare de la data afigirii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Proba practicd (testarea aptitudinilor privind cunostintele din activitatea de legétor manual)
e Locul desfasurarii probei: corpul C, str. Lascér Catargi, nr. 38, parter;
e Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
e Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea acestora.
I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
e Locul desfasuririi: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfigurarea interviului: 1 zi lucrétoare de
la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucréitoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte;
**% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea
datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”.
III. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
o cerere de Inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);
e copie dupd actul de identitate §i dupa certificatul de nagtere. Actul de identitate i
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;
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copii dupé diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de muncé sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pané la desfdsurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicala care atestd starea de s#initate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 04.06.2021 pani la data de 17.06.2021, ora

14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

Bibliografia, tematica si figa postului se vor afiga impreuni cu anuntul.

REEITOR,
Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
(’7 U/‘—
r—FI".S./ "a/“
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1I.

TEMATICA

Pentru ocuparea postului legitor manual — treapta IV.

Probi scrisi:

Conducerea universitatilor — Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul 11, Cap. XI, art. 207).

Principiile sistemului national de invitimant superior - Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale (Tithul ITI, Cap. I,
art.118).

Spatiul universitar - Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul III, Cap. I, art. 126 alin. (1) - (3)).

Terminologia folositd in legitorie - Manualul legitorului (Cap.II Procese de finisare a tipariturilor, art. A., pct.1), Editura
Didacticd si Pedagogicii — Bucuresti, 1969, Autori: Radu C, Nestor M. N.

Proprietatile hértiei, cartonului, mucavalei care intereseazi in procesele de finisare - Manualul legitorului (Cap. VI Coala
de hértie i coala de tipar, pct.1), Editura Didactici si pedagogici — Bucuresti, 1969, Autori: Radu C, Nestor M. N.
Finisarea tipariturilor prin tiiere - Manualul legitorului (Cap. VII Pregitirea colilor tiparite §i netipdrite pentru falfuire $i
finisare, art.B.-, pct.1, 2, 3), Editura Didactica si pedagogicd — Bucuresti, 1969, Autori: Radu C, Nestor M. N.

Controlul medical de adaptare si controlul medical periodic - Norme generale de protectie a muncii, 2002 (Titlul II, Cap.
VI, Sectiunea 3, art. 62-65).

Organizarea locului de munci - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligraficd (NSPM 68, Cap. 2
Prevederi comune activitatilor desfagurate in industria poligrafica - art. 24 — art. 40).

Asamblarea cirtilor - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligrafici (NSPM 68, Cap. 6 Prevederi
privind activitatea de asamblare a cértilor, pct.6.5, art 416 -426).

Finisarea blocurilor de carte - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligrafica (NSPM 68, Cap. 6
Prevederi privind activitatea de asamblare a cartilor, pct. 6.6, art 427-436).

Substante periculoase (inflamabile, toxice, agresive) - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligrafica
(NSPM 68, Cap. 2 Prevederi comune activitfilor desfagurate in industria poligrafica, pct.2.5.1., art 59 -64).

Executarea contractului individual de munci, Contractul individual de munci - Codul Muncii actualizat 2021, Legea 53
din 2003 (Tittul 11, Cap. II, art. 37 - 40).

Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea §i sanitatea in muncd, Organizarea protectiei muncii la nivelul
angajatorilor - Norme generale de protectie a muncii ( Titlul I, Cap.II, art. 12 - 19).

Regulament de organizare §i functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21./08.06.2018: Art. 8.14 Indatoriri si raspunderi.
Misuri de combatere a factorilor de risc determinafi, ce trebuiesc respectate in timpul activitatii in cadrul Biroului
Rotaprint — Instructiuni proprii de securitate $i sinitate in muncd pentru activitifile desfasurate in cadrul Biroului
Rotaprint — art. 6, art. 10, art. 11, art. 33.

Documente utilizate - Procedura operationald activitatea de tipografie Cod. PO:SAP.06 - Art. 8.2,

Proba practici - probi de testare a aptitudinilor privind cunoastinte din activitatea de legator manual:
s  Confectionarea unei mape de corespondenti cu panzi de legitorie la format standard impus.

s  Legarea, brogarea si finisarea unei cirti la format academic 240 x 170 mm.

e  Imprimarea manuali a unei mape de corespondenti folosind folie de imprimare de tip folio.

Viza de certificare, Intocmit,
Sef Bi . Admin. Patrim.Studii Sup.
Coyp ‘atadlin Rusu
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Pentru ocuparea postului legétor manual — treapta I'V.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, or. 18/10.01.2011,

NSPM 68 — Norme de protectia muncii pentru industria poligrafici.

Codul muncii actualizat 2021, Legea 53 din 2003, publicati in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5
februarie 2003, republicata in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011 -
https://www.iprotectiamuncii.ro/codul-muncii-actualizat-2021.

Norme generale de protectia muncii - https://www.iprotectiamuncii.ro/norme/norme-generale-
protectia-muncii#titlu2. 1

Norme generale de protectia muncii — 2002, editat de Ministerul muncii si Ministerul sdnatatii,
elaborate de LN.C.D.P.M. (Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia
muncii).

Regulament de organizare si functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21./08.06.2018,
http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedurilor.htm.

Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munca pentru activitagile desfisurate in cadrul
Biroului Rotaprint — cod. IPSSM 19/2016.

http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedurilor.htm.

Proceduri operationale — Serviciul Administrativ-Patrimoniu - Procedura operationala activitatea
de tipografie, http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedurilor.htm.
Manualul legitorului pentru scoli profesionale, Ed. Didactici si pedagogicd — Bucuresti, 1969,

autori: Radu C, Nestor M. N.

fptocmit,
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
BIROUL ROTAPRINT

Anexi Ia contractul individual de muncé nr.

FISA POSTULUI NR.

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEQRGHE ASACHI” DIN 1ASI
REGISTRATURA GENERALA

1. Elemente de identificare ale postului

w L0558 0050,

Denumirea institutiei publice:

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE

ASACHTI” DIN IASI
Serviciul: BIROUL ROTAPRINT
Denumirea postului: LEGATOR MANUAL

Nivelul studiilor:

10 CLASE + CURS DE CALIFICARE

Gradul profesional al ocupantului postului: LEGATOR MANUAL TREAPTA IV
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Puncta.qul postului (calculat conform Minim = 1,5 Maxim = 2,5 Mediu = 2,00
anexei de la cap.V):
1L Standard de performanti asociat postului
(exprimat prin indicatori)
Nr INDICATORI Unitatea de miisuri specifici INDICI DE
" | pondere indic. in operatiunilor PERFORMANTA
Crt. .
standard postului /puncte acordate
Filtuieste manual colile tipé#rite,
aduni, coase i broseazi cirti. 95 - 100%/5 pct.
90 - 95%/4 pct.
CANTITATE Executd mape de corespondents, mape
1. de bi 85 - 90%/3 pct.
20% e birou.
80 - 85%/2 pct.
Leagd teze de doctorat. 80%/1 pet.
Taie hértia la formatele cerute.
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Nr INDICATORI Unitatea de misur3 specifici INDICI DE
" | pondere indic. in operatiunilor PERFORMANTA
Crt. .
standard postului /puncte acordate
Un'nireste. s o.btmé lucr%h:l de bl.mi 95 - 100%/5 pet.
. - calitate prin priceperea si indeménarea 90 - 95%/4 pet
CALITATE de care di dovadi la executarea si ot pe
2. . . 85 - 90%/3 pct.
20% poleirea copertilor, legarea tezelor de
j N 80 - 85%/2 pct.
doctorat, tdiatul hartiei la format
80%/1 pct.
standard.
- )
Gisirea de solutii optime, astfel incét 95 - 100%5 pot.
N . . 90 - 95%/4 pct.
COSTURI in timpul procesului de finisare a
3. . e e e 85 - 90%/3 pct.
10% cértilor, s fie executate cit mai putine
debitari la ghilotina. 80~ 85%72 pet.
80%/1 pct.
95 - 100%/5 pct.
o 08
TIMPUL Utilizarea eficient3 a timpului normat %0 95? i .
4, 20% de lucru 85 - 90%/3 pct.
’ 80 - 85%/2 pct.
80%/1 pct.
S3 utilizeze in conditii optime magina gi f/lfgizl 51§ g? glie;: /zact
UTILIZARE de taiat cit si echipamentele de lucru 5'1 Mediu si 5'2 F.Bine 3 pct'
5. | RESURSELOR | din dotarea atelierului de legitorie. L VISCIU 1 ety He R o Bow
e g e 5.1 Mediu si 5.2 F.Bine/2 pct.
15% Pistrarea ordinii §i disciplinei la locul . .
de munca. 5.1 Satisfacitor si 5.2
Satisfacator/1 pct.
Prin intrefinerea zilnici, séptaméanali
si periodici a maginilor si
echipamentelor din dotareé.
:’nnlor.g(';mxzareca%i cit mai bund a F.Bine/5 pet.
MOD DE SEHERE CEIEHES Bine/4 pet.
6. REALIZARE | Respectarea normelor NTSM si PSI. Mediu/3 pct.
15% Satisficator/3 pct.

Respectd programul zilnic de lucru.

Va indeplini orice alti sarcind de
seviciu trasatd de geful ierarhic direct
raportati la necesitéfile momentului
respectiv.

Nesatisfacitor/1 pct.
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IIL Criterii de evaluare a postului

DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. Calificativul
crt. CRITERIUL MINIM MAXIM
1. | Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului 1 2
1.1. | Pregdtirea de bazd: - 10 clase. i 1

12 Pregiitirea de specialitate: - Certificat de Absolvire pentru 0 1
" | ocupatia Legitor manual (in poligrafie si ateliere speciale)

Experienta necesari executiirii operatiunillor specifice

2. 3 4
postului
2.1. | Experienta in specialitatea cerutd de post: 2 2
) Perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiilor { 5
specifice postului

3. Dificultatea operatiilor specifice postului (vezi noti)

3.1. | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor

2 3

1 1

3.2. | Gradul de autonomie 0 0
3.3. | Efortul intelectual 0 1
1 1

0 0

1 2

3.4. | Aptitudini deosebite
3.5. | Tehnologii speciale

4. Responsabilitatea implicati de post (vezi noti)

A1 Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, 0 0
" | proiecte

42 Responsabilitatea pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea . 5
" | confidentialitatii

S. Sfera de relatii (vezi cap.Il §i cap.IV)

5.1. | Grad de solicitare din partea structurilor interne

5.2. | Grad de solicitare din partea structurilor externe

O O =] ==
| Ol |

5.3. | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite

Noti:

,In stabilirea criteriilor de evaluare s-au respectat:

a. Adresa Serviciilor Resurse Umane (Organizare, Salarizare) privind calificativele stabilite pentru criterii de
evaluare ale posturilor din administratia universititii.

b. Decizia Rectorului Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi punind in aplicare Regulamentul propriu
de organizare i functionare a Biroului Rotaprint, cod TUIASI REG 21 aprobat de Biroul Senatului Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, din data de 08.06.2018.

Regulamentul intern TUIASL.REG.01, pag. 31-34 aprobat de Biroul Senatului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi”din Iasi, din data de 30.03.2018.

(V3]
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Activitate specificd subsectiei de legatorie manuali: legare cirti, legare dosare, taiere formulare;

taiere hdrtie §i carton la formate specifice.

Biroul Rotaprint constituie o structurd importanti pentru buna desfisurare a activititilor din
cadrul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi i anume:
1. Activitatea didacticd - tiparirea cursurilor si indrumarelor de laborator, tipirirea de pliante, afige si
broguri pentru simpozioane $i manifestiri stiinfifice, car{i sub Editura Politehnium Iasi, Buletinul
Institutului Politehnic Iasi, formularistica, culegere si tehnoredactare, rezumate teze de doctorat.
Asiguri tip#rirea documentelor necesare pentru buna desfisurare a sesiunilor de admitere a studentilor
la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi etc.
2. Realizarea in condifii de maximi calitate a lucrérilor solicitate de serviciile tuturor departamentelor
din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi: Rectorat, Prorectorate, Facultiti, Administratia
centrald, Directia Servicii Studentesti. .
3. Asigurarea termenelor de executie a lucririlor.
4. imbunitatirea continui a calitatii lucrdrilor executate la Biroul Rotaprint.

1. Realizeazd cdrti de bund calitate prin colaborarea cu personalul din cadrul biroului de editare §i
tehnoredactare, cdt i cu cei din subsectia de legdtorie §i de tipar digital.

2. Colaboreazd direct cu geful de birou cdt si cu ceilalti membri din birou din cadrul atelierului
tipografic

Nr. Cine efectueazd

Operatia de efectuat
etapi operatia peraf 4

- Discutii preliminare cu privire la formatul de carte,

Sef birou + legditor + adm. d tiraj; studiul machetelor;
ef birou + legdtor + adm. de
1 tr“g . - Stabilirea detaliilor tehnice privind modul de brogare,

atvimoniu
P de legare a cartilor;

- Stabilirea termenelor de executie si calitate.

- Faltuit cursurile, indrumarele de laborator precum §i a
altor lucrari;

- Adund colile, coase §i brogeazd cdrtile;

2. Legaror - Executd gi alte lucrdri care vor fi solicitate de seful de
birou,

- Executd mape de birou, mape de corespondentd

precum i alte lucrdri care vor fi solicitate.

Documentele ce se intocmesc in cadrul Biroului Rotaprint sunt:
® nota de comandd pentru tipdrirea lucrdrilor: cirti, buletine, reviste, JSormularistica, etc.

s devizul de cheltuieli - care va cuprinde necesarul de materiale §i stabilirea manoperei.

» registru de evidentd a tuturor lucrérilor efectuate in cadrul Rotaprint.
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C. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI (sarcini de serviciu)

® post de execufie.

o este subordonat sefului de birou sau loctiitorului sefului de birou.

. Executi toate etapele de legitorie (brogare, legare) necesare executdrii in conditii de naltd calitate, a

lucrarilor didactice, stiintifice i administrative, respectindu-se regulile poligrafice.
Executi lucriri de legare in panza sau hértie artizanala pentru diverse lucréri (centralizator note, registru

inventar).

. Confectioneaza diverse mape din carton §i din mucava imbracatd in diferite tipuri de materiale specifice

activit#tii tipografice.

. Ajuti la incdrcarea, descarcarea si transportul tuturor lucrérilor executate in cadrul atelierului si predate

la gestionar.
Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine i promova

obiectivele si programele tipografiei si Universitétii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi.

6. Asiguri un climat favorabil de munci in cadrul colectivului.
7.
8
9

Arati respect, onestitate si corectitudine in relatiile cu colegii §i beneficiarii.

. Pistreazi ordinea si disciplina la locul de munca.

. Respectd normele N.T.S.M. 5i P.S.I.

10.Respectd programul zilnic de lucru.

N

LI

D. NORME OBLIGATORII PE CARE TREBUIE SA LE RESPECTE OCUPANTUL

Va respecta actele normative in vigoare.
Va respecta normele de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor specifice Biroului Rotaprint.
Va servi cu responsabilitate interesele Biroului Rotaprint si Universitafii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”

din Tasi.

. Varespecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a susfine si promova

obiectivele Biroului Rotaprint, implicit ale Universititii noastre.

. Va respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit, regulile de ordine interioard si disciplind a

muncii §i nu piriseste locul de munca pana la terminarea programului.

Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitifii la locul de muncd, ddnd dovadd de inaltd tinutd
morali fati de colegii de munca, cadre didactice si studenti.

Va aduce la cunostinta sefului ierarhic direct, in cel mai scurt timp, cazurile de deteriorare a mijloacelor

fixe si altor bunuri.
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partea I, nr.18/10.01.2011, cu modificarile §i completirile ulterioare.

2. Legea nr. 53 din 24.01:2003 — Codul muncii, republicat, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
partea L, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitdfii §i sanititii in muncd, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificirile §i completirile ulterioare.

4. Hotdrérea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitinii si sdnatafii in munci nr. 319/2006, publicati in
Monitorul Oficial nr. 882 din 30 octombrie 2006, la data de 21 octombrie 2016, este realizatd prin
includerea tuturor modificarilor si completirilor aduse de: HOTARAREA nr. 955 din 8 septembrie
2010, cu modificirile §i completarile ulterioare. .

5. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, numérul 633 din 21 julie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Ordinul Ministrului Administratiei §i Internelor nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea ],
numdrul 216 din data de 29 martie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Hotérarea Guvernului nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor ia
normele de prevenire §i stingere a incendiilor, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei partea I,
numdrul 395 din 12 junie 2007, cu modificarile §i completirile ulterioare.

8. Legeanr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicaté, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea
[, nr. 293/aprilie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Regulamentul intern pentru angajatii Universitétii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi, aprobat prin
Hotérérea Senatului TUIASI, nr. 249/18.12.2014, ;

10. Procedura operationald activitate de tipografie pentru Biroul Rotaprint COD. SA.SAP.06 aprobat de
Biroul Senatului Universit#{ii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”din Iasi, din data de 09.07.2018.

11. Codul de etici si deontologie profesionali — cod TUIASL.COD.O1.

12, Instructiuni proprii de securitate $i sinitate In muncd pentru activitifile desfisurate in atelierul
Rotaprint COD TUIASI IP-SSM19.

13.Instructiuni proprii pentru luarea unor masuri temporare in vederea prevenirii contaminarii cu noul
CORONAVIRUS SARS-COV-2 si asigurdrii activitatii la locul de munc# in conditii de securitate si
sdndtate in munc3, aplicabile in perioada stirii de alertd Cod IP-SSM 32.

Acest capitol al figei postului poate fi completat cu acte normative, pe misura aparitiei acestora,

pe baza unei adrese scrise transmisé ocupantului postului, a cirei copie se va anexa la prezenta fisa,
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V. Anexa pentru calculul punctainlui de evaluare a postului

Criteriile de evaluare a Ponderea Calificativul .
. Punctajul rezultat
Nr. postului (%) (delallas)
crt. minim | maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2x3 | 6=1x4
1 {’regdtvirea profesio'nald . 10 ] 5 0.1 0.2
impusd ocupantului postului
2 Experz'fzn}‘c.l necesar"d executdrii' 10 3 p 0.3 0.4
operatiunilor specifice postului
3 Diﬁc‘ultatea oper.aﬁunilor 30 P 3 0.6 0.9
specifice postului
‘ Responsabilitatea implicatd pe 40 ] 5 0.4 0.8
post
5 Sfera. -de rela}zvz (de a intra in 10 ; 5 0.1 0.2
relatii, de a rdspunde)
Punctajul total L5 2,5
Media 2,00

Prezenta figd a postului s-a intocmit in 2(douii)exemplare originale, transmise cétre:
Exemplarul 1(unu) original la Directia Resurse Umane - Biroul Personal
Exemplarul 2(doi) original la doamnul/doamna

Am luat la cunostinti si mii oblig si respect atributiile din fisa postului

Data Semnitura




