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4, SCOP

Scopul prezentului regulament este de a crea cadrul intern necesar

realizarii

atributiilor si competentelor prevazute de lege si de toate dispozitile legale aplicabile si

stabileste modul de organizare si exercitare a activitatii desfaturata in cadrul

Juridic precum si atributiile specifice acestui domeniu de activitate.

5. DOMENIU DE APLICARE

Oficiului

Regulamentul de organizare si functionare se aplica in cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, pentru organizarea si exercitarea activitatii n cadrul Oficiului

Juridic.

Regulamentul de organizare si functionare se aplica in activitatea consilierilor juridic
din cadrul Oficiului Juridic.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Legislatie primara

Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, publicatd in Monitorul Oficial partea | nr. 867din 5 decembrie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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STATUTUL din 29 iulie 2004 al profesiei de consilier juridic, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr.684 din 29 iulie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei nationale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

6.2 Legislatie secundara

Codul Deontologic al Consilierului Juridic, adoptat de catre Congresul U.C.C.J.R., In
data de 24/07/2004, in aplicarea dispozitiilor Legii nr.514/2003 si a Statutului profesiei de
consilier juridic.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice emis de Secretarul General al Guvernului si publicat n
M.O. nr. 387 din 7 mai 2018.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementari intern
Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;
Codul de etica si deontologie profesionala universitara — COD TUIASI.COD.01;

Regulametul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi- COD TUIASI — REG. 04.

7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Regulament Reprezinta prezentarea formalizata, in scris, a tuturor

pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual.

2. Legislatie Acte normative emise de organele legislative ale puterii
de stat, ce cuprinde norme obligatorii.

3. Resurse umane Totalitatea salariatilor exprimata prin aceeasi indicatori
cantitativi si calitativi care genereaza factorul de productie
— munca.

4. Organigrama Reprezentarea grafica a structurilor organizatorice, ca

element de informare si analiza, care are ca obiectiv
punerea in evidenta a componentelor structurale ale
entitatii (structuri organizatorice, functii, posturi, niveluri
ierarhice, relatii organizationale si comunicare intre
acestea).

5. Organizare Activitatile desfasurate cu scopul asigurarii performantei |
conform obiectivelor strategice.
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Procesul prin care se realizeaza functionarea, evolutia,
adaptarea si eficienta acestora.

6. Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate.

g Neregula Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate
in raport cu dispozitile nationale, europene si/sau
internationale.

8. DISPOZITII| GENERALE
8.1 Structura, misiune, relatii
8.1.a. Constituire si Structura

Oficiul Juridic este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003.

Oficiul Juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura Oficiului Juridic spatii
corespunzatoare atat pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale, cat mai ales
pentru asigurarea confidentialitatii si secretului profesional stabilite de lege.

Oficiul Juridic are sediul in Municipiul lasi, bd.prof. Dimitrie Mangeron, nr. 67, Imobil
T — Rectorat, etaj |, cam. C111 si parter cam. 11 Cod postal 700050.

8.1.b Misiune

Misiunea Oficiului Juridic este asigurarea apararii drepturilor si intereselor legitime
ale universitatii in relatile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public si
privat, precum si in privinta oricarui raport juridic in care universitatea este parte, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Carta universitatii, regulamantele si actele
administrative proprii ale universitatii si in concordanta cu obiectivele Planului Strategic al

Universitatii "Gheorghe Asachi" din lasi.
8.1.c Obiective

I. Asigurarea reprezentarii Universitatii Tn fata instantele judecatoresti pentru a apara
drepturile si interesele acesteia;

Il. Intarirea capacitatii si autoritatii institutionale in activitatea de verificare, avizare si
contrasemnare a actelor cu caracter juridic n conditiile legii, acte emise/adoptate la nivelul
Universitatii;

lll. Gestionarea eficienta, eficace si in termen a activitatii de solutionare a dosarelor,
petitiilor si memoriilor adresate Oficiului Juridic;

IV. Asigurarea consultantei, elaborarea si avizarea proiectelor de acte cu caracter juridic
initiate de catre structurile organizatorice din cadrul Universitatii .

8.1.d Sfera de relatii
Relatii ierarhice:

In conformitate cu Hotararea Senatului TUIASI nr.93 din 12.04.2019 privind
aprobarea modificarii organigramei Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi,



REG. 37
Universitatea Tehnica Regulamentul de Organizare si = —
. e ) ) ' Editia1 | Revizia 0
Gheorghe Asachi" din lasi Functionare Pagina 579
Oficiul Juridic a Oficiului Juridic 9
) Exemplar nr. 1

Oficiul Juridic este in subordonarea directda a Rectorului Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi.

In exercitarea atributiilor lor, consilierii juridici se supun numai Constitutiei
Romaniei, legilor in vigoare, codului de deontologie profesionala si statutului profesiei de
consilier juridic; consilierii juridici sunt independenti profesional si nu pot fi supusi nici unei
presiuni sau ingradiri de orice tip, fiind protejati de lege Tmpotriva acestora. Prin
independenta profesionala se infelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata
doar prin dispozitii legale sau regulamente aplicabile profesiei de consilier juridic.

Activitatea desfasuratd de consilierul juridic este o activitate de mijloace si nu de
rezultat.

Consilierii juridici avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, semnatura lor fiind
aplicata numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

Consilierii juridici nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de acestia.

in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierii juridici vor formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului. Punctul de vedere formulat de
catre consilierii juridici in legatura cu aspectul juridic al unei situatii, nu poate fi schimbat
sau modificat de catre nici o persoana, consilierul juridic mentinandu-si opinia legala
formulata initial, indiferent de imprejurari.

Opinia sau avizul de legalitate ale consilierului juridic sunt consultative si nu
obligatorii, insa consilierul juridic raspunde pentru avizul acordat, in conditiile specificate
mai sus. Prin aviz consultativ se intelege ca organul care solicita avizul nu este obligat sa
tina seama de continutul acestuia. Adoptarea sau emiterea unui act fara solicitarea sau
obtinerea acestui aviz duce la nulitatea actului. In actele universitatii, consilierul juridic
poate refuza sarcinile care contravin legii sau codului deontologic al consilierului Juridic.

Consilierul juridic angajat in munca are statut de salariat.

Relatia profesionala dintre consilierul juridic si beneficiarul serviciilor sale se bazeaza
pe onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta opiniilor
profesionale.

Consilierii juridici au drepturile si obligatile prevazute de lege potrivit statutului
profesional si reglementarilor legale privind persoana juridica in serviciul careia se afla sau
cu care are raporturi de munca.

Consilierul juridic, indiferent de forma in care isi desfasoara activitatea profesionala,
se subordoneaza, numai pe linie administrativa, persoanei juridice in favoarea careia isi
exercita profesia.

Consilierul juridic raspunde juridic pentru incalcarea obligatiilor profesionale,
potrivit legii si reglementarilor specifice ale domeniului activitatii persoanei juridice
in slujba careia se afla.

Consilierul juridic raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legii
si ale reglementarii legale privind activitatea Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi, in slujba careia se afla.

Constatarea abaterii disciplinare, cercetarea acesteia, procedura de judecata
si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute in reglementarea specifica
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, in slujba careia se afla consilierul
juridic.

In scopul asigurarii secretului profesional, actele si lucrarile cu caracter profesional
aflate asupra consilierilor juridici sau la locului de exercitare a profesiei sunt inviolabile.
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Relatii functionale: cu facultatile, departamentele, direciiile, serviciile, birourile de
specialitate si compartimentele din cadrul universitatii.

Relatii de colaborare

Interne: personalul de conducere al universitatii, al facultatilor si departamentelor,
directori, sefi de serviciu, sefi de birou, respectiv cu tot personalul angajat din cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

Externe: Ministerul Educatiei, instante judecatoresti, Inspectoratul Teritorial de
Munca lasi, Directia Generala Regionalad a Finantelor Publice lasi, Curtea de Conturi lasi,
alte organisme nationale si locale.

8.2 Activitati si atributii

I. Asigurarea reprezentarii universitatii in fata instantelor judecatoresti pentru
apararea drepturilor si intereselor acesteia :

a) formularea actelor cu caracter juridic adresate instantelor judecatoresti pentru
apararea drepturilor si intereselor universitatii;

b) reprezentarea si sustinerea intereselor universitatii in fata instantelor judecatoresti;

c) formularea sau avizarea, dupa caz, a punctelor de vedere si a altor acte cu
caracter juridic, adresate instantelor administrativ jurisdictionale pentru apararea
drepturilor si intereselor universitatii;

d) reprezentarea si sustinerea intereselor universitatii in fata instantelor administrativ-
jurisdictionale;

e) asigurarea reprezentarii universitati in fata instantelor judecatoresti pentru
protectia juridica a patrimoniului propriu al acesteia,

f) redactarea in termenele procedurale a cererilor de chemare in judecat3,
intdmpinarilor, notelor de sedinta, concluziilor scrise, motivelor care stau la baza
exercitarii cailor de atac, in dosarele in care universitatea este parte;

g) intocmirea oricaror altor acte procedurale legate de reprezentarea universitatii in
fata organelor jurisdictionale;

h) elaborarea si promovarea, pe baza lucrarilor intocmite de structurile organizatorice
din universitate, a actiunilor avand ca obiect recuperarea eventualelor prejudicii;

i) formularea de propuneri, ori de cate ori apreciaza necesar, cu privire la executarea
pe cale amiabila a obligatiilor stabilite prin hotaréarile judecatoresti;

j) elaborarea si prezentarea conducerii universitatii, ori de cate ori apreciaza ca
este necesar, de propuneri de solutionare pe cale amibiala a litigilor aflate pe rol,
precum si propuneri privind oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva hotararilor
judeactoresti nefavorabile universitatii;

k) pastrarea dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si ulterior arhivarea
acestora.

II. intarirea capacitatii si autoritatii institutionale in activitatea de verificare, avizare si
contrasemnare a actelor cu caracter juridic in conditiile legii, acte emise/ adoptate la
nivelul universitatii:

a) acordarea de consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

b) redactarea de opinii cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea in cauza;

c) redactarea proiectelor de contracte precum si negocierea clauzelor contractuale;
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d) asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a universitatii si a structurilor
organizatorice;

e) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic din punct de vedere al
legalitatii;

f) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

g) semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu
caracter juridic emanate la nivel de universitate;

h) avizarea proiectelor de acte administrative cu caracter juridic aflate pe circuitul
intern de avizare initiate de catre structurile organizatorice din cadrul universitatii;

i) verificarea si avizarea, sub aspectul legalitatii a contractelor de achizitie publica in
care universitatea are calitatea de autoritate contractanta precum si orice alte documente
aferente achizitiilor publice pentru care, conform prevederilor legale in vigoare, este
necesar avizul de legalitate;

j) verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii contractele, conventiile, protocoalele,
intelegerile etc. in care universitatea este parte si pentru care este necesar avizul de
legalitate;

k) avizeaza din perspectiva legalitatii hotararile Senatului si Deciziiile Rectorului.

lll. Gestionarea eficienta, eficace si in termen a activitatii de solutionare a dosarelor,
petitiilor si memoriilor adresate Oficiului Juridic:

a) trasmiterea spre executare Directiei Economice a sentintelor judecatoresti
definitive si/sau irevocabile privind obligatiile financiare stabilite in sarcina universitatii,
dupa aprobarea in Consiliul de Administratie;

b) identificarea problemelor aparute in textul petitiilor si memoriilor, identificarea
masurilor privind continutul lor, a problemelor si eventualelor situatii referitoare la timpul
necesar solutionarii acestora precum si la transmiterea raspunsurilor catre petenti;

c) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri  de
corectie/lmbunatatire a activitatii universitatii;

d) colaborarea cu Directia  Generalda Administrativa, directiile, serviciile si
compartimentele din cadrul universitatii.

IV. Asigurarea consultantei, elaborarea si avizarea proiectelor de acte cu caracter
juridic initiate de catre structurile organizatorice din cadrul universitatii:

- asigura consultanta si avizarea pentru initierea proiectelor de acte cu caracter
juridic la cererea structurilor de conducere, Directiei Generale Administrative, directiilor,
responsabililor elaboratori din cadrul structurilor organizatorice din cadrul universitatii.

8.3. Comunicarea cu mediul intern si extern pe probleme juridice
Se elaboreaza lunar sau la cerere, situatii centralizatoare, note justificative,

documente solicitate intern de conducerea universitatii sau extern de Ministerul Educatiei
si alte organisme nationale si locale.

8.4. Responsabilitatea Oficiului Juridic

a) respectarea in cadrul universitatii a legislatiei si a altor acte normative specifice
fnvatamantului superior si a procedurilor interne ;

b) indeplinirea impartiala si eficienta a atributilor ce 1 revin, intocmirea
documentelor la termen, conform celui stabilit de legislatie si de prevederile
interne;

c) luarea deciziilor in limitele imputernicirilor stabilite conform prevederilor interne;
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d) elaborarea procedurilor interne cu privire la pastrarea, circuitul, arhivarea si

inregistrarea documentelor, raportarea si evaluarea angajatilor din cadrul
Oficiului Juridic;

implementarea procedurilor de lucru cu personalul angajat si actualizarea
acestora, conform reglementarilor in vigoare;

promovarea in cadrul universitatii a unei culturi organizatorice bazate pe valori
general umane, responsabilitate sociala si relatii de munca armonioase;
inregistrarea activitatii care se realizeaza prin registrul de intrari/iesiri al Oficiului
Juridic;

pastrarea confidentialitatii informatiei. Datoria fiecarui consilier juridic este sa
pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la cunostinta in virtutea
exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.
Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui
climat de siguranta pentru Universitate, care este beneficiara a serviciilor oferite;
respectarea legislatiei cu privire la protectia datelor cu caracter personal;
respectarea prevederilor Cartei universitare si a Codului de etica si deontologie
profesionala in sensul evitarii si eliminarii eventualelor situatii de conflicte de
interese si incompatibilitati la nivelul structurii;

in exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, consilierul juridic este obligat
sa pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

Studiaza temeinic cauzele in care asista sau reprezinta TUIASI, se prezinta la
termene la instantele de judecata sau la organele de urmarire penala ori la alte
institutii, manifesta constiinciozitate si probitate profesionala, pledeaza cu
demnitate cauza in sustinerea intereselor Universitatii, depune concluzii orale
sau note de sedinta ori de cate ori considera necesar acest lucru sau instanta
de judecata dispune in acest sens;

m) Raspunde de pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si

faptele despre care ia cunostintd, apartinand sau fiind in legatura cu
universitatea si cu interesele acesteia;Respecta legislatia, regulamentele si
normele interne in vigoare, cunoaste si aplica procedurile universitatii;
Raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completa a
informatiilor conform atributiilor ce-i revin;

Consilierul juridic se mentine informat in ceea ce priveste evolutia cadrului
legislativ din Romania si de la nivel European, astfel incat sa semnaleze in timp
util modificarile sau noutatile in domenii care interfereaza cu activitatea
desfasurata in Universitate;

Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea,
vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile
diriguitoare care guverneaza activitatea consilierului juridic.

indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substant
principiului integritatii profesionale;

Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin
asumarea unor responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context
determinat;

Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun
numai Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si codului de deontologie
profesionala;

Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul
juridic este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara
acestuia;
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u) Rezultatul activitadtii consilierului juridic este o consecintd a urmaririi atente si
continue a derularii sarcinilor incredintate;

v) Organizarea riguroasd a activitatii consilierului juridic se face in scopul
satisfacerii celor mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii;

w) Consilierul juridic este obligat s& depuna efortul necesar pentru realizarea si
reusita sarcinilor ce i revin in exercitarea profesiei.

8.5 Conducerea Oficiului Juridic

Oficiul Juridic este in subordonarea directa a Rectorului Universitatii “Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi.

8.6. Raportarea anuala a activitatii Oficiului Juridic

Activitatea anuald a Oficiului Juridic va fi prezentatd in anul urmator in baza
Raportului de activitate intocmit, care va fi aprobat de Rector.
Aceasta raportare va fi prezentata in Raportul anual al Rectorului.

9. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza conform legislatiei intratéd in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

9.2. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii Senatului Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

10. Anexe
Anexa 1: Organigrama Compartimentului Juridic
Anexa 2: Enuntare riscuri Compartiment Juridic

10. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII

10.1. Senatul universitatii
- aproba regulamentul.

10.2. Consiliul de Administratie
- avizeaza regulamentul.

10.3. DEAC
- verifica si analizeaza regulamentul.

10.4. Rectorul universitatii
- dispune masuri pentru indeplinirea regulamentului;
- aloca resurse pentru aplicarea regulamentului.






