Universitatea Tehnica “"Gheorghe Asachi” din Iasi
REGISTRUL RISCURILOR 2021

Formular PS.08-F6, rev.0

Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii To—
c rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / ‘:isc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul -
implementarii razidual
A RECTORATUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
A1 SECRETARIAT RECTORAT - ELIBERARE ACTE DE STUDII
SR 01 Intocmirea comenzii necesarului de formulare Nu se pot emite Actele de studii datorita Intolerabil/ Semestrul || 2021
tipizate ale Actelor de studii lipsei informatiilor complete Tratare/ transfer | Evaluare riguroasa personal 20.12.2021
15 responsabilizat DRU 12
Secretariat partial
Universitate
SR 02 | Verificarea borderourilor pentru intocmirea Nu se pot emite Actele de studii. Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal Semestrul 11 2021
diplomelor/certificatelor de studii ale Tratare/ transfer | responsabilizat 20.12.2021
absolventilor care au promovat examenul de 15 DRU 12
finalizarea a studiilor Secretariat partial
Universitate
SR 03 | Completarea, verificarea, inregistrarea si Nu se pot emite Actele de studii datorita Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal Semestrul |1 2021
eliberarea Actelor de studii. lipsei unui software specific, Tratare/ transfer | responsabilizat DRU 20.12.2021
tehnoredactarii cu erori sau unor 15 Secretariat partial 12
borderouri/tabele incomplete Universitate
SR 04 | Intocmirea adeverintelor de autenticitate ale Nu se pot emite adeverintele de Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal Semestrul 11 2021
Actelor de studii emise autenticitate datoritd unor acte de studii Tratare/ transfer | responsabilizat DRU 20.12.2021
emise anterior cu greseli sau care au 15 Secretariat partial 12
fost plastifiate sau deteriorate Universitate
SR 05 | Transmiterea extraselor de procese verbale Intocmirea/ comunicarea cu intarziere a Completarea procedurilor Semestrul I 2021
ale sedintelor de Consiliu de Administratie la extraselor de procese verbale ale Tolerare ridicatd/ | specifice cu detalii ale
Directia Resurse Umane sau la Directia sedintelor de Consiliu de Administratie. Supraveghere atributiilor si responsabilitatilor DRU 20.12.2021
Generald Administrativd, dupa caz, in vederea compartimentelor implicate in Secretariat
emiterii deciziilor Rectorului, si in teritoriu, Amanarea introducerii unor probleme pe 6 procesul decizional al Universitate Partial 6
precum si la Senat (prin intermediul ordinea de zi a Senatului. Consiliului de Administratie/ implementat
secretariatelor prorectoratelor de resort, in Senatului.
vederea supunerii acestora spre aprobare) Evaluare personal
responsabilizat
SR 06 | Elaborare situatii centralizatoare Intarzierea elaborarii situatiilor Tolerare ridicatd/ | Cursuri de perfectionare Semestrul 11 2021
centralizatoare. 6 Supraveghere continua cu personalul 20.12.2021 6
responsabilizat Secretariat partial
Universitate
SR 07 | Primirea la Rectorat a corespondentei pentru Pierderea sau ratacirea documentelor. Revizuire proceduri specifice.
universitate, care se prezinta conducerii Si Tolerare Evaluare riguroasa personal DRU Secretariat
apoi se repartizeaza catre celelalte sectoare 12 scazuta/ responsabilizat Rectorat 31.12.2021 9
(prorectorate, servicii, birouri ...) pentru Evitare/ tratare
rezolvare.
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& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Hag
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul -
implementarii rezidual
SR 08 | Asigurarea corespondentei Rectoratului cu Intarzieri in transmiterea corespondentei
Ministerul Educatiei Nationale, cu institutiile Rectoratului; in diseminarea Intolerabil/ Revizuire proceduri specifice. Serviciu
centrale si cu diferite societati, cu facultatile, informatiilor, precum si a solicitarilor. 16 Tratare/ transfer | Sporire grad ergonomicitate Administrare 31.12.2021 12
precum si cu toate compartimentele din spatiu de lucru. Patrimoniu
universitate, prin salariatii de la registratura si
serviciul de curierat.
SR 09 | Clasarea corespondentei rectoratului conform Sistem neadecvat de pastrare si Tolerare Sporire grad ergonomicitate Serviciu
Nomenclatorului arhivistic in vigoare, pentru arhivare a documentelor pana la 9 scazuta/ spatiu de lucru Administrare 31.11.2021 6
predarea la arhiva. predarea lor. Evitare/ tratare Patrimoniu
SR 10 | Inregistrarea deciziilor rectorului. Intarzierea inregistrarii deciziilor Tolerare ridicatd/ | Evaluare personal DRU
rectorului 6 Supraveghere responsabilizat Secretariat 20.12.2021 6
Universitate
SR 11 | Stampilarea documentelor semnate de Stampilarea gresita a unor documente. Tolerare ridicatd/ | Evaluare personal DRU
conducerea universitatii (rector, prorectori). 6 Supraveghere responsabilizat Secretariat 20.12.2021 6
Universitate
Neasigurarea din punct de vedere Tolerare ridicatd/ | Verificare periodica necesar.
cantitativ a protocolului. 6 Supraveghere DGA 20.12.2021 6
A.2 SECRETARIAT SENAT
SS 01 Coordonarea si participarea la elaborarea Omisiuni/erori in elaborarea Cartei 8 Tolerare ridicatd/ | Revizia periodica a Cartei Permanent/ 31.12.2021
Cartei universitaii. universitatii. Supraveghere Comisia de 6
specialitate a
Senatului
SS 02 | Coordonarea si participarea la elaborarea Omisiuni/erori in elaborarea Codului de Tolerare ridicatd/ | Revizia periodicd a Codului de Permanent/ 31.12.2021
Codului de etica si deontologie profesionala etica si deontologie profesionala 6 Supraveghere etica si deontologie Comisia de 4
universitara. universitara. profesionald universitara specialitate a
Senatului
S Receptionarea materialelor/ documentelor
transmise de conducerea executiva a ;i : . . - Verificarea permanenta a Permanent/
universitatii, in vederea obtinerii aprobarii E;ife"c'ggfag;r; ?:::;t:'i'ﬁ:f' 6 Tg':r?:,e"dr:‘;?f/ materialelor transmise catre Consiliul de 31.12.2021 4
Senatului, conform reglementarilor legale in P Hlor. P 9 Senat Administratie
vigoare.
SS 04 Permanent/
. Comisii de
Intocmirea documentelor emise de Senat, P : . Tolerare specialitate
Biroul Senatului si, dup3 caz, de comisiile de 5;°g;:;t“t°°m”ea Heeumantelor emise 9 scazutd/ Refa:;’iiz documentelor | Secretar Senat 31.12.2021 6
specialitate. . Evitare/ tratare Secretariat tehnic
Senat
SS 05 Permanent/
Comisii de
inaintarea documentelor emise de Senat catre | Erori aparute in cursul intocmirii 9 Ig;ft; Refacerea documentelor S:gr‘::héaetﬁat 30.12.2021 6
Oficiului Juridic, in vederea avizarii. documentelor emise de Senat. Evitare/ tratare emise de Senat Secrolanattohnic
Senat
A.3 OFICIUL JURIDIC
JURID | Solutionarea cu celeritate a Nerespectarea mandatului sau a Tolerare ridicatd/ | Program delimitare atributii 31.12.2021/ 31.12.2021/
01 sarcinilor limitelor acestuia. 5 Supraveghere Sef serviciu Partial 5
implementat
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / P
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul felusl
implementarii e
A4 AUDIT PUBLIC INTERN
AUDIT | Verificarea implementdrii recomandarilor Neurmarirea recomandarilor formulate Tolerare ridicatd/ | Elaborare fisa urmarire a Permanent/ Permanent
01 formulate in rapoartele de audit de comisiile de auditare externe 5 Supraveghere recomandarilor in baza Sef Birou Audit 4
raportdrilor structurilor auditate Public Intern
B PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE MANAGEMENTUL RESURSELOR
B.1 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
B.1.1 DIRECTIA ECONOMICA
DE 01 | Intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli al | Erori in intocmirea documentelor de Tolerare ridicatd/ | Redactare proceduri specifice Directia 31.12.2021/
universitatii, repartizarea acestuia pe trimestre | sinteza si a documentelor justificative. Supraveghere economica/ partiat
si activitati si transmiterea spre aprobare la director Directia implementat
Ministerul Educatiei Nationale. economica
intocmirea si depunerea cu regularitate a 8
cererilor de deschidere a creditelor bugetare
cu incadrarea in prevederile trimestriale de
cheltuieli aprobate in buget la nivel de capitol 6
si titlu.
Intocmirea si depunerea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale.
Efectuarea de analize periodice cu privire la
executia veniturilor si cheltuielilor pe centre de
cost, prin raspunsul rapid la solicitarile
administratorilor de facultati in ce priveste
punctajul cu evidenta contabila.
DE 02 | Elaborarea si revizia procedurilor pentru toate Inexistenta unor proceduri Tolerare ridicatd/ | Redactare proceduri specifice Directia 31.12.2021/
activitatile procedurabile, care sa asigure actualizate/monografii contabile in Supraveghere economica/ partiat
imbunatatirea calitatii. concordanta cu modificarile legislative. director Directia implementat
Managementului financiar la nivel de directie, economica
pentru dezvoltarea climatului organizational si 6
formarea culturii organizationale orientate spre
performanta.
DE 03 | Elaborarea de rapoarte, studii de oportunitate, | Lipsa raportarilor sistematice a Tolerare ridicatd/ | Redactare documente Directia 31.12.2021/
analize statistice solicitate de sefii ierarhici informatiilor financiar-contabile catre Supraveghere solicitate economica/ partiat
superiori. management in timp util. director Directia implementat
Asigurarea fluxurilor informationale pentru economica
transmiterea documentelor, fiabilitatea si
integritatea informatiilor interne si externe. 6
Furnizarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile
de trezorerie.
Realizarea unei evalari a informatiei financiar-
contabile in functie de dimensiunea timp,
continut si forma.
DE 04 | Asigurarea platilor necesare acordarii burselor | Intarzieri in efectuarea platilor. 8 Tolerare ridicata/ | Stabilire prioritati plati. Directia 31.12.2021/
de merit, de studii si sociale, a ajutoarelor Supraveghere economica/ partiat
sociale pentru studenti si doctoranzi conform director Directia implementat
legislatiei in vigoare si a Criteriilor generale de economica

acordare a burselor stabilite si aprobate anual
de conducerea Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
o rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / risc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul ;
implementarii rezidual

B.1.2 DIRECTIA RESURSE UMANE

DRU Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere Neacordarea de salarii diferentiate si Tolerare ridicatd/ | Redactare raport anual privind Directia Resurse 31.12.2021/

01 de pana la 30%, in functie de activitatea tichete de masa. Supraveghere rspectarea criteriilor de Umane/ partiat
desfasurata si calitatea acesteia; acordare a salariilor director DRU implementat
Acordarea de tichete de masa. 5 diferentiate. 4

Estimarea fondurilor necesare
acordarii salariilor diferentiate
si a tichetelor de masa.

DRU Salarizarea personalului se va realiza cu Neincadrarea in fonduri, pe surse de Tolerare ridicatd/ | Preconizarea din timp a Directia Resurse 31.12.2021/

02 incadrarea in fonduri, pe surse de finantare, finantare. 6 Supraveghere eventualelor majorari salariale Umane/ partiat 5
conform deciziilor elaborate la nivel de sau alte modificari ale director DRU implementat
universitate si a actelor normative in vigoare. legislatiei

B.1.3 BIBLIOTECA

BIB 01 | Achizitie echilibrata a tuturor categoriilor de Nerealizarea completarii colectiilor Tolerare ridicatd/ | Redactarea periodica (anual) Permanent / 31.12.2021
documente (tiparite si electronice) pe diferite bibliotecii prin achizitii publice sau 5 Supraveghere a nomenclatorului de titluri Facultati /
domenii ale curriculei si cercetarii (prin schimb de publicatii necesar a fi achizitionate Prorectorat cu 4
cumpdrare, donatii $i schimb) activitatea

didactica

BIB 02 | Eliminarea din evidentele bibliotecii, pe baza Greseli numerice si valorice in alcatuirea Tolerare ridicatd/ | Instruire personal privind Permanent / 31.12.2021
aprobérilor legale, a documentelor uzate moral | listelor cu publicatii uzate moral si fizic 9 Supraveghere intocmirea documentelor Sefi servicii/ DRU 8
si fizic necesare casarii publicatiilor

BIB 02 | Eliminarea din evidentele bibliotecii a Nerestituirea documentelor imprumutate Tolerare ridicatd/ | Instruire personal privind Permanent / 31.12.2021
publicatiilor pierdute de catre utilizatori Supraveghere recuperarea publicatiilor Sef serviciu

6 pierdute si intocmirea 4
documentelor necesare casarii
publicatiilor

BIB 03 | Calcularea tarifelor de intarziere a publicatiilor | Greseli valorice in calcularea tarifelor Tolerare ridicatd/ | Instruire personal privind Permanent / 31.12.2021
nerestituite la termen si a mentionate 6 Supraveghere calculul tarifelor de intarziere Sef serviciu 4
tarifelor de pierdere a publicatiilor si pierdere a publicatiilor

BIB 04 | Asigurarea mentenantei programului de Neefectuarea migrarii bazelor de date la Tolerare ridicatd/ | Verificare periodica a Permanent / 31.12.2021
bibliotecd ALEPH 500, asigurarea migrarii la variantele succesive, oprirea sistemului Supraveghere infrastructurii de comunicatii Director Biblioteca
versiunile succesive, precum si asigurarea ALEPH 500 la versiunea care de date a Bibliotecii
infrastructurii informationale si a securitatii functioneaza in acel moment sau 5 4
datelor necesare bunei functionari a serviciilor | disfunctii in functionarea sistemului
bibliotecii informatic al bibliotecii (retelele de

calculatoare, servere)
B.1.4 BIROUL ROTAPRINT
SRINT Primirea si verificarea manuscriselor. Permanent /
1 - Y Sef Birou R
S : o Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea S 14.01.2021
IESTISFORH IRKESEH 368 L B Supraveghere permanenta a termenelor requn§abll cu Sem. Il g
activitatea
contractuala
PRINT | Tip&rirea manuscriselor si predarea produsului | Intirzierea introducerii manuscrisului la Permanent /
02 finit. tipar. Refacerea manuscrisului si 5 Tolerare ridicata/ | Efectuarea operatiunilor de Sef Birou, 14.01.2021 4
tipdrirea unui nou semnal, intarzierea Supraveghere tiparire dupa confirmarea BT. Redactor al Sem. |l
predarii produsului finit. Editurii.
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / A5
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii RZERIS
PRINT | Organizarea procedurilor de achizitii in aria de Permanent /
03 responsabilitate proprie. Administrator
Alterarea calitatii muncii si vietii pentru 6 Tolerare ridicatd/ | Comunicarea intre structuri, cladire, lucratori 14.01.2021 5
toate categoriile de personal. Supraveghere planificarea activitatii de la intretinere, Sem. |l
responsabil
achizitii, sef birou
PRINT | Intensificarea activitatii de editare prin Nealocarea de fonduri financiare Permanent /
04 cresterea numdrului de publicatii si contracte suficiente pentru achizitionarea de Tolerare Directionarea prioritara a Protectorat
de colaborare noi care sa permita: utilaje. 10 scizutiy/ fondurilor existente pentru didactic 14.01.2021 8
-dotarea cu echipamente necesare pentru Uzura masinilor. Evitarel iiare dotarea cu echipamente si DGA Birou Sem. |l
activitatea de tiparire ; Defectarea accidentala a mijloace specifice. Rotanrint
-achizitionarea soft de specialitate echipamentelor tipografice. p
PRINT | Activitatea de inventariere Tolerare Desfasurarea corectd a Anual / 14.01.2021
05 Analiza activitatii de gestionare 9 scazuta/ inventarierii, obiect cu obiect, Comisia de éen‘l I 8
Evitare/ tratare | cu verificarea faptica. inventariere )
PRINT | Activitatea de prevenire si stingere a Permanet /
06 incendiilor Conducatorii
; o locurilor de munca
Producerea de incendii si/ sau Tolerare ; > . : o
imposibilitatea interventiei in timp util 9 scazuta/ O i #i servicl PSI 14012021 8
Victime. Evitare/ iratare planificarea activitatii conf. Sem. Il
competentelor
specifice.
B.1.5 BIROU STATISTICA
SINT Transmiterea cétre INSSE a Chestionarelor Neincadrarea in termen si/ sau Tolerare ridicatd/ | Elaborearea unei instructiuni Permanent/ 31.12.2021/
01 Statistice si incarcarea pe portal; transmiterea eronata a datelor Supraveghere care sa cuprinda un mod de Conducatorul partiat
Raportare de date si informatii catre alte 10 lucru pentru toate sectiunile Structurii implementat 9
institutii ale statului MAPN, Primarie sau din platfoma ANS organizationale
solicitate de structurile organizatorice din
TUIASI
SINT Transmiterea catre INSSE a Chestionarelor Transmiterea catre INSSE a Tolerare ridicatd/ | Instruiri periodice ale Permanent/ 31.12.2021/
02 Statistice si incarcarea pe portal; Chestionarelor Statistice si incarcarea Supraveghere personalului implicat in Conducatorul partiat
Raportare de date si informatii cétre alte pe portal; raportare date, verificari ale Structurii implementat
institutii ale statului MAPN, Primarie sau Raportare de date si informatii catre alte 6 datelor raportate cu cele din organizationale 5
solicitate de structurile organizatorice din institutii ale statului MAPN, Primarie sau alte rapoarte similare
TUIASI solicitate de structurile organizatorice din
TUIASI
B.1.6 SERVICIUL ADMINISTRATIV PATRIMONIU
SAP Scoaterea din functiune a obiectelor de Transmiterea de informatii eronate catre Tolerare ridicatd/ | Control intern Permanent Sem. Il
01 inventar ( mijloace fixe, bunuri de micé valoare | structurile ierarhice. Supraveghere
si scurta duratd, obiecte din fixatia cladirii ). Sanctiuni pecuniare sau penale pentru 6 5
nerespectarea legii privind deseurile.
SAP Disciplina contractuala. Anularea licitatiei de inchiriere. Tolerare ridicatd/ | Control intern Permanent Sem. |l
02 Expirarea, din vina universitatii a unor Supraveghere
contracte de inchiriere.
Acumularea debitelor la chirii si utilitati. 6 5

Aparitia unor situatii de acceptare tacit,
lipsa de folosinta asupra spatiilor
ocupate fara contract.
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
P rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Hse
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii vHEsus
SAP Arhivarea documentelor. Supraincarcarea spatiilor destinate Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea Permanent Sem. I
03 activitatii de birou. Supraveghere activitatii,
Supraincarcarea spatiului destinat Instruirea tuturor angajatilor la
arhivei. 6 nivelul fiecarei structuri 5
Distrugerea documentelor fara organizatorice.
respectarea normelor legale si
procedurale privind selectionarea
documentelor.
SAP Gestionarea spatiilor administratiei centrale si Deteriorarea spatiilor administratiei Tolerare ridicatd/ | Control intern Permanent Sem. Il
04 apartamentelor de serviciu . centrale. Supraveghere Elaborarea procedurii de
Derularea defectuoasa a unor actiuni la subinchiriere a apartamentelor
nivel de universitate. de serviciu.
Indisponibilizarea apartamentelor de
serviciu prin refuzul chiriasilor de a le 6 5
elibera la expirarea contractului.
Plata unor majorari de intarziere si/ sau
implicarea universitatii in actiuni in
instantd in cazul neachitarii la timp a
debitelor.
B.1.7 SERVICIUL DE PAZA
PAZA | Achizitionarea unui serviciu de revizuire la Neimplementarea in termen a revizuirii 5 Tolerare ridicatd/ | Colaborare cu evaluatorul Permanent/ 31.12.2021/
01 analiza de risc, conform Instructiunilor MAI nr. analizei de risc. Supraveghere pentru respectare termen Sef Serv. Paza/ partiat 4
9/2003, prestat de un evaluator autorizat. contractual Achizitii implementat
PAZA | Elaborarea de acte aditionale cu noile Evidentierea incompleta a personalului Tolerare Completare in termen si la Permanent/ 31.12.2021/
02 maodificari la Planul de paza. de paza privind modificari noi aparute. 10 scazuta/ timp a situatiilor noi aparute Sef Serv. Paza partiat 8
Evitare/ tratare implementat
PAZA | Asigurarea pazei bunurilor cu personal de Intolerabil/ Instruire periodica a Permanent/ 31.12.2021/
03 paza uman cat si prin mijloace de securitate Evenimente de tip infractional la adresa 16 Tratare/ transfer | personalului de paza, control Sef Serv. Paza partiat
mecano-fizice conform analizei de risc si patrimoniului universitatii. si indrumare de cétre implementat 12
Planului de paza conducerea Serviciului de
Paza.
PAZA | Asigurarea securitétii persoanelor conform Agresiunea corporala asupra 20 Intolerabil/ Instruire periodica a Permanent/ 31.12.2021/
04 consemnului general si particular in locurile de | personalului didactic, studentilor si Tratare/ transfer | personalului de paza, control Sef Serv. Paza partiat
cazare si platforma didactica a TUIASI. administrative. si indrumare de catre implementat 16
conducerea Serviciului de
Paza.
B.1.8 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
LICI Organizarea procedurilor de achizitie conform Neonorarea sau onorarea cu intarziere, Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea organizarii Anual - Plan 31.12.2021/
01 prevederilor actelor normative in vigoare si a necesitatilor de achizitii ale structurilor Supraveghere derularii procedurilor de Achizitii Permanent
conform programului anual al achizitiilor organizationale din cadrul universitatii si achizitie publica in vederea Permanent/
publice utilizarea ineficienta a fondurilor publice. evitarii neonordrii sau onorarii Ing. Radu BURAC
Neasigurarea principiilor proportionalitatii cu intarziere, a necesitatilor de Ing. Serban
si/sau tratamentului egal din prevederile achizitii ale structurilor VLONGA
legislative. organizationale din cadrul
6 universitatii si utilizarea 5

ineficienta a fondurilor publice.
Monitorizarea procedurilor de
achizitie publice in vederea
asigurarii principiilor
proportionalitatii si/ sau
tratamentului egal din
prevederile legislative.
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
p rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / risc
inerent Réaspuns la risc Responsabil Stadiul -
implementdarii wozigal

LICI Intocmirea informatizatd a documetelor de Erori in documente justificative. Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea si verificarea Permanent/ 31.12.2021/

02 receptie si bonurilor de intrare in gestiune 6 Supraveghere atenta a formularelor emise in Ing. Serban Implementat
pentru produsele achizitionate in universitate cadrul serviciului, pentru a VLONGA
pentru activitatea didactica si de cercetare evita erorile din documentele Prof. Gabriela 4

justificative. VICIRIUC
Ec. Claudia
BEJAN

LICI Necesitatea innoirii parcului auto cu Neefectuarea curselor necesare pentru Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea si coordonarea Permanent/ 31.12.2021/

03 autovehicule noi, functie de necesitatile desfasurarea activitatii universitatii Supraveghere activitatii de transport rutier cu Ing. Serban Partial
obiective ale institutiei 5 parcul auto propriu, astfel VLONGA Implementat

incat, sa fie evitate 4
neefectuarea curselor

necesare pentru desfasurarea

activitatii universitatii.

LICI Adaptarea aplicatiiilor informatice pentru Aplicatii informatice depasite/ uzate Tolerare ridicatd/ | Solicitarea de dezvoltare a Semestrul 2/ 31.12.2021/

04 intocmirea planului anual de achizitii si a moral devenind astfel neconforme cu 5 Supraveghere aplicatiilor informatice Ing. Radu BURAC Partial
documentelor de receptie si de intrare in legislatia in vigoare existente sau innoirea celor Ec. Eliza Implementat 4
gestiune, la modificarile legislatiei privind depasite/ uzate moral pentru a CUSTURA
achizitiile publice evita astfel neconformitatea

lor cu legislatia in vigoare.

LICI Imbunatétirea dotarii cu echipamente IT odatd | Infrastructura informatica imbétranita Tolerare ridicatd/ | Solicitarea de dezvoltare a Semestrul 2/ 31.12.2021/

05 cu dezvoltarea tehnicii in domeniu si moral si fizic, datorita depasirii duratei Supraveghere aplicatiilor informatice Ing. Radu BURAC Implementat
continuarea programului de informatizare a normale de functionare existente sau innoirea celor Ec. Eliza
activitatii serviciului depasite/ uzate moral pentru a CUSTURA

evita astfel neconformitatea Prof. Gabriela
5 lor cu legislatia in vigoare. VICIRIUC 4
Propunere anuala de revizuire
si innoirea treptata a bazei
tehnico-materiale imbatranita
moral si fizic, datorita depasirii
duratei normale de
functionare.

LICI Revizuirea periodica a ghidului privind Dinamica alertd a modificarilor legislative Tolerare ridicatd/ | Revizuirea anuala a Trimestrul 1/ 31.12.2021/

06 derularea procedurilor de achizitie publica, ce conduc la necesitatea modificarilor/ Supraveghere prevederilor legislative ce Ing. Radu BURAC Partial
programului achizitiilor publice, ROF Garaj si elabordarilor de proceduri scrise. conduc la necesitatea Ing. Serban implementat
Serviciu, procedurilor/ deciziilor privind 6 modificarilor/ elaborarilor de VLONGA 5
intocmirea documentelor de receptie si a proceduri scrise.
bonurilor de intrare in gestiune si finalizarea
procedurilor de intocmire a listelor de investitii/
file plan investitii

LICI Actualizarea permanenta a organigramei prin Incarcdri cu sarcini de serviciu ale Tolerare ridicatd/ | Revizuirea periodica a fiselor Trimestrul 1/ 31.12.2021/

07 organizarea de concursuri de angajare pentru salariatilor ce conduc la erori, intarzieri. Supraveghere posturilor pentru a fi evitate Ing. Radu BURAC Implementat
posturile vacante si de promovare pe posturi 5 incarcarile cu sarcini de Ing. Serban 4
si grade profesionale in functie de competenta serviciu ale salariatilor ce VLONGA

conduc la erori, intarzieri.

LICI Activitatea de achizitionare (comandare, platd) | Neacordarea de vouchere de vacanta. Tolerare ridicatd/ | Asigurarea finalizarii la termen lunie — lulie 31.12.2021/

08 a voucherelor de vacanta destinate salariatilor 5 Supraveghere a contractului de achizitie a Ing. Radu BURAC Implementat
din cadrul universitatii voucherelor de vacanta,

pentru ca salariatii universitatii 4

sd le primeasca pana la
plecarea in concediul de
odihna programat.
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
o rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / e
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul iduial
implementarii e
LICI Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere Neacordarea salariului diferentiat sau Tolerare ridicatd/ | Asigurarea incadrarii in Trimestrial 31.12.2021/
09 de pana la 30% acordarea unor procente mai mici 6 Supraveghere plafonul alocat de catre Anual/ Partial
Formarea profesionala a salariatilor Personalul nu poate participa la cursuri Prorectoratul Managementul Ing. Radu BURAC implementat
de formare profesionala Resurselor a salariului Ing. Serban
diferentiat. VLONGA 5
Asigurarea finantarii pentru Ing. Liliana
participarea personalului la SECRIER
cursuri de formare conform
planului de perfectionare
profesionala.
LICI Informarea, instruirea si motivarea individuala Producere de pagube materiale, Tolerare ridicatd/ | Prevenirea aparitiei unui Trimestrial/ 31.12.2021/
10 privind securitatea si sdnatatea in munca a vatamari corporale, invaliditate, deces 6 Supraveghere eveniment/ accident de munca | Ing. Radu BURAC Implementat
personalului din cadrul serviciului sau de circulatie prin instructaj Ing. Serban
periodic si prelucrarea VLONGA 4
tematica a evenimentelor Ing. Liliana
petrecute in universitate, in SECRIER
vederea evitarii lor
LICI Informarea, instruirea si motivarea individuala Producere de pagube materiale, Tolerare ridicatd/ | Prevenirea aparitiei unui Lunar/ 31.12.2021/
1 privind prevenirea si stingerea incendiilor a vatamari corporale, invaliditate, deces 6 Supraveghere incendiu prin instructaj Ing. Radu BURAC Implementat
personalului din cadrul serviciului periodic si prelucrarea Ing. Serban
tematica a evenimentelor VLONGA 4
petrecute in universitate, in Ing. Liliana
vederea evitarii lor. SECRIER
B.1.9 SERVICIUL INTERN DE PREVENTIE $I
PROTECTIE
SIPSU | Reevaluarea riscurilor de accidentare, Diminuarea potentialului de prestare a Tolerare ridicatd/ | Elaborare: “Fisa de evaluare a 31.12.2021/ 31.12.2021/
01 imbolnavire profesionala si incidente la locul activitatilor profesionale Supraveghere locului de munca”, “Fisa de Sef serviciu Partial
de munca 5 evidenta a locurilor de munca implementat
cu pericol deosebit” si “Fisa de 4
masuri propuse”, pentru
fiecare loc de munca
identificat
SIPSU | Constientizarea si responsabilizarea intregului | Risc de accidente de munca si Tolerare ridicatd/ | Intocmirea unui manual de 31.12.2021/ 31.12.2021/
02 personal al universitatii fatd de domeniul imblonaviri profesionale 5 Supraveghere management S.S.M. Sef serviciu Partial 5
S.S.M., prin informare, instruire $i motivare implementat
B.1.10 | SERVICIUL TEHNIC
ST 01 Punerea in sigurantd a patrimoniului format | Degradarea bazei materiale Tolerare ridicatd/ | Monitorizare/ Permanent/ 31.12.2021
din Supraveghere Verificare Sef serviciu; Implementat
spatii de invatdmant, cercetare si admistrative Responsabilul cu
cu instalatiile interioare si retelele aferente prin urmarirea
utilizarea eficienta a fondurilor publice. 6 comportarii in 5
timp;
Sef Sectie
Intretinere
Responsabil
arhiva
ST 02 | Organizare,coordonare,monitorizare i Plati cu erori aritmetice; Tolerare ridicatd/ | Monitorizare/ Permanent/ 31.12.2021
verificare a realizarii obligatiilor contractuale. Intarzieri la plata; Supraveghere Verificare Administrator Partial
Receptii cantitative si calitative si bilanturi pe Intreruperi accidentale sau programate 6 patrimoniu ST implementat 5

beneficiari.

ale utilitatilor;
Intocmirea incorecta a defalcarilor
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
o rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / o
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul residieil
implementarii
Cc PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DIDACTICA $I ASIGURAREA CALITATII
CA FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE
AC 01 | Indrumarea (conducerea) de proiecte de Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta 31.12.2021 anual/
absolvire, de lucrari de disertatie sau de a activitatilor de conducere de proiecte Supraveghere implementat
absolvire pentru toate formele de pregatire de disertatie Decan, directori
postuniversitard prevazute in planul de 6 departamente, 4
invatamant. prodecan cu
activitatea
didactica
AC 02 | Evaluarea in cadrul activitatilor didactice Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta 31.12.2021 anual/
directe la toate formele de invatamant (curs, a activitatilor evaluare din procesul 5 Supraveghere implementat 4
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de didactic curent Decan, directori
finalizare a studiilor, lucrari de laborator), departamente
AC 03 | Participarea la conferinte, simpozioane, Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta 31.12.2021 anual/
congrese s.a. organizate in domeniul de a activitatilor de participare la manifestari Supraveghere implementat
activitate principal sau in domenii stiintifice 5 Decan, prodecan 4
interdisciplinare. cu activitatea de
cercetare
AC 04 | Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
de probleme si de teste si alte materiale a activitatilor de elaborare de materiale Supraveghere implementat
didactice. didactice Decan, directori
5 departamente, 4
prodecan cu
activitatea
didactica
AC 05 | Activitati in cadrul centrelor de cercetare Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
prevazute in planul intern. a activitatilor prevazute in planul intern Supraveghere implementat
din centrele de cercetare 5 Prodecan cu 4
activitatea de
cercetare
AC 06 | Participarea la activitatile Consiliului Scolii Nerealizarea sau realizarea defectuoasa Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta permanent anual/
Doctorale din TUlasi. a activitatilor de participare la Consiliului 5 Supraveghere implementat 4
Scolii Doctorale din TUlasi Coordonator
scoalad doctorala
AC 07 | Evaluarea de catre studenti a cadrelor Numar mic de cadre didactice evaluate Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
didactice Numar mic de studenti ce realizeaza Supraveghere implementat
evaluarea 6 Prodecan cu 4
activitatea
didactica
AC 08 | Organizarea admiterii . Imposibilitatea organizarii admiterii pe Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
baza de test 6 Supraveghere Prodecan cu implementat 4
activitatea
didactica
AC 09 | Sustinerea specializarilor in limba engleza prin | Numar de candidati inscrisi la Tolerare ridicatd/ | Actiuni de informare/ 31.12.2021 anual/
atragerea de candidati absolventi de ciclu de programele de master in limba engleza Supraveghere promovare implementat
licentd din Romania, UE si spatiul mai mic decat capacitatea unei formatii Decan, directori
extracomunitar pentru programele de studiu minimale pentru derularea unuia sau a 6 departamente, 5
de master in limba engleza mai multor programe prodecan cu
activitatea
didacticaZ
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
B rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / risc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
AC 10 | Intocmirea statelor de functii. Structura posturilor si raportul intre Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
numarul de posturi vacante/numarul total Supraveghere partial
de posturi neadecvat. 5 Decan, directori implementat 4
departamente,
prodecan didactic
AC 11 | Organizarea concursurilor pe posturi didactice. | Numar insuficient de candidati pe Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta anual anual/
posturile didactice vacante. Supraveghere partial
6 Decan, directori implementat 4
departamente,
prodecan didactic
AC 12 | Intensificarea activitatii de cercetare Numar in descrestere de articole Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta permanent anual/
Cresterea numarului de propuneri de proiecte publicate in reviste cotate ISI. Supraveghere implementat
Cresterea numadrului de articole publicate in 6 Decan, directori 4
reviste cotate ISI. departamente,
prodecan
cercetare
AC 13 | Stimularea cresterii numarului lucrarilor Numdr insuficient de lucrari stiintifice Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta permanent anual/
stiintifice publicate si a vizibilitatii prin publicate. Supraveghere implementat
indexarea BDI. Calitatea redusa a lucrarilor publicate. 6 Decan, directori 4
departamente,
prodecan
cercetare
AC 14 | Crearea de aplicatii integrate pentru activitati Procese si fluxuri de activitati din Tolerare ridicatd/ | Monitorizare permanenta 31.12.2021 anual/
de secretariat in colaborare cu prorectoratul secretariat neinformatizate. Supraveghere partial
de informatizare si comunicatii digitale. 6 Decan, directori implementat 4
departamente,
prodecan
cercetare
C.2 FACULTATEA DE CONSTRUCTII $I INSTALATII
Cl 01 Corelarea programelor de studii existente in Risc legat de mentinerea acreditérii unor Tolerare ridicatd/ | Constientizare RPS
facultate cu cele existente la facultatile programe de studii neadaptate la la noile Supraveghere Implicare
similare din strainatate. cerinte.
Cl 02 Perfectionarea functionarii Scolii doctorale. DSD
Cl 03 Reevaluarea ofertei cursurilor de master si RM
adaptarea lor la cerintele ocupatiilor cerute de 5 anual 3
piata muncii.
Cl 04 Diversificarea ofertei de educatie continua si PDC +PII
promovarea instruirii in format e-learning prin
programe de perfectionare si specializare
postuniversitard pentru specialisti din domeniul
constructiilor si instalatiilor.
Cl 05 Cresterea importantei instruirii practice. Risc legat de diminuarea calitatii instruirii Tolerare ridicatd/ | Constientizare PPS + RPS anual
practice. 5 Supraveghere Implicare 3
Cl 06 Imbunatatirea sistemului de indrumare prin Risc legat de diminuarea calitatii instruirii Tolerare ridicatd/ | Tutoriat pe intreg ciclul de bianual / D + RPS bianual
promovarea treptata a sistemului tutorial si la practice. 6 Supraveghere studii + 4
nivelul grupelor de studenti. RM + PII
Cl 07 Achizitionarea de licente software dedicate Risc legat de modernizarea activitatii Tolerare Utilizare softuri gratuite/ Pl 31.12.2021/
domeniului de inginerie civild, programe didactice 12 scazuta/ Evitare/ | Achizitie anual 6
informatice tratare
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Hee
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul Bt linal
implementarii
Cl 08 Generalizarea procesului de informatizare in Risc legat de modernizarea activitatii Intolerabil/ Utilizare platforma unitara la anual / 31.12.2021/
activitatea curenta si de gestiune a datelor, didactice 16 Tratare/ transfer | nivelul UTI PIl + PRI partial 9
prin implementarea sistemului informational de implementat
gestiune a activittii studentilor
Cl 09 Acces nelimitat al cadrelor didactice la sursele | Risc legat de modernizarea activitatii Tolerare Mentinere ANELIS bianual/ 31.12.2021/
de informare din bazele de date ale didactice 10 scazuta/ PCRI partial 6
universitatii, suplimentate cu noile resurse din Evitare/ tratare implementat
parteneriatul ANELIS Plus
Cl10 Imbunatatirea bazei de selectie la formele de Risc legat de scaderea numarului de Intolerabil/ Implicare/ Parteneriate cu permanent/ 31.12.2021/
invatdmant acreditate printr-o campanie studenti 15 Tratare/ transfer | industria D +PIl partial 9
publicitard moderna si eficientad implementat
Cl 11 Promovarea unor publicatii (tratate, Risc legat de desfiintarea unor Intolerabil/ Cercetare/ Editare BIP permanent/ 31.12.2021/
monografii, reviste de specialitate) avand discipline, forme de invatamant 15 Tratare/ transfer Pl implementat 9
colectiv editorial international si referenti
prestigiosi
Cl12 Achizitionarea de echipamente perfectionate, Risc legat de scaderea numarului de Tolerare ridicatd/ | Informare/ Parteneriat permanent / D 31.12.2021/
necesare modernizdrii laboratoarelor didactice | studenti, 8 Supraveghere Accesare fonduri partial 6
si de cercetare Risc legat de desfiintarea unor Comunicare implementat
discipline, forme de invatamant
Cl13 Imbunatatirea conditiilor de lucru in spatiul Risc legat de scaderea numarului de Tolerare Informare/ Parteneriat permanent / BF 31.12.2021/
aferent Facultatii studenti, 12 scazuta/ Accesare fonduri partial 9
Risc legat de desfiintarea unor Evitare/ tratare | Comunicare implementat
discipline, forme de invatamant
Cl14 Gestionarea eficienta a patrimoniului existent Risc legat de scaderea numarului de Tolerare ridicatd/ | Informare/ Parteneriat permanent / BF 31.12.2021/
si a resurselor financiare puse la dispozitia studenti, 8 Supraveghere Accesare fonduri partial 4
facultatii Risc legat de desfiintarea unor Comunicare implementat
discipline, forme de invatamant
Cl 15 Imbunatatirea modului de lucru cu unele Risc legat de scaderea numarului de Tolerare ridicatd/ | Informare/ Parteneriat permanent / BF 31.12.2021/
servicii ale Universitatii in scopul cresterii studenti, 8 Supraveghere Accesare fonduri partial 6
operativitatii Risc legat de desfiintarea unor Comunicare implementat
discipline, forme de invatdmant
Cl 16 Cunoasterea directiilor de cercetare Risc legat de dezvoltarea insuficienta a Tolerare ridicatd/ | Documentare permanent / PCRI 31.12.2021/
importante la nivel regional, national si programelor de cercetare stiintifica 8 Supraveghere partial 6
international implementat
Cl17 Participarea permanenta la competitiile pentru | Risc legat de necastigarea competitiilor Intolerabil/ Promovare permanent / BF 31.12.2021/
granturi nationale si internationale; Informarea | pentru granturi nationale si Tratare/ transfer partial
colectivelor de cercetare cu oportunitatile internationale, 16 implementat 12
existente in cadrul acordurilor bilaterale de Risc legat de lipsa de informare asupra
cooperare internationala liniilor de finantare deschise
Cl 18 Mentinerea acordurilor bilaterale viabile cu Risc legat de dezvoltarea insuficienta a Intolerabil/ Promovare permanent / BF 31.12.2021/
partenerii straini si initierea unor acorduri noi programelor de cercetare stiintifica 16 Tratare/ transfer partial 12
cu unitati de invatamant si cercetare de implementat
specialitate
Cl19 Stimularea activitatii de creatie prin atragerea Risc legat de adaptarea programelor de Intolerabil/ Constientizare permanent / 31.12.2021/
studentilor in colective interdisciplinare, studii adaptate la noile cerinte 16 Tratare/ transfer PRCI + PPS partial 9
inclusiv la temele de cercetare din programele implementat
internationale
Cl 20 Antrenarea studentilor in activitatea de Risc legat de elaborarea unui orar Tolerare ridicatd/ | Implicare bianual / 31.12.2021/
intocmire a orarului convenabil 6 Supraveghere PDC + CO partial 3
implementat
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Hée
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii

Cl 21 Stimularea formelor de comunicare student- Absenteism Tolerare Constientizare permanent / 31.12.2021/

cadru didactic 12 scazuta/ Tutore partial 6
Evitare/ tratare implementat

Cl 22 Dezvoltarea de noi parteneriate strategice de Risc legat de scaderea numarului de Intolerabil/ Comunicare/ Incurajare permanent / 31.12.2021/
cercetare cu institutii de invatamant superior, studenti, Tratare/ transfer D + PCRI + PRI partial
de cercetare si companii pentru cresterea Risc legat de desfiintarea unor 15 implementat 10
calitatii si vizibilitatii internationale a cercetarii discipline, forme de invatamant
stiintifice din cadrul facultatii

C.3 FACULTATEA DE INGINERIE CHIMICA S| PROTECTIA MEDIULUI ,, CRISTOFOR
SIMIONESCU”

ICPM Includerea in echipele de promovare a Numar mic de candidati la admitere Tolerare ridicatd/ | Organizarea de actiuni Permanent/ 31.12.2021/

01 Facultatii a unor reprezentanti ai angajatorilor Supraveghere dedicate elevilor de liceu si Decan partial
si prezentarea unor exemple concrete de 6 implicarea mai intensa a implementat 4
cariere de succes in industrie, organizatii si reprezentantilor agentilor
agentii guvernamentale, ale fostilor absolventi economici
ai facultatii

ICPM Organizarea unor targuri de locuri de munca Neocuparea locurilor bugetate Tolerare ridicatd/ | Sustinerea financiara si Permanent/ 31.12.2021/

02 specifice industriei chimice si ingineriei Supraveghere promovarea ofertei Decan partial
mediului, mediatizarea acestora avand drept 6 educationale prin organizarea implementat 4
rezultat o certitudine a viitorilor studenti in targurilor de locuri de munca
ceea ce priveste angajarea lor dupa finalizarea
studiilor

ICPM | Cresterea gradului de internationalizare a Recunoasterea internationala redusa a 6 Tolerabil/ Cursuri formare continua limbi Permanent/ 31.12.2021/

03 Facultatii, prin introducerea unei/ unor studiilor din domeniile facultatii Acceptare straine Decan partial 5
specializari de licenta in limba engleza si implementat
respectiv atragerea candidatilor internationali.

ICPM Schimbarea prioritatilor din cercetare, in Transfer tehnologic redus catre mediu, Tolerabil/ Infiintare colective Permanent/ 31.12.2021/

04 sensul deplasarii centrului de greutate catre economic 6 Acceptare antreprenoriale-centre Decan partial 5
zona cercetdrii cu caracter aplicativ. microproductie implementat

ICPM Sustinerea participarii cadrelor didactice si Numarul mic de proiecte de cercetare Tolerare ridicatd/ | Evaluarea cadrelor didactice Permanent/ 31.12.2021/

05 cercetatorilor Facultatii la competitiile de castigate prin competitii nationale Supraveghere prin criteriul implicarii Decan partial
proiecte de cercetare importante la nivel participarii la competitiide implementat
national si international (PNCDI Ill, Horizont 6 colaborari finantate 5
2020, ERANET, etc) dar si la competiile care
finanteaza colaborari in cercetare prin
programe structurale (POC, POR, etc)

ICPM | Sustinerea colaborarilor stiintifice prin Scaderea numarului de articole ISI si Tolerare ridicatd/ | Analiza activitatii de cercetare Permanent / 31.12.2021/

06 promovarea rezultatelor activitatii de cercetare | BDI si imposibilitatea de a organiza 6 Supraveghere si de diseminare a rezultatelor Decan partial 4
a membrilor Facultatji pe plan national si manifestdri stiintifice internationale cercetarii implementat
international.

ICPM | Asigurarea conditiilor de functionare a Numarul mic de proiecte de cercetare Tolerare ridicatd/ | Analiza activitatii de depunere Permanent / 31.12.2021/

07 centrelor de cercetare: Ingineria mediului si castigate prin competitii nationale Supraveghere a proiectelor de cercetare la Director partial
evaluarea impactului, Ingineria proceselor nivel de Departament departament implementat
chimice si biochimice si materiale avansate, 6 4
Polimeri si a Laboratorului de Analiza si
control a factorilor de mediu (LACMED)
acreditat RENAR.

ICPM Crearea posibilitatilor financiare de normare si | Neacoperirea normelor didactice cu Tolerare ridicatd/ | Analiza financiara si a Permanent / 31.12.2021/

08 promovarea cadrelor didactice care personal didactic titularizat 6 Supraveghere posibilitatilor de promovare Decan partial 4
indeplinesc conditiile specifice. implementat
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / S
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii

ICPM Implicarea doctoranzilor cu frecventa in Reducerea numarului de cadre didactice Tolerare ridicatd/ | Monitorizarea indeplinirii Permanent / 31.12.2021/

09 activitati prevazute in posturile didactice tinere Supraveghere criteriilor de promovare si a Decan partial
vacante, in scopul reducerii cheltuielilor si 6 incadrarii in finantarea de implementat 4
selectiei acestora pentru o eventuald cariera baza
didactica universitara.

C.4 FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI SI MANAGEMENT INDUSTRIAL

CMMI | Intensificarea colabordrii cu societatile de Informare insuficientd asupra societatilor Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent / 31.12.2021/

01 profil, interesate in sustinerea stagiilor de cu potential in sustinerea stagiilor de Supraveghere | ldentificarea de parteneri noi Decan partial 4
practica si internship, acordarii de burse internship, acordarii de burse studentilor, 5 implementat
studentilor, precum si a recrutdrii absolventilor | precum si a recrutarii absolventilor

CMMI Consolidarea continutului bibliotecii virtuale Numar redus de cadre didactice dispuse Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent / 31.12.2021/

02 care permite accesul studentilor la resurse de sa genereze resurse de invatare 5 Supraveghere | ldentificarea de posibilitati de Responsabil partial 4
invatare disponibile in format electronic disponibile in format electronic securizare a materialelor pagina WEB implementat

postate.

CMMI | Antrenarea studentilor in vederea participarii Interes scazut al unor studenti pentru Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent / 31.12.2021/

03 in fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice participare la sesiunile cercurilor 5 Supraveghere Promovarea cercurilor Prodecan CDI partial 4
studentesti si la concursuri profesionale stiintifice studentesti si la concursuri stiintifice si a concursurilor in implementat
(Mecanica Teoretica etc.) profesionale randul studentilor.

CMMI Cresterea numarului de propuneri de proiecte Numdr redus de directii eligibile de Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent / 31.12.2021/

04 de cercetare prin participarea la competitiile de | cercetare in concordant& cu domeniile Supraveghere Promovarea in timp util a Prodecan CDI partial
granturi nationale si internationale (toate de cercetare din facultate 6 lansarii competitiilor pentru implementat 4
categoriile de programe) proiecte nationale si

internationale.

CMMI | Imbunétatirea vizibilitatii potentialului de Intarzieri in prezentarea potentialului de Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent / 31.12.2021/

05 cercetare din facultate (directiile si facilitatile cercetare al facultatii Supraveghere | Promovarea in timp util Prodecan CDI partial
de cercetare, la nivelul fiecarui departament 5 facilitatilor de cercetare si a Responsabil implementat 4
/centru de cercetare, rezultate ale cercetarilor) rezultatelor cercetarii. pagina web
prin popularizare pe pagina web a facultétii

CMMI | Imbunatatirea indicatorilor de calitate a Publicarea in reviste care isi diminueaza Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Permanent/ 31.12.2021/

06 cercetarii stiintifice, prin cresterea numarului sau isi pierd categoria de indexare 8 Supraveghere | Monitorizarea lucrarilor Prodecan CDI partial 6
de articole publicate in reviste indexate in publicate in reviste indexate in implementat
baze de date baze de date.

CMMI | Actiuni de prezentare a ofertei educationale a Posibilitatea de a nu ajunge la toate Tolerare ridicatd/ | Programarea judicioasa a Permanent/ Decan 31.12.2021/

07 facultatii, in vederea Admiterii urmétoare, in obiectivele vizate, in timp util 8 Supraveghere | vizitelor cu prevederea unor partial 6
liceele si colegiile din lasi si regiunea de Nord- rezerve de timp pentru situatii implementat
Est neprevazute.

C.5 FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII §| TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

ETTI Evaluarea periodica a programelor de studii de | Neevaluarea la timp a unui program de Tolerare Necesita masuri de control pe Permanent/ 31.12.2021/

01 licenta de catre comisii desemnate de ARACIS. | studii 10 scdzutd/ Evitare/ | termen mediu si lung Conduciétori partial 8

tratare programe studii implementat

ETTI Evaluarea anuala a cadrelor didactice de cédtre | Rezultate partial concludente Tolerare ridicatd/ | Organizarea anuala a evaluarii Anual/ 31.12.2021/

02 studenti Supraveghere cadrelor didactice de catre Decan/ partial

8 studenti cu implicarea unui conducatori implementat 6
numar mai mare de studenti departamente
prin motivarea acestora
ETTI Evaluarea anuald a personalului didactic de Rezultate de evaluare slabe la nivel de Tolerare ridicatd/ | Organizarea anuala a evaluarii Anual/ 31.12.2021/
03 catre management departament si facultate Supraveghere cadrelor didactice de catre Decan/ partial
8 management cu discutarea conducatori implementat 6
rezultatelor si gadsirea unor departamente

masuri de imbunatatire a
performantelor
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
A rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / oo
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul P A
implementarii
ETTI Publicarea de manuale pentru disciplinele de Reducerea numarului de publicatii noi Tolerare ridicatd/ | Gasirea unor surse de Permanent/ 31.12.2021/
04 licentd si master in edituri cu vizibilitate Supraveghere finantare necesare publicarii Decan/ partial
6 de manuale si motivarea conducétori implementat 6
titularilor prin incurajarea departamente
publicarii
ETTI Cresterea importantei dialogului cu studentii Lipsa comunicarii directe sau prin alte Tolerare ridicatd/ | Motivarea titularilor pentru Permanent/ 31.12.2021/
05 mijloace cu studentii 8 Supraveghere oferirea de consultatii si ore de Decan/ partial 6
pregdtire a studentilor conducatori implementat
departamente
ETTI Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor Neactualizarea fiselor disciplinelor Tolerare ridicatd/ | Includerea acestei activitati in Anual/ 31.12.2021/
06 6 Supraveghere planul strategic al facultatii si Decan/ partial 6
verificarea efectudrii ei anuale conducatori implementat
departamente
ETTI Cresterea ponderii mediilor de simulare la Imposibilitatea sau dificultatea Tolerare ridicatd/ | Controlul activitatilor didactice Permanent / 31.12.2021/
07 proiecte si laboratoare desfasurdrii activitatilor conform 8 Supraveghere Decan/ prodecani/ partial 6
programului prestabilit conducatori implementat
departamente
ETTI Analiza grupurilor de discipline la nivel de Analiza unui numar insuficient de Tolerare ridicatd/ | Planificarea anuala a activitatii Anual/ 31.12.2021/
08 licentd si master in cadrul comisiei didactice discipline 6 Supraveghere de analiza a disciplinelor Decan/ prodecani/ partial 6
conducatori implementat
departamente
ETTI Actualizarea pachetului de informatii referitoare | Imposibilitatea stabilirii cerintelor mediului Tolerare Organizarea de intalniri cu Permanent/ 31.12.2021/
09 la cerintele angajatorilor pentru pregéatirea economic scazuta/ Evitare/ | angajatorii si discutarea Decan/ prodecani/ partial
profesionala a viitorilor absolventi 12 tratare cerintelor acestora pentru conducatori implementat 9
pregatirea viitorilor absolventi; departamente
chestionare sistematica a
angajatorilor
ETTI Actualizarea informatiilor pe care le are Imposibilitatea colectarii informatiilor Intolerabil/ Creare si actualizare banca Permanent/ 31.12.2021/
10 facultatea cu privire la domeniile si angajatorii necesare calculului valorii raportate 16 Tratare/ transfer | date cu toti angajatorii Decan/ prodecani/ partial 12
absolventilor ei privind angajabilitatea absolventilor potentiali interni si externi; conducatori implementat
departamente
ETTI Informarea studentilor cu privire la posibilitatile Neinformarea studentilor Intolerabil/ Organizarea de intalniri cu Permanent/ 31.12.2021/
1 de angajare Tratare/ transfer | studentii si discutarea cerintelor Decan/ prodecani/ partial
angajatorilor pentru pregatirea conducatori implementat
16 viitorilor absolventi; creare departamente 12
centre microproductie cu scopul
dezvoltarii spiritului
antreprenorial specific
specializarii
ETTI Identificarea revistelor IS| pe domeniile de Neidentificarea tuturor revistelor IS| din Tolerare ridicatd/ | Asigurarea accesului la bazele Permanent/ 31.12.2021/
12 cercetare ale colectivelor facultatii domeniu Supraveghere de date internationale pentru conducatori partial 6
8 cadrele didactice din departamente implementat
universitate
ETTI Publicare de articole stiintifice indexate BDI Reducerea numarului de articole Tolerare Incurajarea activitatii de Permanent/ 31.12.2021/
13 publicate 9 scazutd/ Evitare/ | publicare prin analiza anuala a conducatori partial 6
tratare activitatii de publicare departamente implementat
ETTI Identificarea conferintelor ISI proceedings pe Neidentificarea conferintelor de profil Tolerare Transmiterea informatiilor Permanent/ 31.12.2021/
14 domeniile de cercetare ale colectivelor facultatii scézutd/ Evitare/ | despre conferintele de profil conducatori partial
12 tratare prin e-mail cétre allstaff sau departamente implementat 9

prin publicarea pe site-ul
facultatii
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / o
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul ;
implementarii rezidual
ETTI Participarea la competitiile organizate pentru Neparticiparea sau participarea cu sanse Tolerare Motivarea participarii la Permanent/ 31.12.2021/
15 finantarea activitatii de cercetare reduse la competitiile de granturi 9 scazuta/ Evitare/ | competitii de granturi prin Decan partial 6
tratare includerea acestora in fisele de implementat
evaluare de management

ETTI Achizitia de abonamente la reviste de Imposibilitatea achizitiei de noi Tolerare ridicatd/ | Organizarea sistematica a Anual/ 31.12.2021/

16 specialitate abonamente 8 Supraveghere activitatii de abonare la reviste Decan/ partial 6

de specialitate conducatori implementat
departamente

ETTI Organizarea actiunilor de autoevaluare si Imposibilitatea desfasurarii evaludrii si Tolerare ridicatd/ | Organizarea activitatii de Anual/ 31.12.2021/

17 evaluare a personalului implicat in procesul de | centralizarii rezultatelor 8 Supraveghere control managerial intern Decan/ partial 6
management la nivel de departament, conducatori implementat
facultate, universitate departamente

ETTI Asigurarea predadrii in limba engleza cu Imposibilitatea acoperirii normelor cu Tolerare ridicatd/ | Pregatirea personalului Anual/ 31.12.2021/

18 personal specializat persoane calificate 8 Supraveghere didactic pentru a avea Decan/ partial

competentele lingvistice conducatori implementat 6
necesare predarii in limba departamente
engleza

C.6 FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA S| INFORMATICA
APLICATA

IEEIA | Actualizarea ghidului de elaborare a lucrariide | Insuficiente informatii necesare Tolerare ridicatd/ | Verificarea ghidului de Permanent/ cadre 31.12.2021/

01 diploma si de disertatie pentru finalizarea redactarii lucrérilor de absolvire ale 8 Supraveghere elaborare a lucrarii de diploma didactice partial 6
studiilor de licentd si masterat studentilor si de disertatie implementat

IEEIA | Stabilirea acordurilor de colaborare cu Neincheierea acordurilor de colaborare Tolerare Cresterea impactului Permanent/ 31.12.2021/

02 agentiile de stat si companiile private din in vederea efectuarii practicii de 10 scazuta/ departamentelor in mediul Director de partial 8
domeniu specialitate a studentilor Evitare/ tratare | socio - economic departament implementat

IEEIA | Organizarea unor seminarii stiintifice Omiterea activitatii Tolerare ridicatd/ | Implementarea procedurii de Permanent / Birou 31.12.2021/

03 (workshop), prin care sa se realizeze 5 Supraveghere organizare consiliu facultate partial 4
diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice implementat

IEEIA | Promovarea activitatii stiintifice a facultatii prin | Neindeplinirea cerintelor minimale ale Tolerare ridicatd/ | Stimularea cercetdrii stiintifice Permanent / 31.12.2021/

04 publicarea de articole in reviste de specialitate | cercetdrii stiintifice la nivelul fiecarui 5 Supravehere Prodecan partial
din tard si strainatate si de promovare a cadru didactic al facultatii cercetare implementat 4
Buletinului Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi

IEEIA Indrumarea studentilor in elaborarea unor Neindeplinirea la termen a sarcinilor Tolerare ridicatd/ | Stimularea performantei Permanent / 31.12.2021/

05 lucrari stiintifice, pentru participarea la stabilite. 6 Supraveghere studentesti Prodecan partial 5
sesiunea anuala a cercurilor stiintifice activitate studenti implementat
studentesti

IEEIA | Crearea posturilor vacante in statele de functii | Nerealizarea posturilor vacante Tolerare ridicatd/ | Intocmirea statelor de functii Septembrie anual / 31.12.2021/

06 pentru cadrele didactice care intrunesc planificate 6 Supraveghere Director partial 5
conditiile de promovare departament implementat

IEEIA Dezvoltarea bazei materiale prin identificarea Imposibilitatea achizitiilor necesare de Tolerare ridicatd/ | Gasirea surselor de finantare Permanent / 31.12.2021/

07 necesarului de aparatura si software pentru aparatura si software 8 Supraveghere si intocmirea notelor de Prodecan baza partial 6
disciplinele de specialitate comanda materiala implementat

IEEIA Stabilirea acordurilor de colaborare cu centre Lipsa acordurilor de colaborare inter- Tolerare ridicatd/ | Semnarea acordurilor de Permanent / 31.12.2021/

08 universitare de profil institutionala 8 Supraveghere colaborare Director partial 6

departament implementat

IEEIA Elaborarea de materiale de prezentare (tiparite | Insuficienta vizibilitate a departamentului Tolerare ridicatd/ | Aplicarea planului de masuri Permanent / 31.12.2021/

09 si in forma electronica) pentru promovarea in mediul socio-economic 8 Supraveghere Director partial 6
departamentului departament implementat

IEEIA | Intalniri i mese rotunde cu agentii economici, Insuficienta cunoastere a cerintelor de Tolerare scazuta | Initierea si organizarea Permanent / 31.12.2021/

10 pentru determinarea prioritatilor in cerintele de | pe piata muncii 10 / Evitare/ tratare | activitatii Director partial 8
pe piata muncii departament implementat
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
a rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / risc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul :
implementarii reelnual
IEEIA | Actualizarea paginii de web cu prezentarea Insuficienta vizibilitate a departamentului Tolerare ridicatd/ | Aplicarea planului de masuri Permanent / 31.12.2021/
11 versiunii si in limba engleza in mediul on-line 5 Supraveghere consiliu partial 4
departament implementat
IEEIA Stabilirea unei echipe de lucru pentru Lipsa coordonarii membrilor echipei de Tolerare ridicata/ | Elaborarea planului strategic Permanent / 31.12.2021/
12 promovarea facultatii in randul elevilor de liceu | lucru in activitatea de promovare 5 supraveghere de promovare Consiliu facultate partial 4
implementat
C.7 FACULTATEA DE HIDROTEHNICA, GEODEZIE S| INGINERIA MEDIULUI
HGIM Utilizarea oportunitétilor oferite de programul Pierderea oportunitatii de imbogatire a Tolerare ridicatd/ | Participarea la sesiunile de Permanent/ 31.12.2021/
01 european ,Erasmus+” in vederea realizarii de experientei profesionale in ce priveste 5 Supraveghere informare la nivel institutional coordonatori partial 4
schimburi de experienta intre cadre didactice perfectionarea didactica si stiintifica. program Erasmus implementat
HGIM Dezvoltarea sistemului de invatare si testare Incapacitatea de accesare pe internet si Tolerare ridicatd/ | Acces la documentatia Permanent/ cadre 31.12.2021/
02 pe platforma e-learning "Geodesy-instruct’, cu | operare a platformei e-learning Supraveghere analogica si digitala de didactice partial
posibilitatea extinderii dialogului student — "Geodesy-instruct 5 utilizare a platformei e- implementat 4
profesor, verificarea permanenta a activitatii learning
practice a studentului, cresterea rolului
studiului individual in pregétirea sa
HGIM | Actualizarea ghidului de elaborare a lucrarii de | Insuficiente informatii necesare Tolerare ridicatd/ | Verificarea ghidului de Permanent/ cadre 31.12.2021/
03 diploma si de disertatie pentru finalizarea redactarii lucrarilor de absolvire ale 8 Supraveghere elaborare a lucrarii de diploma didactice partial 6
studiilor de licentd si masterat din domeniul studentilor si de disertatie implementat
ingineriei hidrotehnice, geodezice si de mediu
HGIM | Stabilirea acordurilor de colaborare cu Neincheierea acordurilor de colaborare Tolerare ridicatd/ | Cresterea impactului Permanent/ 31.12.2021/
04 agentiile de stat si companiile private din in vederea efectuarii practicii de 6 Supraveghere departamentelor in mediul Director de partial 5
domeniu specialitate a studentilor SOCio - economic departament implementat
HGIM Revizuirea periodica (anuald) a programului Omiterea unor activitati din grila Tolerare ridicatd/ | Includerea activitatii in Septembrie, anual 31.12.2021/
05 de cercetare intern obiectivelor specifice ale facultatii 6 Supraveghere sedintele de departament / consiliu partial 5
departament implementat
HGIM | Initierea si sustinerea unor programe Lipsa fondurilor necesare desfasurarii Tolerare ridicatd/ | Stimularea participarii la Permanent / 31.12.2021/
06 performante de cercetare stiintifica, prin proiectelor de cercetare stiintifica 6 Supraveghere concursurile de proiecte Prodecan partial
colaborarea cu parteneri interni i externi cercetare implementat 4
competitivi, precum si participarea la
concursurile nationale si internationale, pentru
obtinerea unor proiecte de cercetare stiintifica
HGIM | Promovarea activitatii stiintifice a facultatii prin | Neindeplinirea cerintelor minimale ale Tolerare Stimularea cercetarii stiintifice Permanent / 31.12.2021/
07 publicarea de articole in reviste de specialitate | cercetarii stiintifice la nivelul fiecarui scazutd/ Prodecan partial
din tara si strainatate si de promovare a cadru didactic al facultatii Evitare/ tratare cercetare implementat
Buletinului Universitatii Tehnice “Gheorghe 10 8
Asachi” din lasi — sectiunea "Hidrotehnica”, in
vederea accederii la categoria B+ in
standardul universitar
HGIM | Aplicarea sistemului de evaluare periodica a Completarea incorecta a grilei de Tolerare ridicatd/ | Aplicarea procedurii Primul semestru al 31.12.2021/
08 personalului didactic atat in perspectiva evaluare Supraveghere anului / consiliu partial
concursurilor de ocupare a unor posturi 5 departamente implementat 4
superioare, cat si in vederea salarizarii
diferentiate in conformitate cu performantele
HGIM Crearea posturilor vacante in statele de functii | Nerealizarea posturilor vacante Tolerare ridicatd/ | Intocmirea statelor de functii Septembrie anual / 31.12.2021/
09 pentru cadrele didactice care intrunesc planificate 5 Supraveghere Director partial 4
conditiile de promovare departament implementat
HGIM Dezvoltarea bazei materiale prin identificarea Imposibilitatea achizitiilor necesare de Tolerare ridicatd/ | Gasirea surselor de finantare Permanent / 31.12.2021/
10 necesarului de aparatura si software pentru aparatura si software 5 Supraveghere si intocmirea notelor de Prodecan baza partial 4
disciplinele de specialitate comanda materiald implementat
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
P rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / 6
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul :
implementarii feakial
HGIM | Mentinerea la parametrii functionali a Centrului | Nefunctionarea laboratoarelor de Tolerare ridicatd/ | Aplicarea planului de masuri Permanent / 31.12.2021/
11 de Cercetare HHIDROMED pentru crearea unui | cercetare specifice 5 Supraveghere Responsabil partial 4
centru activ de cercetare stiintifica zonala centru de implementat
cercetare
HGIM | Intalniri si mese rotunde cu agentii economici, Insuficienta cunoastere a cerintelor de Tolerare ridicatd/ | Initierea si organizarea Permanent / 31.12.2021/
12 pentru determinarea prioritatilor in cerintele de | pe piata muncii 6 Supraveghere activitatii Director partial 5
pe piata muncii departament implementat
HGIM Stabilirea unei echipe de lucru pentru Lipsa coordonarii membrilor echipei de Tolerare ridicatd/ | Elaborarea planului strategic Permanent / 31.12.2021/
13 promovarea faculttii in randul elevilor de liceu | lucru in activitatea de promovare 5 Supraveghere de promovare Consiliu facultate partial 4
implementat
HGIM Crearea unei baze de date cu informatii privind | Omisiuni in baza de date cu privire la Tolerare ridicatd/ | Aplicarea planului de masuri Permanent / 31.12.2021/
14 posibilitdtile de contactare a absolventilor datele de contact ale absolventilor 5 Supraveghere consilieri de an partial 4
. implementat
HGIM Crearea unei baze de date cu informatii privind | Omisiuni, raportari gresite sau Tolerare ridicatd/ | Aplicarea planului de masuri Permanent / 31.12.2021/
15 situatia angajarii absolventilor din promotiile neactualizate in baza de date a 5 Supraveghere consilieri de an partial 4
anterioare, pe piata muncii absolventilor implementat
c.8 FACULTATEA DE MECANICA
MEC Intocmirea si actualizarea planurilor de Neindeplinirea standardelor ARACIS; Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PD+PCC Permanent
01 invatdmant in concordanta cu cerintele Realizarea tardiva a documentatiilor de 6 Supraveghere Gasirea de discipline atractive 4
ARACIS si a modificarilor legislative; acreditare
MEC Dezvoltarea unor programe noi de licenta si Neacoperirea programelor de studii Tolerare ridicatd/ | Parteneriate cu agentii D+PD+PCC Permanent
02 master, care sa valorifice potentialul stiintific si | (cursurilor postuniversitare) cu candidati Supraveghere economici
didactic existent in Facultatea de Mecanica, 6
pentru a mari sansele incadrarii absolventilor
(de exemplu - programe in limba engleza);
Dezvoltarea ofertelor de educatie continua (pe 5
tot parcursul vietii), prin cursuri
postuniversitare de formare, perfectionare,
specializare, prin module flexibile i accesibile
persoanelor incadrate in munca sau nu, cu
taxd sau prin accesarea fondurilor europene.
MEC Promovarea ofertei educationale a facultétii in | Numar redus de candidati inscrigi la Tolerare ridicatd/ | Implicarea mai activa a Permanent
03 licee, in special in colegiile renumite din zona concursul de admitere. 6 Supraveghere cadrelor didactice in D+PD+PSI
de nord — est a tarii, pentru atragerea unui promovarea ofertei 5
numar cat mai mare de candidati, care sa educationale. Constientizare.
asigure ocuparea locurilor la admitere;
MEC Finalizarea prezentarii in limba engleza a Arie restransa de adresabilitate si de Tolerare ridicatd/ | Implicarea mai activa a D+PD+PSI Permanent
04 paginii web a facultatii in vederea atragerii vizibilitate in mediul intern si extern. Supraveghere cadrelor didactice in
studentilor straini prin programe ERASMUS 6 finalizarea prezentarii in 5
precum si prin programe de doctorat. engleza a laboratoarelor si
disciplinelor de studiu.
Constientizare
MEC Sustinerea elaborarii de manuale si Imposibilitatea de a accesa informatii de Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. D+PD Permanent
05 indrumare. Se va urmari ca majoritatea actualitate de catre student; Supraveghere Constientizarea cadrelor
disciplinelor din planurile de invatamant sa Neindeplinirea standardelor ARACIS 8 didactice cu privire la 6
dispuna de cursuri si indrumare tiparite, cu o Dificultati in realizarea documentatiilor necesitatea existentei de
vechime de sub 5 ani; de acreditare; manuale si indrumare la
fiecare disciplina.
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Data re-

Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
2 rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / prs
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii Gy
MEC Pregétirea suportului de curs si aplicatii pentru | Lipsa atractivitatii disciplinelor; Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. D+PD Permanent
06 disciplinele de specialitate impuse si optionale, | Dificultati de evaluare a disciplinelor; Supraveghere Constientizarea cadrelor
pentru specializarile care sunt sub autorizatie Lipsa informatiilor de actualitate. 8 didactice cu privire la 6
de functionare provizorie necesitatea existentei de
manuale si indrumare la
fiecare disciplina.
MEC Mentinerea si dezvoltarea bazei IT destinata Imposibilitatea sustinerii disciplinelor Tolerare ridicatd/ | Utilizare softuri gratuite, D+PD+PCC Permanent
07 procesului didactic: suport soft si hard in bazate pe IT; 8 Supraveghere accesare de fonduri, 6
special pentru disciplinele de proiectare Limitarea pregatirii studentilor la parteneriate cu agentii
asistata discipline economici
MEC Antrenarea studentilor in vederea participarii Pierderea interesului pentru studiu; Tolerare ridicatd/ | Constientizarea cadrelor Permanent
08 in fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice si Posibilitatea de a limita accesul la Supraveghere didactice; implicarea lor mai D+PD+PCC
concursuri profesionale informatii suplimentare. activa; promovarea mai +PSI 4
6 eficienta in randul studentilor a
sesiunilor cercurilor stiintifice
si a concursurilor profesionale
MEC Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor Neadaptarea studentilor la metode si Tolerare Accesare fonduri; parteneriate D+PCC Permanent
09 didactice cu aparaturd noua tehnici noi, existente in cadrul firmelor scézutd/ Evitare/ | cu agentii economici
de prestigiu; 12 tratare 10
Mentinerea cursurilor in domeniu strict
teoretic, fara a evidentia aplicabilitatea
disciplinelor.
MEC Consilierea si orientarea continua a Lipsa indrumarii studentilor in activitatea Tolerare Implicarea mai activa a D+PSI+PD Permanent
10 studentilor, in special a studentilor din anii | si lor zilnica de pregatire; scazutd/ Evitare/ | cadrelor didactice in activitatile
I, care sa le ofere un suport eficient pe toata Posibilitatea alegerii unei specializari tratare de consiliere/ tutoriat;
durata studiilor, prin organizarea eficienta si neconforme cu aptitudinile studentului; Implicarea Ligii Studentilor in
responsabild a activitatii de tutoriat. Posibilitatea abandonarii studiilor. activitatile de tutoriat la anii | si 10
12 Il;
Organizarea in parteneriat cu
agentii economici a unor
activitati (vizite, concursuri,
seminarii) dedicate studentilor
MEC Sustinerea elabordrii propunerilor de proiecte Elaborarea unor propuneri neeligibile Tolerare Informarea cadrelor didactice PCC Permanent
10 pentru participarea la competitii in cadrul sau depdsirea termenului-limita de scazutd/ Evitare/ | asupra competitiilor existente;
Programelor Nationale si Europene de depunere. 9 tratare coordonarea mai eficienta a 6
cercetare si dezvoltare tehnologica Aglomerarea si blocarea platformelor de echipelor de cercetare;
depunere electronica a propunerilor propunerea unor teme de
) cercetare atractive
MEC Asigurarea suportului necesar in obtinerea Dezinteres manifestat de agentii Tolerare ridicatd/ | Incheierea de noi parteneriate D+PCC Permanent
11 unor contracte de cercetare cu agenti economici fatd de oportunitatile de 8 Supraveghere cu agentii economici;
economici cercetare oferite de facultate Identificarea posibilitatilor de 6
colaborare cu agentii
economici
MEC Sustinerea dezvoltarii centrelor de cercetare Scéderea calitatii actului de cercetare. Tolerare Coordonarea mai eficienta a D+DD+PCC Permanent
12 din departamente si sprijinirea acreditarii unor scazutd/ Evitare/ | echipelor de cercetare;
centre de cercetare. 9 tratare Propunerea unor teme de 8
cercetare atractive;
Parteneriate cu agentii
economici
MEC Introducerea in planul de reparatii capitale cu Degradarea majora a cladirilor Tolerare Obtinerea fondurilor necesare D Anual
13 executie a corpurilor de cladire: Motoare Riscul producerii de accidente 12 scazuta/ Evitare/ 10
termice, Masini termice (Corp D, din str.Horia) Imposibilitatea desfasurarii procesului tratare

si Mecanic agricola (din str.Chimiei nr.1).

didactic in bune conditii
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
o r’( Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / i
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul Fasidual
implementarii
MEC Atragerea unor fonduri mérite de la finantarea Numar mic de candidati pentru studiile Tolerare ridicatd/ | Promovarea mai eficientd a D+PSI Permanent
14 de baza prin cresterea numarului de studenti, universitare de licentd, masterat si 6 Supraveghere ofertei educationale a facultatii 4
masteranzi si doctoranzi; doctoranzi
MEC Promovarea cadrelor didactice pe functii Imposibilitatea sustinerii unor programe Tolerare ridicatd/ | Sprijinirea cadrelor didactice D+DD+PCC Permanent
15 superioare, in raport cu: acreditate prin conditionarile impuse de Supraveghere in participarea la competitii in
-prognoza financiara a facultatii; ARACIS referitoare la procentele cadrul Programelor Nationale
-respectarea indeplinirii standardelor minimale | diverselor categorii de personal didactic si Europene de cercetare;
nationale pentru domeniul in care se doreste 6 alocarea de fonduri pentru 4
promovarea; tiparirea de manuale si
-respectarea indeplinirii standardelor minimale indrumare
la nivelul universitatii;
-solicitarea concreta si discutarea acestora in
sedintele de departament.
MEC Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de Intalniri/ seminarii care nu fsi ating Tolerare ridicatd/ | Informarea eficienta asupra Permanent
16 la Facultatea de Mecanic4 si a reprezentantilor | scopul definit Supraveghere activitatilor organizate prin D+PD+PCC+
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul Demobilizarea si demotivarea studentilor postarea pe pagina web si PSI
universitatii, a unor intalniri cu absolventi de in a participa la aceste intalniri/ seminarii 6 pagina de facebook a 5
succes, a unor seminarii cu specialigti in Un grad redus de informare a facultatii; parteneriate cu
antreprenoriat; studentilor asupra oportunitatilor de agenti economici;
cariera
MEC Consolidarea si dezvoltarea bazei de date Utilizarea unei baze de date primare Tolerare ridicatd/ | Utilizarea unei platforme PCC +SF Permanent
17 specifice facultatii 6 Supraveghere unitare la nivelul UTI, si a unor 4
softuri specifice
c.9 FACULTATEA DE STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR
SIM Se vor actualiza si imbunatati permanent Neactualizarea continutului programelor Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PAD Permanent
01 programele de studii si continutul acestora. de studii / disciplinelor 5 Supraveghere Gasirea de discipline atractive 4
SIM Monitorizarea, prin metode stiintifice, a Imposibilitate monitorizare Tolerare ridicatd/ | Identificarea posibilitatilor de PAS Permanent
02 insertiei pe piata muncii a absolventilor. 5 Supraveghere monitorizare a insertiei pe 4
piata muncii a absolventilor
SIM Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii | Curicula neactualizata Tolerare ridicatd/ | Cautarea de noi agenti Decan Permanent
03 economici locali, regionali si nationali, in Supraveghere economici locali, regionali si
vederea realizarii unui dialog permanent, 6 nationali 5
finalizat cu actualizarea permanenta a
curriculei.
SIM Contracte/grant-uri de cercetare stiintifica Nedeschidere apeluri, punctaj insuficient Tolerare ridicatd/ | Gestionarea temelor de PAC Permanent
04 nationale (cu finantare din surse de la buget, Supraveghere cercetare si a echipelor de
private, grant-uri interne de cercetare) 8 elaborare a contractelor cu 6
atentie sporita
SIM Contracte/grant-uri de cercetare stiintifica Nedeschidere apeluri, punctaj insuficient Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PAC Permanent
05 internationale (cu finantare din programe de 8 Supraveghere Promovare teme noi atractive. 6
cercetare europene / internationale sau
private)
SIM Investitii in dotari pentru activitatea de Procedura prelungitd de achizitii Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. Decan Permanent
06 cercetare-dezvoltare (cu referire la investitiile 5 Supraveghere | Atragerea de sponsorizari de 4

realizate prin grant-uri interne sau externe,
sponsorizari etc).

la agenti economici.
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / e
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii rezijua
SIM Implicarea reprezentantilor diferitelor discipline | Lipsa proiecte de cercetare Tolerare ridicatd/ | Verificarea functionarii in PAD Permanent
07 in proiecte de cercetare finantata derulate in 5 Supraveghere parametrii a utilajelor 4
laboratoare de cercetare a FSIM
SIM Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere Neindeplinirea obiectivelor previzionate Tolerare ridicatd/ | Identificarea corecta a PAD Permanent
08 de pana la 30%, in functie de activitatea 8 Supraveghere activitatilor desfasurate in 6
desfasurata si calitatea acesteia, afara fisei postului.
SIM Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare Intarziere incheiere acorduri Tolerare ridicatd/ | Incheiere acorduri ferme cu PAD Permanent
09 cu mediul preuniversitar precum si cu mediul 8 Supraveghere mediul preuniversitar si 6
economic din domeniul tehnic. respectarea termenelor de
implementare
SIM Promovarea imaginii FSIM prin sprijinirea Actiune cu impact sub asteptari Tolerare ridicatd/ | Promovarea judicioasa a PAS Permanent
10 actiunilor desfasurate de asociatiile si ligile 6 Supraveghere actiunilor si respectarea 5
studentilor. termenelor de desfasurare
SIM Implicarea in organizarea anuald a Grup tintd neconcludent Tolerare ridicatd/ | Constientizarea importantei PAS Permanent
11 evenimentului "Ziua Portilor Deschise” la 8 Supraveghere organizarii evenimentelor in 6
TUIASI. randul studentilor si cadrelor
didactice
SIM Elaborarea de materiale de prezentare tiparite | Termene de livrare depasite Tolerare ridicatd/ | Tiparirea de materiale PAS Permanent
12 pentru promovarea FSIM in tara si strdinatate: Supraveghere atractive pentru promovare si 6
manifestari stiintifice, vizite, mass media, 8 participarea la manifestari
targuri educationale nationale si internationale stiintifice/ targuri educationale
c.10 FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL §I| MANAGEMENTUL AFACERILOR
DIMA Se vor actualiza si imbunatati permanent Neactualizarea continutului programelor 5 Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PDE Permanent
01 programele de studii si continutul acestora. de studii / disciplinelor Supraveghere Gasirea de discipline atractive 4
DIMA Monitorizarea, prin metode stiintifice, a Imposibilitate monitorizare Tolerare ridicatd/ | Identificarea posibilitatilor de PAS Permanent
02 insertiei pe piata muncii a absolventilor. 5 Supraveghere monitorizare a insertiei pe 4
piata muncii a absolventilor
DIMA Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii | Curicula neactualizata Tolerare ridicatd/ | Cautarea de noi agenti PDE Permanent
03 economici locali, regionali si nationali, in Supraveghere economici locali, regionali si
vederea realizarii unui dialog permanent, 6 nationali 5
finalizat cu actualizarea permanenta a
curriculei.
DIMA Intensificarea actiunilor pentru atragerea Vizibilitate scazuta sau actiuni de Tolerare ridicatd/ | Promovarea din timp a Decan Permanent
04 studentilor din alte tari. promovare insuficiente 5 Supraveghere specializarii in limba engleza 4
DIMA Contracte/ grant-uri de cercetare stiintifica Nedeschidere apeluri, punctaj insuficient Tolerare ridicatd/ | Gestionarea temelor de PCDI Permanent
05 nationale (cu finantare din surse de la buget, 8 Supraveghere cercetare si a echipelor de 6
private, grant-uri interne de cercetare) elaborare a contractelor cu
atentie sporita
DIMA | Contracte/ grant-uri de cercetare stiintifica Nedeschidere apeluri, punctaj insuficient Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PCDI Permanent
06 internationale (cu finantare din programe de 8 Supraveghere Promovare teme noi atractive. 6
cercetare europene/ internationale sau private)
DIMA Investitii in dotdri pentru activitatea de Procedura prelungita de achizitii Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PCDI Permanent
07 cercetare-dezvoltare (cu referire la investitiile 5 Supraveghere Atragerea de sponsorizari de 4
realizate prin grant-uri interne sau externe, la agentii economici.
sponsorizari, etc).
DIMA Implicarea reprezentantilor diferitelor discipline | Lipsa proiecte de cercetare Tolerare ridicatd/ | Reactivarea statiilor pilot ale PDE Permanent
08 in proiecte de cercetare finantata derulate in 5 Supraveghere FDIMA si verificarea 4
laboratoare de cercetare a FDIMA functiondrii in parametrii a
utilajelor
DIMA Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere Neindeplinirea obiectivelor previzionate Tolerare Identificarea corecta a PDE Permanent
09 de pana la 30%, in functie de activitatea 9 scazutd/ Evitare/ | activitatilor desfasurata in 8
desfasurata si calitatea acesteia; tratare afara fisei postului.
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / pons
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul il
implementarii Gy
DIMA Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare Intarziere incheiere acorduri Tolerare Incheiere acorduri ferme cu PDE Permanent
10 cu mediul preuniversitar precum si cu mediul 10 scazutd/ Evitare/ | mediul preuniversitar si 9
economic din domeniul tehnic. tratare respectarea termenelor de
implementare
DIMA Promovarea imaginii FDIMA prin sprijinirea Actiune cu impact sub asteptari Tolerare ridicata/ | Promovarea judicioasa a PAS Permanent
11 actiunilor desfasurate de asociatiile si ligile 6 Supraveghere actiunilor si respectarea 5
studentilor. termenelor de desfasurare
DIMA Implicarea in organizarea anuala a Grup tinta neconcludent Tolerare ridicatd/ | Constientizarea importantei PAS Permanent
12 evenimentului "Ziua Portilor Deschise” la 8 Supraveghere organizarii evenimentelor in 6
TUIASI. randul studentilor si cadrelor
didactice
DIMA Elaborarea de materiale de prezentare tipdrite | Termene de livrare depasite Tolerare Tiparirea de materiale PAS Permanent
13 pentru promovarea FDIMA in tara si scazuta/ Evitare/ | atractive pentru promovare si
strainatate: manifestari stiintifice, vizite, mass 9 tratare participarea la manifestari 8
media, targuri educationale nationale si stiintifice/ targuri educationale
internationale
DIMA Elaborarea criteriilor de acordare a burselor de | Grila neaplicabila Tolerare ridicatd/ | Incadrarea in fondul de burse PAS Permanent
14 studii, de merit, de performanta, sociale si ) Supraveghere 4
ocazionale, avand in vedere respectarea
procedurilor TUIASI,
c.1 FACULTATEA DE ARHITECTURA ,,G.M. CANTACUZINO” IASI
ARH Identificarea punctelor slabe legate de Eliminarea deficitara a problemelor care Intolerabil/ Analiza periodica a nivelului Prodecani Permanent
01 calitatea educatiei si urmarirea eliminarii lor conduc la diminuarea calitatii educatiei 15 Tratare/ transfer | de actualizare a activitatilor cu 12
printr-un plan de actiune cu date limita. standardele nationale
ARH Decizii luate in comun de cétre Consiliul Absenta consultarilor Intolerabil/ Planificarea consultarilor in Conducerea Permanent
02 facultatii si cu consultarea tuturor membrilor 20 Tratare/ transfer | departamente privind departamentelor 16
imbunatatirea planurilor de
invatamant
ARH Publicarea tuturor deciziilor si a planului de Nepublicarea informatiilor actuale si noi Tolerare ridicatd/ | Planificarea actualizarilor, Administrator Permanent
03 dezvoltare pe site-ul facultatii pentru o Supraveghere Comunicarea eficienta cu pagina web,
informare la zi asupra situatiei actuale si a 5 secretariatul Secretari 4
eventualelor schimbari.
ARH Promovarea facultatii pe platforme de Insuficiente informatii Tolerare Realizarea unor template-uri Prodecan Permanent
04 informare cu privire la oferta educationala scazuta/ pentru materiale de responsabil cu
universitara de tip ADSERVIO 10 Evitare/ tratare | promovare a facultatii si imaginea facultatii. 8
actualizarea lor anuala Administrator
pagina web,
ARH Prodecan responsabil cu imaginea facultatii. Suprapuneri sau inadecvari in continutul Intolerabil/ Evaluarea interna periodica a Conducerea Permanent
05 Administrator pagina web, disciplinelor 15 Tratare/ transfer | planurilor de invatamant departamentelor / 12
prodecani / decan
ARH Organizarea impreuna cu filialele locale/ O slaba coeziune intre facultate si Tolerare ridicatd/ | Programarea evenimentelor si Decan Permanent
06 regionale ale OAR, UAR, RUR si ARHIAS a asociatiile profesionale Supraveghere | corelarea lor cu activitatea
unor evenimente care sa faciliteze didactica
comunicarea intre studenti si arhitecti, intarind 6 5
legatura intre scoald, factor formator in
educatia de specialitate a viitorului arhitect si
asociatiile profesionale in cadrul carora se va
integra ulterior;
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Exdiiing
P rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / ‘:isc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul :
implementarii s
ARH Integrarea unor concursuri de arhitectura in Integrare deficitara a concursurilor de Tolerare ridicatd/ | Includerea in reguamentele de Conducerea Permanent
07 activitatea disciplinei Proiectare de arhitecturd | arhitectura in disciplina Proiectare de Supraveghere proiectare a unor articole Departamentelor
arhitectura 6 pentru sprijinirea participarii la 5
concursuri studentesti
ARH Recunoasterea performantelor studentilor Scéaderea interesului pentru participarea Tolerare ridicatd/ | Includerea in reguamentele de Conducerea Permanent
08 arhitecti inregistrate la concursuri prin la concursuri 6 Supraveghere proiectare a unor articole Departamentelor
echivalarea rezultatelor la discipline din pentru sprijinirea participarii la 4
domenii similare, in functie de complexitate concursuri studentesti
ARH Realizarea unui spatiu online cu acces Dificultati in implementarea paginii Intolerabil/ Asigurarea securitatii online a Centrul de calcul Permanent
09 restrictionat pentru studenti si profesori pentru 20 Tratare/ transfer | suportului digital pentru cursuri
vizualizarea sau editarea informatiei 16
ARH Realizarea de proiecte de specialitate de Implicare ineficienta Tolerare Realizarea unor protocoale de Conducerea Permanent
10 arhitectura pentru administratia locala si 12 scazuta/ parteneriat si a unei Centrului de
regionald si pentru agenti economici Evitare/ tratare | metodologii interne care sa Cercetare a 10
usureze formalitatile Facultatii
ARH Intocmirea unei proceduri de evaluare si Nerealizarea procedurii Intolerabil/ Realizarea unei comisii Decan, Prodecani, Permanent
11 actualizare a planurilor de invatdmant 15 Tratare/ transfer | insarcinate cu analiza Conducerea 12
permanenta a programelor de Departamentelor
studii
ARH Evaluarea si imbunatatirea planurilor de Imbunétatire ineficienta a planurilor de Intolerabil/ Realizarea unei comisii Decan, Prodecani, Permanent
12 invatamant invatdmant, suprapuneri tematice si de 20 Tratare/ transfer | insdrcinate cu analiza Conducerea
continut la diverse discipline permanenta a programelor de Departamentelor 16
studii
ARH Realizarea unei liste de discipline optionale Dificultati in crearea unei liste viabile Tolerare Organizarea unei analize care Consiliul Facultatii Permanent
13 posibile si a cadrelor didactice care sa le 9 scazutd/ Evitare/ | sa traseze directii posibile de
sustind, in functie de necesitétile pietei, tratare dezvoltare 8
tendintele actuale ale arhitecturii si societatii,
optiunile studentilor
ARH Evaluarea proiectelor de arhitectura Evaluare incorecta Tolerare Realizarea unei comisii Decan, Prodecani, Permanent
14 scazutd/ Evitare/ | insarcinate cu intocmirea Conducerea
10 tratare regulamentului intern pentru Departamentelor 9
examenul de finalizare a
studiilor
ARH Realizarea unei grile de evaluare a Realizarea unor criterii ineficiente Tolerare Realizarea unei comisii Decan, Prodecani, Permanent
15 candidatilor care sa corespunda cu strategia scazutd/ Evitare/ | insarcinate cu coordonarea Conducerea
de dezvoltare si cu obiectivele specifice ale 10 tratare programelor de studii cu Departamentelor 8
facultatii problematica actuala din
domeniul costructiilor si
arhitecturii
ARH Participarea la proiecte de cercetare comune Slaba participare la proiecte de Tolerare Realizarea unui plan de Decan, Prodecan Permanent
16 intre facultati partenere cercetare 9 scazuta/ Evitare/ | cercetare pe termen lung cercetare,
tratare Directorul 6
Centrului de
cercetare
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / £i3
inerent Réaspuns la risc Responsabil Stadiul razidual
implementarii
ARH Realizarea de proiecte de arhitectura cu Numdar redus de proiecte realizate in Tolerare Realizarea unui regulament de | Decan, Prodecan Permanent
17 participarea cadrelor didactice cadrul facultatii 9 scazutd/ Evitare/ | functionare a centrului de cercetare,
tratare cercetare Directorul 6
Centrului de
cercetare
ARH Participarea unor colective formate din cadre Numdr redus de participari la concursuri Tolerare Realizarea unui regulament de | Decan, Prodecan Permanent
18 didactice si studenti la concursuri profesionale 9 scazutd/ Evitare/ | functionare a centrului de cercetare,
nationale si internationale de arhitectura tratare cercetare Directorul 6
Centrului de
cercetare
ARH Participarea la granturi nationale si Participarea insuficienta la granturi Intolerabil/ Angajarea unui specialist de Conducerea 1/5ani /
19 internationale 20 Tratare/ transfer | atragere / management al Universitatii neimplementat
granturilor 16
ARH Realizarea de proiecte de cercetare in Proiecte de cercetare insuficiente Tolerare Formarea unui colectiv Consiliul Facultatii Permanent
20 domeniul arhitecturii durabile 12 scazutd/ Evitare/ | specializat in domeniu
tratare 10
C.12 DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
DPPD | Participarea la simpozioane si conferinte Insuficiente participari la simpozioane si Tolerare ridicatd/ | Necesitd masuri de control pe 17.12.2021/ 21.12.2020/
01 nationale si internationale conferinte nationale si internationale Supraveghere termen mediu/ lung Lector univ.dr. Implementat
6 Lucia Alexandra 4
TUDOR
DPPD | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Neconcordante intre legislatia in Tolerare Necesitd masuri de control pe 17.12.2021/ 21.12.2020/
02 Statut, Metodologii, Proceduri si aprobarea lor | domeniu si realitatea din universitati scazuta/ Evitare/ | termen scurt: Lector univ.dr. Implementat
in Consiliul de administratie si in Senatul 9 tratare Creola-Smaranda 4
Universitatii. BUJU
DPPD | Acreditatea programului de formare Neprezentarea comisiei de la ARACIS Tolerare ridicatd/ | Necesitda masuri de control pe 17.12.2020/ 21.12.2020
03 psihopedagogica 6 Supreveghere termen mediu/ lung Conf.univ.dr. Neimplementat 6
Gabriel
ASANDULUI
DPPD | Procurarea de materiale pentru desfagurarea Neprocurarea de materiale Tolerare ridicatd/ | Necesitd masuri de control pe Conf.univ.dr. 21.12.2020
04 orelor din veniturile facultatilor (72%) si a 6 Supreveghere termen mediu/ lung Catalina - Mihaela Implementat 4
Directiei Servicii Studentesti (28%) STIRBU
Cc.13 DEPARTAMENTUL EVALUAREA §I Permanent
ASIGURAREA CALITATII
DEAC | Elaborarea/ actualizarea procedurilor de Erori in elaborarea procedurilor de Tolerare ridicatd/ | Revizia Procedurii de 30.11.2021 31.12.2020 6
01 evaluare a calitatii evaluare a calitatii 8 Supraveghere elaborare a procedurilor PS.01 Director DEAC In analiza
DEAC | Aplicarea procedurilor de evaluare interna a Programe de studii universitare de Tolerare Instruire personal privind 30.11.2021 31.12.2020
02 programelor de studii universitare de licenta licenta si a domeniilor de masterat 12 scazuta/ metode de evaluare interna Presedinte CEAC in derulare 8
evaluate incomplet Evitare/ tratare
DEAC | Colectarea de date cantitative privind toate Intocmire incompleta a bazelor de date Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodica a 31.12.2021/ 31.12.2020/
03 domeniile de activitate ale universitatii cantitative 6 Supraveghere raportarilor Director DEAC in derulare 4
DEAC | Colectarea de date cantitative privind toate Neactualizarea bazei de date Tolerare ridicatd/ | Elaborarea unei proceduri de 30.10.2021/ 31.12.2020
04 domeniile de activitate ale universitatii 9 Supraveghere evaluare internd institutionala Auditor intern in derulare 6
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Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
5 rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Moo
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii i
DEAC | Analiza pietei muncii Insuficienta informare asupra pietei Tolerare Externalizarea serviciului de 31.07.2021/ 31.12.2020
05 muncii 16 scazuta/ cercetare a pietei Prorector calitate 12
Evitare/ tratare
DEAC | Prelucrarea si analiza chestionarelor Rezultatele prelucrarii chestionarelor pot Tolerare ridicatd/ | Supervizarea prelucrarii Semestrul 2 Permanent
06 completate fi viciate 6 Supraveghere datelor de catre un cadru 2021 5
didactic de specialitate Director DEAC
DEAC | Evaluarea interna si elaborarea Raportului Aprecierea eronata a gradului de Tolerare ridicatd/ | Numirea unei Echipe de Semestrul 2 31.12.2020
07 anual de evaluare interna conformitate cu standardele de calitate 8 Supraveghere evaluare internd coordonata 2021/ 6
de Directorul DEAC Director DEAC
D PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE CERCETARE, DEZVOLTARE $! INOVARE
DA Directia de Management si Monitorizare Proiecte
DMMP | Asigurarea suportului tehnic pentru contractarea Intarzieri in inregistrarea documentelor si Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
01 proiectelor de cercetare/ educationale si transmiterea catre Autoritatea de finantare 8 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP 6
derularea administrativa a etapelor/ activitatilor atributiile si responsabilitatile
contractuale; personalului implicat.
DMMP | Asigurarea suportului administrativ pentru Redactarea defectuoasa a documentatiei Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
02 activitati specifice proiectelor cu finantare externa; | financiare si/ sau neincadrarea in 8 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
termenele impuse de autoritatea atributiile si responsabilitatile 6
finantatoare personalului implicat.
DMMP | Asigurarea suportului de specialitate privind Imposibilitatea acordarii vizei de fond Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
03 acordarea vizei de fond prevazut/ disponibil pe disponibil Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
documentele de initiere a cheltuielilor necesare 6 atributiile si responsabilitatile 5
deruldrii proiectelor, respectiv efectudrii platii personalului implicat.
acestora;
DMMP | Asigurarea suportului administrativ pentru Neincadrarea in termenele de raportare / Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
04 raportarea anuald a etapelor/ activitatilor predare inscrise in contracte 5 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
contractului; atributiile si responsabilitatile 4
personalului implicat.
DMMP | Evidentierea rezultatelor activitatii de cercetare- Imposibilitatea inregistrarii rezultatelor in Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
05 dezvoltare in conformitate cu prevederile Registrul de evidenta a rezultatelor Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
contractului de finantare si ale Ordonantei 5 atributiile si responsabilitatile 5
57/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare; personalului implicat.
DMMP | Colaborarea cu CTT Polytech asupra Lipsa suportului necesar procesului de Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
06 rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare, Transfer Tehnologic 5 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
in vederea diseminarii si valorificarii acestora prin atributiile si responsabilitatile 4
transfer tehnologic; personalului implicat.
DMMP | Intocmirea propunerii de Buget de Venituri si Buget subdimensionat, ce necesita Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
07 Cheltuieli rectificari cu termen lung de aprobare 5 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
atributiile si responsabilitatile 5
personalului implicat.
DMMP | Editarea si tiparirea de cari si materiale didactice | Intérzieri in editarea materialelor in Editura Tolerare ridicatd/ | Completarea si detalierea Semestrul 2 2021/ Permanent
08 si stiintifice prin Editura Politehnium a TUIASI; Politehnium 5 Supraveghere procedurilor specifice cu director DMMP
atributiile si responsabilitatile 4

personalului implicat.
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / s
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii et
E PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATIlI INTERNATIONALE
PRI Identificarea domeniilor de studiu si a Interesul scazut al reprezentantilor Tolerare ridicatd/ | Masuri de constientizare a Permanent / Permanent
01 programelor (existente cu predare in limba programelor de studii cu predare in Supraveghere responsabililor de programe Prorector PRI
engleza la TUIASI) atractive pentru studentii limba engleza pentru actualizarea privind importanta actualizarii Membru echipa
internationali informatiilor de pe platformele dedicate permanente a site-ului de BRIE
si pentru transmiterea raspunsurilor la prezentare a programelor
informatiile solicitate de PRI 6 pentru cresterea vizibilitatii
acestor programe si atragerea 5
de studenti.
Realizarea unui plan de
actiuni pentru promovarea
programelor de studii cu
predare in limba engleza cu
implicarea responsabililor
acestor programe de studii
PRI Cresterea numdrului de acorduri bilaterale Identificarea unui numar redus de Tolerare ridicatd/ | Identificarea, selectia si Periodic/ Permanent
02 Erasmus+ cu tari europene si din afara potentiali noi parteneri. Supraveghere abordarea directa a Membru echipa
Europei, Erasmus+ KA2 etc. precum si Intarzierea incheierii de acorduri. 6 potentialilor parteneri. BRIE
sustinerea derularii acestora la TUIASI Lipsa interesului reprezentantilor Stabilirea unor termeni 5
facultatilor pentru incheierea de acorduri contractuali fermi.
Masuri de constientizare cu
privire la oportunitatile oferite
de acordurile Erasmus+.
Compatibilitate redusa intre disciplinele Tolerare ridicatd/ | Semnarea unor acorduri cu Permanent Permanent
si programele de studii de la Supraveghere universitati partenere pentru Prorector PRI/
universitatile partenere 6 care compatibilitatea intre Membru echipa 5
programele de studii este de BRIE
minim 75%
PRI Atragerea unui numar mai mare de cadre Participare redusa a studentilor la Tolerare ridicatd/ | Abordarea mobilitatilor in Bianual/ Permanent
03 didactice si studenti din afara tarii pentru a mobilitate incoming, in format fizic, din Supraveghere format combinat, online + fizic Membru echipa
preda/ studia la TUIASI, atat prin intermediul cauza pandemiei de Covid-19 6 BRIE 5
programelor de tip Erasmus+, cat si prin
intermediul altor programe cu finantare
internationala
PRI Cresterea numarului de studenti TUIASI Participare redusa a studentilor la Tolerare ridicatd/ | Abordarea mobilitatilor in Bianual/ Permanent
04 participanti in mobilitati Erasmus+/ SEE/ alte mobilitate outgoing, din cauza pandemiei 6 Supraveghere format combinat, online + fizic Membru echipa 5
programe de Covid-19 BRIE
PRI Cresterea numarului de cadre didactice Participare redusa a cadrelor didactice la Tolerare ridicatd/ | Abordarea mobilitatilor/ Periodic/ Permanent
05 TUIASI participante in mobilitati mobilitate/ deplasare in format fizic (din 6 Supraveghere deplasarilor in format online Membru echipa 5
Erasmus+/SEE/alte programe sau deplasarila | cauza restrictiilor pandemiei generate de BRIE
conferinte/workshopuri/seminarii etc COVID-19)
PRI Gestionarea programului ERASMUS+ Neindeplinirea targetului asumat prin Tolerare ridicatd/ | Prelungirea contractelor de Prorector PRI Permanent
06 contractul de finantare (din cauza Supraveghere finantare Erasmus cu 12 luni Membru echipa
restrictiilor pandemiei generate de (prin ANPCDEFP) BRIE
COVID-19) 5
Suprapunerea mai multor contracte de Prelungirea contractelor de Prorector PRI Permanent
finantare si anularea unor apeluri pentru finantare Erasmus cu 12 luni Membru echipa
noi finantari (din cauza restrictiilor 6 (prin ANPCDEFP) BRIE
pandemiei generate de COVID-19)
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Eitiiiaie
r{ Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / i
N inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul fiso
implementarii rezidual
Intarzieri in evaluarea si transmiterea de Prelungirea automata a Prorector PRI Permanent
céatre Comisia Europeana a Certificatului acordurilor de parteneriat (cu Membru echipa
de calitate Carta Erasmus 2021-2027 acceptul ANPCDEFP) BRIE
(din cauza restrictiilor pandemiei
generate de COVID-19)
PRI Gestionarea programului SEE Retragere partener din proiectele SEE Tolerare ridicatd/ | Inlocuire cu alt partener din Prorector PRI Permanent
07 din cauza pandemiei (din cauza 6 Supraveghere spatiul SEE Membru echipa 5
restrictiilor pandemiei generate de BRIE
COVID-19)
Neindeplinirea targetului asumat prin Tolerare ridicatd/ | Prelungirea contractelor de Prorector PRI Permanent
contractul de finantare (din cauza 6 Supraveghere finantare SEE cu 12 luni Membru echipa 5
restrictiilor pandemiei generate de BRIE
COVID-19)
PRI Initierea/ organizarea/ sprijinirea derularii Imposibilitatea organizarii evenimentului Tolerare ridicatd/ | Organizarea evenimentelor Bianual/ Dupa
08 evenimentelor Porti Deschise la TUIASI Porti Deschise in format fizic (din cauza 6 Supraveghere Open Days@TUIASI in format Prorector PRI derularea 5
restrictiilor pandemiei generate de online Membru echipa evenimentului
COVID-19) BRIE
Lipsa interesului publicului tinta de a Tolerare ridicatd/ | Identificarea unor modalitati
participa la eveniment (elevi, parinti, 6 Supraveghere de promovare a derularii
profesori preuniversitar etc) evenimentelor. 5
Implicarea tuturor structurilor
TUIASI in promovare
PRI Perfectionarea personalului din cadrul Imposibilitatea deplasarii la activitatile de Tolerare ridicatd/ | Participarea la evenimente Prorector PRI Permanent
09 Prorectoratului Relatii Internationale in perfectionare, din cauza restrictiilor de Supraveghere Staff Training Week, Membru echipa
gestionarea relatiilor internationale prin deplasare generate de pandemia de manifestari educationale BRIE
participarea la cursuri de scurta durata, Covid-19. 6 internationale in format online 5
seminarii si conferinte de specialitate, schimb
de experientd cu colegii din domeniu din tard
si strdinatate
F PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE INFORMATIZARE $| COMUNICATII
DIGITALE
F.A1 Directia Informatizare si Comunicatji Digitale
DICD Duplicarea serverelor in cel putin doua din Intreruperi in functionarea sistemelor Tolerare ridicatd/ | Implementare proces Director DICD Permanent
01 cele trei noduri de comunicatii astfel incat (hardware, software, stocare, Supraveghere duplicare conform temei de
pentru fiecare serviciu critic (e-mail, web, telecomunicatii) 6 proiect 5
nameserver, antivirus, gestiunea identitatii) sa
fie asiguratad functionarea fara intrerupere
DICD Asigurarea redundantei sistemului de Intreruperi in functionarea retelei Tolerare ridicatd/ | Utilizare sisteme de asigurare Director DICD Permanent
02 alimentare cu energie electrica in nodurile de 6 Supraveghere | aredundantei sistemului de 5
comunicatii; alimentare cu energie
DICD Prevenirea infectérii cu aplicatii de tip virus sia | Functionare lenta si intreruperi in Tolerare ridicatd/ | Aplicare proceduri specifice Director DICD Permanent
03 raspandirii virusilor in retea functionarea retelei 8 Supraveghere 6
DICD Realizarea de copii periodice a informatiei de Pierdere de informatii Tolerare ridicatd/ | Aplicare proceduri specifice Director DICD Permanent
04 pe servere 8 Supraveghere 8
DICD Monitorizarea traficului pentru detectia Alterarea datelor din sistemele Tolerare ridicatd/ | Aplicare proceduri specifice Director DICD Permanent
05 intruziunilor si a altor activitati ce contravin informatice, fara posibilitatea identificarii 8 Supraveghere 6

regulamentului de utilizare a retelei TUIASI si
legislatiei in vigoare

autorului si a informatiilor initiale
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Bl
& r,( Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / F:isc
inerent Raspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementdarii rezidua
DICD Configurarea si coordonarea activitatii de Intreruperea serviciului de telefonie Tolerare Implementare proces Director DICD Permanent
06 service pentru centrala telefonica si pentru 9 scazuta/ duplicare conform temei de 8
reteaua interna de telefonie Evitare/ tratare | proiect
DICD Dezvoltarea unui sistem integrat bazat pe Capacitate insuficienta a bazelor de date Tolerare Implementare proces Director DICD Permanent
07 identitati (un singur cont utilizator pentru o de a prelua informatiile software scazuta/ duplicare conform temei de
persoand) pentru accesul la retea si la neadecvate obiectivelor de activitate 9 Evitare/ tratare | proiect 8
serviciile de retea (e-mail, www, platforme de
e-learning, cloud etc.);
G PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATII CU STUDENTII
GA1 Compartimentul Centrul de Consiliere CC-TUIASI
CC- Servicii de consiliere psihologica/ Studentii nu apeleaza la ajutor in caz de Tolerare Informarea continua a Continuu/ 15.01.2022/
TUIASI | educationald/ vocationald individuale adresate | nevoie. scazuta/ studentilor privind tipurile si Responsabilii cu in curs
01 studentilor/ absolventilor Universitatii Tehnice 12 Evitare/ tratare | benéeficiile serviciilor oferite de insertia 9
“Gheorghe Asachi” din lasi. CC-TUIASI, la nivelul profesionala de la
Facultatilor. nivelul Facultatilor.
CC- Servicii de consiliere psihologica, educationald | Studentii nu participa la activitati de Tolerare ridicatd/ | Informarea continua a Continuu/ 12.01.2022/
TUIASI | si/ sau dezvoltare personala (formare de grup. 9 Supraveghere studentilor privind tipurile si Specialistii in curs 2
02 competente transversale) de grup. beneficiile serviciilor oferite de angajati ai CC-
CC-TUIASI. TUIASI
CC- Realizarea de studii si rapoarte privind situatia | Imposibilitatea realizarii de studii privind Tolerare Implicarea tuturor structurilor Anual/ 15.01.2022/
TUIASI | insertiei profesionale a absolventilor situatia insertiei profesionale a 12 scazuta/ universitatii in realizarea unor Responsabilii cu in curs 2
03 Universitatii. absolventilor Universitatji. Evitare/ tratare | astfel de studii. insertia
profesionala
CC- Sedinte de consiliere profesionala si orientare Studentii nu participa la astfel de Tolerare ridicatd/ | Informarea continua a Continuu/ 12.01.2022/
TUIASI | in carier4 individuale si de grup adresate activitati. 9 Supraveghere | studentilor privind tipurile si Specialistii in curs 2
04 studentilor/ absolventilor. beneficiile serviciilor oferite de angajati ai CC-
CC-TUIASI. TUIASI
CC- Centralizarea periodica a angajatorilor gi a Nivelul scazut de informare privind Tolerare ridicatad/ | Participarea CC-TUIASI la cat Continuu/ 12.01.2022/
TUIASI | ofertelor de angajare din domeniul tehnic prin ofertele de angajare din domeniul tehnic. 6 Supraveghere | mai multe evenimente de Specialistii in curs 2
05 mentinerea contactului direct cu acestia. cariera impreuna cu angajatori angajati ai CC-
din domeniu. TUIASI
CC- Participarea CC-TUIASI la evenimentele de Nivelul scazut de informare privind Tolerare ridicatd/ | Alocarea de resurse materiale Ori de cate ori se 12.01.2022/
TUIASI | carierd desfasurate la nivel local/ national/ ofertele de angajare din domeniul tehnic. Supraveghere | si umane suficiente pentru impune/ in curs
06 international. 6 participarea CC-TUIASI la Directorul CC- 1
evenimentele de cariera TUIASI
organizate extern.
CC- Participarea la campanii de promovare a Un numar scazut de campanii de Tolerare ridicatd/ | Alocarea de resurse materiale Ori de cate ori se 15.01.2022/
TUIASI | ofertei educationale a Universitatii la nivelul promovare in licee, la care sa participe Supraveghere | si umane suficiente pentru impune/ in curs
07 invatdmantului preuniversitar. si specialisti ai Centrului de consiliere. 6 participarea CC-TUIASI la Director CC- 1
evenimentele externe de TUIASI
promovare a ofertei
educationale.
G.2 DIRECTIA SERVICII STUDENTESTI
DSS Verificarea periodica a imobilelor din campusul | Aparitia unor deteriorari/ defectiuni/ Tolerare Realizarea mentenantei Anual / Permanent
01 studentesc , Tudor Vladimirescu” pentru avarii la imobilele din campus scazutd/ Evitare/ | preventive si reabilitari la Sef Birou Tehnic
identificarea defectiunilor si avariilor 16 tratare imobilele din campusul 3

studentesc ,Tudor
Vladimirescu”
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Data re-
Nr Expune Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
) rt Activitate Descrierea riscului re risc tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului / Hée
inerent Réaspuns la risc Responsabil Stadiul idual
implementarii rezidii

DSS Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, Scéaderea veniturilor aferente tarifului de Tolerare ridicatd/ | Oferirea de locuri de cazare Anual / Permanent

02 asigurarea sumelor necesare pe fiecare cazare din cauza numarului redus de Supraveghere pentru studentii de la alte Sef Birou Tehnic
capitol/ articol/ alineat bugetar in functie de studenti ce se cazeaza in campus. universitati de stat din lasi Sef Birou
prioritatile stabilite, lichidarea si ordonantarea 8 Financiar- 4
cheltuielilor din cadrul D.S.S. pentru Contabilitate
achitarea, pana la scadenta, a facturilor de Sef Serviciu Social
utilitati/ bunuri/ servicii/ lucrari.” Director DSS

DSS Efectuarea zilnica a curateniei in camine si Spatii din campus ce nu sunt igienizate Tolerare Angajarea de personal apt Anual/ Permanent

03 cantina, respectiv pe aleile si spatiile verzi din riguros. 12 scazutd/ Evitare/ | corespunzator pentru Sef Serviciu 4
campus, cu personalul de ingrijire. tratare realizarea activitatilor de Social

curatenie

H CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

CSUD | Propunerea cifrei de scolarizare Aprobarea unui numar mai mic decat cel Tolerare Solicitare suplimentari numar CSUD 31.12.2021

01 solicitat 9 scazuta/ locuri 6

Evitare/ tratare

CSUD | Semnarea contractelor de studii, intocmirea Refuzul studentilor doctoranzi de a Tolerare Evaluare posibilitate de CCPD - 31.11.2021

02 Programelor de pregatire universitara semna contractele de studii 12 scazuta/ reducere a taxelor Conducatori de 8
avansaté si a comisiilor de indrumare Evitare/ tratare doctorat

CSUD | Organizarea sustinerii proiectului de cercetare | Neprezentarea la sustinerea proiectului Tolerare Verificarea periodica a Conducatorii de 30.09.2021

03 (stabilirea comisiilor, data, loc de desfasurare de cercetare si nerealizarea celor 9 scazuta/ programului studentilor doctorat 8
etc.) minimum 30 K Evitare/ tratare | doctoranzi

CSUD | Verificarea tezelor de doctorat folosind softul Coeficientului de similitudine mare Tolerare Verificare preventiva Conducatorii de 31.12.2021

04 antiplagiat 12 scazuta/ doctorat 9

Evitare/ tratare

CSUD | Verificarea si incarcarea dosarelor pe Functionarea necorespunzatoare a Tolerare Semnalarea problemelor Secretar CSUD 31.12.2021

05 platforma https://rei.gov.ro, reincércare in caz platformei 12 scazuta/ aparute la persoanele care 6
de invalidare sau améanare Evitare/ tratare | administreaza platforma

CSUD | Verificarea dosarelor depuse pentru obtinerea | Dosare de abilitare care nu indeplinesc Tolerare ridicatd/ | Verificare preventiva Directori CCPD 31.12.2021

06 atestatului de abilitare, inaintarea propunerilor | standardele minimale 6 Supraveghere 6
de comisie catre minister

CSUD | Echivalarea titlului de doctor obtinut in Depunerea materialelor incomplete Tolerare ridicatd/ | Verificare preventiva CCPD - 31.12.2021

07 strainatate 6 Supraveghere Conducatori de 6

doctorat
CSUD | Echivalarea titlului de conducator de doctorat Depunerea materialelor incomplete Tolerare ridicatad/ | Verificare preventiva CCPD - 31.12.2021
08 obtinut in strainatate 6 Supraveghere Conducatori de 6
doctorat

Legenda AC: D — Decan, PD- Prodecan Didactic; Prodecan Studenti, Peodecan IT; DD - directori departamente; CD — Cadre Didactice; CSD - Coordonator Scoala Doctorald; Cdoc —
Conducatori doctorat; Cev — comisii Evaluare.

Legenda CI: UTI - Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi; PRI — Prorector Informatizare; D — Decan; PDC - Prodecan didactic si calitate; PII — Prodecan informatizare si
imagine; PCRI — Prodecan cercetare si relatii internationale; PPS — Prodecan probleme studentesti; RPS — Responsabil Program studii; DSD — Director Scoald Doctorald; RM —
Responsabil Master; BF — Birou Facultate; BIP — Buletinul Institutului Politehnic; CO — Comisie orar.

Legenda CMMI: CDI- Prodecan Cercetare Dezvoltare Inovare.

Legenda ETTI: DDMON - Director Departamentul Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii; DDEASI - Director Departament Electronica Aplicata si
Sisteme Inteligente; DDTTI - Director Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale; DDMI — Director Departamentul de Matematica si Informatica
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Legenda MEC: PAD- Prodecan cu Activitatea Didactica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda SIM: PAD- Prodecan cu Activitatea Didacticd, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda ARH: PDE- Prodecan cu activitatea Didactica si Economica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii

PRESEDINTE Echipa Gestionare Riscuri
Prof.dr.ing. Dumitru-Marcel ISTRATE

DIRECTOR DEAC

Prof.dr.ing. loan MAMALIGA
n

SECRETAR DEAC
Ing. Sergiu AMARANDI
Ing. Diana NICOLAE
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