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1). Angajarea se va face cu contract individual de munca Pe duratd determinata, cu timp partial de lucry S
salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr, Denumirea postului/
crt Functia in cadrul proiectului Atributii i Responsabllitégi
1, Expert grup tinta $i angajabilitate , Conform fisel postului - anexats

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

':: Denumirea postului/

L Functia in cadrul proiectului

Conditii specifice postului

Educatia solicitata:
| - studii superioare finalizate cu diploma de licenta,
Experienta solicitats:
- experientd In activitati specifice de identificare/ comunicare Cu membri ai diverselor

’ s L i tint ! ! i i | i i
1. Expert grup finta si angajabilitate (g‘r’n:lpnc:)n {intd/ profesor/ formator, coaching/ experienta in lucru cu persoane/ studenti/ elevi
Competente solicitate:
- Comunicare si relationare Interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor:
} - Cunostinte operare PC;

- Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

3). Modalitatea de contestare a deciziei Comisiei de recrutare si selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1;

b) Copie dupa diploma de studii superioare absolvite:

¢) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, precum $i copii ale
documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Copie dupa actul de Identitate sau orice alt document care atests identitatea;

e) Adeverintd medicals Care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);

f) Opis documente dosar,

5). Modalitatea si termenul de depunere a dosarului candidatului
1. Dosarul candidatului va contine documentele mentionate mai sus, precum si un Opis cu documentele depuse.

2. Dosarul se inregistreaz |a Registratura TUIASI $i se depune pana data de 08.07.2021, pana la ora 12:00, la sediul
Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi* din lagi, Bd. Dimitrie Mangeron nr, 67, corp T, et. 2, Secretariat Tehnic Senat,
Camera C-223.

6). Recrutarea si selectia se vor face de citre Comisia de recrutare $i selectie, In baza Dosarului depus de candidatj,
conform urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor Inscrise la concurs: 08.07.2021:

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare: 08.07.2021;
¢) Termen pentru contestatii: 09.07.2021:

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor: 09.07.2021:

e) Afisarea rezultatelor finale: 09.07.2021.

7). Afigarea rezultatelor privind organizarea §i derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face
pe site-ul Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi* din lasi si la avizierul TUIAS| — DEAC, situat in lasgi, Bd. Dimitrie
2
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