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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de administrator patrimoniu studii superioare gr.1, poz.l din statul de
functii al Biroului de Statisticd din cadrul Directiei Generale Administrative.

L

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

L.1. Conditii generale:

sd aibd cetdtenia romdand, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

s aiba varsta minima reglementati de prevederile legale;

sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

sd aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

sd indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

II.

- studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in

domeniul economic sau tehnic;

- vechime Intr-un post cu studii superioare de minim 7 ani, probat cu adeverinta de vechime

sau carnet de munci;

- cunostinfe de operare pe calculator si de utilizare software, specifice desfasurdrii activitiii

(Office, internet browser);

- constituie avantaj: cunostinte, cursuri si calificari in programe informatice, limbaje de

programare si baze de date.
Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor

IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita si dupa caz pe baza tematicii de concurs)

Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
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e Data si ora sustinerii: 08.09.2021, ora 12,
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitétilor de utilizare si operare PC)
e Locul desfasurdrii probei: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
¢ Data i ora sustinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
e Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
e Locul desfigurdrii: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
» Data g1 ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
o Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admiyi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

e copie dupd actul de identitate si dupid certificatul de nagtere. Actul de identitate i
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

¢ copii dupi diplomele de studii i alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munc, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfasurarea primei probe a concursului;
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¢ adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;
e curriculum vitae.
Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 18.08.2021 pani la data de 31.08.2021, ora
14:00, 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuni cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant de administrator patrimoniu studii
superioare grad I, din cadrul Biroului de Statistici

. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicati in Monitorul Oficial nr.

18/10.01.2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr.
345/18.05.2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale in

Roménia, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 397 din 11 iunie 2009, cu

modificirile §i completirile ulterioare;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3321 din 24 februarie 2021 privind aprobarea

Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazi si

finantarea suplimentar3 a institutiilor de invitimant superior de stat din Roménia,

pentru anul 2021, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 233 din 8

martie 2021;

Institutul National de Statistica:
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-privind-castigurile-salariale
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistica-educatiei
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-cercetarii-dezvoltarii-si-inovarii

Manual de utilizare complet — editie specialii — Utilizare Excel pentru Windows,

Ron Person, Editura Teora, 1997;

Bernard Eder, ECDL -MODULUL 7. INTERNET, Editura All, ISBN: 978-973-684-

625-0, 2007;

Bernard Eder, ECDL - MODULUL 3. WORD, Editura All, ISBN: 978-973-684-626-

7,2007,

Bernard Eder, ECDL - MODULUL 4. EXCEL, Editura All, ISBN: 978-973-684-

627-0, 2007,

Bernard Eder, Willibald Kodym, Franz Lecher, ECDL-EXCEL, PENTRU

AVANSATI, Editura All, ISBN: 973-684-623-7, 2006;

Bernard Eder, Willibald Kodym, Franz Lecher, ECDL-WORD, PENTRU

AVANSATI, Editura All, ISBN: 973-684-602-4, 2005;

Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din

Iasi, cod TUIASLREG.01- https://www.tuiasi.ro/manualul- rocedurilor/;

Codul de etici si deontologie profesionali universitari — cod TUIASI.COD.01 -

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/:

Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii gi sinitiatii in munci, publicatd in

Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 307/12.07.2006, privind apirarea impotriva incendiilor, republicati in

Monitorul Oficial nr. 297/17.04.2019, cu modificarile s1 completdrile ulterioare.

Director General Administrativ,
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pentru concursul de ocupare a postului vacant de administrator patrimoniu studii

IV.

V.

superioare grad I, din cadrul Biroului de Statistici

Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, Titlul IIl — Invitimantul
superior :
Structura organizatorica a institutiilor de invitimant superior;
Organizarea studiilor universitare: structura anului universitar, programe de studii
universitare, forme de organizare;
Studii universitare de licentd, master si doctorat: organizare si admitere;
Finantarea si patrimoniul universititilor.

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii:
Principiile fundamentale ale Codului Muncii, conform Legii nr. 53/24.01.2003,
Titlul I, Cap. 2;
Executarea contractului individual de munca, conform Legii nr. 53/24.01.2003,
Titlul I, Cap. 2;
Concediul de odihnd anual §i alte concedii ale salariatilor, conform Legii nr.
53/24.01.2003, Titlul III, Cap. 3; Sect. 1.

Legea 226/2009 a organizirii si functiondrii statisticii oficiale in Roménia:
Definifi urmdtorii termeni: cercetare statistici, date statistice, scop statistic, furnizor
de date, statistica oficiald, producitor de statistici oficiale;

Enumerati principiile fundamentale pe care se bazeaz statistica oficiald;
Componenta si structura Sistemului statistic national;

Institutul National de Statistica: organizarea; functii si atributii;

Metode de colectare a datelor statistice;

Drepturile si obligatiile furnizorilor de date statistice;

Metodologii statistice;

Procesarea si stocarea datelor statistice;

Confidentialitatea gi protectia datelor statistice.

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3321 din 24 februarie 2021 privind
aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de
bazi i finanfarea suplimentari a institutiilor de invitimant superior de stat
din Roménia, pentru anul 2021:

Ce reprezinta finantarea de bazi ?

Care sunt valorile coeficientilor de echivalare si de cost pentru anul 20217

Cercetiri statistice in conformitate cu regulamentele Consilinlui Uniunii
Europene nr. 1165/1998 si nr. 1158/2005 privind statisticile pe termen scurt
(Institutul National de Statistica):

S3. Costul fortei de muncé in anul precedent;
LV — trimestrial — Ancheta locurilor de munci vacante;



- Sc.6.1a. fnvﬁtﬁmﬁntul universitar de licent4 la inceputul anului universitar;

- Sc.6.1b. Invatamantul universitar de masterat si alte studii postuniversitare la
inceputul anului universitar;

- Sc.6.1b Invatimantul universitar de doctorat si postdoctorat la inceputul anului
universitar;

- CD GOV. Cercetare statistici privind activitatea de cercetare-dezvoltare din sectorul
invatimant superior;

- Sc.6.1c. Invatimantul superior — personal didactic si baza materiald la inceputul
anului universitar.

VL.  Regulamentul intern al Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi -
cod TUIASIL.REG.01:
- Care sunt sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatului, potrivit Art. 8,
pet.8.1. din Regulamentul intern pentru angajatii TUIASI?
- Organizarea timpului de lucru si odihni si evaluarea salariatilor, potrivit Art. 6 din
Regulamentul intern pentru angajatii TUIASL

VII. Codul de etici si deontologie profesionali universitari — cod
TUIASI.COD.01

- Principii etice generale ale comunititii universitare;

- Principiul nediscriminirii si egalitatii de sanse.

VIIL. Legea securititii si sAnititii in munca nr. 319/14.07.2006:
- Cum se procedeazi pentru instruirea lucritorilor?
- Care sunt obligatiile lucritorilor pe linie de securitate si sdndtate in munci?

IX.  Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea Impotriva incendiilor:

- Care sunt obligatiile salariatului privind apirarea impotriva incendiilor?

- Care sunt obligatiile administratorului §i conducitorului institutiei privind apirarea
impotriva incendiilor?

Director General A
Dr.ing. Sori

™~
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FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la Contractul de munci nr. /

|. Elemente de identificare ale postului

Denumirea institu;iei publice:

UNIVERSITATEA TEHNICA
“GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Compartimentul:

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Biroul:

BIROUL STATISTICA

Denumirea postului:

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Nivelul studiilor:

S (Superioare de lunga durata)

Gradul profesional al ocupantului postului:

Grad |

Nivelul postului:

DE EXECUTIE

Punctajul postului (calculat conform anexei de Ia cap. V):

Minim = 3.2 | Maxim=4.2 [ Mediu=3.7

1. Standard de perfor

= mantaasomat pOStUIUI ; (exprimat prin indicatori)

Nr. INDICATORI Unit. de masura specifica operatiunilor postului INDICIDE |
crt. pondere indic. in PERFORMANTA
standard Ipuncte acordate
Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in figa postului, in vederea bunei | 95 - 100%/5pct.
1. CANTITATE desfésuréri a activititii biroului 90 - 95%/4pct.
20% 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
Desfasurarea activitatilor fari disfunctionalititi sau erori
2 CALITATE Gradul de muliumire al beneficiarilor serviciilor oferite 95 - 100%/5pct.
20% Implicarea in realizarea obiectivelor generale ale compartimentului 90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
Efectuarea atentd si cu simi de rdspundere a lucririlor, pentru a nu necesita reluarea | 95 - 100%/5pct.
3. COSTURI executiei lucrdrilor si refacerea acestora, asigurand un consum minim de materiale 90 - 95%/4pct.
10% specifice 85 - 90%/3pct.
Alegerea, din punct de vedere al costurilor minime, intre proiectarea unor aplicatji 80 - 85%/2pct.
proprii si implementarea unor aplicatji aflate pe piat3 80%/1pct.
Alegerea solutiilor optime in proiectarea bazelor de date i programelor, in vederea
economisirii materialelor specifice
Executarea lucrérilor in termenul stabilit 95 - 100%/5pct.
4. TIMPUL Transmiterea cétre beneficiari a rapoartelor sau figierelor solicitate, in cel mai scurt | 90 - 95%/4pct.
20% timp posibil; 85 - 90%/3pct.
Folosirea eficientd a programului de lucru si realizarea sarcinilor de serviciu in timp 80 - 85%/2pct.
util, real si oportun 80%/1pct.
UTILIZAREA Folosirea eficientd a echipamentelor din dotare 95 - 100%/5pct.
5. RESURSELOR Folosirea eficientd a resurselor software: 90 - 95%/4pct.
15% - comunicalii prin retea de calculatoare (internet, posta electronic) 85 - 90%/3pct.
- Windows — Office, s.a. 80 - 85%/2pct.
Utilizarea eficienta a aplicatiilor de retea 80%/1pct.
Utilizarea documentatiei tehnice si resurselor bibliografice
6. MOD DE Promptitudinea cu care se achitd de sarcinile primite pe cale ierarhica; F.Bine/5pct.
REALIZARE Relatii: Bine/4pct.
15% - ferarhice: subordonat — Directorului General Administrativ; Mediu/3pct.
- funcfionale: cu Directia Resurse Umane, Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Satisfacator/2pct.

1



Tehnic, Serviciul Financiar, Serviciul Contabilitate, facultati, prorectorate; Nesatisfacator /1 pct.
- de colaborare: cu toate facultitile, compartimentele Administratiei centrale ale
universittii.

Realizarea cu profesionalism a lucrarilor specifice postului pentru a asigura bunul
mers al activitatii biroului;

Integrarea in colectiv, munca in echips;

Pune la dispozitia colectivului din care face parte cunostinfele si experienia pe care o
deline pentru a optimiza si eficientiza activitatea acestuia.

7 A W §i PRt - = - " =
Il Criterii de evaluare ale postului

L= S il N S

DESCRIEREA POSTULUI:
Criterii de evaluare a conditiilor pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 4 5
1.1. Pregatirea de baza — studii superioare de lunga durata cf. prevederilor legale — facult3ti cu 3 4
profil tehnic/economic
1.2 Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu 1 1
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 2 3
2.1. Experienta in munca 1 2
2.2. Perioada necesari initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului 1 1
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 5
3.1. Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor 1 2
3.2. Gradul de autonomie 1 1
3.3. Efortul intelectual 1 1
3.4. Aptitudini deosebite 1 1
3.5. Tehnologii speciale 0 0
4, Responsabilitatea implicata de post (vezi nota) 3 4
4.1. Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 0 0
4.2. Responsabilit. pregatirii uarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii 3 4
5. Sfera de relatii (vezi cap. Ii si cap.IV) 2 3
5.1. Grad de solicitare din partea structurilor interne ale universitatii 1 1
5.2. Grad de solicitare din partea structurilor externe ale universitatii 1 2
5.3. Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 0 0
L e L Y e e PVl "t im i . =
- IV. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
e e . A= L A S N - . LS R S

A. Aria de responsabilitate a postului

1. Elaborarea situatiilor statistice solicitate de Institutul National de Statisticd, de Ministerul Educatiei si
de catre conducerea universitatii;

2. Crearea de noi baze de date necesare intocmirii noilor rapoarte statistice si intretinerea celor
existente;

3. Actualizarea aplicatiilor informatice existente potrivit modificarilor unor acte normative si a legislatiei in
vigoare.

B.Atributii specifice postului (Sarcini de servicic)

> post de executie

> este subordonat Directorului General Administrativ
Réspunde de Intocmirea adreselor prin care se solicitd de la facultéti sau serviciile functionale informatiile
necesare elaborarii situatjilor statistice;



* 81 lunar - Ancheta asupra castigurilor salariale pe luni.

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de management si monitorizare
proiecte;

Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Incarcarea pe portalul Esop;

Predarea formularelor la Directia Judeteand de Statistica.

+ Cercetarea statistica LV trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante in trimestrul curent
(luna de mijloc a trimestrului)

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane;
Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Incarcarea pe portatul Esop;

Predarea formularelor la Directia Judeteana de Statistica.

+  Cercetarea statistica INV privind investitiile in trimestrul curent

Preluarea datelor de la Serviciul Contabilitate;
Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Incarcarea pe portalul Esop;

Predarea formularelor la Directia Judeteans de Statistica.

Cercetarea statisticd S3 anual privind costul forfei de munca in anul precedent:

Numarul mediu al salariatilor gi timpul ce lucru;

Sumele brute platite;

Cheltuieli cu forta de munc3 efectuate de institutie;

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de management si monitorizare
proiecte;

Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Predarea formularelor semnate de conducerea TUIAS! Ia Directia Judeteana de Statistica.

+  Cercetare statistica E01 privind resursele energetice gi utilizarea acestora in anul precedent:

= Anchet

Resursele energetice si utilizarea acestora;
Utilizarea resurselor energetice pe activitati;
Preluarea datelor de la Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Tehnic.
Actualizarea bazei de date;
Editarea formularului cu datele finale;
Incércarea pe portalul Esop;
Predarea formularelor la Directia Judeteana de Statistica.
a statisticd CD-HES privind activitatea de cercetare dezvoltare in Tnvatamantul superior si

clinici universitare in anul precedent:

Cercetatorii pe grupe de munca si domenii stiintifice;

Salariatii din activitatea de cercetare — dezvoltare dupa nivelul de pregétire si ocupatii;
Structura cheltuielilor totale de cercetare dezvoltare;

Proiectele gi cheltuielile aferente activitatii de cercetare si dezvoltare;

Brevetele de inventii si lucrarile publicate de personalul de specialitate;

Preluarea datelor de la Prorectoratul responsabil de activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare;

Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale:

Predarea formularelor la Direcia Judeteana de Statistics.

+  Cercetare statistica Sc. 6.1a privind invatdmantul universitar de licenta cu durata studiilor de 3 ani
si/sau 4 ani (tertiar-nivelul 6 ISCED) la Tnceputul anului universitar.

Cap.1. Studenti inscrigi in invatamantul universitar de licentd pe grupe de specializari
conform ISCED-F;
3
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Cap.2. Studenti inscrigi in anul | pentru prima oaré in fnvatamantul universitar de licenia pe
grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.3. Studenti inscrigi In nvafamantul universitar de licenta pe varste si sexe;
y Cap.4. Studenti (din Romania) inscrigi in invatdmantul universitar de licents dupi etnie.
- Cercetare statistica Sc. 6.1a privind invatdmantul universitar de licenta cu durata studiilor de 5 ani
si/sau 6 ani (terfiar-nivelul 6 ISCED) la inceputul anului universitar.

Cap.1a. Studenti inscrigi Tn invatamantul universitar de licentd pe grupe de specializari
conform ISCED-F;
Cap.2. Studenti inscrigi in anul | pentru prima oara n invatamantul universitar de licenta pe
grupe de specializari conform ISCED-F:
Cap.3. Studenti inscrigi in Tnvatdmantul universitar de licenta pe varste si sexe;
: Cap.4. Studenti (din Romania) inscrigi in Tnvatdmantul universitar de licenté dupé etnie.
*  Cercetare statisticd Sc. 6.1b privind invatdmantul superior (tertiar-nivelul 7 ISCED) — educatie
formald ~ la Tnceputul anului universitar.

Cap.1a. Cursanii inscrigi in invatdmantul universitar de master (ciclul Il) si alte studii
postuniversitare, pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.2.b Cursanti inscrigi in anul | Tn Tnva{dmantul universitar de master (ciclul Il si alte
studii postuniversitare, pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.3. Cursanti inscrigi in invatdmantul universitar de master (ciclul 1l) si alte studii
postuniversitare, pe varste si sexe;
Cap.4. Cursani inscrigi in anul | Tn Tnv&tamantul universitar de master (ciclul I) si alte studii
postuniversitare, pe varste si sexe;

+  Cercetare statistica Sc. 6.1b privind invatamantul superior (terfiar-nivelul 8 ISCED) - educatie

formald — la Tnceputul anului universitar.

Cap.1a. Cursanti inscrigi in Tnvatdmantul universitar de doctorat (ciclul 1ll) gi programe
postdoctorale, pe grupe de specializari, conform ISCED-F;
Cap.2.b Cursanti inscrigi in anul | in inva{imantul universitar de doctorat (ciclul ) si
programe postdoctorale, pe grupe de specializari, conform ISCED-F;
Cap.3. Cursanii inscrisi in Tnvatdmantul universitar de doctorat (ciclul 1ll) si programe
postdoctorale, pe varste gi sexe;
Cap.4. Cursanti inscrigi in anul 1 in fnv&tdmantul universitar de doctorat (ciclul Ill) si
programe postdoctorale, pe varste si sexe;

+ Cercetare statisticd Sc.6.1c privind invatimantul superior (tertiar - nivelul 6, 7si 8 ISCED) la

inceputul anului universitar. Personalul didactic $i baza materiala.

Cap.1. Personalul incadrat pe categorii de personal si dupa modul de incadrare cu toate
nivelurile Tnvatdmantului superior (licen{d, master, alte studii postuniversitare, doctorat si
programe postdoctorale);
Cap.2. Personalul incadrat pe grupe de varsts;
. Cap.3. Baza materiala.
- Cercetare statistica Sc. 6.2a privind rezultatele la invatatura in Tnvaidmantul superior (tertiar -
nivelul 6 ISCED) la sfarsitul anului universitar (ciclul 1):

Cap. 1. Studenti inscrigi in invatdmantul universitar de licents dup4 situatia la Tnvatatura;
Cap. 2a. Studenti (din tara) promovati si absolventi Tn invatdmantul universitar de licenta pe
specializari;

Cap. 2b. Studenti (din alte tari), promovati si absolventi Tn Tnvatamantul universitar de
licentd pe specializari;

Cap. 3a. Studenti (din alte t&ri), promovati si absolventi In Tnvatamantul universitar de
licenta pe specializéri, care au efectuat studiile anterioare in alte tari;

Cap. 3b. Studenti (din alte tari), promovati si absolventi in invatamantul universitar de
licentd pe specializéri care au efectuat studiile anterioare in Romania;

Cap. 3c. Studenti (de cetatenie romana proveniti din alte tari), promovaiti si absolventi in
Tnvatamantul universitar de licen{a pe specializdri, care au efectuat studiile anterioare in
alta targ;

Cap. 4. Absolventi pe varste si sexe;
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Cap. 4a. Absolventi (din alte tari) in invatdmantul universitar de licentd care au efectuat
studiile anterioare n alt tar3;
Cap. 4b. Absolventi (din alte tari) in invatdmantul universitar de licentd care au efectuat
studiile anterioare in Roménia;
Cap. 4c. Absolventi (de cetatenie roména proveniti din alte tari) in Tnvatamantul universitar
de licenta care au efectuat studiile anterioare in alta tara;
Cap.5. Rezultatele examenului de licent3;
Cap. 6. Reusiti (total) la examenul de licentd, dupa specializarea obtinuta;
Cap. 7. Reusiti la examenul de licen{3, pe varste si sexe;
: Cap. 8. Biblioteca universitarg;
Cercetare statisticd Sc.6.2b privind rezultatele la invatatura in invatdmantul superior (tertiar -
nivelurile 7 i 8 ISCED) la sfargitul anului universitar in invatamantul universitar (ciclul Il - ciclul
lll) si postuniversitar (inclusiv postdoctorat):

Cap. 1. Absolventi Tn Tnvatdmantul universitar (ciclul Il - ciclul Ill) si postuniversitar;
Cap. 2. Absolventi (din fara si din alte tari) In Tnvatdmantul universitar (ciclul Il - ciclul ll) i
postuniversitar pe domenii;

Cap. 2a. Absolventi (din alte tari) din Tnvatamantul universitar (ciclul Il - ciclul i1} si
postuniversitar pe domenii;

Cap. 3a. Absolventi (din alte tari) Tn fnvatamantul universitar (ciclul Il - ciclul 1) si
postuniversitar pe domenii care au efectuat studiile anterioare in alta {ar3;

Cap. 3b. Absolventi (din alte tari) in Tnvatamantul universitar (ciclul 1l - ciclul Ill) si

postuniversitar pe domenii care au efectuat studiile anterioare in Romania;

Cap. 3c. Absolventi (de cetdtenie romana provenii din alte {ari) in Tnvatdmantul universitar
(ciclul II - ciclul 1ll} si postuniversitar pe domenii care au efectuat studiile anterioare in alta
tara;

Cap. 4. Absolventi (din {ara si din alte tari) in Tnv&{&mantul universitar (ciclul Il - ciclul ll) si
postuniversitar pe forme de invatamant, varste si sexe;

Cap. 4.a. Absolventi (din alte tari) in Tnvatimantul universitar (ciclul Il - ciclul 1Il) si
postuniversitar pe forme de Tnva{dmant, varste si sexe;

Cap. 5. Certificarea persoanelor care au absolvit cursurile universitare (ciclul Il - ciclul 11} si
postuniversitar pe tipuri de evaludri;

Cap. 5a. Absolventi (din alte tari) Tn Tnvatamantul universitar (ciclul Il - ciclul 1II) si
postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in alt tara;

Cap. 5b. Absolventi (din alte tari) in invatdmantul universitar (ciclul Il - ciclul ll) si
postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in Romania;

Cap. 5c. Absolventi (de cetatenie roména proveniti din alte tari) in Tnvatdmantul universitar
(ciclul It - ciclul 111) si postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in alt4 taré;

Cap. 6. Persoane certificate (din tard si din alte tiri) care au absolvit invatdmantul
universitar (ciclul Il - ciclul Ill) si postuniversitar pe domenii;

Cap. 6a. Persoane certificate (din alte {ari) care au absolvit invatdmantul universitar (ciclul Il
- ciclul 1) $i postuniversitar pe domenii;

Cap.7.Persoane certificate (din tara si din alte tari) care au absolvit invatamantul universitar
(ciclul Il - ciclul Ill) si postuniversitar pe varste;

Cap. 7a. Persoane certificate (din alte {ari) care au absolvit invajamantul universitar (ciclul 11
- ciclul 111} si postuniversitar pe varste;

Cap. 8. Persoane certificate (din alte tari) care au absolvit invatdmantul universitar (ciclul Il -
ciclul 1ll) si postuniversitar, dupa tara de origine;

Cap. 9a. Persoane certificate (din alte tari) ale invatadmantului universitar (ciclul Ii - ciclul 111)
si postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in alta {ara;

Cap. 9b. Persoane certificate (din alte {ari) ale invatamantul universitar (ciclul Il - ciclul ) si
postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in Romania;

Cap. 9c. Persoane certificate (de cetéienie romana proveniti din alte tari) ale invatamantul
universitar (ciclul Il - ciclul lll} i postuniversitar care au efectuat studiile anterioare in alta
tara;

Invatamantul Postdoctorat

Cap. 10. Persoane certificate care au absolvit invatimantul postdoctorat, pe domenii;

Cap. 11. Persoane certificate care au absolvit invatdmantul postdoctorat, pe varste si sexe.
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Cap. 11a. Persoane certificate (din alte tari) care au absolvit invatdmantul postdoctorat,
dupa tara de origine;
Cap. 12a. Persoane certificate (din alte {ari) ale fnvatdmantului postdoctorat, care au
efectuat studiile anterioare Tn alt3 tara;
Cap. 12b. Persoane certificate (din alte tari) ale invatdmantului postdoctorat care au
efectuat studiile anterioare in Romania;
Cap. 12c. Persoane certificate (de cetafenie romana proveniti din alte tar) ale
invatamantului postdoctorat, care au efectuat studiile anterioare in alta tara;

+  Elaborarea situatiilor statistice solicitate de CNFIS:

- Numarul fizic al studentilor si al altor participanti, fara taxa si cu taxa, la procesul de
Tnvatamant - cu cetatenie romana, UE si SEE), in cadrul duratei de studii stabilite prin lege,
inscrigi in anul universitar,

- Numarul fizic al studentilor si al altor participanti, fara taxa si cu taxa, la procesul de
fnvatdmant - cu alta cetatenie decat romana, UE si SEE), in cadrul duratei de studii stabilite
prin lege Tnscrisi Tn anul universitar;

- Centralizator privind capacitatea de scolarizare aprobatd de ARACIS si a cifrelor de
scolarizare corespunzétoare;

+ Calculul anual, la data de 1 octombrie si 1 ianuarie, a numarului de studenti fizici, echivalenti si
echivalenti unitari de Ia licentd si master (buget si cu taxd), de la DPPD - gradele didactice si
numarul granturilor doctorale pe ramuri de stiinta si facultati (buget si cu taxa).

- Caleulul anual al numarului cadrelor didactice pe ramuri de stiinta si facuitati, la data de 1 ianuarie;
» Calculul anual al numarului de studentj fizici care efectueaza practica, la data de 1 ianuarie;
- Crearea de noi baze de date pentru a putea face fata solicitarilor de noi informatji;

+  Raspunde de fintretinerea bazelor de date pentru elaborarea situatiilor statistice solicitate de
ARACIS, Ministerul Educatiei si Institutul National de Statistica;

+ Transmite situatii statistice solicitate de catre Rectorat, prorectorate si Directia Generald
Administrativa;

- Réspunde pentru calitatea lucrarilor executate si asigurad predarea la termen a acestora catre
beneficiari;

Respectd atributiile prevézute in fisa postului si executd sarcinile concrete de munca conform
standardelor de performants ale postului;

Respectéd Regulamentul intern:
- Participa la sedintele de birou si directie;
+  Se preocupé continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii:
»  Respecta normele de protectia muncii si P.S.I.;
Respecta pastrarea secretului de serviciu:
Tndeplinegte orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;

- Raspunde pentru corectitudinea datelor si situatiilor statistice transmise catre conducerea
universitatii.
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C. Norme etice obligatorii corespunzétoare ocupantului postului
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D. Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului
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Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lagi, ale conducétorilor si salariatilor
acesteia.

Va respecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etica.

In exercitarea atributjilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori s&-gi Tndeplineascéd aspiratiile
personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate i recunoscute pentru cresterea eficientei i rationalizarii resurselor;

Va respecta programul de fucru;

. Va respecta competenta profesionalad a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a susiine si promova

obiectivele si programele biroului, directiei si ale universitatii

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10.01.2011,
cu modificérite si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu modificirile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale in Romania, publicats in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 397 din 11 junie 2009, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi, cod
TUIASI.REG.01- https:/iwww.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

5. Codul de eticA si deontologie profesionald universitari - cod TUIASLCOD.01 -
https:/iwww.tuiasi.ro/manualul-procedurilor;

6. Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securititii si sinatitii in munca, publicatd Tn Monitorul Oficial nr.
646/26.07.2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 307/12.07.2008, privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019, cu madificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor-
republicare, publicaté fn Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 189 din 18 martie 2014, cu modificérile Si
completarile ulterioare:;

9. Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative - cod TUIASI.REG.03;

11. LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea gi functionarea Autoritafii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare;

12. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Criteriile de evaluare a postului Ponderea Calificativul Punctajul
(%) (dela1la5) rezultat
minim | maxim | minim | maxim
1 2 3 4 5=2*3 | 6=2%4
1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 4 5 0.4 0.5
2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 10 2 3 0.2 0.3
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 4 5 1.2 1.5
4.Responsabilitatea implicata de post 40 3 4 1.2 1.6
5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde) 10 2 3 0.2 0.3
Punctajul total = 3.20 4.20
Media =3.70
Director General Administrativ,
Dr.ing. Sorin- Avram IACOBAN
Salariat,

(numele 1n clar si semnatura ocupantului postului)

DATA,




