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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant, pe
§1 Org p

durati nedeterminatd, de electrician tr.I, poz.9 din statul de functii al Atelierului de Intretinere-Biroul Tehnic din
cadrul Directiei Servicii Studentesti.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:

sd aibd cetifenia romand, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sd cunoascd limba roména, scris i vorbit;

sa aiba varsta minima reglementati de prevederile legale;

sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

sd aibd o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin adeverinti
medicald eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

sé indeplineasci conditiile de ocupare a postului;

sd nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia
cazului 1n care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

Absolvent liceu profil tehnic;

- Specializare in meseria de electrician, dovediti cu diploma sau certificat de calificare;

- Vechime in specialitatea postului minim 7 ani;

- Cunostinte teoretice §i practice in meseria de electrician;

- Constituie avantaj detinerea certificatului de elctrician autorizat ANRE, gradul IIB.
IL.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisérii
selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba practicd:

Locul desfisurarii concursului: Cimin T18, parter, intrarea laterals — Directia Servicii Studentesti din
Campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu™;

Data §i ora sustinerii: 29.09.2021, ora 9%,

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
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* Locul desfagurarii: Cimin T18, parter, intrarea laterald — Directia Servicii Studentesti din Campusul
Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”;

* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practics (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afisarii punctajului final;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lagi
(Anexanr.1);

copie dupd actul de identitate si dupi certificatul de nastere. Actul de identitate si certificatul de
nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau dupd caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocuparii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la desfagurarea
primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile sanitare
abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 08.09.2021 pana la data de 21.09.2021, ora 14:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN TASI
Directia Servicii Studentesti

FISA POSTULUI NR.
Electrician

Denumirea institutiei publice:

Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Compartimentul:

DIRECTIA SERVICII STUDENTESTI

Denumirea postului:

Electrician

Nivelul studiilor:

Gradul profesional al ocupantului postului:

Electrician 1

Nivelul postului:

DE EXECUTIE

Punctajul postului:

Minim=1,8 | Maxim=2,8

| Mediu=2,3

INDICATORI INDICI DE
Nr. | /pondere UNITATEA DE MASURA SPECIFICA PERFORMANT
crt. indicatori OPERATIUNILOR POSTULUI A / puncte
in standard acordate
1. CANTITATE Realizeazd lucriri de reparatii curente pentru buna [ 95-100 % =35 pct
20% functionare a instalatiilor electrice la locul de muncs, | 90-95 % =4 pet.
respectiv imobilele din campusul studentesc ,,Tudor | 85-90 % =3 pct.
Vladimirescu”; 80-85% =2pct
Realizeazd activititi de demolare, transport deseuri de | 80% =1 pct
constructii si alte asemenea, necesare pentru realizarea
activitatii specifice;
Participa la instructajele privind securitatea si sanitatea
in muncs, situatii de urgents, si réspunde de insusirea i
aplicarea acestora;
Sesizeaza sefului ierarhic asupra oriciror probleme pe
parcursul deruldrii activititii;
Executi lucriri in tablourile electrice;
Alte activititi specifice indicate de seful ierarhic ce intrd
in sfera de capacitatea a angajatului.
In functie de sezon, realizeazi activitifi cu utilaje
specifice activititilor pentru deszipezire, toaletare copaci
si gard viu si de tundere a gazonului;
2, CALITATE Urmdregte continuu comportamentul instalatiitor 95-100 % =5 pet.
15% electrice si verificd minim odata pe luni starea acestora;

Realizeaza la timp interventii de mentenanti preventiva
pentru a evita aparifia unor avarii;

Respectd normele interne si procedurile de lucru
privitoare la postul siu;

Executd lucriri de complexitate foarte mare realizate cu
mijloace de muncd manuale sau mecanice (montare de
conductori electrici; montare/inlocuire sigurante electrice;
verificéri la instalatiile electrice, remedieri la defectiunile
apdrute 1n exploatare);

Executarea lucrarilor de intrefinere in termenele stabilite;

90-95 % =4 pct.
85-90 % =3 pct.
80-85% =2 pct.
80 % =1 pct.
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Se preocupd permanent de realizarea activitdtilor ce-i
revin adoptdnd solutiile cele mai eficiente;

Capacitatea gisirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea
unor situatii neprevizute;

Executarea sarcinilor de serviciu la nivelul standardelor
impuse de normele in vigoare si a cerintelor sefilor

ierarhici.

3. COSTURI | e Propune si realizeazd mésurile de reducere a consumului | 95-100 % =5 pct
30% de energie electrica; 90-95% =4 pct.
e Lucreazi permanent in aga fel incat s reduci consumul de | 85-90 % =3 pct.
materiale utilizate la locul de munca; 80-85 % =2 pot
e Actioneazi in asa fel incat raportul calitate / pret sa fie | 80 % =1pct.
optim;
e Are in vedere permanent problema reducerii costurilor
incd din faza de intocmire a necesarului de materiale.
4. TIMPUL o Utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului, timpul | 95-100 % =5 pct.
5% normat de lucru; 90-95 % =4 pet.
¢ Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si | 85-90% =3 pct.
oportun pentru buna desfasurare a activititii si obtinerea | 80-85 % =2 pct.
unui grad ridicat de mulfumire din partea beneficiarilor | 80 % =1 pct.
serviciilor oferite.
5. UTILIZAREA | e Utilizeazid eficient $i numai in interesul serviciului | 95-100 % =5 pct.
RESURSELOR echipamentele de sculele din dotare; 90-95 % =4 pct.
10% e Opereaza cu elementele §i scule specifice instalatiilor 85-90 % =3 pct.
(truse de chei; truse electrice, aparat de masurs, locator 80-85% =2 pct.
cablu, magina de canelat etc) si se ingrijeste de 80 %  =1pect.
functionarea lor corespunzitoare;
¢ Utilizeaza cu potential maxim cunostintele de specialitate
si experienta proprie;
e Se preocupd permanent de pastrarea unei stiri tehnice
corespunzitoare a bazei materiale a D.S.S., in vederea
exploatirii cu maxim de eficienti si cit mai indelungati a
acesteia;
6. MOD DE e Cunostinte de utilizare a echipamentelor si sculelor din | Foarte bine-5 pct.
REALIZARE dotare; Bine-4 pet.
10% o Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si | Mediu-3 pet

Functionare al Directiei Generale Administrative,
Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii si
Contractului colectiv de munci la nivel de universitate;

Respectd si aplicd normele de securitate si sinitate in
muncd si cele referitoare la apérarea impotriva incendiilor;

Raspunde pentru daunele create din neglijentd,
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a

sarcinilor de serviciu;
Executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;
Relatii :

-ierarhice: subordonat direct responsabilului cu activitatea
Atelierului de intretinere;

-functionale: dupi caz cu toate compartimentele si salariatii
din cadrul TUIAST,

~de colaborare: cu ceilalti colegi din atelierul de intretinere;

Satisfacator-2 pct.
Nesatisfacator-1
pct.




~ DESCRIEREA POSTULUI

Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL CALIFICATIVUL
crt.
MINIM MAXIM
1. | Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 1 2
L.1 | Pregatirea de baza - 1 2
1.2 | Pregatirea de specialitate,specializari,cursuri - 0 0
2__| Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1 | Experienta in munca - vechime minima 7 ani 0 1
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu: 1 1
3. | Dificultatea operatiunilor specifice postului 2 3
3.1 | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor 2 3
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intellectual 0 0
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4. | Responsabilitatea implicata de post 2 3
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de 1 2
serviciu.
4.2 | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, 1 1
echipe,proiecte
4.3 | Responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii, pastrarea 0 0
confidentialitatii
3. | Sfera de relatii 2 3
5.1 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 1 2
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 1
5.3 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 0 0
MEDIU=2,3

NR CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI CALIFICATIV 1-5

CRT.

MINIM MAXIM

11 Cunostinte profesionale si abilitati: 1 5
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate; 1 5
3 Perfectionarea pregitirii profesionale; 1 5
4 Capacitatea de a lucra in echipi; 1 5
5 Comunicare; 1 5
6 Discipling; 1 5
7 Rezistent la stres si adaptabilitate; 1 5
o PUNCTAJ TOTAL

ARIA DE R \SABILITATE

Realizeazi lucriri de reparatii curente pentru buna functionare a instalatiilor electrice la locul de munc;
Realizeaza activititi de demolare, transport deseuri de constructii si alte asemenea, necesare pentru
realizarea activititii specifice;
* Participa la instructajele privind securitatea si sdndtatea in munca, situatii de urgenta, si raspunde de
Insugirea si aplicarea acestora;
Sesizeazi sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulirii activitatii;
¢ Executi lucrari in tablourile electrice;
® Alte activitati specifice indicate de seful ierarhic ce intra in sfera de capacitatea a angajatului;
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Urméreste continuu comportamentul instalatiilor electrice si verificd minim odata pe luni starea acestora;
Realizeazd la timp interventii de mentenanta preventiva pentru a evita aparitia unor avarii;

Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Executd lucriri de complexitate foarte mare realizate cu mijloace de munci manuale sau mecanice
(montare de conductori electrici; montare/inlocuire sigurante electrice; verificiri la mstala;ule electrice,
remedieri la defectiunile aparute in exploatare);

Executarea lucrarilor de intretinere in termenele stabilite;

Se preocupa permanent de realizarea activititilor ce-i revin adoptdnd solutiile cele mai eficiente;
Capacitatea gésirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevizute;

Executarea sarcinilor de setviciu la nivelul standardelor impuse de normele in vigoare si a cerintelor sefilor
ierarhici.

Propune si realizeazi mésurile de reducere a consumului de apa si agent termic/energie termici;
Lucreazi permanent in asa fel incét si reduci consumul de materiale utilizate la locul de munci;
Actioneazi in asa fel incat raportul calitate / pret si fie optim;

Are in vedere permanent problema reducerii costurilor incd din faza de intocmire a necesarului de
materiale.

Utilizeaz3 eficient si numai in interesul serviciului, timpul normat de lucru;

Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real §i oportun pentru buna desfisurare a activitatii si
obinerea unui grad ridicat de mulfumire din partea beneficiarilor serviciilor oferite.

Utilizeaza eficient $i numai in interesul serviciului echipamentele de sculele din dotare;

Opereazi cu elementele si scule specifice instalatiilor (truse de chei; truse electrice, aparat de masur,
locator cablu, magina de canelat etc) si se ingrijeste de functionarea lor corespunzitoare;

Utilizeaza cu potential maxim cunostintele de specialitate si experienta proprie;

Se preocupd permanent de péstrarea unei stiri tehnice corespunzitoare a bazei materiale a D.S.S., in
vederea exploatarii cu maxim de eficienta si cit mai indelungati a acesteia;

Cunostinte de utilizare a echipamentelor si sculelor din dotare;

in funcpe de sezon, realizeazi activititi cu utilaje specifice act1v1tat1lor pentru deszapezire, toaletare
copaci §i gard viu si de tundere a gazonului;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale Administrative,
Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii si Contractului colectiv de munci la nivel de
Universitate;

Raspunde pentru daunele create din neglijentd, neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu;

Utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;

Indeplineste sarcinile stabilite de organele competente ierarhic;

Respectd normele de securitate si sanitate In munci;

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Respectara normelor igienico-sanitare;

Se supune normelor legale in vigoare vizdnd ridspunderea materiald si penal;

Este interzis s se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene;

Este interzis ca in timpul programului de lucru s& consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene;
Rispunde si se supune normelor legale si administrative in vigoare daci se va prezenta la serviciu in stare
de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;

Relatii:

- ferarhice: subordonat direct responsabilului cu activitatea Atelierului de Intretinere;

- functionale: cu angajatii TUIASL;

- de colaborare: cu ceilalti colegi din atelierul de intrefinere;

Personalul angajat ce desfasoard activitatea in cadrul caminelor din campusul studentesc, conform fisei

postului, are urmétoarele obligatii:

L.

SAIE Sl el N

utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotarea ciminului in care efectueazi lucrari de
intretinere/reparatii;

efectuarea curdteniei in urma interventiilor efectuate;

indeplinirea sarcinilor stabilite de organele competente ierarhic;

respectarea normelor de securitate si sanitate in munci;

respectarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor;
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respectarea normelor igienico-sanitare;

se supun normelor legale in vigoare vizind rispunderea materiald si penali pe linia securitéfii si sanatatii
in munca:

—_—

1. desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructivnile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

2. - (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alin. 1, decurg urmdtoarele
obligatii:

o si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

o s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s# il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

o sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de muncéd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sécuritatea §i sinéitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

o sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

o si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sin#titii si securit#itii lucratorilor;

o si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul s3u de activitate;

o s isi Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i s&n#tatii
in munci i misurile de aplicare a acestora;

o s# dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari;

- (2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplic, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncé (doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare, cadre didactice pensionate),
potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoara.

VI. NORME ETICE OBL Pi RE OCUPANTULUT POSTULU

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, ale
conducatorilor si salariatilor acesteia;

Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;

fn exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
Varespecta competenta profesionala a colegilor, si va muncii impreuna cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele si programele biroului si universitatii.

10. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru daunele create U.T. Iasi, prin neindeplinirea

sau indeplinirea necorespunzaroare a atributiilor de serviciu din figa postului.

11. Aduce la cunostinté in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare aparuta in

legéturd cu datele personale (adresd postald, stare civild, etc.), in termen de 15 zile de la producerea
acesteia.



10.
11.

12

Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi cod
TUIASLREG.01, aprobat prin Hotardrea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu modificarile i
completirile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative cod TUIASLREG.03,
aprobat prin Hotirérea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011 (publicatd in M.Of. nr.18/10.01.2011), cu modificarile si
completirile ulterioare.

Legeanr. 53 /24.01.2003 - Codul Mungii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, nr, 72
din 5 februarie 2003, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sanitatea in munc, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea 1, nr. 646 din 26 iulie 2006 ;

Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, partea I, nr. 633 din 21 julie 2007;

Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invafamant si educatie in
conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001;

Legea nr. 22/1969 (legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor), publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din 18.11.1969.
Regulamentul de Ordine Interioard pentru angaj atii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
, aprobat prin C.A. din 13.10.2014 si in Senatul univeritafii din data de 18.12.2014;

Indicator tarifar — Ministerul Constructiilor Industriale

Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor (rectificatd in M.Of.nr.633 din 21 iulie 2006)
— Sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului i salariatului.
Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale de
prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).

Sef Birou Tehnic, Responsabil activitate Atelier Intretinere,
Ing. Marius Stelian IMBREA Ing. Emil ORASANU
Am luat la cunostint3 azi, si semnez,

Prezenta figa a postului s-a intocmit in 2 (dous) exemplare originale, transmise cétre:

Exemplarul 1 (unu) original la Directia Resurse Umane - Biroul Personal
Exemplarul 2 (doi) original la




