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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Prorectorat Relatia cu Studentii

PROCES VERBAL

—————1ncheiat ast&zi 30.09.2021

% MINISTERU
g EDUCATIEIL!
8Y CERCETARII

in urma procesului de recrutare si selectie a personalului realizat, conform Procedurii PO.DRU.04, de

catre Comisia de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei
TUIASI pentru proiectul nr. POCU 626/6/13/131181/2020, din cadrul din cadrul Programului Operational Capital
Intern cu numarul de referinta 2014RO05M90P001, finantat prin Ministerul Fondurilor Europene - OIPOSDRU,

cu titlul “/nsertia absolventilor prin stagii de pregétire PRACtica moderne si eficiente din cadrul

Universitétii TEHnice Gheorghe Asachi din lasi, pe piata muncii-PRACTEH", acronim
PRACTEH, Manager de proiect conf.univ.dr.ing. Lidia GAIGINSCHI — prorector Relatia cu Studentii, cu

desfasurare in perioada 2020-2022 , au rezultat urmatoarele:

Rezultatul analizei dosarelor prezentate

Nr. : _ Motivul
crt. | Numele si Prenumele candidatului Denumire ’.’OSt ¥acancy S Rezuitadl seI?ctlel respingerii

proiect dosarelor dosarului
1 Arh. Nicolae- Razvan IVANCIU Tutor ADMIS -

1@, Rezultatul concursului de recrutare si selectie personal organizat in data de 30.09.2021 la proiectul

POCU 131181 — PRACTEH a fost obtinut in urma analizei asupra dosarelor prezentate, efectuata de

catre Comisia de recrutare si selectie.

Afisat in data de 30.09.2021, ora 14.00

Termen depunere contestatii: data 1.10.2021, ora 14.00

Secretar comisie: Secretar proiect Doina TIRON (numele si semnatura) g* ......................

' Se va completa cu mentiunea “Admis/ Respins” o
2 procesul Verbal care se afiseaza va contine doar datele inscrise la pct.l. si va fi semnat doar de catre Secretarul Comisiei




