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Capitolul | a. Documente de referinta

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea cadru privind salarizarea personalului
153/28.06.2017, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, editia 4, revizia 3, aprobata de
Senatul universitatii la data de 19 .01.2018.

5. Hotararile Consiliului de Administratie si Senatului universitar

Capitolul | b. Situatia editiilor si a reviziilor

platit din fonduri publice, nr.

Nr. crt. | Revizia/Data
aplicarii

Numarul capitolului si al paginilor
revizuite

Continutul modificarii

E1R0/16.07.2021

Metodologie completa

Elaborare Editia 1

2 E1R1/20.09.2021

Anexa nr. 1-PO, Anexa nr. 4-PO,
Anexa nr. 5-PO, Anexa nr.6-PO

Modificari legislative ulterioare
datei de 16.07.2021

Capitolul Il. Activitati didactice din posturi didactice rezervate, vacante sau temporar
vacante, in regim plata cu ora

Art.1.

Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante din Statele de functii didactice
ale departamentelor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi pot fi acoperite prin activitati
didactice in regim plata cu ora de catre urmatoarele categorii de personal didactic :

a. titular, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, cu norma

intreaga;
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b. asociat, angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, dupa cum
urmeaza:

1. pensionar,;

2. invitat, specialisti cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din
alte sectoare de activitate,

3. studenti doctoranzi, peste limita de 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana
corespunzatoare prevederilor contractului de studii de doctorat.

Art.2.
Nu pot efectua activitati didactice in regim de plata urmatoarele categorii de personal
didactic, dupa cum urmeaza:

a. beneficiazd de concediu farad plata, concediu medical, concediu pentru evenimente
familiale deosebite, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani,
respectiv 3 (trei) ani, in cazul copilului cu handicap, zile libere platite pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

b. se afla in deplasare in strainatate pe o duratd mai mare de 90 (nouazeci) de zile si care
primesc o indemnizatie lunard in conditiile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 518/10.07.1995, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

c. profesorii universitari si conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care
beneficiaza de an sabatic.

Art.3.

a. Incadrarea personalului didactic pe posturi didactice rezervate, vacante sau temporar
vacante in cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeaza, in perioada
aferentad anului universitar 2021 - 2022, pe durata activitatilor didactice stabilitd conform Hotararii
de Senat nr. 95 din 21 mai 2021 privind aprobarea calendarului anului universitar 2021 - 2022, prin
incheierea unui contract individual de munca, pe durata determinata, cu timp partial de lucru.

b. Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul
didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, respectiv asociat, sunt
prevazute in contractele individuale de munca incheiate pe durata determinata, cu timp partial de
lucru, aferente fiecarui tip de post didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, distinct fata de cel
aferent functiei de baza, in care se precizeaza: obiectului contractului individual de munca, durata
contractului individual de munca, locul de munca, felul muncii/tipul functiei didactice, atributiile,
durata muncii, repartizarea programului de lucru, salarizarea stabilitd conform prevederilor art. 4,
pct.b din prezentul capitol. Informatiile susmentionate sunt inscrise in contractul individual de
munca incheiat pe duratd determinata, cu timp partial de lucru, conform modelului de contract
individual de munca ce constituie anexa a prezentei metodologii .(Anexa nr. 1-PO E1R1)

c. Cadrele didactice titulare care au dobandit statutul de demnitari in institutii nationale sau
internationale, sau care desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe
de specialitate ale statului, au drept de rezervare a postului didactic ocupat, pe perioada in care
indeplinesc respectivele functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice
susmentionate pot cumula aceste functii cu activitatea didacticd la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi, doar in regim plata cu ora, la nivelul de salarizare corespunzator
postului rezervat, daca va desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora pe postul
respectiv.

d. Activitatile didactice in regim plata cu ora se desfasoara de catre personalul didactic
angajat in afara programului de lucru aferent functiei de baza, cumulate cu cele corespunzatoare
celorlalte activitati desfasurate si remunerate in baza unui contract individual de munca in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, cum ar fi: activitatile remunerate din proiectele cu
finantare nationald si europeana, din contractele cu agenti economici, din comisiile pentru
sustinerea tezelor de doctorat, din comisiile pentru sustinerea examenelor de acordare a gradului
didiactic | si din comisiile de admitere. Toate activitatile mentionate anterior nu vor depasi 12
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(douasprezece) ore/zi, respectiv se va respecta ca pana la finalizarea anului universitar 2021 —
2022, media lunara a timpului efectiv lucrat de personalul didactic titular, inafara functiei de baza,
sa nu depaseasca 83 ore fizice/luna.

e. Personalul didactic asociat, definit la art. 1, pct. b, nu poate sa acopere mai mult de o
singura norma didactica, respectiv 16 ore convetionale/saptamana in Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi.

f. Personalul didactic titular, definit la art. 1, pct. a, nu poate sa acopere mai mult de 2 (doua)
norma didactice peste norma corespunzaoare functiei de baza, respectiv 32 ore
convetionale/saptamana in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.

Art.4.

a. Salarizarea personalului didactic care desfasoara activitati didactice in regim plata cu
ora, din posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante, se face pe baza tarifelor
orare brute, propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii, conform
prezentei metodologii.

b. Cuantumul tarifelor orare brute propuse nu contine contributia angajatorului de
2,25%, dupa cum urmeaza:

Functia Vechime in invatamant/ Tarif brut (lei)/ora conventionala
didactica
corespunzatoare
postului didactic ; . .| 10-15 .| 20-25 | peste 25
rezervat, vacant <3ani | 3-5ani | 5-10 ani ani 15-20 ani ani ani
sau temporar
vacant
u':‘ :3;‘::::; X X 170 200 240 270 200
Cfﬂ?f/‘:’;?f;?’ X 110 130 150 160 180 190
Sef
lucrari/Lector X 90 95 100 105 110 120
universitar
Asistent 80 82 85 90 95 100 105
universitar

c¢. Salariul de baza brut, baza de calcul tarife orare brute, corespunzator tarifelor orare
brute propuse la art.4, pct. b :

Functia Vechime in invatamant/ Salariul de baza brut, baza de calcul pentru
didactica tarifele orare brute propuse (lei/ora conventionala
corespunzatoare
postului didactic
rezervat, vacant | <3 ani | 3-5ani | 5-10 ani 10'1.5 15-20 ani 20'2.5 peste_ 25
ani ani ani
sau temporar
vacant
Profesor X X 5780 6800 8160 9180 9860
universitar
Conferentiar X 4180 | 4940 5700 6080 6840 7220
universitar
Sef
lucrari/Lector X 4140 4370 4600 4830 5060 5520
universitar
Asistent 3680 | 3772 | 3910 | 4140 | 4370 4600 4830
universitar
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d. La calculul drepturilor salariale lunare cuvenite pentru activitatea didactica desfasurata in
regim de plata cu ora se vor avea in vedere:

1. vechimea in invatdmant a personalului didactic titular, inlcusiv pentru cel pensionar care a
fost titular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, precum si pentru cel care este
titular in alte universitati;

2. vechimea in specialitate a personalului asociat, definit la art. 1, pct. b.2 si b.3;

3. nivelul de salarizare stabilit se va mentine pe toata durata determinata inscrisa la pct. C in
contractul individual de munca incheiat;

4. salarizarea personalului didactic care va desfasura activitati didactice in regim de plata cu
ora aferente posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante de profesor universitar,
conferentiar universitar si sef lucrari/lector universitar se face la nivelul corespunzator functiei de
sef lucrari/lector universitar, stabilit conform prezentei metodologii, cu exceptia personalului
prevazut la art. 3, pct. ¢, in cazul postului rezervat de profesor universitar, conferentiar universitar
sau asistent universitar;

5. pentru activitatile corespunzatoare posturilor vacante de profesor universitar, respectiv
conferentiar universitar, care vor fi scoase la concurs sau vacantate in urma definitivarii
desfasurarii concursurilor, personalul didactic care va desfasura activitatile didactice
corespunzatoare acestor posturi va fi remunerat la cel mult nivelul de salarizare corespunzator
functiei de sef de lucrari/ lector universitar, conform tarifelor orare brute prevederilor art. 4, pct. b;

6. numarul de ore fizice efectuate, multiplicate in ore conventionale, rezultate conform fisei
de pontaj, lunara, intocmita si semnata de Directorul de Departament/Centru si Decanul facultatii.

Art.5.

Personalul didactic titular si asociat, inclusiv cel pensionat pentru limita de varsta care nu
detine calitatea de conducator de doctorat, va putea desfasura activitati in regim de plata cu ora cu
conditia indeplinirii, de catre acesta, a standardelor nationale minimale si obligatorii, precum si a
standardelor universitatii, necesare ocuparii pe perioada nedeterminata a postului suplinit.

Art.6.

Conducatorii de doctorat, cadre didactice pensionate care au fost titulare in Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, precum si alte categorii de persoane care nu sunt titulare in
universitate, dar sunt membri ai Scolii doctorale a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi,
ce au doctoranzi in stagiu (3 ani program doctoral), vor fi angajati ca personal didactic asociat.

Conducatorii de doctorat vor fi platiti in regim plata cu ora cu 0,5 ore conventionale/student
doctorand in stagiu/saptamana dintr-un post vacant de profesor universitar sau de conferentiar
universitar.

Drepturile salariale cuvenite ca urmare a desfasurarii acestor activitati vor fi calculate
conform tarifelor orare brute aprobate conform art. 4, pct. b, pentru functia de profesor universitar
si respectiv de conferentiar universitar.

Art.7.

Activitatile didactice organizate in cadrul Centrelor care au ca sursa de finantare veniturile

proprii, din posturile didactice vacante, corespunzatoare Statelor de functii aprobate, rezultate din
taxele incasate, din a caror valoare cumulata se retin cheltuielile aferente regiei de 15%, se
remunereaza la cel mult nivelul de salarizare corespunzator tarifelor orare aprobate pentru functia
de sef de lucrari/ lector universitar, conform prevederilor art. 4, pct. b.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza referatului intocmit si avizat de
Directorul de Departament/Centru, aprobat de Decan, avizat de Directia Economicé, cu privire la
incadrarea in fonduri, Anexa nr. 7 la Statele de functii, avizata de Prorectoratul cu Activitatea
Didactica si Asigurarea Calitatii, aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul universitatii,
respectiv Anexa nr. 7-PO la prezenta metodologie, transmisa electronic, contractele individuale de
munca incheiate pe perioada determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr.1-PO E1R1), dosarele
de personal angajat, fisa de pontaj lunara (Anexa nr. 8a-PO).

Referatul aprobat va cuprinde mentiuni referitoare la :
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- perioada de desfasurare a activitatilor corespunzatoare;

- numele si prenumele cadrelor didactice care vor desfasura activitatile didactice;

- suma brutad rezultatd din Tnmultirea orelor conventionale si cu tariful orar brut aprobat
conform art. 4, pct.b, corespunzatoare perioadei de desfasurare, la care se va calcula si
contributia angajatorului de 2,25%.

Art.8.

Activitatile didactice desfasurate in regim plata cu ora, conform art. 1-7, vor fi remunerate in
baza prevederilor prezentei metodologii, respectiv a urmatoarelor documente:
a) Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de acoperire prin

plata cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii
didactice, intocmitd si avizata de Directorul de Departament/Centru, aprobatad de Decan, avizata
de Prorectoratul cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitati, aprobata de Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii.

in baza datelor inscrise in Anexa nr. 7 la Statele de functii, se intocmeste si se
avizeaza de Directorul de Departament, se aproba de Decanul facultatii Anexa nr. 7-PO/Semestrul
I/ll, care contine suplimentar fatd de datele din Anexa nr. 7, CNP —ul personalului didactic care va
desfasura activitati in regim de plata cu ora si care va fi transmisa electronic, de Directorii de
Departament, in format scanat si in format excel, la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro, in
vederea verificarii si centralizarii acestora.

Anexa nr. 7-PO se va intocmi, aviza, aproba si transmite electronic o datd cu aprobarea
Statelor de functii corespunzatoare fiecarui Departament din cadrul fiecarei Facultati, inainte de
inceperea semestrului I/1l, respectiv o data cu fiecare modificare necesara a Anexei nr. 7 la Statele
de functii. Prin exceptie, in situatia in care Anexa nr. 7 la Statele de functii didactice se modifica
si/sau se completeaza pe parcursul anului universitar din motive obiective (ex. concedii fara plata,
concedii medicale, pensionarea cadrului didactic titular, decesul cadrului didactic titular sau
asociat, incetarea sau suspendarea contractului individual de munca al cadrului didactic titular sau
asociat, transferul, definitivarea concursului de titularizare, deplasari in strainatate, numirea in
institutiile statului pentru activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului, erori, omisiuni, angajare in timpul semestrului/ anului universitar s.a.),
activitatile didactice normate in astfel de posturi pot fi suplinite in regim plata cu ora, in baza unui
referat intocmit si avizat de Directorul de Departament, respectiv aprobat de Decanul facultatii
insotit de documentele justificative din dosarul de personal, care vor sta la baza intocmirii
contractului individual de munca.

Referatul, insotit de Anexa nr. 7 la Statele de functii, modificatd, impreund cu celelalte
documente justificative vor fi transmise, prin registratura generala a universitatii, spre avizarea
Prorectoratului cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii, dupa care vor fi inaintate spre
aprobarea Consiliului de Administratie si, ulterior, Senatului universitatii.

Dupa aprobarea in Consiliul de Administratie, referatul insotit de Anexa nr. 7 (modificata),

exemplarele originale impreuna cu extrasul sedintei din Consiliul de Administratie, in copie, se vor
transmite prin registratura generala a universitatii in vederea aprobarii, la Senatul universitatii, iar
copiile acestora la Directia Resurse Umane impreuna cu contractele individuale de munca
incheiate, in 2 exemplare originale, in vederea verificarii, completarii clauzelor acestora, obtinerii
vizei de legalitate, semnarii de catre Prorectorul responsabil cu Managementul Resurselor,
inregistrarea in registrul general al salariatilor si transmiterea electronica a acestuia, predarea unui
exemplar original salariatului, respectiv arhivarea exemplarului angajatorului, in baza carora se vor
calcula si plati drepturile salariale cuvenite.

Directorul de Departament va transmite, imediat dupa aprobarea in Consiliul de
Administratie, electronic, Anexa nr. 7-PO, modificata, avizata si aprobata de Decanul facultatii,
conform modificarilor aprobate din Anexa nr. 7 la Statele de functii la Directia Resurse Umane, in
format scanat si in format excel, la adresele de email mentionate anterior.
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b) Contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe
duratd determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO E1R1) va fi insotit de documentele
justificative din dosarul de personal.

Responsabilitatea intocmirii complete a dosarelor de personal pentru personalul didactic
titular si asociat care va desfasura activitati in regim plata cu ora, in vederea respectarii termenului
legal de inregistrare in registrul general al salariatilor si transmiterea electronica a acestuia revine
Directorului de Departament/Centru.

c) Fisa de pontaj lunar, va fi centralizatd la nivel de Departament/Centru, avizata de
Directorul de Departament/ Centru si Decanul facultatii, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii
didactice, respectiv a Anexei nr. 7-PO la prezenta metodologie, in care se vor inscrie in mod
obligatoriu orele fizice lunare, evidentiate ca numar natural (Anexa nr. 8a-PO).

Personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi care

desfasoara activitati didactice in regim de plata cu ora si in cadrul altor facultati decat cea in care
detine functia de baza, va transmite Directorului de Departament unde detine functia de baza,
pana la data de 26 (doudzeci si sase) ale lunii in curs, un exemplar original din pontajul lunar,
avizat de Decanul facultatii unde a desfasurat activitatea didactica.

Fisele de pontaj lunar, centralizate la nivel de Departament, semnate de Decanul facultatii
si de Directorul de Departament se transmit, prin registratura generala a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi, pana la data de 27 (doudzeci si sapte) ale lunii in curs, in format letric,
la Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare - Biroul Organizare Normare Gestiune Baze
Date, salariatilor responsabili cu calculul drepturilor salariale aferente activitatii didactice
desfasurate in regim de plata cu ora, verificarea, validarea si intocmirea statelor de plata.

In cazul unor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in
domeniu, in baza aprobarii conducerii universitatii, pontajele lunare centralizate se vor putea
transmite initial electronic, in format scanat, la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro, pana
la data de 27 ale lunii in curs, ulterior acestea fiind transmise prin registratura generala a
universitatii, in maxim 3 zile lucratoare de la data de 27 ale lunii si in format letric, semnate de
Directorul de Departament si Decanul facultatii.

Art. 9.

Pentru refacerea unor activitati didactice (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica)
in urma aprobarii Consiliului  Facultati, conform procedurilor TUIASI.PO.DID.01  si
TUIASI.PO.DID.02, personalul didactic titular si asociat poate fi remunerat in regim de plata cu ora,
din venituri proprii, cu un tarif orar brut stabilit de 50 (cincizeci) lei/ora conventionald, inclusiv
contributiile angajatorului de 2,25 %, in limita sumelor (taxelor) incasate, din care se retin
cheltuielile aferente regiei de 15%.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza urmatoarelor documente,

inregistrate la registratura generala a universitatii:

a. referat intocmit si avizat de Directorul de Departament, aprobat de Decan, avizat de
Directia Economica cu privire la incadrarea in fonduri, aprobat de conducerea universitatii, in care
se vor mentiona: perioada de desfasurare a activitatilor respective, numele si prenumele cadrului
didactic, numarul de ore fizice efectuate, ca numar natural, orele conventionale corespunzatoare,
tariful orar brut, suma bruta rezultata;

b. Contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe
durata determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO E1R1);

c. Fisa de pontaj lunar, centralizat la nivel de Departament/Centru, avizata de Directorul de
Departament si Decanul facultatii, in care se vor inscrie in mod obligatoriu orele fizice lunare,
evidentiate ca numar natural (Anexa nr. 8a-PO).

Capitolul Ill. Activitati privind participarea in comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat
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Art. 1.

Memobrii comisiilor de doctorat (Comisia pentru analiza lucrarilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora) sunt remunerati, in regim de plata cu ora pentru activitatile desfasurate in afara
functiei de baza, la nivelul functiei didactice detinute sau asimilate, de profesor universitar,
conferentiar universitar, pentru fiecare teza de doctorat, dupa cum urmeaza:

a) referentii oficiali numiti in Comisia pentru analiza lucrarilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora, prin decizia Rectorului, vor fi remunerati cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea
de baza a facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un tarif orar brut aprobat conform
art. 2, din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute de cel putin
conferentiar universitar;

b) conducatorul de doctorat stiintific, ca membru in Comisia pentru analiza lucréarilor de
doctorat si a sustinerii publice a acestora, va fi remunerat cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea de
baza a facultati unde are loc sustinerea tezei de doctorat (regula se aplicd pentru ambii
conducatori de doctorat, in cazul doctoratului in cotuteld), la un tarif orar aprobat conform art. 2,
din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute de cel putin conferentiar
universitar;

c) presedintele comisiei pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat va fi remunerat cu 4
(patru) ore fizice, din veniturile proprii ale facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un
tarif orar aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice de
cel putin conferentiar universitar.

Pentru situatia in care studentul doctorand a avut de platit taxa pentru sustinerea comisiei
de doctorat, toti membrii acesteia (presedinte, conducator de doctorat stiintific, referenti oficiali) vor
fi remunerati din veniturile proprii ale facultatii unde este inscris studentul doctorand, la tariful orar
aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute.

Art. 2.

Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile de sustinere
a tezelor de doctorat nu contin contributia angajatorului de 2,25% si sunt urmatoarele:

Functia didactica detinuta de

membrii comisiei de sutinere a | Tarif brut/ ora (lei)
tezei de doctorat

Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150

Art. 3.

Activitatea desfasurata in cadrul comisilor de doctorat se va remunera in baza
urmatoarelor documente:

- decizia privind aprobarea de catre conducerea universitatii a componentei comisiei pentru
sustinerea publica a tezei de doctorat si comisiei pentru analiza tezei de doctorat;

- referat de plata a activitatilor membrilor comisiei, intocmit de presedintele comisiei, avizat
de Decanul facultatii unde are loc sustinerea publica, aprobat de conducerea universitatii, transmis
la Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare — Biroul Organizare- Normare- Gestiune Baze
Date cu cel putin 10 zile lucratoare anterior datei de sustinere publica a tezei de doctorat.

- copie act de identitate, numai pentru personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi.

Pentru membrii comisiilor care nu sunt rezidenti in Romania, dar au rezidenta in spatiul UE
/ non-UE se va transmite in mod obligatoriu copie dupa actul de identitate/ pasaport, certificat de
nastere si adeverintd din care sa rezulte titlul stiintific si functia didactica, detinute in cadrul
universitatilor unde acestia sunt titulari.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciului Salarizare — Biroul Organizare- Normare-
Gestiune Baze Date vor intocmi si transmite catre ANAF documentatia necesara, in vederea
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obtinerii = NIF ului- numarului de identificare fiscald al fiecdrei persoane nerezidente, angajat ca
membru al comisiei, conform prevederilor Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 3725/2017.

- adeverinta din care sa rezulte functia didactica detinutad a membrilor comisiei, numai
pentru personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi;

- documentul din care s& rezulte codul IBAN si denumirea bancii, numai pentru personalul
didactic netitular la Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi;

- contractul individual de munca incheiat pe durata determinata, cu timp partial de lucry,
pentru activitati in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat (Anexa nr. 4-PO E1R1), incheiat in
forma scrisd, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii,
este emis de salariatii responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane- Serviciul Salarizare- Biroul
Organizare- Normare- Gestiune Baze Date, anterior datei de desfasurare a activitatilor comisiei de
doctorat.

- Fisa de pontaj - Anexa nr.8b-PO, se va transmite prin registratura generald a universitatii
la Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisa in contractul individual de munca, in ziua
sustinerii publice a tezei de doctorat sau in prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii;

Contractele individuale de munca impreund cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate de Consilierul juridic, vor fi transmise spre a fi semnate de
Prorectorul responsabil cu Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii
si platii cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Dupi ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

Capitolul IV. Activitati privind participarea in comisiile examenelor de acordare a
gradului didactic I, din invatdmantul preuniversitar

Art. 1.

Remunerarea activitatilor privind participarea in comisiile examenelor de acordare a
gradului didiactic |, din invataméantul preuniversitar, desfasurate in afara functiei de baza, se
asigura doar pentru personalul didactic titular din cadrul Universitattii Tehnice "Gheorghe Asachi"
din lasi ca membri ai acestor comisii, dupa cum urmeaza:

a. conducatorul stiintific :

1. 10 (zece) ore fizice pentru indrumarea si evaluarea lucrarii metodico — stiintifice la un
tarif orar stabilit conform art.2, din prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

2. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciala, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

3. 2 (doua) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

b. presedintele comisiei:

a. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciala, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

b. 2 (doud) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

Art. 2.

Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile examenelor
de acordare a gradului didiactic |, din invatamantul preuniversitar nu contin contributia
angajatorului de 2,25% si sunt urmatoarele:
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Functia didactica detinuta de membrii comisiei de
acordare a gradului didiactic I, din invatamantul Tarif brut/ ora (lei)
preuniversitar
Profesor universitar 100
Conferentiar universitar 100
Sef lucrari/ Lector universitar 100
Art. 3.

Activitatea desfasuratd in comisiile examenelor de acordare a gradului didiactic I, din
invatamantul preuniversitar, de personalul didiactic titular, in afara functiei de baza, se va
remunera din finantarea de baza a facultatii la care este inscris candidatul, in baza urmatoarelor
documente:

- aprobarea componentei comisiilor propuse pentru sustinerea inspectiilor speciale si a
lucrarilor metodico-stiintifice din cadrul examenului de acordare a gradului didactic |;

- referat de plata intocmit de presedintele comisiei, avizat de Decanul facultatii la care este
inscris candidatul si aprobat de conducerea universitatii, transmis la Directia Resurse Umane cu
cel putin 10 (zece) zile lucratoare anterior datei de intrunire a comisiei;

- contractul individual de munca incheiat pe duratd determinata, cu timp partial de lucru,
pentru activitati in comisiile de sustinere a examenelor de acordare a gradului didactic I, din
invatdmantul preuniversitar (Anexa nr. 5-PO E1R1 ), incheiat in forma scrisa, in 2 (doua)
exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii, anterior datei de
desfisurare a activitatilor comisiei de examen pentru acordarea gradului didactic. Contractul
individual de munca va fi intocmit, inregistrat si transmis in registrul general al salariatilor de catre
salariatii responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane, in baza documentelor justificative din
dosarul de personal,

- adeverintad de la unitatea de invatdmant preuniversitar unde are loc sustinerea lucrarii
metodico- stiintifice, transmisa in prima zi lucratoare ulterioara datei sustinerii, care sa ateste
participarea cadrelor didactice titulare din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
ca membri ai comisiei, perioada de desfasurare, numarul de ore fizice efectuate, functia avuta in
cadrul comisiei;

Contractele individuale de muncad impreund cu dosarele de personal verificate si
semnate, respectiv avizate pentru legalitate la Oficiul Juridic, vor fi transmise la spre a fi semnate
de Prorectorul responsabil cu Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii,
ordonantarii si platii cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Dupéa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

- Fisa de pontaj — Anexa nr. 8¢c-PO se va transmite prin registratura generala a universitatii
la Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisd in contractul individual de munca, in ziua
sustinerii sau in prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii.

Capitolul V. Activitati desfagurate in comisiile de admitere

Art. 1.

1. Pentru activitatile desfasurate in comisiile privind concursul de admitere, ciclul | - studii
universitare de licenta si ciclul Il — studii universitare de master, numai personalul didactic titular va
fi remunerat in regim de plata cu ora, din veniturile proprii - incasarile realizate, in limita stabilitad de
Consiliul de Administratie, in baza referatului de plata intocmit de presedintii comisiilor de
admitere, pe facultati si aprobat de conducerea universitatii.

2. Sumele calculate pentru activitatile desfasurate in comisiile privind concursul de admitere
se platesc personalului didactic titular, in baza urmatoarelor documente:
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- referatul de plata intocmit de presedintii comisiilor de admitere, pe facultati si aprobat
de conducerea universittii, in care vor fi mentionate perioada de desfasurare a activitatilor in
cadrul comisiei, numele si prenumele cadrelor didactice membri ai acestor comisii, numarul de ore
alocat, tariful orar brut aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, suma brutad de plata totala (pe
membru de comisie/pe facultate) cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare anterioare datei de
incepere a activitatii comisiilor;

- contractul individual de munca pe durata determinata, cu timp partial de lucru, intocmit de
Directorii de Departament, pentru activitati desfasurate in comisiile de admitere (Anexa nr. 8d-PO),
incheiat in forma scris3, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul
facultatii, anterior Inceperii activitatii de catre salariat cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare,

Dosarele de personal intocmite de Directorii de Departament pentru activitatile privind
comisiile de admitere vor fi transmise la Directia Rersurse Umane in dosare (bibliorafturi), grupate
pe Facultati, Departamente, OPIS centralizat si inregistrat, prin registratura generala a universitatii.

Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare - Biroul Organizare Normare Gestiune Baze
Date stabileste salarizarea, in urma verificarii si confirmarii daca dosarele de personal primite sunt
complete si corecte, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Salariatii responsabili din cadrul Biroului Organizare Normare Gestiune Baze Date vor
confirma prin semnatura nscrisd pe contractele individuale de muncé incheiate conformitatea
datelor inscrise in acestea si le vor inainta in vederea avizérii legalitatii de catre Consilierul juridic,
prin registratura generala a universitatii.

Contractele individuale de munca impreuna cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate, vor fi transmise la spre a fi semnate de Prorectorul responsabil
cu Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
salariale corespunzéatoare.

Dupi ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi

- Fisa de pontaj — Anexa nr. 08d-PO se va transmite prin registratura generala la Directia
Resurse Umane pentru perioada inscrisa in contractul individual de munca, in prima zi lucratoare
ulterioara lunii in care au avut loc aceste activitati.

Art. 2.

Tariful brut orar propus pentru activitatile privind participarea in comisiile de admitere nu
contine contributia angajatorului de 2,25%:

Functia didactica detinuta de
membrii comisiei de admitere | Tarif brut/ ora (lei)
Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150
Sef lucrari/ Lector universitar 150
Asistent universitar 150

Capitolul VI. Documentele justificative componente din dosarul de personal al
fiecarei persoane care va desfisura activitati in regim de plata cu ora in cadrul
Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" in anul universitar 2021- 2022

Art. 1.

Dosarul personal al salariatului cuprinde documentele necesare angajarii, contractul
individual de munc3, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea $i
incetarea contractelor individuale de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice
alte documente care certificd legalitatea inregistrarii contractelor individuale de munca in registrul
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general de evidentd al salariatilor, precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Art. 2.

Continutul dosarelor personalului angajat pentru activitatile didactice in regim de plata cu
ora, va fi urmatorul:

1. documentele pentru activitatile didactice in regim de plata cu ora pe posturile rezervate,
vacante si temporar vacante mentionate la Cap. Il al prezentei metodologii, conform datelor din
Anexa nr. 7 ale Statelor de functii si Anexa nr. 7-PO la prezenta metodologie:

a) documente privind aprobarea angajarii personalului selectat in baza documentelor
depuse la dosarul de personal, care va desfasura activitati respectiv referate, procese verbale de
sedintd incheiate la nivelul Departamentului/Facultatii intocmite si avizate de Directorul de
Departament/Centru, de Decanul facultatii, aprobate ulterior de Prorectoratul cu Activitatea
Didacticd si Asigurarea Calitatii, Consiliul de Administratie si Senatul universitatii, conform
prevederilor procedurii COD TUIASI, POB.15.1 si de prevederile prezentei metodologi;

b) cerere de angajare a solicitantului, adresatda Rectorului universitatii, aprobata de
Directorul de Departament si Decanul facultatii, inregistrata la registratura generala a universitati,
numai pentru personalul didactic asociat, conform cap.l, art. 1.2;

c) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

d) copie cupon pensie, pentru pensionari;

e) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta sau orice alte documente din care sa
rezulte functia ocupata, perioada si vechimea in specialitatea studiilor, cu exceptia personalului
didactic titular si pensionar care a fost titular;

f) curriculum vitae, cu mentionarea explicitd a unor activitati anterioare asemanatoare cu
acelea care vor fi desfasurate, cu exceptia personalului didactic titular.

g) contractul individual de munca incheiat pentru activitati didactice in regim de plata cu
ora, pe duratid determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1 =PO E1R1) incheiat in forma
scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii cu cel
putin 10 (zece) zile lucratoare inainte de inceperea activitatii cadrului didactic in cauza;

h) fisa postului didactic vacant, anexa la contractul individual de munca incheiat, intocmita

pentru fiecare tip de post didactic vacant din cadrul unui acelasi departament (Anexa nr. 3-PO);

Un contract individual de munca incheiat pentru activitati desfasurate in acelasi tip de post
didactic vacant, corespunzator unui numar de posturi de acelasi tip, din cadrul aceluiasi
Departament, va fi insotit de o unica fisa de post, cumulativa.

i) copie dup& documentele care atesta studiile si titlurile dobandite, cu exceptia personalului
didactic titular si pensionar care a fost titular;

j) acordul scris al Senatului universitar, pentru cadrele didactice titulare din alte universitat,
sau adeverintd, cu acceptul unitatii, din care sa rezulte ca activitatea didactica in regim de plata cu
ora se desfasoara in afara programului de lucru aferent functiei de baza.

Pentru specialistii cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din alte
sectoare de activitate, adeverintd cu acceptul unitatii unde sunt angajati, din care sa rezulte ca
activitatea didactica in regim de platd cu ora se desfasoara in afara programului de lucru aferent
functiei de baza, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

k) documentul din care sa rezulte codul IBAN si denumirea bancii, cu exceptia personalului

didactic titular.
Prorectoratului cu Activitatea Didacticd si Asigurarea Calitatii daca dosarele de personal

nu vor fi conforme cu prevederile prezentei metodologii, Directia Resurse Umane va returna
dosarele la Departamentul/Centrul de unde provin, in vederea corectarii sau completarii acestora,
ulterior Tnregistarii contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al salariatilor,
cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inaintea inceperii activitatilor mentionate, anterior calculrii
drepturilor salariale cuvenite si angajarii platii cheltuielilor aferente.
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2. documentele pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiilor de sustinere a tezelor de
doctorat, de acordare a gradului didactic |, din invatamantul preuniversitar, in cadrul comisiilor de
admitere mentionate la Cap. lll, IV, V ale prezentei metodologii:

a) documente privind aprobarea angajarii personalului didactic, respectiv referate intocmite
de presedintele comisiilor, liste transmise de Ministerul Educatiei si Cecetarii privind gradul didactic
|, aprobate initial de Decanul facultatii si ulterior de conducerea universitatii.

b) contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe
durata determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 4-PO E1R1 5-PO E1R1 , 6-PO E1R1)
incheiat in forma scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul
facultatii cu cel putin 10 (zece) zile lucrétoare inainte de inceperea activitatii cadrului didactic in
cauza.

Salariatii responsabili din cadrul Biroului Organizare Normare Gestiune Baze Date vor
confirma prin semnatura inscrisd pe contractele individuale de munca incheiate conformitatea
datelor inscrise si le vor inainta in vederea avizarii legalitatii Consilierului juridic, prin registratura
generald a universitatii.

Contractele individuale de munca incheiate impreuna cu dosarele de personal verificate i
semnate, respectiv avizate pentru legalitate, vor fi transmise spre a fi semnate de Prorectorul
responsabil cu Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii
cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

Arhivarea dosarelor de personal se va realiza de salariatii responsabili din cadrul Directiei
Resurse Umane, Serviciul Salarizare- Biroul Organizare-Normare- Gestiune Baze Date privind
activitatile in regim de plata cu ora, iar exemplarul original al salariatului se va inainta acestuia pe
bazi de semnaturad de primire pe exemplarul original al angajatorului. Distribuirea exemplarului
original al salariatului se va realiza direct de la Directia Resurse Umane, in baza unor notificari cu
acest scop, ce vor fi transmise electronic pe email secretariatelor facultatilor.

Prevederile prezentei metodologii privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora
pentru anul universitar 2021-2022, in cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi"din
lasi anuleazi orice alte prevederi referitoare la mentiunile inscrise Tn continutul acesteia, valabile
pand la data intrarii in vigoare, respectiv data aprobarii acesteia in Senatul univesitatii.

Anexe la Metodologia privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora
pentru anul universitar 2021-2022, in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"din
lasi
Anexa nr. 1-PO E1R1 — Contract individual de muncéa pentru activitati didactice in regim plata cu
ora, pe durata determinatd, cu timp partial de lucru
Anexa nr. 1-PO bilingv - Contract individual de munca pentru activitati didactice in regim plata cu
ora, pe duratd determinata, cu timp partial de lucru — bilingv romana-engleza (numai pentru
cetatenii straini)

Anexa nr. 2-PO — Act aditional la contractul individual de munca

Anexa nr. 3-PO — Fisa postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant

Anexa nr. 4-PO E1R1- Contract individual de munca pentru activitatile membirilor din cadrul
comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat

Anexa nr. 4-PO bilingv — Contract individual de munca pentru activititile membrilor din cadrul
comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat — bilingv romana-englez& (numai pentru cetatenii
straini)

Anexa nr. 5-PO E1R1- Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul
comisiilor de grad didactic |, invatamant preuniversitar
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Anexa nr. 6-PO E1R1- Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul
comisiilor de admitere

Anexa nr. 7-PO - Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de
acoperire prin plata cu ora, semestrul I/ semestrul Il, anul universitar 2021-2022

Anexa nr. 8a-PO — Fisa de pontaj pentru luna_anul_ privind Situatia posturilor rezervate, vacante
sau temporar vacante si modul de acoperire prin plata cu ora (conform Capitolul Il), din finantarea
de baza sau venituri. Fisa de pontaj se va intocmi distinct pentru personalul didactic titular angajat,
respectiv pentru personalul didactic asociat angajat, in ordinea alfabetica a acestuia

Anexa nr. 8b-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere a
tezei de doctorat

Anexa nr. 8c-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere

grad didactic |, preuniversitar
Anexa nr. 8d-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de admitere .



Anexa nr. 1-PO E1R1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL
DE LUCRU
Incheiat si Tnregistrat sub nr. " .../ dindatade ..................... in registrul general de evidenta a
salariatilor
A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr. 67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

DNl D) DY@ sunsnasmsinunnssusnsssuuuss iuuRseausoes fEos A oes VAT ANy A A NE RN S S ML TARA TSes e b ws yus was s aens vu san s sueTn D ERRRSS ,
domiciliat/a in
o Yer=1 (1= (=T VPSPPI TSP
1| SO PP S PORPURSTS Nl ssssiammsiaimsssms o —-———
SC..vvonns,
ap......,sectorul........... T Lo = AR RVRERPRHRRERT R ‘
posesor/posesoare  a cartii de identitate =] = R—— | eliberata de
....................................................... , la data de....oooovvivii,
CNP e

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art. 288 alin. (1), art. 296 din Legea nr.1/2011
a Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare, se incheie prezentul contract individual de
munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate didacticd in regim plata cu ora din postul® rezervat,
vacant sau temporar vacant, pozitia/pozitiile Nr..........c.iiiiiiiiininne din Statele de functii ale
DepartamentulUi..........c.oooiiiiiiiiioiiii e 2r=Toi U1 1 - | (] O S

C.Durata contractului: determinata'®, aferenta activitatii didactice desfasurate in regim plata cu
ora, in anul universitar 2021 — 2022:

1.01.10.2021-05.06.2022 (perioada intregului an universitar)

2.01.10.2021-23.01.2022 (perioada semestruluil)

3.01.10.2021-23.01.2022 (perioada semestrului |, pentru posturile didactice vacante
care vor fi scoase la concurs in semestrul Il)

4.21.02.2022-05.06.2022 (perioada semestrului ll)

5.27.06.2022-05.08.2022 (perioada semestrului Il sau pe parcursul intregului an

universitar, unde este cazul)

D. Locul de munca: Activitatea didactica se desfasoara la

Facultatea Departament

conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, anexa la prezentul contract
individual de munca.

E. Felul muncii:

Functia® corespunzitoare postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant din
Statele de functii:
1.Profesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002
3.Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003
4.Asistent universitar/ COR 231001

F.Atributii:

Conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, anexa la prezentul contract
individual de munca.

G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi

« Repartizarea programului de lucru: lunar, inegal, fin functie de activitatile didactice

desfasurate.

H.Salarizare:

1. Salariul de baza® ... lei, in baza caruia se calculeaza tariful orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora pentru anul universitar 2021 -
2022.

2. Salarizarea stabilitd conform prezentului contract individual de munca se va mentine pe toata
durata acestuia.

I.Drepturi si obligatii ale partilor:

Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfagurata prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in munca;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.



a) obligatia de a realiza activitaile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;

b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;

f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.1/2011 referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin Tn acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI i revin in principal, urmétoarele obligatii:
a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;

b)sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1.0rice modificare a unuia dintre elementele prevazute, in timpul executarii contractului individual de
munca, aceasta impune incheierea unui act aditional la prezentul contract, anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.

2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din parti, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.

3. Conflictele Tn legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar daca aceasta modalitate se constata inoperanta se face apel
la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare originale, tehnoredactate,
cate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor si punctului H.Salarizare/1-Salariul de baza care
va fi completat manual, in urma verificarii, de salariatii responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane-
Serviciul Salarizare -Birou Organizare — Normare- Gestiune Baze Date, fara a se permite completarea sau
moadificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:
Director de Departament, Cadru didactic,
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnatura:
Verificat,
Salariat responsabil Birou Organizare -
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:
Notii:

(1) Nr. contract individual de muncd ~marca- va fi alocat/ & dupd trnsmiterea contrctelor individuale de munci la Direclia Resurse Umane §i inregistrarea in Registrul de evidenth al salanagilor Universitafi Tehnice "Gheorghe Asachi®
din lagi, dupd care va fi transmis/a , electronic Directorilor de Departament, intr- un figier cumulativ en marcile corespunzatoare tuturor contractelor individuale de muncd incheiate pentru activitdfile didactice in regim de plata cu ora.
¥ At fiecirui dep
(2) Postul (vacantiemporar vacant. repartizal pentnu activitdjile didactice in regim de plata cu ora ) - se va preciza numai un singur lip de post didactic vacant din cadrul Dep: in care se vor activitd{ile didactice

conform Statelor de funclii
(3) Durata determinatd - sc va preciza numai o perioadd corespunzitoure desfigurini activitii didactice in postul vacant, nu toate perioadele susmenjionate ca exemplificare
(4) Functia ~ se va preciza numai un singur tip de functic didacticd, corespunzitor postului didactic vacant san temporar vacant in care se vor desfisura activiti{ didactice in regim de plata cu ora conform Statelor de funcyii

(5) Salariul de bazi - corespunzitor mivelulw de salarizare al funciier didactice. nivel stabilit §i aprobat conform Metodologici privind plata activitdfilor didactice in regim de plata cu ora. pentru anul universitar 2021-2022



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP

PARTIAL DE LUCRU
(EMPLOYMENT CONTRACT FOR HOURLY PAYMENT ACTIVITIES IN THE FIXED TERM CONTRACT WITH PARTIAL

WORKING TIME)
incheiat si inregistrat sub nr.™M e, din data | concluded and recorded under no. ..o on the
o [P in registrul general de evidentd a salariatilor. | date of................. in the general record of employees

A. Partile contractului
UNIVERSITATEA TEHNICA »,GHEORGHE
ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon
0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

] T T —
domiciliat/d Tn localitatea......ccvvvveevreevieen s -
St vussnsssresssasssnsrasrarnurnne (3] SRR , bl s 5Curuserres ,
APissisiiSCEYOTU L ssssssnnermororsaniss 715 1o [ 17— s
posesor/posesoare a cartii de identitate seria........ j
] O , eliberatd de
........................................................................... , la data
T —— "
(6 | O R T e 11 S O KL CT

in baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii, art. 288 alin. 1, art. 296 din Legea nr.1/2011 a
Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se incheie prezentul contract individual de
munca prin care se convin urmatoarele:

B. Obiectul contractului: activitate didactica in
regim plata cu ora din postul® rezervat, vacant sau

temporar vacant, pozitia/pozitiile
(1] PO din Statele de functii ale
Departamentulul s messmmssssssmm
............... SFACU Bt o T R T T

C. Durata contractului: determinati®, aferent
activitatii didactice desfasurate in regim plata cu ora, in
anul universitar 2021 - 2022:

A. Contract parties
“Gheorghe Asachi” TECHNICAL UNIVERSITY OF
IASl, whose address is in lasi, bld. Prof. Dimitrie
Mangeron, no. 67, tax identification number: 4701606,
telephone: 0232/278683, legally represented by
Professor Eng. Dan CASCAVAL, PhD, in his capacity of
Rector,

And

IMEJIVIFS. e e ,
whose address 15 af: iy ,
13 { SR ,no. o Flates: 5 aPtasress i
sector......... , the county of ..., , owner of
the national ID/passport with the series .......... no.
...................................................................... , issued by
................................................................................... on

.......................................................

In the base of art 10 from Law no. 53 /2003 -
Labor Code, art. 288 alin. 1, art. 296 from Law no.
1/2011 of Education, with all subsequent completions
and modifications, it concludes the present
employment contract as it follows:

B. Object of the contract: teaching activities in
the hourly payment regime from the reserved
position, vacant or temporarily vacant, position /

POSItiONS NO ..covvvviriiiiinirieirraner e of the States of
functions of the
Department. s smssmms s swsmsn from the Faculty
0L 0o somsssremnrianmen boR i RRT R AR A TSR ER SRS FOO AR VTR A OHETY

C. Contract duration: fixed term, according to
the period of teaching activities developped in hourly
payment regime from the universitary year .2021-2022:



(1) 1.01.10.2021-05.06.2022 (perioada intregului
an universitar)

(2) 2.01.10.2021-23.01.2022 (perioada semestrului
1)

(3) 3.01.10.2021-23.01.2022 (perioada semestrului
|, pentru posturile didactice vacante care vor fi
scoase la concurs in semestrul 1)

(4) 4.21.02.2022-05.06.2022 (perioada semestrului
1)

(5) 5.27.06.2022-05.08.2022 (perioada semestrului
Il sau pe parcursul intregului an universitar, unde
este cazul)

D. Locul de munca: Activitatea didactica se
desfasoara la Facultatea
conform
Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar
vacant, anexa la prezentul contract individual de munca.

E. Felul muncii:

Functia'” corespunzitoare postului didactic
rezervat, vacant sau temporar vacant din Statele de
functii:

1.Profesor universitar / COR 231005

2.Conferentiar universitar/ COR 231002

3.Sef lucradri/ Lector universitar / COR 231003

4.Asistent universitar/ COR 231001

F. Atributii:
Conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau
temporar vacant, anexa la prezentul contract individual
de munca.

G. Durata muncii: o fractiune de norma, max 4
ore fizice / zi.
Repartizarea programului de lucru: lunar, inegal, in
functie de activitatile didactice desfasurate.

H. Salarizarea

1. Salariul de baza ®........ccceveeuennen lei, in baza ciruia
se calculeazd tariful orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice in
regim de plata cu ora pentru anul universitar 2021 -
2022.

2. Salarizarea stabilita conform prezentului contract
individual de muncd se va mentine pe toatd durata
acestuia.

(1) 1.01.10.2021-05.06.2022
year)

(2) 2.01.10.2021-23.01.2022 (semester 1)

(3) 3.01.10.2021-23.01.2022 (semester |, for
teaching positions that will be subject to be
occupied in semester Il)

(4) 4.21.02.2022-05.06.2022 (semester II)

(5) 5.27.06.2022-05.08.2022 (semester Il or the
whole academic year, where is the case)

(whole academic

D. Place of work: The teaching activities will

place at the Faculty
OF usuvsusswoncas s s sssans cesueas e o5 soseas IR TaTREs IS NEsORT s Tas .
according to the specific File of the reserved teaching
position, vacant or temporarily vacant, annex to this
individual employment contract.

E. Type of work:

Position corresponding to the reserved, vacant
or temporarily vacant teaching post in the State staff
positions:

1.Professor / COR 231005

2.Associate professor / COR 231002

3. Works chief/lector /COR 231003

4, Assistant professor / COR 231001

F. Job’s duties and responsibilities:
According to the file of the reserved teaching post,
vacant or temporarily vacant, annex to this individual
employment contract.

G. Working hours: a fraction of the full
position, maximum 4 hours / day.
The distribution of the working time is: monthly,
unequal, according to the developped didactical
activities.

H. Wages

1. Basesalary ......cccceeervienens lei, based on which the
hourly rate approved according to the Methodology
regarding the payment of teaching activities in
hourly payment for the academic year 2021 - 2022
is calculated.

2. Wages established through this contract will be
maintaiend for its whole duration.



1.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata
prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sdndtate in muncd;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic 1i revin, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv
activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
c) obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica
universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.1/2011
referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN
1ASI are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
fi revin in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru
activitatea depusa, conform lit.H;

b)sa inméneze un exemplar din contractul individual de
munca;

c) sa asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd
calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

J. Dispozitii finale

1. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute,
in timpul executdrii contractului individual de munca,
aceasta impune fincheierea unui act aditional la
prezentul contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

1. Rights and obligations of the parties:
The teacher has mainly the following rights:
a) the right to remuneration for the activity carried out
by hourly payment;
b) the right to safety and health at work;
c) the right to equal opportunities and treatment.
The teacher has mainly the following obligations:
a) the obligation to carry out the assigned activities,
including the evaluation activities;
b) the obligation to respect the regulations of the
institution;
c) the obligation to observe the occupational safety and
health measures in the unit;
d) the obligation to respect the professional secret;
e) the obligation to comply with the provisions of the
Code of University Ethics;
f) the obligation to comply with the provisions of Law
no. 1/2011 regarding the status it holds, as well as the
obligations incumbent on it in this context.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
has, mainly, the following rights:

a) to issue mandatory provisions for the teacher,
subject to their legality;

b) to exercise control over the manner of fulfilling the
obligations arising from this contract.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
mainly has the following obligations:

a) to grant to the teacher the remuneration for the
submitted activity, according to letter H;

b) to hand over a copy of the individual employment
contract;

c) to permanently ensure the necessary technical and
organizational conditions and the corresponding
working conditions;

d) to issue, upon request, all the documents attesting
the quality of associate teacher of the applicant;

e) to ensure the confidentiality of the personal data of
the employees.

J. Final provisions

1. Any modification of one of the elements provided,
during the execution of the individual employment
contract, it requires the conclusion of an addendum to
this contract, prior to the change, unless such change is
expressly provided by law or in the collective
agreement applicable work.

2. The individual employment contract may be
terminated by one of the parties, under the conditions
established by the labor legislation in force.



2. Contractul individual de muncd poate fi reziliat de
catre una din parti, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.

3. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar daca
aceasta modalitate se constata inoperanta se face apel
la instanta judecdtoreascd competentda material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a
incheiat in doud exemplare originale, tehnoredactate,
cate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor
si punctului H.Salarizare/1-Salariul de bazi care va fi
completat manual, in urma verificarii, de salariatii
responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane-
Serviciul Salarizare -Birou Organizare — Normare-
Gestiune Baze Date, fard a se permite completarea sau
modificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Director de departament (Department Director)

CE L L L T T P T P T T P T PP P PP PP TP T

Consilier Juridic (Legal Department),
Jur. Mirela Maria TROIA

Noti:

3. Disputes in connection with the conclusion,
execution, maodification, suspension or termination of
this contract shall be settled amicably, and if this
method is found inoperative, the materially and
territorially competent court shall be appealed,
according to the law.

This individual employment contract was concluded in
two original, typewritten copies, one for each party,
except for the signatures and point H. Wages/1 — Base
salary that will be completed “by hand” after complete
verification from the Department of the Human
Resources, Organization Office - Standardization -
Database Management, without allowing the
completion or modification of its clauses.

Cadru didactic (teacher/researcher))

T P P T T PP TP PR PP

Verificat,
Salariat responsabil Birou Organizare —

Normare- Gestiune Baze Date

P T P PP PP PP PRI T

{1) Nr. cantract individual de muncd ~marca-va fi alocat/ § dupd transmiterea contractelor individuale de muncd la Directia Resurse Umane 3l Inregistrarea in Registrul de evidentd al salariatilor Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi® din lasi, dupa care va fi

transmis/d , electronic Directorilor de Departament, intr- un fisier cumulativ cu mircile corespunzitoare tuturor contractelor individuale de muncd incheiate pentru activit3tile didactice in regim de plata cu ora, corespunzitoare fiecirul departament

(2) Postul (vacant/temporar vacant, repartizat pentru activititile didactice in regim de plata cu ora ) - se va preciza numai un singur tip de post didactic vacant din cadrul Departamentulul, in care se vor desfisura activititile didactice conform Statelor de functii

(3) Durata determinatd - s& va preciza numal o perioad3 corespunzitoare desfisurlril activitdtii didactice In postul vacant, nu toate perioadele susmentionate ca exemplificare

(4] Functia - se va preciza numai un singur tip de functie didactic3, corespunzitor postului didactic vacant sau temporar vacant in care se vor desfisura activitdl didactice in regim de plata cu ora conform Statelor de functii

(5) Salariul de bazd - corespunzitor nivelulul da salarizare al functiei didactice, nivel stabilit sl aprobat conform Metadologiel privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021-2022



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Anexa nr. 2-PO E1R1
lasi, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67
C.U.l. 4701606

ACT ADITIONAL nr. ....ccceeuueeee / dn data de .......cceeeeenicceniancas
de modificare/ completare a contractului individual de munca nr. ........ceeeeeee
apartinand d-lui, d-nei...........ciiviiiiiiin 5 1| R —————
Incepand cudatade .............coovviiiiiiiieiinn contractul individual de munca se modifica dupa

cum urmeaza:

C. Durata contractului:

-determinata pe perioada cuprinsa intre datade....................... 31 a8 U8 iooioms s s
Lo ARG BIBTHETILE. . . wnsmsrssrscruns s s sisvi sntsismsassns s s snsnmnois oo s sssasnse o8 Lok STV 6 FETRNEE 1505 LORORIEES

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 exemplare, tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,

Nume si prenume:

Semnatura:

Director de Departament, Cadru didactic,
Nume si prenume: Nume si prenume :
Semnatura: Semnatura :

Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA

Semnatura:
Verificat,
Salariat responsabil Birou Organizare
Normare- Gestiune
Baze Date

Nume si prenume:
Semnatura:



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IAS1 Anexa nr. 3-PO E1R1
FACULTATEA ANUL UNIVERSITAR 2021 -2022

DEPARTAMENTUL

FISA POSTULUI DIDACTIC REZERVAT, VACANT SAU TEMPORAR VACANT (¥)
ANEXAa Nr. ..coveeenees 12 Contractul Individual de Munci nr. ... (%%)
Profesor universitar/ Conferentiar universitar/Sef lucriri/ Asistent universitar

NUMELE SI1 PRENUMELE .......cccconueveenennnesenenes evesesrnrnaareeee e e ranasaaaaans PO~ 0+ o0 LT
Pozitia postului Numiirul orelor efective ? ~
didactic vacant thizice) . Numairul total
din Statul de | Capitolul Cod o e Tipul Coeficient de al orelor
. . " . . Disciplina , S e @) .
functii, de acelasi activitate (¥ activititii® transformare® | conventionale
tip, din cadrul Sem.I Sem. 11 Total ()
Departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7=5+6 8 )
1 A All
1 B
2 A All
2 B
3 A A.l.l
3 B

(1) Cadrului didactic angajat i revine obligatia de a realiza activitdtile repartizate, inclusiv activitdtile de evaluare aferente diciplinelor

mentionate la Cap. A,B,C,D,E din Lista activitailor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul TUIASI pentru personalul didactic, in anul
universitar 2021-2022, Anexa nr. 6.2 din Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice pentru anul universitar 2021-2022

(2) Numirul de ore efective (fizice) - se va inscrie numarul de ore fizice totale, corespunzitoare fiecarui semestru (numarul de ore fizice pe

saptamand nmultit cu numarul de siptamani corespunzitoare semestrului in care se desfasoard activitatea didactica), ulterior insumate in coloana Total.
Daci contractul individual de muncd a fost incheiat doar pe durata unui semestru, se va completa numarul de ore in coloana semestrului

corespunzator si ulterior in coloana Total.

(3) Conform Listei activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul TUIASI pentru personalul didactic, in anul universitar 2021-2022
-Anexa nr. 6.2 din Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice pentru anul universitar 2021-2022

(4) Se aplica coeficientii de transformare la total ore efective (fizice) evidentiate, coloana 7

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,

Nume i prenume

Semnitura
Cadru didactic,
Nume §i prenume
Semnatura

Director de Departament,
Nume i prenume
Semndtura

Nota:

(*) Se va numerota ca numir unic de anexa in care se vor evidentia toate posturile didactice vacante de acelasi tip din cadrul aceluiasi Departament
si activitatile corespunzitoare fiecarei pozitii a postului didactic care face obiectul contractului individual de munca.

Se va intocmi in 2 (doudl) exemplare originale, tehnoredactate de Directorul de Departament si se va aproba de Decanul facultatii unde

se afla declarata functia de baza a titularului de contract individual de munca. Pentru cadrele didactice care desfasoara activitati didactice si

in alte faculta{i decdt cea a functiei de bazi, se va intocmi de Directorul de Departament si aproba de Decanul facultatii unde se va desfasura
efectiv activitatea in regim plata cu ora.




(**) Numarul contractului individual de munca este numarul de marcd alocat de Directia Resurse Umane conform Registrului de evidentd al salariatilor
Universita(ii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi



Anexa nr.4 -PO E1R1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA iN
COMISIILE DE SUSTINERE A TEZELOR DE DOCTORAT, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP
PARTIAL DE LUCRU

incheiat si inregistrat sub nr. ™ ... | dindatade .......ccoooo....... in registrul general de evidenta
a salariatilor

A.Partile contractului:

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof.
Dimitrie Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ.
dr.ing. Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

DL /D =M. reeeesevessssesssssssssesssssasssassessssssesssssse s RS R R e 00
domiciliat/a in
[oTot=111 =1 (=T TR ST SO S PP P PP PRSP RPPPP -

.................

....................................................... , la data (o [ JRRE SRS
CNPINIF e

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art. 288 alin. 1, art. 296 din Legea
nr.1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul
contract individual de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea
in comisiile de sustinere a tezei de doctorat - a doamnei/domnului........cccceviniiniciiiiiininnn
(numele si prenumele studentului doctorand).

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de
sustinere a tezei de doctorat, in anul universitar 2021 — 2022, pe perioada cuprinsa intre data
de sidata de ...

D. Locul de munca: Activitatea  se desfasoara la Facultatea
............. EFeIuImuncu
Functia didactica detinuta
1.Pofesor unlver5|tarl COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002

52,

F.Atributii:

Conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu toate modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi.

Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.

H.Salarizare:

1.Salariul brut ®.........cevrerene lei, corespunzitor tarifelor brute orare aprobate conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022 si orelor efectiv lucrate.

2.Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de sustinere a tezei de doctorat- Anexa nr. 8-PO din Metodologia privind plata
activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata
cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022.

I.Drepturi si obligatii ale partilor:

Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;

b) dreptul la securitate si sanatate in munca;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.

Cadrului didactic i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei,

c) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sé&natate a muncii in unitate;



e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara,
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.1/2011 referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI are, Tn principal, urmatoarele
drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:
a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;
b)sa inmaneze un exemplar din contractul individual de muncg;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) s informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din parti, in conditiile stabilite de
legislatia muncii in vigoare.
3. Conflictele in legatura cu fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solufionate pe cale amiabild, iar dacd aceastd modalitate se constata
inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare originale,
tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite completarea sau modificarea
manuala a clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:
Cadru didactic,
Nume si prenume:
Semnatura:
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnatura:
Intocmit,

Salariat responsabil Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:

Nota:
(1) Nr. contract individual de munci —marca- va fi alocat/ & dupf intocmirea contractelor individuale de muncd de salanatii responsabili din Direcfia Resurse Umane §i inregistrarea in Registrul de evidenid al salanatilor

Universitd(ii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi

(2) Funefia — se va preciza funciia didactica corespunzitoare cadrului didactic, respectiv asimilatd a specialistului din exterionul universitatii, membru in cadrul comisici
(3) Salariul brut - rezuliat din produsul numdrului de ore fizice ce vor fi electuate §i nivelul de salarizare stabilit conform Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezenale, vacante o
temporar vacanie in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021 - 2022



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI TN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA TN COMISIILE DE
SUSTINERE A TEZELOR DE DOCTORAT, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE

LUCRU
(EMPLOYMENT CONTRACT FOR HOURLY PAYMENT ACTIVITIES FOR THE DOCTORAL THESIS COMMITTEE, IN THE
FIXED TERM CONTRACT WITH PARTIAL WORKING TIME)

incheiat si inregistrat sub nr.M ... din data

o [P in registrul general de evidenta a salariatilor.
A. Partile contractului

UNIVERSITATEA TEHNICA »GHEORGHE

ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon
0232/278683, reprezentatd legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

DL/D N1 vt eree e ea e
domicillat/a ‘in localitatea s s iamsammios ,
) € SO RRRRRPRRIN (1] GOUPPR , bl ¢ SCcsssrses ,
AP SECIOTU s cssmvessrasvsssgmen 7§ [0[c [3.{7] IEn———————— J
posesor/posesoare a cartii de identitate seria......... ;
[UE sismramsnnansvemsasssnsssenraennsnssmesens e mestosesmensasy , eliberatd de
........................................................................... , la data
| Tr—— .
CNPINIE. .o cscsrnsssmmssmessssssssime i e o

in baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii, art. 288 alin. 1, art. 296 din Legea nr.1/2011 a
Educatiei Nationale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se incheie prezentul contract individual de
muncad prin care se convin urmatoarele:

B. Obiectul contractului: Obiectul contractului:
activitate in regim plata cu ora - activitati privind
participarea in comisiile de sustinere a tezei de
doctorat - a doamnei/domnului......ccoceerrerinnereenieinen
(numele si prenumele studentului

----------------------------

doctorand).

concluded and recorded under no. ........c.e.eo.. on the
date: of s in the general record of employees

A. Contract parties
“Gheorghe Asachi” TECHNICAL UNIVERSITY OF
IASl, whose address is in lasi, bld. Prof. Dimitrie
Mangeron, no. 67, tax identification number: 4701606,
telephone: 0232/278683, legally represented by
Professor Eng. Dan CASCAVAL, PhD, in his capacity of
Rector,

And

IMEJIVIES. e e ,
whose address Is ab wassssmmiemamsossasssrimmn ,
L) | ,no. , flat....... 7 APt .
sector......... , the county of cccvvciiiiiiiecn , owner of
the national ID/passport with the series ......... no.
...................................................................... , issued by
................................................................................... on
.............................. , CNP /NIF (national identification

NUMDBEL) s srssusssouamsasaromsisnss

In the base of art 10 from Law no. 53 /2003 —
Labor Code, art. 288 alin. 1, art. 296 from Law no.
1/2011 of Education, with all subsequent completions
and modifications, it concludes the present
employment contract as it follows:

B. Object of the contract: The object of the
contract: activities in the doctoral committee for
sustaining the doctoral thesis of

doctoral student).



C. Durata contractului: determinata, aferenta
perioadei de desfasurare a activitatilor de sustinere a
tezei de doctorat, in anul universitar 2021 - 2022, pe
perioada cuprinsa intre data de
....................................... si data de

----------------------------------------------------

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoara la
Facultatea .......coccivmmiiimnniiiiii s

E. Felul muncii:

Functia didactica detinuta®:
1.Profesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar / COR 231002

F. Atributii:
Conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale cu toate modificarile si completarile ulterioare
si H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

G. Durata muncii: o fractiune de norma, maxim
4 ore fizice / zi.
Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de
activitatile didactice specifice.

H. Salarizare:
1. Salariul brut Gl lei, corespunzitor
tarifelor  brute orare aprobate conform

Metodologiei privind plata activitdtilor didactice din
posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul
universitar 2021 — 2022 si orelor efectiv lucrate.

2. Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de
pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul
comisiei de sustinere a tezei de doctorat- Anexa nr.
8-PO din Metodologia privind plata activitatilor
didactice din posturile didactice rezervate, vacante
ori temporar vacante in regim de plata cu ora,
pentru anul universitar 2021 - 2022.

I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:

C. Contract duration: fixed terms, according to
the period of doctoral thesis defence, from the
universitary year .2021 - 2022, during
................................................................ and

....................................................

D. Place of work: The activities will take place
at'the FACUIRYOF. ..ot vovsssssvisssvsssevsmsmsisnmsissainesssissessss

E. Type of work:

Didactical title:
1.Professor / COR 231005
2.Associate professor / COR 231002

F. Job’s duties:
According to the provisions of Law no. 1/2011 of the
National Education with all subsequent amendments
and completions and H.G. no. 681/2011 on the
approval of the Code of doctoral studies, with all
subsequent amendments and completions.

G. Working hours: a fraction of the full
position, maximum 4 hours / day.
The distribution of the working time is unequal,
according to the specific didactical activities.

H. Wages:
1. Gross salary ....ceeeeeiccnnineen. lei, hourly gross tariff
information  approved according to the

Methodology regarding the payment of teaching
activities in reserved, vacant or temporary teaching
positions in hourly payment regime, for the
academic year 2021 - 2022 and the hours actually
worked.

2. Activities carried out will be paid based on the Time
Sheet for activities carried out within the
commission for defending the doctoral thesis -
Annex no. 8-PO from the Methodology regarding
the payment of teaching activities from reserved,
vacant or temporary teaching positions in hourly
payment regime, for the academic year 2021 -
2022.

I. Rights and obligations of the parties:
The teacher has mainly the following rights:



a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata
prin plata cu ora;

b) dreptul la securitate gi sanatate in muncg;

c) dreptul |a egalitate de sanse si tratament.

Cadrului didactic ii revin, in principal, urmadtoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv
activitatile de evaluare;

b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate a muncii in unitate;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica
universitara;

f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.1/2011
referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN
1ASI are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
fi revin in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru
activitatea depusa, conform lit.H;

b)sd inmaneze un exemplar din contractul individual de
munca;

c) sa asigure permanent conditile tehnice i
organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

J. Dispozitii finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in
timpul executdrii  prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.

2. Contractul individual de muncd poate fi reziliat de
catre una din parti, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.

3. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar daca
aceastd modalitate se constatd inoperantd se face apel

a) the right to remuneration for the activity carried out
by hourly payment;

b) the right to safety and health at work;

c) the right to equal opportunities and treatment.

The teacher has mainly the following obligations:

a) the obligation to carry out the assigned activities,
including the evaluation activities;

b) the obligation to respect the regulations of the
institution;

c) the obligation to observe the occupational safety and
health measures in the unit;

d) the obligation to respect the professional secret;

e) the obligation to comply with the provisions of the
Code of University Ethics;

f) the obligation to comply with the provisions of Law
no. 1/2011 regarding the status it holds, as well as the
obligations incumbent on it in this context.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF 1ASI
has, mainly, the following rights:

a) to issue mandatory provisions for the teacher,
subject to their legality;

b) to exercise control over the manner of fulfilling the
obligations arising from this contract.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
mainly has the following obligations:

a) to grant to the teacher the remuneration for the
submitted activity, according to letter H;

b) to hand over a copy of the individual employment
contract;

c) to permanently ensure the necessary technical and
organizational conditions and the corresponding
working conditions;

d) to issue, upon request, all the documents attesting
the quality of associate teacher of the applicant;

e) to ensure the confidentiality of the personal data of
the employees.

J. Final provisions

1. Any amendment to the contractual clauses during
the performance of this contract shall require the
conclusion of an addendum to the contract, in
accordance with the legal provisions agreed by both
parties.

2. The individual employment contract may be
terminated by one of the parties, under the conditions
established by the labor legislation in force.

3. Disputes in connection with the conclusion,
execution, modification, suspension or termination of
this contract shall be settled amicably, and if this



la instanta judecatoreascd competenta material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a
incheiat in doud exemplare originale, tehnoredactate,
cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite
completarea sau modificarea manualda a clauzelor

method is found inoperative, the materially and
territorially competent court shall be appealed,
according to the law.

This individual employment contract was concluded in
two original, typewritten copies, one for each party,
without allowing the manual completion or
modification of its clauses.

acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Decan (Dean),

Cadru didactic (teacher/researcher)

LT T T TP T TP TP P PP PP rr P LTI TP TTTI I

ConsilierJuridic (Legal Department),
Jur. Mirela Maria TROIA

Intocmit,
Salariat responsabil Birou Organizare —

Normare- Gestiune Baze Date

R NI EEIRININ NI NIE RN AR NSRRI RN RN R RRRER RS

Notd:

(1) Nr. contract individual de munca —marea- va fi alocat/ 3 dupd intoemirea contractelor individuale de munca de salariatii responsabili din Directia Resurse Umane si inregistrarea in Registrul de avidentd al salariatilor Univarsitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lagi

(2) Functia - se va preciza functia didactica corespunzatoare cadrului didactic, respectiv asimilatd a specialistulul din exteriorul universititii, membeu in cadrul comisiel

(3) Salariul brut = rezultat din predusul numdrului de ore fizice ce vor fi efectuate sinivelul de salarizara stabilit confarm Metodologiel privind piata activititilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata cu ora,

pentru anul universitar 2021 - 2022



Anexa nr. 5-PO E1R1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA )
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA IN
COMISIILE DE SUSTINERE A EXAMENULUI DE ACORDARE A GRADULUI DIDACTIC I, DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE LUCRU

incheiat si inregistrat sub nr. ! ... | dindatade .................... in registrul general de evidenta
a salariatilor

A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie

Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

D/ DE0@ s nnssmnsnensnrasrsarnammmrssssnsrussuasessssanssnsressansnssnsnasassnnas sesnsSErsass oo TH AR RH ST ASH HFEIRT SR N AR AT UAR ROV HAERRTA S ;
domiciliat/a in

localitatea............ooooiiiiii e A s N PR A S A S A S S
B s oo e s e S S B S O A A PG T S R S A [ ——

o [ - o T T— ,

ap......,sectorul........... FIUTBEUL ...
posesor/posesoare a cariii de identitate seria........., 3] SUPPRRST , eliberata de
...................................................... la dataide s
T ——

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art. 288 alin. 1, art. 296 din Legea nr.1/2011 a
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract individual
de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea
in comisiile de sustinere a examenului de acordare a gradului didactic |, din invatamantul
preuniversitar — a doamnei/domnului .......cccoeriiriiiieinncnennen. (numele si prenumele cadrului
didactic din invatamantul preuniversitar).

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de
sustinere a examenului de acordare a gradului didactic |, in anul universitar 2021 - 2022, pe
perioada cuprinsa intre  data 8 s si data de

.....................................................

D. Locul de munca  Activitatea se  desfasoara la Facultatea

E. Felul muncii:

Functia didactica detinutd®:
1.Pofesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002
3.Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003

F.Atributii:

Conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu toate modificarile si
completarile ulterioare si Ordinul MECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar, cu toate modificarile si completarile
ulterioare.

G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi

Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.

H.Salarizare:

1.8alariul brut ©..........ccccen... lei, corespunzétor tarifelor brute orare aprobate conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022 si orelor efectiv lucrate.

2 Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de sustinere a gradului didactic |, preuniversitar - Anexa nr. 8¢-PO din Metodologia
privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in
regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022

I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in muncg;



Cadrului didactic il revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei,
c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.1/2011 referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligafiile care-i revin in acest context.
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI are, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:
a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;
b)sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din parti, in conditiile stabilite de
legislatia muncii in vigoare.
3. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar dacd aceastd modalitate se constatd
inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douda exemplare originale,
tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite completarea sau modificarea
manuala a clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:
Cadru didactic,
Nume si prenume:
Semnatura:
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnéatura:
Intocmit,

Salariat responsabil Birou Organizare -
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:

Noti:

(1) Nr. contract individual de muncil —marca- va fi alocal/ 3 dupi intocmirea contrmetelor individuale de muncd de salariagu responsabili din Directin Resurse Umane g1 inregistrarea in Registrul de evidenyd al salariagilor
Universitdfii Tehnice "Gheorghe Asaciu” din lagi

(2) Funetia - se va preciza funciia didactici corespunzitoare cadrului didactic, membru in cadrul comisier.

(3) Salariul brut — rezulin din produsul numarului de ore fizice ce vor fi cfectuate § nivelul de salarizare stabilit conform Metodologici privind plata activitdyilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori

temporar vacanie in regim de plata cu ora. pentru anul universitar 2021 - 2022

(3]



Anexa nr. 6-PO E1R1

_ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA o
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND ACTIVITATILE iN COMISIILE
DE ADMITERE,
PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE LUCRU

Incheiat si inregistrat sub nr. M ... /| dindatade .........c........... in registrul general de evidenta
a salariatilor

A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

0 0 A Py g
domiciliat/a in
| ORI R vsnumsmsssorsmmennio s matsss s o0 amHEs e w0 AN 33 i S Sl S S s s
) L TP T PO PO TP O PP TP PPPTPPTOR 3| SRS ,
o) I , [ y
ap......,sectorul........... A Lo = 1 | T e L ———
posesor/posesoare a carfi de identitate seria........, Ny, eliberata de
...................................................... la data s (=T
(G | = O

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art. 288 alin. 1, art. 296 din Legea nr.1/2011 a
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract individual
de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea
in comisiile de admitere, anul universitar 2021-2022.

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de

admitere, in anul universitar 2021 - 2022, pe perioada cuprinsa intre data de
....................................... Sidata de ...cuumsmauessmssssmnnsssussvsnise s
D. Locul de munca  Activitatea se  desfasoara la Facultatea

E. Felul muncii:
Functia didactica detinuta®:
1. Profesor universitar /lCOR 231005
2, Conferentiar universitar/COR 231002
3. Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003
4, Asistent universitar/ COR 231001
F.Atributii:
Conform prevederilor Legii nr. 1/2011, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice /zi
Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.
H.Salarizare:
1.8alariul brut ... lei, corespunzator tarifului brut orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2021 — 2022 si orelor efectiv lucrate.
2.Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de admitere - Anexa nr. 8d-PO din Metodologia privind plata activitailor didactice din
posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata cu ora, pentru anul
universitar 2020 — 2021

I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in munca;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
c) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;



obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:

a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H,

b)sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sainformeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din parii, in conditiile stabilite de
legislatia muncii in vigoare.
3. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar dacd aceastd modalitate se constata
inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca a fost incheiat in doud exemplare originale,
tehnoredactat cate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor si punctului H-Salarizare/1-
Salariul care va fi completat, in urma verificarii, manual, de salariatii responsabili din cadrul Directiei
Resurse Umane, fara a se permite completarea sau modificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:
Director de Departament, Cadru didactic,
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnatura:
Verificat:
Salariat responsabil Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:

(1) Nr. contract individual de munca —marca- va fi alocat/ i dupéd transmiterea contractelor individuale de muncd la Direciia Resurse Umane si inregistrarea in Registrul de evidentd al salariatilor Universithtii Tehnice
“Glheorghe Asachi® din lagi, dupd care va fi retransmis/i . electronic Directorilor de Departament. intr- un fisier cumulativ cu mércile corespunzatoarc tutuiror contractelor individuale de munch incheiate pentru activitjile
didactice in regim de plata cu ora- comisii de admitere. corespunzitoare

(2) Functia = se va preciza functia didacticd corespunzitoare cadrului didactic, membru in cadrul comisiei

(3) Salariul brut - rezuliat din produsul numdnilui de ore fizice ce vor fi efectuate si nivelul de salanzare stabilit conform Metodologier privind plata activititilor didactice din posturile didactice rezervate, vacanic ori temporar

vacanie in regim de plata cu ora. pentru anul universitar 2021 - 2022



Anexa nr. 7-PO E1R1
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

FACULTATEA
Departamentul

Situatia posturilor rezervate,vacante sau temporar vacante $si modul de acoperire prin plata cu ora
pentru semestrul I/semestrul II, anul universitar 2021 — 2022
(conform Anexei nr. 7 la Statele de functii)

Nr. pozitie | Denumirea
post vacant/ | - postului Facultatea/ Numele si prenumele Numirul orelor fizice suplinite/siptimani (**) CNP-ul
temporar vacant/ gy Ciclul de | Limba de | Nr. ¥ ‘p " 5 cadrului
3 Departamentul | Disciplina .. cadrului didactic - ; :
vacant din temporar *) studii predare |grupe sricsiat ) ‘ ’ . . _|Indrumare| didactic
Statul de vacant 2a) Curs [Seminar  |Lucriri |Proiect [Practica doctorat angajat
Nr.ert. functii suplinit
0 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Decan, Director de Departament,
Nume §i prenume: Nume §i prenume:
Semnitura: Semnatura:

Anexa nr. 7-PO

Directorul de Departament o va completa, aviza si transmite electronic, dupa aprobarea Decanului facultitii la Directia Resurse Umane

(in format scanat la adresa de email- resurse_umane@tuiasi.ro, respectiv in format excel la adresa de email- felicia-ionela.lemnaru@staff.tuiasi.ro) cu cel putin 7 zile anterioare inceputului fiecirui
semestru, respectiv in ziua aprobirii in Consiliul de Administratie a modificarilor necesare, consemnate in Anexa nr. 7 la Statele de functii, urmind aprobarea ulterioari a Senatului universitar.

(*) Facultatea/ Departamentul de unde este remunerat postul conform procentului din Statul de functii didactice corespunzator:

(**) Numarul de ore fizice total care va fi inscris va fi rezultatul inmultirii numarului de ore fizice efectuate cu numarul de grupe specificat in coloana 7.
Ciclul de studii (coloana 5):

L- ciclul I, studii universitare de licenta

M-ciclul II, studii universitare de master

D-ciclul IT1, studii universitare de doctorat

Limba de predare (coloana 6):

R- limba romana

E- engleza sau alta limba de circulatie internationala

Coeficienti de multiplicare/ ore fizice/ore conventionale: * 2(ore curs)*L sau 2.5(ore curs)*M/D sau 1.5(ore seminar, lucrari. proiect)*M/D

in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd. master si doctorat, activitdtile de predare. seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar



multiplicativ de 1.25. exceptie orele de predare a limbii respective.



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Facultatea
Departamentul/Centrul (din Venituri)

pentru luna

anul

FISA DE PONTAJ

privind Situatia posturilor vacante, temporar vacante si rezervate si modul de acoperire prin plata cu ora

(conform Capitolul 11 din Metodologia privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora, anul univeristar 2021-2022)

Anexa nr.8a-PO

Activitatea didactici suplinita

\ \
A \ . " Numirul orelor fizice efectuate/luni(**)
M\arca alocata \Poz. Postului . N /
. Nw 2 g = Denumirea \
Nume si prenume | postului didactic rézervat, vacant . \ 4
. cadru didactic rezervat, vacant s;u temporar postalul-eperval, \ L /
- : . y¥aes . : Facultatea \ Ciclul de | Limba de fnd ;
ert. P \ 3 vacant sau arts * iscinli . 2 = % ’ . indrumare
angajat sau le\!:pnrar vacanl din Siatul s *) Depar\t:mcnt( ) isciplina studii predare Nr. grupe| curs | seminar | lucriiri | proiect | practica doclonz
vacant Functii \
\ i ! |
\ \ ]
\ '\\ \ fizice | fizice fizice fizice | fizice fizice /
0 1 2 \ \3 4 s 3 \ T 8 9 10 11 12 13 14 15 b
b \
\ \ L% \ lf [
\ \
\ \ \ \ |
¥ ]
\ \ \\ /
\ | -
\‘. \ \ / |
\\‘ \ '\‘ \
\ \ \
Decan, Obs. DRU: Obs. DRU: Obs. DRU: g:s' DRU: PR Director de Departament,
. Se vor inscrie doar numele si Se vor inscrie doar marcile Se va inscrie facultatea de unde este va inscrie facultatea de unde este . f
Nume §i prenume: Nume §i prenume:
_§ 4 prenumele, fard functie transmise electronic de DRU, remunerat postul vacant, conform remunerat postul vacant, conform vs P
Semngta: didactics , in ordinea de la adresa de emal - felicia- | |procentului din Statul de functii procentului din Statul de functi PemAghura:
alfabeticd a personalului ionela.lemnaru@staff.tuiasi.ro corespunzitor postului vacant aferent | |corespunzétor postului vacant )
didactic titular, apoi cel citre adresele de email ale facultdtii si departamentului din care | |aferent facultdtii si departamentului Obs. DRU:
asociat Directorilor de departament si apartine. Nu se va inscrie un post din care apartine. Nu se va inscrie un Sa va inscrie numsrl
ale Secretariatelor facultétilor vacant ce apartine altei facultdti, post vacant ce apartine altei orelor fizice efectuate
respectiv altui departament. facultati, respectiv altui departament. care este numarul
total de ore fizice

(*) Facultatea/ Departamentul de unde este remunerat postul conform procentului din Statul de functii didactice corespunzitor;
(**) Numirul de ore fizice total care va fi inscris va fi rezultatul inmultirii numarului de ore fizice efectuate cu numarul de grupe specificat in coloana 10.

Ciclul de studii (coloana 8):
L- ciclul I, studii universitare de licenta
M-ciclul 11, studii universitare de master
D-ciclul 111, studii universitare de doctorat

Limba de predare (coloana 9):

R- limba romana
E- engleza sau alta limba de circulatie internationala
Coeficienti de multiplicare/ ore fizice/ore conventionale: ~ 2(ore curs)*L sau 2.5(ore curs)*M/D sau 1.5(ore seminar, lucrari, proiect)*M/D

In cazul predarii integrale in limbi de circulaie internagionala, la ciclurile de licen{a, master si doctorat, activitatile de predare. seminar sau alte activitaji pot fi normate cu un coeficient suplimentar
Obs. DRU:

multiplicativ de 1.25. exceptie orele de predare a limbii respective.

efectuate din lund, nu
din saptdmand, ca
numar natural.

Orele de indrumare doctorat se vor

inscrie ca ore fizice totale efectuate din




Orele de indrumare doctorat se vor
inscrie ca ore fizice totale efectuate din
luna corespunzdtoare, ca numdr natural
(1 ord/1 student doctorand * numar
saptdmani in care se desfasoard
activitatea din luna de referintd) nu 0,5
ore/ student doctorand, iar in coloana 10-
Coeficient de multiplicare se va inscrie
0,5. Personalul didactic titular nu va
beneficia de plata suplimentara pentru
aceastd activitate deoarece aceasta este
inclusa si pldtitd la norma didacticad
aferentd functiei de baza.




UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI DIN IASI Anexa nr. 8b-PO

Nr. de inregistrare Registratura generald TUIASI

FISA DE PONTAJ

pentru activititile membrilor comisiei privind sustinerea tezei de doctorat a doamnei/domnului

LUNA / ANUL
Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (%)
corespunzato:fre Numele si Functia T|Pu] de
— contractului prenumele didactica b I
" | individual de munc membrilor detinuta, | MEMPTY A 5 i . . .| Totalore -
. ) cilmbitel asimilaté comisiei(*) [} 2 3 4 5 6 7 1 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19§ 20 § 21 22 23 24 25 26 § 27 28 29 30 31 lucrate Sem“atura
pentru activitatea din
cadrul comisiei
1
2
3
4
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*) Presedinte comisie, Conducator de doctorat stiintific, Referenti oficiali
(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, avand in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca, astfel
incét ultima zi pontata sa fie ziua sustinerii tezei de doctorat.




UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI Anexa nr. 8¢c-PO EIRI1

Nr. de inregistrare Registratura generala TUIASI

FISA DE PONTAJ

pentru activitdtile membrilor comisiei privind acordarea gradului didactic I preuniversitar doamnei/domnului

LUNA / ANUL
Marca alocati ORE EFECTUATE ZILNIC (**)
corespunzitoare Nesele 4 - Tipul de
contractului renumele e
Nr. ert P didactici membr |
"7 | individual de munci membrilor inuts ¢ ua Total ore
e dcpnula comieiei(*) | 2 3 4 3 6 7 8 9 10 I 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3l Semnﬁtura
pentru activitatea din commel ) Tocrste
cadrul comisiei
1
2
3
4
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*) Presedinte comisie, Conducator stiintific
(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, avand in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca, astfel
incat ultima zi pontata sa fie ziua sustinerii lucrarii metodico-stiintifice si a inspectiei speciale.



UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI DIN 1ASI

Nr. de inregistrare Registratura generala TUIASI

FISA DE PONTAJ

pentru activitatile membrilor comisiei de admitere anul universitar 2021-2022
LUNA / ANUL

Anexa nr. 8d-PO E1]

Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (*%)
corespunzato:?re Nuisicleig S Tipul de
N ¢ contractului prenumele d.:nc‘;.xa_ b |
roert. | dividual d < - idactica | membru a Total ore
individual de munca detinuti P 1 2 4 5 6 7 8 gfwgprgrziByuEupisfiepirpispiojofarja2yanpadjs5f26j270128429]30
pentru activitatea din . comisiel(*) lucrate
cadrul comisiei
1
2
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*) Presedinte comisie, Membru comisie

(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, avand in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca incheiat
pentru aceste activitati.



