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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeza metodologia si criteriile de acordare a gradatiilor
de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Procedura se aplica de catre toate structurile organizationale ale Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

v' Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea I, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v' Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

v" Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

7. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art. 1. Introducere

1. Prezenta procedura stabileste metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi.

2. Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate personalului didactic
auxiliar reprezinta 16% din totalul posturilor didactice auxiliare existente in Iuna
septembrie. Gradatia de merit se acorda prin concurs, incepand cu data de 01 octombrie.

3. In situatia in care salariatul detinator al gradatiei de merit isi schimba locul de
munca si felul muncii, inclusiv ca urmare a ocuparii prin concurs/examen a unui post
vacant/temporar vacant, conform statelor de functii aprobate, corespunzator unei functii
didactice auxiliare, de conducere sau executie, cu pastrarea calitatii de personal didactic
auxiliar in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, acesta isi pastreaza
gradatia de merit, cu conditia Tncadrarii in numarul maxim de gradatii de merit maxim
aprobate pentru anul respectiv, la nivel de universitate.

4. Numarul total de gradatii de merit care se pot acorda pentru personalul didactic
auxiliar la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, aferent fiecarei structuri,
se calculeaza anual de catre Directia Resurse Umane.

Consiliul de Administratie aproba numarul de gradatii de merit care se pot acorda
pentru personalul didactic auxiliar si calendarul concursului, in baza propunerii transmise
de Prorectoratul Managementul Resurselor.

5. Diferenta dintre numarul total de gradatii de merit calculate si numarul gradatiilor
de merit aflate Tn plata la data de 30 septembrie, din care se scade numarul de gradatii de
merit care expira incepand cu data de 01 octombrie, va constitui numarul de gradatii de
merit care se pot acorda incepand din anul current, pentru o perioada de 5 (cinci) ani.

Art. 2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul
didactic auxiliar din universitate, angajat cu contract individual de munca, care indeplineste
simultan cerintele urmatoare:

e Are contract individual de munca pe durata nedeterminata;

e Vechimea in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi este de minimum 5
ani;

¢ Nu a fost sanctionat disciplinar, conform legii, in ultimii 5 (cinci) ani de activitate;
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e Rezultatele evaluarii din ultimii 5 (cinci) ani, calculate in baza calificativului "foarte
bine" obtinut, sunt cuprinse intre 4,75 si 5,00;

2. Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit persoanele care
au o gradatie de merit acordata si care nu expira pana la data initierii procedurii de
acordare a gradatiilor de merit in anul in curs.

Art. 3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

1. Avand in vedere ca perioada pentru care se efectueaza evaluarea este aferenta
ultimilor 5 (cinci) ani de activitate, se vor avea in vedere rezultatele evaluarii anuale a
performantelor profesionale, conform atributiilor din fisa postului din ultimii 5 (cinci) ani,
pentru care se va calcula o medie aritmetica simpla, Nm; in acest calcul se vor lua in
considerare, in mod corespunzator, eventualele perioade de concediu medical, crestere a
copilului, de maternitate sau paternitate, suspendare pentru salariatii care au ocupat o
functie sau o demnitate publica, acestea fiind asimilate vechimii in munca. Se considera
numai evaluarile pentru anii calendaristici pentru care angajatul a fost in activitate, media
reprezentand media anilor respectivi.

2. Criteriile de acordare a gradatiilor de merit sunt cele date in Anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezenta procedura.

3. Calculul numarului total de puncte se efectueaza aplicand urmatoarea formula:

Nm= media pe 5 (cinci) ani a rezultatului evaluarii, la criteriul 3.1 + nr. puncte de la
criteriul 3.2 + nr. puncte de la criteriul 3.3 (Anexa nr. 1).

Punctajul minim, cu care candidatul poate participa la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit, la punctele 3.2 si 3.3 (din Anexa nr. 1), este de 21 puncte.

Art. 4. Procedura de desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiei de
merit

4.1. Constituirea comisiilor de evaluare

a) Comisia de evaluare a dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de merit:
- Pentru facultati si administratia universitatii, Consiliul de Administratie
aprobad, la propunerea Prorectoratului Managementul Resurselor,
Comisia de evaluare a dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de
merit.
- Pentru Directia Servicii Studentesti, Consiliul de Administratie aproba, la
propunerea Prorectoratului Relaftia cu Studentii, Comisia de evaluare a
dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de merit.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma concursului pentru
acordarea gradatiei de merit:
- Pentru facultati, administratia universitatii si Directia Servicii Studentesti,
Consiliul de Administratie aproba, la propunerea Prorectoratului
Managementul Resurselor, Comisia de solutionare a contestatiilor.

In fiecare comisie de concurs va fi desemnat un reprezentant al Sindicatului
salariatilor universitatii.
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Pentru administratia universitatii si Directia Servicii Studentesti, Secretariatul

Comisiilor se va asigura de catre o persoana din cadrul Directiei Resurse Umane.

Pentru facultati, Secretariatul Comisiilor se va asigura de catre o persoana

desemnata de Decan.

4.2. Atributiile comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit are

urmatoarele atributii:

primeste dosarele de la Secretarul Comisiei de evaluare;

examineaza dosarele candidatilor din cadrul fiecarei structuri organizationale;
fiecare membru al comisiei completeaza formularul ,Apreciere sintetica asupra
candidatului” - Anexa nr. 2. Daca un membru al comisiei participa la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit, acesta nu completeaza Anexa nr. 2, iar
rezultatul se va obtine prin calculul mediei aritmetice corespunzatoare numarului de
fise completate de catre ceilalti membri.

intocmeste Centralizatorul rezultatelor — Anexa nr. 3;

intocmeste un raport pentru fiecare structura organizationala; raportul cuprinde
clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea acordarii gradatiei de
merit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4;

intocmeste lista salariatilor care vor beneficia de gradatie de merit si o inainteaza
Directiei Resurse Umane;

secretarul comisiei aloca dosarelor de concurs un cod, format din acronimul
structurii organizationale si un numar de ordine alcatuit din 2 cifre;

secretarul comisiei afiseaza rezultatele concursului, utilizand codurile alocate
dosarelor de concurs;

secretarul comisiei va prelua eventualele cereri de contestatie si le va inainta,
fmpreuna cu dosarele de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

primeste, de la Secretarul Comisiei de evaluare, dosarele candidatilor care au
depus contestatii;

examineaza dosarele candidatilor care au depus contestatii, de la fiecare structura
organizationala;

fiecare membru al comisiei completeaza formularul ,Apreciere sintetica asupra
candidatului” - Anexa nr. 2. Daca un membru al comisiei participa la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit, acesta nu completeazd Anexa nr. 2, iar
rezultatul se va obtine prin calculul mediei aritmetice corespunzatoare numarului de
fise completate de catre ceilaliti membri;

intocmeste Centralizatorul rezultatelor — Anexa nr. 3;

intocmeste un raport pentru fiecare structura organizationala, care cuprinde
clasamentul candidatilor care au depus contestatie, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5;

intocmeste raportul final, pentru fiecare structura organizationala, care cuprinde
clasamentul candidatilor, in urma contestatiilor, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 6,

intocmeste lista finala a salariatilor care vor beneficia de gradatie de merit si o
fnainteaza, cu adresa de finaintare, la Directia Resurse Umane, urméand ca
Prorectoratul Managementul Resurselor sa supuna avizarii Consiliului de
Administratie si aprobarii Senatului rezultatul concursurilor.
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4.3. Intocmirea dosarului in vederea participarii la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit

Candidatul intocmeste, inregistreaza cererea la registratura universitatii si depune
dosarul intocmit, in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit,

astfel:

- salariatii din cadrul facultatilor la Secretariatul facultatii;
- salariatii din cadrul administratiei centrale la Directia Resurse Umane;
- salariatii din cadrul Directiei Servicii Studentesti la Directia Servicii Studentesti.

Dosarul cuprinde:

opisul dosarului, semnat de catre candidat;

cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (Anexa
nr.7);

adeverinta cu calificativele din ultimii 5 (cinci) ani, de la Biroul Personal;
adeverinta de vechime in universitate, pe functie, conform cu cele inscrise in
contractual individual de munca, de la Biroul Personal;

raport de autoevaluare pentru gradatie de merit, completat de candidat in
conformitate cu Grila cadru de acordare a punctajelor (Anexa nr. 1);
declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele
depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate
activitatile desfasurate (Anexa nr. 8);

documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din Anexa nr. 1.
Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si

consemnate in opis.

4.4. Obligatiile candidatului care depune dosar pentru concursul de acordare
a gradatiei de merit

Candidatul care depune dosar pentru concursul de acordare a gradatiei de merit
are urmatoarele obligatii:
- sa respecte ordinea criteriilor $i subcriteriilor atunci cand intocmeste raportul de
autoevaluare si sa completeze doar rubricile pentru care considera ca va obtine
punctaj;

- sa

respecte, la indosarierea documentelor justificative, ordinea criteriilor si

subcriteriilor din raportul de autoevaluare, precum si paginatia din opisul intocmit, la

numerotarea paginilor.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din raportul de autoevaluare.

Art. 5. Dispozitii finale

Conducerile structurilor organizationale din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine
prevederile prezentei proceduri.

Directia Resurse Umane are obligatia de a transmite catre toate structurile din
organigrama universitatii anuntul privind numarul gradatiilor de merit si calendarul de
desfasurare a etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit. Aceste informatii vor
fi afisate pe site-ul universitatii.
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8. RESPONSABILITATI

Senatul universitatii
- Aproba procedura
Consiliul de Administratie
- Avizeaza procedura
Rectorul universitatii
- Impune aplicarea procedurii
Directia Resurse Umane
- Difuzeazd procedura tuturor structurilor organizationale si asigura
postarea procedurii pe site-ul universitatii
- Aplica procedura
Conducatorii structurilor organizationale
- Aplica procedura

9. INREGISTRARI
Lista de difuzare
Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

10. ANEXE

Anexa nr. 1 - Grila de acordare a punctajului pentru gradatia de merit acordata
personalului didactic auxiliar

Anexa nr. 2 - Formular ,Apreciere sintetica asupra candidatului”

Anexa nr. 3 — Centralizator rezultat

Anexa nr. 4 - Formular “Clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit”

Anexa nr. 5 - Formular “Clasamentul candidatilor care au depus contestatii”

Anexa nr. 6 - Formular “Clasamentul final al candidatilor care au depus dosar in vederea
acordarii gradatiei de merit, dupa solutionarea contestatiilor”

Anexa nr. 7 - Formular “Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit”

Anexa nr. 8 - Model de “Declaratie pe propria raspundere”

Anexa nr. 9 — Formular Contestatie



Anexa nr. 1

GRILA CADRU DE ACORDARE A PUNCTAJULUI
PENTRU GRADATIA DE MERIT
- pentru personalul didactic auxiliar -

Criteriul 3.1. Rezultatele evaluérii din ultimii 5 (cinci) ani

Nr. crt. Indicator Punctaj
3.1 Media aritmeticd a rezultatului evaluarii din ultimii 5 (cinci) ani 4,75-5
Criteriul 3.2. Performante in inovare
Nr. .
Indicator Punctaj
crt.
Contribuie prin idei inovatoare la imbunatitirea si obtinerea performantei
> organizationale
Contribuie cu initiativa si creativitate, prin idei inovatoare, la imbunatatirea si obtinerea
performantei organizationale, prin elaborarea de strategii, in spetd: elaborarea de
proceduri, instructiuni de lucru, documente in format nou sau actualizat.
- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.
- Tmbunﬁtﬁtirea activitatilor structurii organizationale:
1 o intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului sau Consiliului de 4-5
Administratie;
o asigura si realizeaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationala careia ii apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului;
o pregateste deciziile Rectorului ce au legatura cu activitatea structurii
organizationale din care face parte.
Participa, cu creativitate, insd doar la solicitarea conducerii, la elaborarea de strategii
pentru imbundtatirea activitatii, in vederea obtinerii performantei organizationale (ex.:
elaborarea de proceduri, instructiuni de lucru, documente in format nou sau actualizat).
- Proceduri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructiuni de lucru tip POS / activitate.
o - Imbunatatirea activitatilor structurii organizationale: A
-3

o intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului/Consiliului de
Administratie;

o asigura si realizeaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationala careia ii apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului;

o pregateste deciziile Rectorului ce au legaturd cu activitatea structurii




organizationale din care face parte.

3 Nu are astfel de contributii. 0
3.2-b | Activititi desfisurate n cadrul unor comisii sau echipe de lucru
Contribuie, prin sistematizarea informatiilor si prin redactarea de rapoarte, la activitatea
comisiilor permanente din cadrul universitafii.
- Face parte din echipa de intocmire a planului strategic.
l - Face parte din echipa de intocmire a planului operational. .
- Face parte din echipa de intocmire a raportului de activitate pentru anul anterior.
- Face parte din componenta unor comisii la nivelul universitatii.
Participd, in cadrul unor comisii anuale, la efectuarea de activitati specifice acestora.
2 - Comisii de inventariere. 1-3
- Comisii de casare.
3 Nu este implicat in astfel de activitati. 0
Participarea la instruiri, la solicitarea angajatorului, in vederea imbunétitirii
e performantelor proprii si ale colectivului din care face parte
A participat, in ultimii 5 ani, la mai multe instruiri / cursuri de perfectionare, care sa-i
| permita imbunatatirea performantelor profesionale, materializate ulterior in activitatile 4-5
curente.
- A participat, in ultimii 5 ani, la o instruire / un curs de perfectionare, care sd-i permita B
- imbunatatirea performantelor profesionale, materializate ulterior in activitatile curente. -
3 Nu a fost implicat in astfel de instruiri. 0
3.2-d | Organizarea de / participarea la manifestiri in cadrul asociatiilor profesionale
Contributii deosebite la organizarea de manifestari in cadrul asociatiilor profesionale,
1 prin: initierea acestora, atragerea de sponsorizari in conditii de legalitate, moderarea si/ 4-5
sau jurizarea dezbaterilor, intocmirea de rapoarte ori rezolutii finale etc.
2 Participarea activa la manifestari in cadrul asociatiilor profesionale. 1-3
3 Nu a fost implicat in astfel de manifestari. 0
Criteriul 3.3 Performante deosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu
Nr.
Indicator Punctaj
crt.
Indeplinirea de sarcini suplimentare fati de cele mentionate in fisa postului, dar care
e corespund atributiilor din sfera de activitate
Intocmeste situatiile de sinteza si raspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii
| ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Camera de conturi, "
AN.AP., ANAF., CNS.C, DS.P., I.S.U.,, LT.M., Politie, Inspectia in Constructii,
Primdrie, Prefecturd, O.C.P.I. etc.), legate de sfera de activitate.
Colaboreaza la intocmirea documentelor de sinteza si raspunde la solicitarea conducerii
2 ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Camera de conturi, 1-3

AN.AF.. D.S.P, L.S.U., L.T.M., Politie. Inspectia in Constructii, Primarie, Prefectura,

I



O.C.P.I. etc.), legate de sfera de activitate.

Nu raspunde la solicitari ale conducerii ierarhice privind efectuarea unor activitati in afara

’ atributiilor prevazute in fisa postului. !
Participarea la proiecte de dezvoltare institutionali care au sau nu tangentd cu
e specificul activitatii
Participa activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangenta cu specificul activitatii, A
l dar care sunt in concordanta cu politica universitatii, ca membru al echipei proiectului. -
Participa activ la proiecte care nu au in mod obligatoriu tangenta cu specificul activitatii,
2 dar care sunt in concordantd cu politica universitatii, fara a fi membru al echipei 1-3
proiectului.
3 Nu se implica in astfel de activitati. 0
Comunicarea cu cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic §i cu
o beneficiarii, in cadrul relatiilor de serviciu
Comunicd activ cu cadre didactice. personalul didactic auxiliar si nedidactic si cu
| beneficiarii, in cadrul relatiilor de serviciu, avand ca rezultat rezolvarea solicitarilor 4-5
acestora.
5 Comunica activ cu cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic §i cu s
- beneficiarii, in cadrul relatiilor de serviciu. ~
3 Nu comunica eficient cu angajatii universitatii, ori cu tertii. 0




Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Structura organizationali .........ccccorvensererenenae

Anexa nr. 2

APRECIERE SINTETICA ASUPRA CANDIDATULUI
(pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar)

Numele si prenumele: ........ccooovvviiviiiiiiiiieiieiieeiecceee,

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit
(neindeplinirea uneia sau a mai multor cerinte de eligibilitate duce la descalificarea candidatului
din concurs)

1 Durata contractului individual de munca este pe perioadd | Da

nedeterminata?

Nu

2 Vechimea in universitate la data depunerii dosarului de | Da

concurs este de minimum 5 (cinci) ani?

Nu

3 Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani de | Da

activitate?

Nu

4 Rezultatele evaluarii din ultimii 5 (cinei) ani sunt cuprinse | Da

intre 4,75 si 5,007

Nu

3.1. Rezultatele evaluirii din ultimii S (cinci) ani, calculate in baza calificativului ,,foarte bine”

obtinut

Anul Punctaj anual

Media

3.2. Performante in inovare

Nr. . . ! Punctajul acordat de
Indicator Punctaj maxim <
crt. catre evaluator
3.9-a C.ontr.ibu;ia, prin idei inpvatom:e. l'a imbunatatirea 5
' si obtinerea performantei organizationale
39-b Parti.ci_}.)area la a.lctivitégi desfasurate in cadrul unor 5
) comisii sau echipe de lucru B
Participarea la programe de instruire, la solicitarea
39 angajatorului, in ) _vederea . imt.)un'ététirii 5
' performantelor proprii si ale colectivului din care
face parte B
Organizarea de/participarea la manifestari in
3.2-d | cadrul asociatiilor profesionale, la solicitarea si in 5
interesul angajatorului |
Total puncte criteriul 3.2 20




3.3. Performante deosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu

Nr.

Punctajul acordat de

Indicatorul Punctajul maxim =
crt. catre evaluator
Indeplinirea sarcinilor suplimentare fata de cele
3.3-a | mentionate in fisa postului, dar care corespund 5
atributiilor din sfera de activitate
Participarea la proiecte de dezvoltare
3.3-b | institutionala, care au sau nu tangenta cu 5
specificul activitatii .
Comunicarea cu personalul didactic, personalul
3.3-¢ | didactic auxiliar si nedidactic si cu alti 5
beneficiari, in cadrul relatiilor de serviciu
Total puncte criteriul 3.3 15

Calculul numarului total de puncte se efectueaza aplicdnd urmatoarea formula:

Nn= media pe 5 (cinci) ani a rezultatului evaludrii, la criteriul 3.1 + nr. puncte de la criteriul 3.2 + nr.
puncte de la criteriul 3.3 (Anexa nr. 1).

Nume si prenume evaluator:

Semnatura:

Data:




Anexanr. 3

Centralizator rezultat

Numele si prenumele Punctaj 3.2 Punctaj 3.3 Rezultat
candidatului (3.1 + media 3.2 + media 3.3)
M1 M2 media M1 M1 media
Presedinte: Data:
Membru:
Membru:

Secretar:




Anexa nr. 4

RAPORT
privind clasamentul candidatilor care au depus dosare in vederea acordarii gradatiei de
merit din cadrul ....ussassssessesssssinenss veeeeeee (Structurii organizationale)

Punctajul obtinut

. . 3 Observatii
(in ordine descrescatoare) !

Numele si prenumele candidatului

u\.p.wt\)-agz
Bl B o - AT (=

Comisia de evaluare:

Presedinte .........oociiiiiiiiiiiin SEMNATUra......cccvvvereeeerireeeceireeeeenes
Membri: . SEMNAtUIA....cooveieiiiiiieieiieiieeiiiaenn
............................. SeMNAtUra.....ooovneiiieee e,

Secretar: o SEMNAtUTA...cooiiiiiee e e



Anexa nr. 5

RAPORT
privind clasamentul candidatilor care au depus contestatie din cadrul
..... s ssssnsssssasssss (STFUCTUT Organizagionale)

Punctajul obtinut

. . , Observatii
(in ordine descrescatoare) !

Numele si prenumele candidatului

ot I o

wn

Comisia de evaluare:

Presedinte! s wossams s o % wemsonngs QMDA s
Membri: e SEMMNANI A sesassrsmmsrssmmes
............................. SEMNATIIE. ....oonenve s o

SECIEtar: oo eee s SEMNATUrA..cccvveieeeeeeeeee e



Anexa nr. 6

Clasamentul final al candidatilor

care au depus dosar in vederea acordarii gradatiei de merit,
dupa solutionarea contestatiilor in cadrul ...... sssassesssuamessnsssssssssssessnsss LOEL CEOEIL
organizationale)

Data .......c.........

Nr. . . . nctajul obtinut .
Numele si prenumele candidatului . Pu' ; P = Observatii

crt. ' (In ordine descrescatoare)

Sl P L I =

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte ... Semnatura........ccoeveeevveeeiiieeieeenne
Membri: . SeMNAtUra....cccvvvvieeeeeeeeeeceirieraenen
SEMNATUTA.c.eveeieieeeieiieeeeeiieiereiiean

SECIEetar: oo SEMNATUTA....coiieiiiiieiieiiiieiiieeeeeeeiieens



Anexa nr. 7

Nr. inregistrare TUIASI

Domnule Rector,

Subsemnatul/a ..o , angajat/a al/a Universitatii Tehnice ,.Gheorghe Asachi”
din lasi cu functia actuala de in cadrul
.......................................................... (structura organizationald), solicit, prin prezenta, inscrierea la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru perioada ............ o — ;

Data, Semnatura,
Vizat,

Seful structurii organizationale



Anexa nr. 8

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..........oovvivieiiiiieiiieeeeees domiciliat(d) N .oooooevvveiieiiininnens,
=1 | A nr. ... s Bl ecoraneny SC. wreenn I - S . judetul/sectorul
.............................. . leethimaflB) U sivcsomms BOMA smwmwwes T semeosmssmsony CINE
SRRSO (- - 11 ([c; ) (1 | O R —— pe functia de

............................................... . declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar
imi apar{in si c@ prin acestea sunt confirmate / certificate activitatile pe care le-am desfasurat
in perioada de referinta.

Am fost informat/a cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal necesare in vederea
participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand céd falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura ....oeeeeveveveennnnnn..



Anexanr. 9

Cerere contestatie

Subsemnatul/Subsemnata; s sy legitimat(a) cu
............... SEMA weevvevveeees ML eeeeveeeeeeeeeneeess, CNP e, INCadrat(a) pe
POSLUL oo A8 TR ...crmmovimssismmsomTrimseis e s RS S AT s , va

rog si-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la

concursul de acordare a gradatiei de merit.

Semnatura ...........cvvvvvennne.



