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Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie
a personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului POCU 829/6/13/142152, cu titlul STAR — Sustinerea Tinerilor pentru Afaceri Reusite aflat in prezent

in procedura de contractare, considerand urmatoarele:

I. Conditii specifice de participare la concurs:
1.1. Pentru pozitia de formator antreprenorial:

a). Educatie solicitata — Diploma de doctor in domeniul Inginerie si Management
b). Experienta in pregétirea si sustinerea sesiunilor de formare de lucru — min 6 ani
c). Diplomé de formator sau calitatea de cadru didactic titular autorizat de ANC lasi In vederea sustinerii cursului

Competente cheie mai multor ocupatii — Competente antreprenoriale

Nr. Denumire post N””??.r Perioada aproxma.tly = Descrirea activitatii
pozitii de derulare a activitatii ’
1 Formator antreprenorial 10 6 luni Sustinerea sesiunilor de formare/ curs
P Competente antreprenoriale

1.2. Pentru pozitia de coordonator informare, selectie si comunicare grup tinta:

a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite
b). Experienta in coordonarea de persoane si activitati

c). Experienta in proiecte educationale si extracurriculare adresate exclusiv studentilor
d). Experinta in proiecte similare/ responsabil organizare program antreprenorial

Numar Perioada aproximativa

b Peguigire post pozitii de derulare a activitatii

Descrirea activitatii

Coordonator informare,
1 selectie si comunicare 1 6 luni
grup tinta

Coordonare sesiuni de informare n randul
studentilor, sesiuni de selectie, sesiuni de
formare si evaluare in vederea obtinerii
certificatului ANC

1.3. Pentru pozitia de responsabil organizare program antreprenorial:
a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite
b). Experienta in coordonarea de persoane si activitati

¢). Experienta in proiecte educationale si extracurriculare adresate exclusiv studentilor
d). Experinta in proiecte similare/ responsabil organizare program antreprenorial

Nr. Denumire post N”“?".‘.r Fenoads aproxma_tly a Descrirea activitatii
pozitii de derulare a activitatii ’
Organizare sesiuni de informare in randul
1 Responsabil organizare 6 6 luni studentilor, sesiuni de selectie, sesiuni de
program antreprenorial formare si evaluare in vederea obtinerii
certificatului ANC

I.4. Pentru pozitia de coordonator schema de minimis:
a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite
b). Experienta in coordonarea de persoane/ activitati/ procese

c). Experienta Tn proiecte educationale si extracurriculare adresate exclusiv studentilor
d). Experinta in proiecte similare/ responsabil monitorizare tehnica si/sau financiara a start-upurilor




Numar Perioada aproximativa

N Denumire post pozitii de derulare a activitatii

Descrirea activitatii

Coordonator schema de
minimis

Coordonarea procesului de monitorizare

1 12 luni tehnic3 si financiar4 a start-upurilor

1.5. Pentru pozitia de responsabil monitorizare tehnica/ financiara:

a). Educatie solicitatd - Studii superioare absolvite

b). Experienta in coordonarea de persoane/ activitati/ proceselor

). Experienta in proiecte educationale si extracurriculare adresate exclusiv studentilor
d). Experinta in proiecte similare/ responsabil monitorizare tehnica si financiara

Nr. Denumire post N“”.‘?.’ Perioada aproxm_\a_tly a Descrirea activitatii
pozitii de derulare a activitatii ’
Avizarea proceduri de infiintare,
1 Responsabil monitorizare 8 12 luni functionare, angajare, achizitii, organizare
tehnicéd/ financiara si monitorizare tehnica/ financiara a start-
upurilor

Il. Concursul se va desfésura conform etapelor:

a). Selectia dosarelor inscrise (02-03.12.2021)

b). Comunicarea rezultatelor (06.12.2021, ora 12.00)

c). Termen pentru contestatii (07.12.2021, ora 14.00)

d). Termen de solutionare (08.12.2021)

e). Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor inscrise (09.12.2021)

f). Organizarea proba interviu — conform planului de interviu comunicat (10.12.2021)

). Afisare rezultate finale (13.12.2021)

*). Angajarea se va face cu contract individual de muncéa pe perioada determinata, cu timp partial de lucru si
salarizare din bugetul proiectului dupa avizarea candidatilor de catre OIR POSDRU.

**). Bibliografie proba interviu:

a). Ghidul solicitantului — conditii specifice Innotech Student

b). Manualul beneficiarului, Ghidul si fisele indicatorilor POCU

¢). Ordonanta nr.129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor

d). Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ill. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a). Cerere de inscriere la concurs (anexa 1)

b). Curriculum vitae din care sa rezulte experienta specificé postului vizat

c). Copie conform cu originalul dupa diploma de studii superioare absolvite sau/ si diploma de doctor

d). Documente justificative a experientei de lucru specifica postului vizat (contracte de munca insotite de fisele
de post, diplome, certificat constatator, adeverinte, etc)

e). Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate eliberatd de medicul de familie sau unitati medicale
abilitate (pentru candidatii din afara TUlasi)

f). Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere a canditatului din care sa rezulte cd nu exista
antecedente penale care sa-I faca incompatibil cu postul vizat (pentru candidatii din afara TUlasi)

g) Opis dosar concurs.

Dosarele de concurs se vor depune Tncepand cu data de 23.11.2021 pana la data de 29.11.2021, ora 12.00, la
secretariatul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, corp Tex1 - parter.



