|
1
|
|

Nt

UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI din IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE

CICTE

-

39055 /. 25.// _jNVITATIE DE PARTICIPARE

Serviciul Achizitii Publice invitd operatorii economici interesati sa depuna oferta pentru
atribuirea contractului de achizitie publica ,Servicii de implementare si furnizare licenta
software evidenta personal”.

1. Informatii generale

1.1 Achizitor

Denumirea: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
Serviciul Achizitii Publice
Adresa: Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron, nr. 67, Imobil T
Responsabil achizitie: ing. Serban VLONGA
Telefon: 0232702360
Email: vionga@tuiasi.ro
1.2 Publicarea invitatiei de participare si a documentelor anexate
www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice
1.3 Depunerea ofertelor
Ofertele se vor publica pe site-ul www.e-licitatie.ro si vor avea codurile CPV indicate
la punctul 2.3 din invitatia de participare publicatd pe site-ul universitatii
www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice, fiind publicate in SEAP ca doua repere
cu denumirea ,Servicii de implementare si configurare software evidenta personal —

29.11.2021 ora 9.00.
Deasemenea ofertele vor fi transmise pe e-mail la adresa vionga@tuiasi.ro, pana
pe data de 29.11.2021, ora 9.00.
1.4 Modul de elaborare a ofertei
v' Ofertantul trebuie sa elaboreze oferta pentru toate servicile din caietul de
sarcini. Daca sunt impartite pe loturi, ofertantul va trebui sa faca oferta pentru
toate serviciile dintr-un lot. Nu vor fi luate in considerare ofertele din care lipsesc
conditiile solicitate prin caietul de sarcini.
v" Propunerea tehnico-financiara
Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele prevazute in Caietul de sarcini si sa furnizeze
toate informatiile solicitate cu privire la pret precum si la alte conditii financiare i
comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publica. Oferta depusa
trebuie sa indeplineasca in totalitate specificatile tehnice minime obligatorii,
dupa cum au fost acestea stabilite in caietul de sarcini.
1.5 Prezentarea ofertei

Limba de redactare a ofertei: Romana
Moneda in care este exprimat pretul contractului: Lei
Perioada minima de valabilitate a ofertei: 30 zile

1.6 Termen Ilimitd pentru solicitarea clarificarilor privind invitatia de
participare/caietul de sarcini:

26.11.2021
2. Obiectul contractului

2.1Tip contract:
Lucrari 0O,
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Produse [I;
Servicii M

Denumire contract:
Lot 1: Servicii de implementare si furnizare licenta software evidenta personal

2.3Descrierea contractului

Servicii de implementare si furnizare licenta software evidenta personal
Servicii de implementare si configurare software evidenta personal- 72260000-5
Licenta software evidenta personal — 48610000-7

Nr Nr Denumire
) ) Cod CPV | produs/serviciu/lucr Specificatii tehnice
Crt. lot ;
are
0 1 2 3 5
72260000-5 Servicii implementare si Servicii implementare si configurare software evidenta
1 Lot 1 configurare software personal conform caiet de sarcini anexat
evidenta personal
2 Lot 1 48610000-7 Licenta software evidentd | Licenta software evidentd personal conform caiet de
personal sarcini anexat

2.4Valoarea estimativa a contractului:

Poz 1: 120.000,00 lei (fara T.V.A))
Poz 2: 15.000,00 lei (fara T.V.A.)

2.5Termen de livrare/prestare

In 15 zile de la semnarea contractului de ambele parti.

2.6Sursal/Surse de finantare:

Finantare de baza si venituri proprii.

Locatia lucrarilor, locul de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor:

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi Directia Resurse Umane, bd. Dimitrie

Mangeron, nr. 67.

3.

4,

Ts

Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica:

Achizitie directa

Informatii detaliate si complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea
ofertei castigatoare

Pretul cel mai scazut

Garantia de buna executie (in cazul contractelor de servicii de proiectare/lucrari)
Nu este cazul.

Plata pretului contractului

Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie (pentru persoanele juridice)/Banca
comerciald (pentru persoanele fizice) indicat de citre operatorul economic, in maxim
30 zile de la emiterea facturii.

Pretul contractului nu se actualizeaza.

Anunt de atribuire

In urma finalizarii achizitiei directe, autoritatea contractantd va publica, pe pagina

proprie de internet, un anunt de atribuire in termen de 15 zile de la data incheierii
contractului.

Director General Administrativ, | q ,
Dr.ing. Sorin Avram lacoban J

\
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Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi'" din Iasi

Se aproba,
Rector,
Prof. univ.dr. ing. Dan CASCAVAL

CAIET DE SARCINI N’

|. Beneficiar

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi — Directia Resurse Umane si
Directia de Management si Monitorizare Proiecte.

Il. Scopul achizitiei

e asigurarea operativitatii in timp real in cadrul structurilor organizatorice din
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, care au ca activitate
principala - resursa umana privind angajarea, gestionarea contractelor
individuale de munca si remunerarea acestora;

o eficientizarea lucrului cu aplicatiile informatice printr-o metoda care sa se poata
adapta prevederilor legislative, inclusiv solicitarilor institutiilor abilitate;

e asigurarea operativitatii organizatiei prin mentinerea resurselor software
existente in stare optima de functionare privind managementul resurselor
umane;

e mentinerea resurselor software existente in gestiunea structurilor organizatorice
implicate;

Tmbunatatirea securitatii in cadrul sistemului informatic integrat;

e evitarea riscului de pierdere a informatiilor vitale pentru sistemul informatic

integrat.

lll. Obiectiv

Achizitie licentd aplicatie software si prestare servicil de implementare si
configurare software corespunzatoare evidentei de personal in vederea dezvoltarii
sistemului informatic integrat pentru managementul resurselor umane al Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

3.1. Licenta aplicatiei software si prestarea serviciilor de implementare si
configurare software corespunzatoare evidentei de personal necesare in vederea
dezvoltarii sistemului informatic integrat trebuie sa asigure:

a.dezvoltarea unor functionalitati suplimentare ale aplicatiilor informatice utilizate de
beneficiar n cadrul structurilor organizatorice care desfasoara activitati de evidenta si
management al resurselor umane si implementarea respectiv configurarea unor solutii
software optime si specifice;

b.acordarea dreptului de exploatare securizatd a aplicatiilor informatice pe toata
perioada de utilizare a unui numar nelimitat de utilizatori;

c.furnizarea licentei necesare functionalitatii aplicatiilor informatice utilizate;

d.consultanta necesara pe durata prevazuta in contractul de colaborare;

e.respectarea termenelor stabilite pentru fiecare etapa de
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implementare/configurare/dezvoltare prevazute in contractul de colaborare.

3.2. Conditii hardware si software minimale

Serviciile software prestate vor asigura transmiterea tuturor datelor necesare din
aplicatia software privind evidenta personalului prin intermediul sistemului informatic
integrat din cadrul universitatii in aplicatia software utilizatd de Directia Economica,
dezvoltat cu tehnologii web si server de gestiune a bazelor de date de sistemul de operare
al statiilor de lucru de pe care va fi accesat de utilizatori.

Instruirea personalului autorizat s& exploateze aplicatiile software realizate ca
urmare a serviciilor prestate si integrate in sistemul informatic integrat al universitatii se va
consemna la fiecare etapa intr-un proces verbal.

Prestatorul se obligé sa ofere accesul la datele necesare crearii unor rapoarte sau
analize ocazionale de catre personalul calificat din departamentul de informatica al
beneficiarului.

Functionalitatea noilor aplicatii software din cadrul sistemului informatic integrat va fi
astfel construita pentru a se asigura exploatarea intr-un flux comun pentru toate structurile
organizatorice implicate in procesul de selectie, recrutare si remunerare al personalului, si
anume: Rectorat, Prorectorate, Decanate, Directia Resurse Umane, Directia Economica,
Directia de Management si Monitorizare Proiecte.

Inregistrarea si prelucrarea anumitor documente se va face din baza de date
comuna cu aplicatia software deja existentd la Directia Economica-Premier, dedicata
stocérii de date pentru toate departamentele implicate in activitati administrative: achizitii,
financiar-contabilitate, mijloace fixe, materiale, obiecte de inventar, proiecte finantate din
toate sursele de finantare.

Aplicatiile software trebuie sa realizeze integrarea Tn modulele informatice existente
si aflate in exploatare in universitate, sa permita generarea de rapoarte in conformitate cu
necesitatile fiecarui departament implicat, sd ofere un mecanism de back-up zilnic al
bazelor de date si un mecanism de restaurare in cazul aparitiei unor disfunctionalitati
neprevazute.

Sistemul informatic integrat in cadrul universitatii trebuie s& functioneze in
concordanta cu prevederile Ordinului nr. 1917/12.12.2005 al Ministrului Finantelor Publice
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia si ale Ordinului nr. 1954/16.12.2005 al Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii si alte prevederi legislative.

Aplicatiile software rezultate in urma serviciilor prestate si integrate in sistemul
informatic integrat utilizat in cadrul structurilor organizatorice implicate trebuie sa permita
gestionarea si accesarea dosarului de personal in format electronic pentru fiecare salariat
(date personale complete, contracte individuale de munca si evolutia modificarilor
contractelor individuale de munca -incheiere, modificari, suspendari, incetari, etc.

Implementarea si configurarea aplicatiei software corespunzatoare evidentei de
personal in vederea dezvoltarii sistemului informatic integrat pentru managementul
resurselor umane al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi se va realiza in
termen de 15 de zile de la semnarea contractului.

Dupa instruirea utilizatorilor autorizati, inregistrarea, verificarea si validarea datelor
inregistrate de acestia in aplicatiile software realizate se va incheia un proces verbal de
receptie care sa confirme serviciile prestate si care va constitui anexa la factura care va fi
emisa de Prestator.



3.3. Aplicatiile software trebuie sa asigure dezvoltarea unor functionalitati
suplimentare ale aplicatiilor informatice utilizate de beneficiar, respectiv a
urmatoarelor module:

3.3.1. Organizare posturi de lucru

Descriere:

evidentierea in statele de functii si in organigrama locurilor de munca, cu
posibilitatea actualizarii structurilor organizatorice la nivelul tuturor ramurilor
ierarhice; organigrama locurilor de munca cu posibilitatea de introducere a
structurilor organizatorice principale de munca (facultate, rectorat,
administrativ, etc.) si a structurilor organizatorice din subordine (birou,
compartiment, departament, directie, sectie, serviciu, cercetare, atelier, etc.)
inclusiv istoricul acestor date;

introducerea unui numar nelimitat de structuri organizatorice principale si de
structuri organiozatorice subordonate, organizate dupa nevoile interne ale
institutiei;

evidentierea locurilor de munca, a posturilor si functiilor corespunzatoare
(pozitie) pe fiecare structura organizatorica in parte (birou, compartiment,
departament, directie, sectie, serviciu, cercetare, atelier, s.a.);

evidentierea in statul de functii a fiecarei structuri organizatorice, a
personalului angajat, inclusiv denumirea postului, a functiei, a pozitiei din
statuld e functii si a altor elemente identificatoare.

3.3.2.Persoane- salariati

Descriere:

e se doreste adaugarea si modificarea datelor complete ale fiecarui salariat

(date personale, acte de identitate, adrese de domiciliu, stare civila, cazier
judiciar, conturi bancare, studii, cursuri de formare, persoane aflate in

intretinere, coasigurati, nr. de telefon, grade de handicap);

e se vor adauga si stoca fisiere care sa contina copii ale documentelor privind
identitatea angajatului, conturile bancare detinute in prezent si cele anterioare,
studiile efectuate, identitatea persoanelor aflate in intretinere si a coasiguratilor,
situatia medicala a salariatului;

e arhivarea se va face autorizat, insa doar parte din personalul implicat in
procesul de resurse umane va avea drept de modificare/adaugare a
informatiilor si drept partial de vizualizare;

3.3.3.Contracte individuale de munca

Descriere:

evidentierea contractelor individuale de munca pe categorii principale
(contracte finantare de baza si subventii, proiecte de cercetare, internship,
plata cu ora, proiecte) si subcategorii (functia de baza, plata cu ora cu
subramuri de admitere, comisii de practica, grad didactic, proiecte de
cercetare si cu agentii economici, granturi interne si proiecte tip ROSE,
POC, POC, FDI si ERASMUS, etc.);

aplicatia informatica trebuie sa permitd adaugarea tipurilor de contracte
individuale de munca in functie de nevoile interne ale universitatii;
introducerea contractelor individuale de munca noi si modificarea
contractelor individuale de munca existente, cu posibilitatea generarii si
tiparirii tuturor exemplarelor ce vor fi semnate de catre parti (angajat si
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angajator);

sa permita introducerea datelor conform legii (numar, data, data de inceput,
functie, salarizare, concediu de odihna, etc.) si a unor date care sunt
necesare nevoilor interne ale universitatii (nume si oprenume salariat, locul
de munca, pozitia, postul de lucru, tipul contractului individual de munca,
gradul profesional, vechimea, etc.);

in momentul introducerii contractelor individuale de munca noi si modificarii

unor clauze din contractele individuale de munca deja existente se va genera
automat documentele care sa ateste modificarea (acte aditionale, informari,
note de serviciu, s.a.)

aplicatia informatica trebuie sa permita introducerea datelor dinn cadrul
contractelor individuale de munca, cu respectarea prevederilor legale, si
anume, sa contina numar de marca, data introducerii in Revisal, data de
inceput si sfarsit in cazul celor pe perioada determinata, functia,
salarizarea, numarul de zile de concediu de odihna etc. precum si a altor
date de identificare ale salariatului, necesare in contextul cerut de
universitate;

gestionarea tuturor modificarilor si a corectiilor operate asupra unui contract
individual de de munca;

suspendarea contractelor individuale de munca cu posibilitatea de
introducere a datelor privind data de inceput, de sférsit si data de incetare a
suspendarii, numarul si data documentului in baza caruia se modifica
clauzele contract individual de munca,(inclusiv suspendarea, motivul
suspendarii si alte observatii);

Tncetarea contractelor individuale de munca cu posibilitatea de introducere a
datelor privind numarul si data documentului in baza caruia inceteaza
contractul de munca, motivul si data incetarii, alte observatii;

aplicatiile software vor corela toate modificarile survenite asupra unui
contract individual de munca cu posibilitatea de a introduce date cu referinta
la numarul si data documentului in baza caruia s-a procedat la modificarea
contractului individual de munca si motivul acesteia.

3.3.4. Export date pentru Revisal:

Descriere:

sistemul informatic de evidenta a personalului trebuie s& permita exportul
datelor in fisiere XML care vor fi importate si validate in programul Revisal;
introducerea de validari suplimentare pentru a ajuta utilzatorul Tn respectarea
termenelor de raportare conform art. 4 din HG 907/2017.

3.3.5. Gestionare utilizatori

Descriere:

aplicatiile software vor permite accesul si exploatarea functionalitatilor
acesteia prin atribuirea unuia dintre rolurile definite in baza date si se vor
crea roluri pentru administratorul aplicatiei, personalul care va avea acces la
baza de date, la salarii dar si pentru un supervizor.

3.3.6. Gestionare nomenclatoare:

Descriere:
aplicatia informatica va permite gestionarea urmatoarelor nomenclatoare

comune tuturor operatiunilor inregistrate in program:

e ocupatii COR — utilizarea nomenclator standard publicat
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banci

tari

judete

case de asigurari de sanatate

tipuri drepturi salariale

categorii de contracte individuale de munca

grila salarii de baza — intretinere nomenclator in conformitate cu
legislatia si specificul activitatii beneficiarului

e proiecte de diferite tipuri- utilizarea nomenclatorului existent Tn
aplicatia economica deja implementata in universitate, doar in
modul de vizualizare a codurilor de activitate alocate pe tipuri
de proiecte, fara posibilitatea de a modifica n sistemul
informatic integrat.

3.3.7. Generarea de rapoarte

Descriere :

e sistemul informatic va permite tiparirea la imprimanta dinprogram pe baza
datelor introduse a contractelor individuale de munca si a prelucrarilor de
date standardizate.

Modele standard de contracte individuale de munca ce urmeaza a fi tiparite direct,

vor fi urmatoarele:

-contracte individuale de munca pentru angajatii platiti din finantare de baza sau

subventii;

-contracte individuale de munca la plata cu ora;

-contracte de cercetare ;

-contracte pentru proiecte ;

-contracte pentru internship.

Prelucrari de date standardizate si obligatoriu de a fi dezvoltate pe perioada de

exploatare ca optiune in meniul de Rapoarte:

Acte aditionale
Decizii
Note de serviciu
Comunicari
Extras Revisal
Situatii si raportari
Gestionare date privind controlul medical periodic
Rapoarte privind titularizarile si promovarile
Rapoarte privind sanctionarile
Rapoarte privind evaluarea anuala a personalului didactic auxiliar si nedidactic
Rapoarte privind evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice
Rapoarte privind evidenta personalului angajat la o data solicitata
Rapoarte privind situatia angajatilor pe varste/sex/forme de studii
Adeverinte de vechime si adeverinte pentru concediu crestere copil, adeverinte
pentru medic
Rapoarte cu persoanele care indeplinesc conditiile de promovare la o anumita data
Rapoarte privind modificarile gradatiilor si transelor de vechime
Statistici de personal (persoane plecate din universitate la o datad de referinta,
personal angajat pe durata determinatd/nedeterminata, personal pensionat la o
data de referinta)
Rapoarte cu personalul care indeplineste conditile de vérstd standard de
pensionare s.a.
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IV. Modul de desfasurare a activitatilor contractului

Prestatorul de servicii va asigura implementarea aplicatiilor necesare astfel incat sa
nu fie perturbata activitatea curenta a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Prestatorul de servicii va asigura contra cost suportul tehnic tuturor utilizatorilor
autorizati privind exploatarea versiunii livrate.

Prestatorul trebuie sa asigure posibilitatea beneficiarului de a exporta date din
rapoartele generate in formate standard: Excel, Text, .pdf. Sa asigure migrarea datelor in
sistemul informatic furnizat prin intermediul fisierelor de lucru furnizate de beneficiar.

Prestatorul va asigura respectarea clauzelor de confidentialitate a datelor si
protejarea informatiilor transmise de catre beneficiar pentru implementarea si
functionalitatea aplicatiilor Tn cadrul sistemului informatic integrat.

Detaliile tehnice si modalitatile de executie se vor stabili de comun acord dupa
atribuirea licitatiei, respectiv semnarea contractului, astfel incat sa fie gasite variante
optime de lucru atat pentru beneficiar, cat si pentru prestator.

Descrierea serviciilor pe care Prestatorul le va executa contra cost
postimplementare in baza unui contract de prestari servicii de mentenanta software
evidenta personal:

1. Se aplica pentru toate categoriile de echipamente tehnice;

2. mentinerea functionalitatii modulelor in conformitate cu legislatia:

e Legea 53/2003 privind Codul muncii;
e HG 907/2017;
¢ si alte prevederi legale in vigoare

3. acordarea de suport tehnic online sau la sediu postimplementare
reconfigurarea aplicatiei pe statiile de lucru;
asistenta la inchideri de perioada;
configurare rapoarte;
identificarea defectelor tehnice si interventie punctuala software;
rezolvarea erorilor din versiunea livrata
acordarea de suport tehnic online sau sediu doar daca persoana care
lucreaza intdmpina o problema in intelegerea problemei semnalate

e Asistenta la corelarea datelor si convertirea lor in rapoarte catre Directia
Economica sau alte entitati care solicita raportari cu termene impuse.
4. intretinerea bazelor de date:
e verificarea periodica lunara si optimizarea bazei de date;
e asigurarea restaurarilor datelor in cazul caderilor de sistem

Pe toata perioada activitatilor de servicii de mentenanta si reparatii, prestatorul va
organiza un sistem de suport software care va deservi universitatea a-imiele dispepibhe
conform prevederilor contractuale.

Prestatorul de servicii va colabora cu personalul implicat pentru remedierea
disfunctionalitatilor care intervin la functionalitatile existente. Utilizatorul aplicatiei va fi
implicat activ in detalierea problemelor semnalate de catre prestatorul de servicii si va da
toate detaliile ce permit localizarea si corectarea situatiilor semnalate.

V. Timpul de interventie

Prestatorul va interveni si remedia defectiunea in cel mai scurt timp posibil de la
sesizarea de catre beneficiar a acesteia, ori de cate ori se solicitd acest lucru.



In momentul sesizarii de catre unul dintre angajati a unei probleme tehnice care
afecteaza functionarea normala a aplicatiei (nu sunt incluse aspecte de dezvoltare sau
optimizare), in cazul in care solicitarea nu poate fi rezolvata imediat, prestatorul este
obligat sa o remedieze in maximum 3 zile lucratoare:

e |uarea la cunostinta a problemei, in maximum 1 zi lucratoare;
e localizare si replicare problema, in maximum 1 zi lucratoare;
e rezolvarea problemei semnalate, in maximum 1 zi lucratoare.

Sesizarea efectuatd de catre unul din utilizatorii beneficiarului-angajati care
intdmpina probleme, iar aceasta se va realiza intr-o forma scrisa sau prin email.

In conditile in care problema intervenitd este intr-o perioada solicitanta, care
presupune respectarea unor termene impuse de institutiile abilitate (Ministerul Educatiei,
ANAF, Trezorerie, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale) pentru platile salariale, declaratii
fiscale, raportari periodice, prestatorul va urgenta rezolvarea problemelor intr-un interval
de timp foarte scurt.

Dezvoltare ulterioara a aplicatiei cu noi functionalitati se va face prin stabilirea de
comun acord a specificatiilor si a termenului de executie.

VI. Receptia

Directia Resurse Umane, prin intermediul salariatilor specialisti cu rol de acces, de
utilizare, de Tnregistrare si validare a datelor si documentelor generate prin intermediul
aplicatiilor software are obligatia de a receptiona in fiecare etapd de implementare/
configurare/licentiere serviciile realizate de céatre Prestator, prin intocmirea unui proces
verbal de receptie.
La incheierea activitatii de implementare a aplicatiilor in cadrul sistemului informatic
integrat sau lunar, la contractul de abonament mentenanta software evidenta personal se
va incheia un proces verbal de receptie, ce se va atasa la factura emisa , in care se vor
consemna:
e perioada in care s-au executat lucrarile;
e activitatile desfasurate;
e eventuale recomandari.

VI. Obligatii

1. Prestatorul

a. are obligatia de a presta serviciile contractate cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat;

b. are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor sale si de a asigura resursele
umane necesare n rezolvarea sesizarilor la care este apelat;

c. este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu clauzele
contractului incheiat intre parti;

d. este raspunzator de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate;

e. va garanta calitatea modificarilor efectuate si performanta serviciilor prestate conform
legii;

f. are obligatia asigurarii protectiei tuturor datelor prelucrate prin intermediul serviciilor
prestate.

2. Beneficiarul

a. are obligatia sa asigure toate conditile tehnice necesare unei bune functionari a
sistemului informatic implementat;

b. are obligatia sa puna la dispozitia prestatorului un sistem de calcul de tip server cu
minimum de resurse (CPU, memorie, spatiu pe disc, sistem de operare) solicitat la
instalarea sistemului informatic, salvarea zilnica a datelor pe alte dispozitive de backup,
mentinerea in stare de buna functionare a infrastructurii hardware, comunicarea cu
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serverul universitatii de pe orice statie de lucru implicatd pentru lucrul in retea), personal
calificat pentru intelegerea structurii bazei de date si realizarea de prelucrari de date
solicitate de structurile organizatorice implicate, accesul prestatorului la server pentru
desfasurarea activitatilor de administrare si suport tehnic.

Director Resurse Umane Director Directia Management si Proiecte
Ec. Irina VALIANU Ing. Nicoleta CUCIUREANU
Sef Serviciu Salarizare Sef Serviciu Evidenta Resurse Umane

Ec. Anita SANDUCU | Ing. Gabriel FLOREA

J(\ow 4) e
Sef Birou State Salarii Sef Birou Personal
Ec. Antonela Claudia ISTRATE Vi Jur. Georgiana DUMITRIU
Sef Birou Organizare Normare
Gestiune Baze Date
Ing. Emil BURCA



