Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi din lasi
Facultatea Inglnene Electnca Energetica si Informatica Aplicata
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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a

ANUNT

personalului, pentru angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului / contractului nr. 2SOFT/1.2/66, din cadrul programului "Joint Operational Programme Romania
Republic of Moldova 2014 — 2020” finantat prin ENI CBC, cu titlul “Research and promotion of highly efficient
energy generation through trigeneration by using solar renewable resources for getting electricity, heat
and cold and purchasing of equipment”, acronim RPTEHC, considerand urmatoarele: ‘

1).

Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial de lucru $|

salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nivelul de salarizare

ok Denumirea postuluil | b .0 da de angajare | Tarif orar brut maxim Atributii si Responsabilitati
crt.| Functia in cadrul proiectului (lei/ora)

- Respecta Obligatile contractorului,
capitol din contractul de flnantare al
TUIASI;

- Asigura desfasurarea eficientd a
procesului de cercetare si implementare
a prototipurilor prevazute a fi dezvolt te
n cadrul proiectului;

- Amenajarea atelierului de prelucrard si
montare a panourilor fotovoltaice cu
traverse capilare, izolatii $i conexiuni
termice;

* asistentd la montarea echlpamente or,

03.01.2022- punerea in functiune a componentelor si

1 | Tehnician (Technician) S 70,4128 reglarea acestora in Chisindu si lasi, |

30.06.2022 - asista echipa n cercetarea
experimentald zilnicd si colectanfea
datelor. |

- Initializeaza referatul de necesitate si

celelalte documente solicitate pentru

demararea procedurilor legale privind
achizitionarea produselor necesare
derularii contractului de finantare; |

Respecta etica si deontologia activitatii

de cercetare-dezvoltare. Respecta

drepturile de proprietate intelectuala si
confidentialitatea convenita ‘cu
colaboratorii si Autoritatea Contractard‘ta.

2)

Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Nr. Denumirea postului/

crt. Functia in cadrul proiectului Ol ayeiine pestuiv

- Este angajatul "Gheorghe Asachi Technical University of lasi ". |
2 | Tehnician (Technician) - Cunostinte tehnice in domeniul proiectului.
- Cunoaste partea de gestionare a documentelor, comunicarea on-line,....

3).
4).

a)

c)
d)

e)

Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale
documentelor care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirefz
conditiilor specifice ale postului;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI)
Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca mcompatlb\ll
cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterlqr
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afar?
TUIASI). |
\
|
\




5). Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului ‘
1.Dosarul candidatului va contine documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2.Dosarul se inregistreaza la-wigatq_ra Ty_lﬁ§l;bi?$e depune, incepand cu data de 16.12.2021, pana la d%ta
17.12.2021, ora 15:30, la sediul Facu"lt'ﬁtii‘ de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, Bld. Dimitrie
Mangeron nr. 21-23.

6). Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limitd de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucratoare de la data limité de selectie a dosarelor);
¢) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor seleciei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);
e) Afigarea rezultatelor finale (1 zi lucrétoare de la data solutiondrii contestatjilor).

7). Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI, situat Tn Bld. Dimitrie Mangeron.

Manager de Proiect,
Prof.univ.dr.ing. Mihai GAVRILAS
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