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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de administrator patrimoniu studii medii tr.I1I cu atributii sef turd paz3,
poz.3 din statul de functii al Serviciului de Pazi din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
[asi.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I.1. Conditii generale:

e si aibd cetifenia roménd, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

¢ si cunoascd limba roména, scris si vorbit;

e s aibd varsta miniméa reglementatd de prevederile legale;

e siaibi capacitate deplind de exercitiu;

e si aibd o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicala eliberatid de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e siindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

e sinu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- absolvent liceu cu diplomé de bacalaureat profil tehnic;
- si detini certificat de absolvire a cursului de perfectionare operator introducere, validare si
prelucrare date;
- s detind certificat de calificare pentru meseria/ocupatia de agent de paza si atestat de paza,
conform prevederilor Legii nr. 333/2003.
- vechime In specialitatea studiilor minim un an, probati cu adeverinti de vechime sau carnet
de munci;
- abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
» persoand minufioasd, organizata si responsabila;
* disponibilitate pentru lucrul in echipa si abilitéti privind comunicarea cu personalul
angajat, studentii, membrii comunitétii academice;
» capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cdnd este cazul, precum si adaptarea rapidi la sarcinile de serviciu.
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Concursul va consta in urmitoarele etape:

dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucriatoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor

I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd si dupd caz pe baza tematicii de concurs)

Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: 17.01.2022, ora 9%

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucrétoare de la finalizarca probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

I1.3. Proba practici (verificarea cunostinelor i abilitatilor de utilizare si operare PC)

Locul desfasurdrii probei: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;
Afisarea punctajului final pentru proba practicé: 1 zi lucrétoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

IL4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Nota:

Locul desfisuririi: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practicé (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte;

%% Rozultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau , respins”.

I11.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatid Rectorului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

e copie dupi actul de identitate §i dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
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certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupi carnetul de munca sau dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea 1n muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munca sau
dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sé-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pani la desfagurarea primei probe a concursului;

adeverinti medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
(sase) luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.12.2021 péni la data de 07.01.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam, C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

(
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVALI

Sef Serviciu E.R.U.,

I%G%lyjcﬁ? lorea

& MINISTERU



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL DE PAZA

APROBAT,
CTOR,

Prof.univ.dr.ing. DaWVAL
Avizar,
Director General Admipnistrativ,
DW Tacoban

TEMATICA

Pentru concursul de ocupare a postului Administrator Patrimoniu, cu atributii de
Sef Turd Paza

1. Care sunt drepturile si obligatiile angajatior in conformitae cu prevederile
Codului Muncii ? ( Legea 53/2003 Codul Muncii, Cap.Il, art.39, pct.1 si
art.39, pct.2).

2. Ce este contractual individual de munca ? ( Legea 53/2003 Codul Muncii,
Titlul II, Cap. I, art.10 si 11).

3. Din ce este constituit spatiul universitar si cum este permis accesul in incinta
acestuia ? .( Legea Educatiei Nationale nr 1/05.01.2011, Titlul IIT Cap. I,
art.126, pct.1 si 3).

4. Care sunt atributiile personalului de paza, conform Legii 333/2003? (Cap. VI,
Sectiunea 1,art.46).

5. Care sun atributiile Sefului de formatie sau serviciului de pazi, conform
Legii 333/2003 ?( Cap.VI,Sectiunea 1, art.47)



6. Definiti notiunile de pazi si protectic si aratati cum se realizeaza acestea,
conform Legii nr.333 din 8 Iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor ( CAP.I, art.1 lit.a si b).

7. Precizati cum se realizeazi paza transporturilor bunurilor si valorilor,
conform Legii 333/2003 (-CAP.III,, art.24, pct.1,2 si 3.)

8. Definiti elementele de protectie mecano-fizice si sistemele de alarmare
impotriva efractiei, conform Legii 333/2003. ( Cap.IV. art.27, pct.4 si 5)

9. Aritati ce conditii trebuie si indeplineascd persoana care urmeazd sa
indeplineasci atributii de paza, conform Legii 333/2003. ( Cap.V, art.36 )

10. Care sunt documentele specific executarii si evidentierii serviciului de paza,
prin forte si mijloace civile conform Hotararii nr. 301/2012 ( actualizata),
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a [Legii nr.333/2003
privind paza obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ? ( Cap.
I, anexa 2, art.1).

11.Care sunt obligatiile angajatilor la locul de muncd conform Legii nr.
319/14.07.2006 — Legea securitdtii si sandtdtii in muncd ? ( Cap.4 Sectiunea
7, art.23 )

12.Care sunt obligatiile angajatilor la locul de muncd conform Legii nr.
307/12.07.2006, privind apdrarea impotriva incendiilor ? ( Cap.II, Sectiunea
6, art.22).

13.Ce se intelege prin produse de tutun in sensul Legii 15/2006,pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului din tutun ? ( Legea 15/2006,
art.2 lit.a,)

14. Unde este permis fumatul conform Legii 15/2006,pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului din tutun ? ( Legea 15/2006,art.3 pct.2)

SEFUL SERVICIULUI PAZA

Jr. Corneliu Malagiac




UNIVERSITATEA TEHNICA »GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL DE PAZA

APROBAT,

RE%TOR ,
Prof.univ.dr.ing. Dan { ASCAVAL
Aviza
Director General Administrativ,
Dr.ing.Sorir Wban

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postului vacant Administrator Patrimoniu, cu atributii de Sef
Tura Paza

1. Legea nr. 53/24.01.2003- Codul Muncii, Republicatd (publicata in M.Of.
nr.18/10.01.2011).

2. Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, ( Titlul III cap.I)

3. Legea 333/2003, Reactualizati, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

4. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

uuuu

M.OA. nr. 646/26.07.2006 ).

6. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor.

7. Legea nr.15/2016, privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002,
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun(
publicatd in M.Of. din 17.03.2016).

8. Cunostinte operare calculator Word si Excel

SEFUL SERVICIULUI PAZA

Jr. Corneliu Malagiac

= —= -{!{«A?A_j



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

FISA POSTULUI NR

Anexi la contractul individual de munci nr

. Elemente de identificare ale postului

Denumirea institutiei publice: { UNIVERSITATEA TEHNICA j
L «“GHEORGHE ASACHI” DIN 1AS1
Compartimentul: SERVICIUL DE PAZA
Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU TREAPTA TII — Studii
Nivelul studiilor: MEDII ]
Gradul profesional al ocupantului postului: ADM PATRIMONIU, TREAPTA II
Atributii de SEF TURA
PAZA
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculate conform anexei de Minim = 1,4 Maxim = 2,4 l Mediu = 1,9
cap. V): ]
Il. Standard de performant3 asociat postului
Nr. INDICATORI Unit. de miisura specifica operatiunilor postului INDICI DE
crt. pondere indic. in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
1. CANTITATE e Execcutarea tuturor activitatilor din aria de 95 - 100%/5pct.
20% responsabilitate (cap.IV, pet. C 1-15). 90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
2. CALITATE e Preocuparea  permanentdi  pentru efectuarea | 95 - 100%/5pct.
20% operatiunilor la termenele stabilite. ( capIV, pet.C | 90 - 95%/4pct.
12,13,15). 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
3. COSTURI e Preocuparea  permanentd  pentru minimizarea | 95 - 100%/5pct.
10% consumurilor de utilitdti si materiale. ( Cap.IV, pct. C 90 - 95%/4pct.
11). 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
4, TIMPUL e Utilizarea eficients a timpului normat de munc. 95 - 100%/5pct.
20% Cap.IV, pct.C 15). 90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
5. UTILIZAREA e Preocuparea pentru utilizarea cu maximd eficientd a 5.1.Bine si 5.2.F.Bine/5pct.

1



RESURSELOR
15%

resurselor. ( Cap.IV, pct. C 11).

5.1 Mediu si
5.2.F.Bine/4pct.
5.1.Mediu si 5.2.Bine/3pct.
5.1.Mediu si

5.2 Mediu/2pct.

5.1. Satisfacator gi

5.2. Satisfacator/1 pet.

MOD DE °
REALIZARE
15%

Preocuparea pentru  respectarea normelor
reglementeazi activitatile din aria proprie.
( Cap.IV, pet. C 12-15).

ce | F.Bine/5pct.

Bine/4pct.
Mediu/3pct.
Satisfacator/2pct.
Nesatisficator /1 pct.

_Criterii de evaluare ale postului

DESCRIEREA POSTULUL
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. Pregitire profesionalii impusi ocupantului postului 1 2
1.1. | Pregatirea de baza — studii medii 1 1
1.2. | Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu 0 1
2. Experienta necesari executiirii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1. | Experienta in munca — 1 1
2.2. | Experienta in specialitate 0 1
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului (vezi nota) 2 3
3.1. | Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor 1 2
3.2. | Gradul de autonomie 1 1
3.3. | Efortul intelectual 0 0
3.4. | Aptitudini deosebite 0 0
3.5. | Tehnologii speciale 0 0
4. Responsabilitatea implicatd de post (vezi notd) 1 2
4.1. Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 0 1
42. | Responsabilitatea pregitirii ludirii unor decizii, pastrarea confidentialitéfii 1 1
5. Sfera de relatii (vezi cap. II si cap.IV) 2 3
5.1. | Grad de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice 1 2
5.2. | Grad de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice 0 0
53. | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite de institutia publica 1 1

IV. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

Bl B ettt

personalul din subordine.
S# intocmeasca foile colective de prezentd ( pontajele)
S# intocmeasca graficele lunare cu planificarea muncii personalului de paza .

e e Sttt

S3 informeze de indata conducerea universitatii si politia despre evenimentele produse pe timpul activitatii

de pazi si si tind evidenta acestora.

Sx efectueze serviciul de pazi la post fix, in situatiile in care este nevoie de inlocuirea unui agent de pazi
care nu s-a prezentat la serviciu sau a cirui inlocuire este necesard din motive obiective.
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e  Si cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

e  Si pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora,

Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

e S opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei
bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

e  Si incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

o 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa
aduca de indata ]a cunostinta celor in drept asemenca evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

e fin caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa
sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

e Si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

S3 sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul
ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de organele de politie;

e  Si pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este dotat si
sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

e Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta;

e Si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

e  Sinu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

e  Si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;

e  Si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini care
i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

e  Sarespecte consemnul general si particular al postului.

Si ridice, manipuleze, distribuie §i sé returneze voucherele de vacand , completarea documentelor
necesare ( daci este cazul) pe baza de semnituri a salariatilor din Cadrul Servicului de Paza.

V. Norme etice obligatorii corespunzéatoare ocupantului postului

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Tagi, ale conducitorilor §i
salariatilor acesteia atunci cand ele se subsumeazi intereselor institutiei.

Va fi ghidat in toate activitatile de adevir, dreptate, acuratete si bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideraie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrati §i va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sé-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cregterea eficientei §i rationalizarea resurselor;



9. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele si programele biroului si universitaii.

10. Va respecta intocmai prevederile Regulamentului de ordine interioard.

11. Vaintoemi graficele cu planificarea muncii agentilor de paza §i pontajele lunare.

12. Va detine gestiunea serviciului de pazi.

13. Va prelua atributiile Sefului de Pazi pe timpul cat acesta se afld in concediu de odihni, concediu medical,

libere platite sau alte situatii de absentare motivatd aparute in legituri cu sarcinile de serviciu.

VI Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 (publicata n M.Of. nr.18/10.01.2011), cu modificarile
si completarile ulterioare.( Titlul III, cap.l)

Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (republicata in M.Of. nr. 189/18.03.2014) cu modificarile si completarile ulterioare.

Norme Metodolgice din 11.04.2012, de aplicare a Legii 33/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin H.G. 301/11.04.2012 si publicate in
M.Of. 335/17.05.2012.

Tnstructiuni M.A.L nr. 9/01.02.2013 privind efectuarea analizelor la risc la securitatea fizicd a
unitatilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor(M.Of. 164bis din 27.03.2013)

Procedura de functionare a Registraturii Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” din Tasi Cod
TUIASLPOS.16.

Procedura de desfasurare a activititii de curierat a Registraturii Universitatii Tehnice “Gh. Asachi”
din Iasi Cod TUTASIPOS.17

Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr.15/2016 pentru modificarea $i completarea
Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
publicati in Monitorul Oficial nr.72/1 Februarie 2016. Cod TUIASI POS 16.

Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
Iasi Cod TUIASI POS.22

Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si dreptului
de folosintd gratuiti asupra bunurilor immobile aflate in proprictatea Universitatii Tehnice
»Gheorghe Asachi” din Iagi COD TUIASLPOS 19.

Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicata in M.Of.nr.646/
26.07.2006).

Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicati in publicatd in (M.Of.nr.345/18.05.2011) cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul intern al Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi aprobat prin Hotérérea
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Pazd COD REG. 15
Contractul Colectiv de Muncé al Universitatii, art.41, alin.1, Editia 2018-2020.

Procedura de aplicare a consemnului general §i particular al posturilor de pazi din cadrul TUIASI
COD PO.PAZA.01

Notii: Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe misura aparitiei acestora, pe baza unei
adrese scrise transmisd ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta figa.

VIl. Anexd pentru calculul punctaiului de evaluare a postului

Criteriile de evaluare a Ponderea Calificativul Punctajul rezultat
postului (%) (delalla5)
minim | maxim minim | maxim




1 2 3 5=2*3 6=2%4

1.Pregatirea profesionald 10 1 0,1 0,2

impusi ocupantului postului
2.Experienta necesard

executirii operatiunilor 10 1 0,1 0,2

specifice postului
3 Dificultatea operatiunilor

specifice postului 30 2 0,6 0,9
4 Responsabilitatea

implicatd de post 40 1 0,4 0.8
5.Sfera de relatii (de a intra in

relatii, de a rispunde) 10 2 0,2 0,3

Punctajul total 1.4 2,4

Media = 19

Prezenta fisd a postului a fost intocmita in 2 exemplare originale, dintre care unul la Directi

unul la angajatul

Am luat la cunostinti azi,

SEFUL SERVICIULUI PAZA
Jr. Corneliu Malagiac

si semnez,

a Resurse Umane si




