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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazd concurs pentru ocuparea a trel
posturi vacante, pe duratd nedeterminatd, de inginer de sistem debutant, poz.6, poz.7 si poz.8 din statul
de functii al Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale din cadrul Directiei Informatizare i
Comunicatii Digitale.

L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

e si aibd cetitenia romand, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e si cunoascd limba romAnd, scris si vorbit;

e siaibi varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

e si aiba capacitate deplind de exercitiu;

e si aibi o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

e siindeplineasca conditiile de ocupare a postului;

e si nu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- absolven{i cu diploma ai unei facultdti acreditate cu profil automaticd si calculatoare,
clectronica, telecomunicatii si tehnologia informatiei sau inginerie electrica, energeticd si
informatica aplicata;

- cunostinte de limba engleza;

- fird conditie de vechime.

II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

o Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba scrisii (din bibliografia stabilita si dupa caz pe baza tematicii de concurs):
o Locul desfasurarii concursului: sediul Biroului Informatizare al Universitdtii Tehnice

,,Gheorghe Asachi” din lasi;
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Data i ora sustinerii: 19.01.2022, ora 10%;

Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

I1.3. Proba practicd (testarea cunostintelor practice in domeniu):

Locul desfasuririi probei: sediul Biroului Informatizare TUIASI;

Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

Afisarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasuririi: sediul Biroului Informatizare TUIASL;

Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau , respins”,
Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

III.

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupi certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere In orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, In original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de muncé sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care s-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere c& nu are antecedente
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penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pand la desfigurarea primei probe a concursului;
» adeverind medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

(sase) luni anterior deruldrii concursului de ctre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 21.12.2021 pani la data de 11.01.2022 ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreun3 cu anuntul.

REC’}‘OR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAYV,

R

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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RECTOR,
Prof. univ. dr. ing.

ASCAVAL

1. Instalare si administrare sisteme de operare
1.1.Sisteme de operare Windows. Generalitati, functii si clasificare
1.2.Sisteme de operare Linux — Generalitati
1.3.Proceduri de backup si restore
1.4.Configurare si partajare echipamente in retea
1.5.Securitatea sistemelor de operare — Firewall-uri

2. Elemente de arhitectura a sistemelor de calcul
2.1.Resursele fizice ale unui sistem de calcul
2.2.Elemente de arhitectura interna a procesorului
2.3.Elemente de arhitectura externa a microprocesorului
2.4 Microcontrollere. Generalititi, arhitectura unui MC
2.5.Interfete si periferice ON CHIP;
2.6.Dispozitive de stocare a informatiei.

3. Surse de tensiune
3.1.Stabilizatoare de tensiune. Definitii, rolul stabilizatoarelor, principii de functionare,
parametrii electrici, clasificare;
3.2.Surse de alimentare in comutatie. Caracteristici, Functionare.

4. Securitate si sinitate in munci (SSM), prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)
4.1.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent
cuprinse in Legea nr. 319-14.07.2006 — Legea securitatii si sinatétii in munci (art.
10-11).

Bibliografie:

1. Utilizarea computerului — Windows 7 si/sau Windows 8, Editare de text — Microsoft
Word, Calcul tabelar — Microsoft Excel, http://www.ecdl.org.ro/articol/manuale-
acreditate 31.html

2. Elemente de arhitectura a sistemelor de calcul si operare - Conf.univ.dr. Razvan Daniel
ZOTA http://www biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=307

3. Microcontrollere, Brasov, Ianuarie 2001 -

http://www .unitbv.ro/faculties/biblio/interfete_specializate/curs.pdf
4. Stabilizatoare de tensiune. Generalititi — Adrian Tesu
Interfete specializate -

http://www.unitbv.ro/faculties/biblio/interfete_specializate/curs.pdf
http://docwiki.cisco.com/wiki/Ethernet Technologies

Securitatea sistememlor informatice - Popa Sorin Eugen

Retele de calculatoare, editia a 4-a, Ed. Biblos, 2003 Andrew S. Tanenbaum
Administrarea si configurarea sistemelor Linux (ed. a III-a), Editura Polirom Dragos
Acostachioaie (2006)

10. Securitatea sistemelor Linux, Editura Polirom - Dragos Acostachioaie (2003)
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11. Retele locale de calculatoare. Proiectare si administrare (editia a [I-a), Editura Polirom
Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban (2006),

12. Firewalls. Protejarea sistemelor Linux, Editura Teora - Robert L. Ziegler (2005),

13. Securitatea in retele de calculatoare, curs anul II - Cristina Dragoescu

14. Legea 319/2006 legea securitatii si sdnatatii in munca
15. Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale,
Director,
ing. mat. Marius }:onstaﬁlin Sutu
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Rector, |
Prof. univ. dr. ing.

DAN CASCAVAL |

Tematici si bibliografie pentru concursul de angajare pe posturile de inginer de sistem debutant,
pozitiile 7 si 8 din statul de functiuni al Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale

Testare profesionald - cunostinte teoretice:

1. Comunicatii in Retele de calculatoare
a) Modelul de referinta 1ISO/OSI;
b) Modelul de referinta TCP/IP;
¢} Nivel Fizic. Medii de transmisie.
d) Nivelul de Acces la mediu. Refele Ethernet;
e) Adresare IP; Rutarea in retele locale $i in Internet.
f)  Protocoale Ia nivel Transport;
2. Administrare sistem de operare Linux
a) Sistemul de fisiere Linux.
b) Scheme de partitionare a discului
c) Procese Linux
d) Scripturi Linux
e) Proceduri de backup
f)  Configurare si partajare echipamente in retea; Tabele de rutare
3. Servicii in retele de calculatoare
a} Serviciul de nume de domenii (DNS);
b) Serviciul de postd electronica;
c) Serviciul de alocare dinamicd de adrese (DHCP);
d) Serviciul de transfer de fisiere (FTP);
e) Serviciul de partajare fisiere in refea (NFS);
f)  Serviciul Web {Apache);
4. Tehnologii cloud OpenStack
a) Sistem de stocare distribuit - Ceph
b) Componente de stocare - block storage (Cinder), object storage (Glance, Swift)
c) Componenta de control la nivel de retea (Neutron)
d) Componente de control masini virtuale (Nova)
e) Componenta de autentificare si management utilizatori (Keystone)
f)  Componenta de interfata cu utilizatorul (Horizon)

Testare profesionald - cunostinte si competente practice:

e instalare configurare sisteme de operare de tip server {Linux) si aplicatii

e  proiectare retea, realizarea unui plan de adresare IP

e instalare si configurare servicii de retea; configurarea accesului la aceste servicii pe
baza planului de adresare IP

e lucrul cu software de virtualizare VirtualBox/VMware

Bibliografie:

1. Internetworking Technologies Handbook, Cisco Systems, 2003,
http://index-of.co.uk/Tutorials/Networking%20set%200f%20books.pdf

2. Andrew S. Tanenbaum - Retele de calculatoare, editia a 4-a, Ed. Biblos, 2003

3. Matthew West - The Linux System Administrator's Guide,
http://www.learnlinux.org.za/courses/build/fundamentals/index.html

4. Advanced Bash-Scripting Guide, http://www.tldp.org/LDP/abs/abs-guide.pdf

5. The Linux System Administrators' Guide, http://www.tldp.org/LDP/sag/sag.pdf

6. The Linux Network Administrator's Guide, Second Edition,
http://www.tldp.org/LDP/nag2/nag2.pdf

7. Securing & Optimizing Linux: The Ultimate Solution,
http://www.tldp.org/LDP/solrhe/Securing-Optimizing-Linux-The-Ultimate-Solution-v2.0.pdf

8. Red Hat Enterprise Linux Documentation,
https://access.redhat.com/documentation/en-us/red_hat_enterprise_linux/7



9. Dragos Acostachioaie, Administrarea si configurarea sistemelor Linux (ed. a lll-a), Editura
Polirom, 2006

10. Dragos Acostachioaie, Securitatea sistemelor Linux, Editura Polirom, 2003

11. Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Refele locale de calculatoare. Proiectare si
administrare (editia a Il-a), Editura Polirom, 2006

12. Craig Hunt, LINUX - Administrarea serverului DNS, Editura Teora, 2006

13. Craig Hunt, LINUX - Administrarea programului SENDMAIL, Editura Teora, 2005

14. Charles Aulds, Administrarea serverului Apache, Editura Teora

15. Robert L. Ziegler, Firewalls. Protejarea sistemelor Linux, Editura Teora, 2005

16. Ramon Hontanon, Securitatea in Linux, Editura Teora, 2005

17. Oracle VM VirtualBox, User manual, https://www.virtualbox.org/manual/UserManual.html

18. https://docs.openstack.org/nova/latest/

19. https://docs.openstack.org/cinder/latest/

20. https://docs.openstack.org/swift/latest/

21, https://docs.openstack.org/glance/latest/

22. https://docs.openstack.org/keystone/latest/

23. https://docs.openstack.org/neutron/latest/

24. https://docs.openstack.org/horizon/latest/

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale,

Director,

ing. mat. Marius C0(<\antin Sut .'




Nr. inregistrare TUIASI

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprob3,
Rector,
FISA POSTULUI
anexa nr. ..... la contractul individual de muncanr. ........ looviiinn. ™

nume/ prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei gi

numele si prenumele salariatului

1. Elemente de identificare ale postului

' 1.Structura organizatorica (locul de munca):

Serviciul Sisteme de Comunicatii Digitale

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

Referat scoatere la concurs nr. 36741/11.11.2021

' 2.Denumirea pOStl_J|Ui :

Inginer de sistem

3.Tipul postului:

Didactic auxiliar

(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) Permanent
" 4.Nivelul postului: De executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/ll):

b.Grad/ Treapta profesionalé Debutant

corespunzatoare functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functji 6

corespunzator structurii organizatorice:

7.Cod COR: 251203

8.Nivel studii:

Studii superioare (S)

9.Timpu|7je muncé

Norma intreaga

' 10.Conditii de munca:

Toxicitate

11.Domeniul de studii:

12.Vechime Tn munca: '

Fara conditii de vechime

13.Vechime in specialitate:

Fara conditii de vechime

14. Competente:

Absolvent al unei facultati acreditate cu profil
electronica, telecomunicatii si tehnologia
informatiei, sau inginerie electric, energetica si

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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informatica aplicata

15.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

Subordonat Serviciului Sisteme de Comunicatii
Digitale si Directorului Directiei Informatizare si
Comunicatii Digitale

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente,
servicii si birouri ale TUIASI ce utilizeaza serviciile
de retea TUIASI

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente,
servicii si birouri ale TUIASI ce contribuie cu
informatii la proiectarea servicilor de retea
TUIASI

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

Diploma de inginer intr-una din specializarile de la
punctul 14.

. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributji

(1) asigura monitorizarea, intretinerea si modernizarea infrastructurii suport din
nodurile de comunicatii ale Universitatii aflate in administrarea Directiei
Informatizare s$i Comunicatii Digitale — instalatiile de alimentare cu energie
electrica, de climatizare si de stingere a incendiilor;

(2) in cazul unei defectiuni in infrastructura de retea a universititii aflatd in
administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale, analizeazi
defectiunea si intervine prompt in localizarea, izolarea si remedierea problemei
(in acord cu posibilititile existente);

(3) instaleaza, configureazi, intretine, supravegheaza si verifici echipamentele de
calcul si comunicatie din cadrul nodurilor de comunicatii ale Universitatii aflate
in administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale;

(4) intocmeste si actualizeazd documentatia de retea pentru modificarile efectuate in
retea;

(5) participa la administrarea infrastructurii de comunicatii TUIASI;

(6) acorda asistentd tehnica utilizatorilor TUIASI Tn probleme de instalare si configurare a
aplicatiilor software pentru utilizarea serviciilor de retea;

(7) asigura buna desfasurare a activitatii didactice prin activitati de intretinere si dezvoltare
a retelei de comunicatii din cadrul Universitatii;

(8) asigura accesul cadrelor didactice si al studentilor la resurse aflate pe Internet de
forma: cursuri/laboratoare on-line, mail, forumuri, etc.;

(9) participa la sedintele serviciului si la intalnirile de lucru planificate in cadrul Directiei
Informatizare si Comunicatii digitale;

(10) Se preocupa continuu de perfectionarea pregétirii de specialitate proprii.

(11) Respecta normele de protectia muncii si P.S.I..

(12) Respecta pastrarea secretului de serviciu

(13) Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului din
dispozitia sefului Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale.

1. Responsabilitati

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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(1) réspunde de buna functionare a nodurilor de comunicatii din administrarea Directiei
Informatizare si Comunlcatn Digitale prin realizarea operatlunllor de intretinere si
monitorizare a acestora

(2) réspunde de instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor de retea, precum si
depanarea problemelor ce apar in functlonarea infrastructurii de comunlcatu TUIASI;

(3) raspunde de depanarea hardware a echlpamentelor de calcul si comunlcatle aflate in
nodurile de comunicati din administrarea Directiei Informatizare Si Comunlcat,u
Digitale;

(4) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii:

(56) raspunde de legalitatea, confldentlahtatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(6) respecta prevederlle Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(7) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(8) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(9) respecta prevederile Codului de etica profesionali;

(10) respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatji de urgent3, in conditiile legii;

(11) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(12) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(13) réspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism
si daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si
bunurilor din patrimoniul universitatii:

(14) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(2) in toate activitdtile pe care le desfasoara va fi cilduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in mésurd s& promoveze imaginea si interesele
universitatji.

IV. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;
(2) Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, a educatiei natlonale publicata in Monitorul Oficial cu
numarul 18 din data de 10 ianuarie 2011;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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(3) Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnétura electronica, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 316 din 12 noiembrie 2014;

(4) Hotérarea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice Si
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semndtura electronica,
modificata prin H.G. 2303/2004;

(5) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

(6) REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

V. Réspunderea disciplinaré

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard, materiala, civild sau penala conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele $i prenumele ...........cc.occeeeeiineeieeireerr et
Functia de conducere ...
SEMNAtUra e e
Data intocmirii =~ .o

Contrasemnata de:
Numele $i prenumele ..o e
Funclia s
SEMNAIUIE e e
Data contrasemnarii ............cccceeeemeevrnnnn.

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele $i PrenuUMEIe ...t
Functia e
SEMNAtUIE et
Ladatade ...,

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuita in cazul postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobat3 de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse
Umane - Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la

dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 - la salariat;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.
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Nr. inregistrare TUIASI ..........c.coviiieeen

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprob3,
Rector,
FISA POSTULUI
anexa nr. ..... la contractul individual de muncanr. ........ | T (*)

nume/ prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoafe la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numarul anexei §i

numele si prenumele salariatului

l. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Serviciul Sisteme de Comunicatii Digitale

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

Referat scoatere la concurs nr. 36741/11.11.2021

2.Denumirea postului :

Inginer de sistem

3.Tipul postului:

Didactic auxiliar

(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) Permanent
4 Nivelul postului: De executie
5.a.Gradul functiei de conducere (I/ll):

b.Grad/ Treapté profesionald Debutant
corespunzatoare funciiei:
6.Numarul pozitiei postului din statul de functii 7si8
corespunzator structurii organizatorice:
7.Cod COR: 251203

8.Nivel studii:

Studii superioare (S)

9.Timpul de munca

Norma intreaga

10.Conditii de munca:

Toxicitate

11.Domeniul de studii:

12.Vechime Tn munca:

Fara conditii de vechime

13.Vechime in specialitate:

Fara conditii de vechime

14. Competente:

Absolvent al unei facultati acreditate cu profil
automatica si calculatoare sau informatica

15.Relatii: a) ierarhice

Subordonat Serviciului Sisteme de Comunicatii

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,
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(de subordonare):

Digitale si Directorului Directiei Informatizare si
Comunicatii Digitale

b) functionale
(Tn cadrul structurii organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente,
servicii si birouri ale TUIASI ce utilizeaza serviciile
Cloud TUIASI

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente,
servicii si birouri ale TUIASI ce contribuie cu
informatii la proiectarea serviciilor Cloud TUIASI

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

Diploma de studiu ntr-unul din domeniile de la
punctul 14,

Il Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii

(1) asigurd monitorizarea si intretinerea infrastructurilor Cloud (Openstack) si de
virtualizare (KVM) si de stocare de date (Ceph) din nodurile de comunicatii ale
Universitatii aflate in administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale;

(2) in cazul unei defectiuni la nivelul infrastructurilor Cloud, de virtualizare si de
stocare de date aflate in administrarea Directiei Informatizare §i Comunicatii
Digitale, analizeaza defectiunea si intervine prompt in localizarea, izolarea si
remedierea problemei (in acord cu posibilititile existente);

(3) instaleazi, configureaza, intretine, supravegheaza si verificd echipamente noi in
infrastructurile Cloud, de virtualizare si de stocare de date ale Universitatii aflate
in administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale;

(4) intocmeste si actualizeaza documentatia pentru modificarile efectuate in infrastructura
Cloud, de virtualizare si de stocare de date ale Universitatii;

(5) acorda asistenta tehnica utilizatorilor TUIASI in probleme de instalare gi configurare a
aplicatiilor software pentru utilizarea serviciilor Cloud;

(6) asigura buna desfasurare a activitdti didactice prin asigurarea accesului la
infrastructurile Cloud, de virtualizare si de stocare de date ale Universitétii aflate in
administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale;

(7) asigurad accesul cadrelor didactice si al studentilor la resurse aflate pe Internet de
forma: cursuri/laboratoare on-line, mail, forumuri, etc.;

(8) participa la sedintele serviciului si la intainirile de lucru planificate in cadrul Directiei
Informatizare si Comunicatii digitale;

(9) Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii.

(10) Respecta normele de protectia muncii si P.S.1..

(11) Respecta pastrarea secretului de serviciu

(12) Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului din
dispozitia sefului Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale.

1. Responsabilitati

(1) raspunde de buna functionare a infrastructurii Cloud, de virtualizare si de stocare de
date din administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale prin realizarea
operatiunilor de intretinere si monitorizare a acestora;
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(2) raspunde de instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor de calcul aflate in
administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale, precum si depanarea
problemelor ce apar in functionarea acestora;

(3) raspunde de depanarea software a echipamentelor de calcul si comunicatie aflate in
nodurile de comunicati din administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale;

(4) raspunde de realizarea calitativé si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

(5) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(6) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(7) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(8) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(9) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(10) respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(11) raspunde de aplicarea corecté a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(12) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(13) réspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism
si daruire, in conditjii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si
bunurilor din patrimoniul universitatii;

(14) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sd exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor;

(2) in toate activitdtile pe care le desfasoara va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitafji,

(7) adopts permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Regulamentul de ordine interioara al Universitéatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

(2) Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, a educatiei nationale, publicatd in Monitorul Oficial cu
numarul 18 din data de 10 ianuarie 2011;

(3) Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnétura electronica, republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 316 din 12 noiembrie 2014;
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(4) Hotérarea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semnatura electronica,
modificata prin H.G. 2303/2004;

(5) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

(6) REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele ..........cccociviiiiini e
Functia de conducere ...
SEMNAIUIE e e
Data intocmirii =~ ..

Contrasemnata de:
Numele si prenumele ...
Functia e
S T=T 01 1= 1LV - RPN
Data contrasemnarii ...........cccccvveernnniiiennenns

Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului:
Numele si prenumele ...
FUNClia e
SEMNEIUrA e e
Ladatade = e

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuitd in cazul postului ocupat, dupad semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3- la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.
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