Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi
Facultatea Constructii si Instalatii
Nr.inreg. ...... RS PATEA TE N CA

in urma procesului de recrutare si selectie a personalului realizat, conform Procedurii PO.DRU.04, de catre
Comisia de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei TUIASI
pentru proiectul nr. 2SOFT/1.1/94, din cadrul programului "Joint Operational Programme Romania — Republic of
Moldova 2014 — 2020" finantat prin ENI CBC, cu titlul “‘Integrated Value Chain for Improvement on Labor Market”,
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incheiat astézi, 15.12:2021

acronim IVAC, Manager de proiect $ef lucrari.dr.ing. Gabriela COVATARIU, au rezultat urmatoarele:

I. Rezultatul analizei dosarelor prezentate:

:‘:‘:t Numele si Prenumele . : Rezultatul selectiei Motivul respiqgerii
candidatului Denumire post vacant proiect dosarelor! dosarului
1 40990 Expert educational Admis
(Educational expert)
) 40992 Expert educational Admis
(Educational expert)
3 40993 Expert educational Admis
(Educational expert)
4 40994 Expert educational Admis
(Educational expert)
5 40914 Expert educational Admis
(Educational expert)
6 41106 Expert educational Admis
(Educational expert)

Afisat in data de 15.12.2021, ora 09:00

Secretar comisie: Florea Gabriel
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' Se va completa cu mentiunea “Admis/ Respins”




