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Universitatea Tehnic3 ,Gheorghe Asachi“ din Ia

personalului, pentru angajare pe posturile i
proiectului / contractului nr. 2SOFT/1.1/94,
Republic of Moldova 2014 - 2020”

$i organizeaza procesul de recrutare si selectie a

nfiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor

din cadrul programului ”

finantat prin ENI CBC, cu titlul ‘Integrated Value Chain for Improvement

on Labor Market”, acronim IVAC, considerand urmatoarele:

idual de munca pe durats determinata, cu timp partial de lucru si

1). Angajarea se va face cu contract indiv

Joint Operational Programme Romania —

:

Atributii i Responsabilititi

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,Cum inteleg cele mai faimoase cladiri
din lume" (materialele vor fi elaborate intr-un
curriculum comun si va fi centrat pe cursant,
sprijind activitatile echipei, aplica teorii de invatare
mai individualiste , si reconsidera cererea didactic
pe fiecare domeniu);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferents;

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteaz la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfasurarea activitatii
acestuia;

* Organizeazj procesul de predare privind cursul;

* Centralizeaz§ evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeaza si analizeazd chestionarele de
feedback.

¢ Planificd dezvoltarea materialelor suport pentrﬂ
Cursul ,Tehnologii moderne de prelucrare a
materialelor compozite” (materialele vor fi
elaborate intr-un curriculum comun $i va fi centrat
pe cursant, sprijing activitatile echipei, aplica teorii
de invdtare mai individualiste . $i reconsidera
cererea didactic pe fiecare domeniu);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferents;

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteazi la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfagurarea activitatii
acestuia;

* Organizeaz procesul de predare privind cursul;

+ Centralizeaza evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

+ Centralizeazd si analizeaz chestionarele de
feedback.

salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:
o g lui Nivelul de salarizare
Nr. enuml.reAa I 5 : Tarif orar maxim
crt Functia in cadrul Perioada de angajare brut
: proiectului (leifora)
Expert educational 03.01.2022-
! (Educational expert) 31.03.2022 36,3008
Expert educational 03.01.2022-
: (Educational expert) 31.03.2022 36,3066
Expert educational 03.01.2022- 36.3066
(Educational expert) 31.03.2022 :

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,Facilitati de constructii intre necesitate,
confort si tehnologie” (materialele vor fi elaborate
intr-un curriculum comun si va fi centrat pe
cursant, sprijina activitatile echipei, aplica teorii de
invétare mai individualiste , $i reconsidera cererea
didactic pe fiecare domeniu);

* Elaboreazs formele de evaluare, grila aferenty;

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteaza la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfasurarea activitatii
acestuia;

* Organizeazj procesul de predare privind cursul;

* Centralizeaza evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeaza si analizeaz chestionarele de
feedback.




Expert educational
(Educational expert)

03.01.2022-
31.038.2022

36,3066

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,Incursiune in inginerie electrics si
energeticd’ (materialele vor fi elaborate intr-un
curriculum comun si va fi centrat pe cursant,
sprijind activitatile echipei, aplicj teorii de invétare
mai individualiste , si reconsidera cererea didactica
pe fiecare domeniuy);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferents;

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteazi la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfagurarea activitatii
acestuia;

* Organizeazi procesul de predare privind cursul;

* Centralizeazs evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeaza si analizeazi chestionarele de
feedback.

Expert educational
(Educational expert)

03.01.2022-
31.03.2022

36,3066

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,Lumea firs textile’ (materialele vor fi
elaborate intr-un curriculum comun $i va fi centrat
pe cursant, sprijina activitatile echipei, aplica teorii
de invatare mai individualiste | $i reconsidera
cererea didactici pe fiecare domeniu);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferents;

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteaz4 la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia;

* Organizeazi procesul de predare privind cursul;

+ Centralizeaza evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeaza si analizeaza chestionarele de
feedback.

Expert educational
(Educational expert)

03.01.2022-
31.03.2022

36,3066

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,Evaluarea impactului asupra mediului,
Cerintd  obligatorie  pentru dezvoltarea
industriald” (materialele vor fi elaborate intr-un
curriculum comun si va fi centrat pe cursant,
sprijind activitatile echipei, aplicj teorii de invétare
mai individualiste , si reconsidera cererea didactica
pe fiecare domeniu);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferents:

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteazi la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfasurarea activitatii
acestuia;

* Organizeaza procesul de predare privind cursul;

* Centralizeazj evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeazd si analizeaz chestionarele de
feedback.

Expert educational
(Educational expert)

03.01.2022-
31.03.2022

36,3066

* Planificd dezvoltarea materialelor suport pentru
Cursul ,C&i de comunicatie si opere de artd
pentru infrastructura de transport (rutier,
feroviar si aerian)” (materialele vor fi elaborate
intr-un  curriculum comun si va fi centrat pe
cursant, sprijing activitatile echipei, aplica teorii de
invétare mai individualiste $i reconsidera cererea
didactici pe fiecare domeniu);

* Elaboreaz formele de evaluare, grila aferent:

* Mentine relatiile de colaborare cu ceilalti experti
educationali;

* Raporteaz la orice solicitare a Coordonatorului
Educational cu privire Ia desfasurarea activitatii
acestuia;

* Organizeaz4 procesul de predare privind cursul;

* Centralizeaza evidenta beneficiarilor directi ai
activitatilor didactice;

* Centralizeazd si analizeaz chestionarele de
feedback.

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Nr. Denumirea postului/
crt. Functia in cadrul proiectului

Conditii specifice postului

expert)

Expert educational (Educational

- Este angajatul "Gheorghe Asa
- Are studii in domeniul cursului.

chi Technical University of lagi .

- Are experienta in predare/instruire/ activitati de workshop
- vechime in munca de cel putin 1 an




3). Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1:

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale
documentelor care atest3 efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea (pentru persoanele din afara
TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faci
incompatibil cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

) Adeverintd medical care s3 ateste starea de s3natate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara
TUIASI).

5). Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului
1.Dosarul candidatului va contine documentele mentionate maij Sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2.Dosarul se inregistreazs Ia Registratura TUIASI $i se depune, incepand cu data de 08.12.2021, panj la data
09.12.2021, ora 15:30, la sediul Facultatii de Constuctii si Instalatii, BId. Dimitrie Mangeron nr. 1.

6). Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise Ia concurs (1 zi lucratoare de la data limit3 de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucratoare de la data limita de selectie a dosarelor);
c) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucrétoare de la termenul de depunere a contestatiilor);
€) Afisarea rezultatelor finale (1 zi lucratoare de la data solutionarii contestatiilor).

7). Afisarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-
ul TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in BId. Dimitrie Mangeron.

Manager de Proiect,
Sef lucrari.dr.ing. %3 riela COVATARIU
L5/
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