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Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, pe duratd nedeterminatd, de paznic, poz.3 sipoz. 19 din statul de functii al Serviciului de Pazi —
Campus Academic din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia roménd, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

® sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

* sd aibd virsta minima reglementati de prevederile legale;

* sd aibd capacitate deplind de exercitiu

* sd aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

¢ saIndeplineascd conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu

exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:

- absolvent min. 10 clase;
- sadetind certificat de calificare pentru meseria/ocupatia de agent de pazi si atestat de paza,
conform prevederilor Legii nr. 333/2003;
- férd vechime in specialitate;
- abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
" persoand minutioasi, organizatd §i responsabili;
* disponibilitate pentru lucrul in echipa si abilitati privind comunicarea cu personalul
angajat, studentii, membrii comunitifii academice;
= capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cand este cazul, precum si adaptarea rapidi la sarcinile de serviciu.

II. Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia_dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
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IL.2. Proba scrisd@ (din bibliografia stabilitd si dupa caz pe baza tematicii de concurs)

Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: 26.01.2022, ora 9",

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigirii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Locul desfésuririi: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data §i ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probelor precedente);

Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

Notad:

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la wrmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afiga in termen de maximum 1 zi lucréitoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

III.

cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universitatii Tehnice ”’Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere Tn orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau
dupé caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupirii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfisurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 04.01.2022 péind la data de 17.01.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

{
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA];

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" din IASI
SERVICIUL DE PAZA

e aproba,
ECTOR,
Prof.dr.ing Dan GASCAV.

UNIVERSITATEA TEHNICA
L, GHEORGHE ASACHI" DIN IAS!
REGISTRATURA GENERALA
Avizat?

.2-
&@Qﬁ;l 04 2°££ Director General Administrativ,

Dr.ing. Sorin Avram lacoban

/

IBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de paznic, pe perioadd nedeterminata, pozitia 3 si 19, de la
Serviciul de Paza al TUIASI

1. Legea nr. 333 din 08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.525 din 22.07.2003 si
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.189 din 18.03.2013 art.35, art.36
siart.46 ;

2. Hotararea Guvernului nr. 301 din 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333 din 17.05.2012, Anexa nr.2, art.1;

3. Legea nr.319 din 14.07.2006, Legea securitatii si sadn&tati in munca, publicatid in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.646 din 26.07.2006, art.22,art.23, art.30 si 31;

4. Legea nr.307 din 12.07.2008, privind apararea impotriva incendiilor, publicats in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 633 din 21.07.2006, art.8;

5. Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.1094 din 24.11.2004 si republicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.554 din 22.07.2008, art.31;

6. Legea 15/2016, privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

7. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Titlul HI;

8. Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011. ( Titlul Il cap. 1)

Sef Serviciu Paza
Jr. Corneliu Malagiac
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pentru ocuparea postului de paznic, pe perioadd nedeterminata, pozitia 3 si 19 de la
Serviciul de Paza al TUIASI

TEMATICA

1. Atributile si obligatile personalului de pazd conform Legii nr. 333/2003,
republicata, art. 46;

2. Documentele specifice executarii si evidentierii serviciului de paza conform Anexei
nr. 2, art. 1 a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003.

3. Categoriile de personal de pazd si conditiile pe care trebuie s le Tndeplineasca
conform Legii nr. 333/2003, republicati, art. 35 si art. 36;

4. Obligatiile lucratorilor, conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 319/14.07.2006
— Legea securitatii si sanatatii in munca (art.23).

5. Accidentele de munca si clasificarea lor conform prevederilor cuprinse in Legea
nr. 319/14.07.2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca (art. 30 si 31).

6. Timpul de lucru i de odihn&, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (republicata), Titlul
;

7. Obligatiile unei persoane care observa un incendiu, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 307/2006, art. 6;

8. Obligatiile salariatului privind prevenirea si stingerea incendiilor la locul de munca,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006, art. 22;



9. Drepturile si obligatiile salariatilor privind protectia civild conform Legii nr.
481/2004, republicata, art. 31;

10.Reglementarile privind fumatul in spatiile publice conform Legii nr. 349/2002, art.
3, alin.1 si alin. 2; art. 10; art. 11; art. 12; art. 13;

11.Din ce este constituit spatiul universitar si cum este permis accesul in incinta
acestuia ? ( Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011 Titlul Ill, Cap. |, art.126,
pct.1 si 3, art.127).

SEF SERVICIU PAZA
Jr. Corneliu MALAGIAC
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FISA POSTULUI NR

Anexi la contractul individual de munei nr

. Elemente de identificare ale postului

Denumirea institutiei publice:

UNIVERSITATEA TEHNICA

“GHEORGHE ASACHI” DIN [ASI

Compartimentul:

SERVICIUL DE PAZA

Denumirea postului:

PAZNIC

Nivelul studiilor;

MINIM 10 CLASE

Gradul profesional al ocupantului postului: |

Nivelul postului: DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculate conform anexei de Minim = 1,2 Maxim = 2,2 Mediu =1,7
cap. V). o S ]
Il. Standard de performanta asociat postului
Nr. INDICATORI Unit. de misura specifica operatiunilor postului INDICI DE
cert. pondere indic. in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
1. CANTITATE Executarea tuturor activititilor din aria de 95 - 100%/5pct.
20% responsabilitate (cap.IV, pet. C 1-15). 90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
2. CALITATE Preocuparea  permanentd  pentru  efectuarea | 95 - 100%/5pct.
20% operatiunilor la termenele stabilite. ( cap.IV, pct.C | 90 - 95%/4pct.
12,13,15). 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
3. COSTURI Preocuparea  permanentd  pentru  minimizarea | 95 - 100%/5pct.
10% consumurilor de utilitati si materiale. ( Cap.IV, pct. C | 90 - 95%/4pct.
11). 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
4, TIMPUL Utilizarea eficient3 a timpului normat de munci. ( 95 - 100%/5pct.
20% Cap.1V, pct.C 15). 90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
5. UTILIZAREA Preocuparea pentru utilizarea cu maximi eficientd a 5.1.Bine si 5.2.F.Bine/5pct.
RESURSELOR resurselor. ( Cap.IV, pet. C 11). 5.1.Mediu si
15% 5.2.F.Bine/4pct.
5.1.Mediu si 5.2.Bine/3pct.
5.1.Mediu si
5.2.Mediu/2pct.
5.1. Satisfacéator si
5.2. Satisfacitor/1 pct.’
6. MOD DE Preocuparea  pentru respectarea normelor ce | F.Bine/5pct.
REALIZARE reglementeazi activitatile din aria proprie. Bine/4pct.
15% (Cap.IV, pet. C 12-15). Mediu/3pct.
Satisfacator/2pct.
Nesatisfacitor /1 pct.




. -Criftérii de evaluare ale postului

DESCRIEREA POSTULUL
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. Pregiitire profesionalii impusé ocupantului postului 1 2
1.1. | Pregitirea de baza — studii generale obligatorii, fara conditii de vechime 1 1
1.2. ﬁéétirea de specialitate, specializéri, cursuri - neobligatoriu 0 1
2. Experienta necesari exccutiirii operatiunilor specifice postului 2 3
2.1. | Experienta in munca — 1 2
2.2. | Experienta in specialitate 1 1
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului (vezi noti) 1 2
3.1. | Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor 1 1
3.2. | Gradul de autonomie 0 1
3.3. | Efortul intelectual 0 0
3.4. | Aptitudini deosebite 0 0
3.5. | Tehnologii speciale 0 0
4. Responsabilitatea implicati de post (vezi nota) 1 2
4.1. Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 0 1
4.2. | Responsabilitatea pregitirii lufirii unor decizii, pistrarea confidentialititii 1 1
5. Sfera de relatii (vezi cap. II si cap.IV) 2 3
5.1. | Grad de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice 1 2
5.2. | Grad de solicitare din partea structurilor externe ale instituiei publice 1 1
5.3. | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite de institutia publici 0 0

IV. Descrierea activitétilor corespunzatoare postului
ATRIBUTII :

in timpul serviciului, personalul de paza are urmétoarele atributii :

1) S# aibd o tinuta ingrijits, adecvata sezonului si 54 poarte in permanentd, la vedere, ecusonul de identificare,

pe toatd perioada programului de lucru ;

2) Sa verifice starea salilor de curs, laboratoarelor, atelierelor, materialelor din spatiile comune ( sisteme de
supraveghere, grupuri sanitare, holuri, W.C.- daca este posibil) si si inscrie in registrul de evenimente, eventualele
deteriorari sau lipsuri ;

3) Si pazeasci cu responsabilitate, obiectivul i bunurile primite in paza si si asigure integritatea acestora ;

4) Si cunoasci locurile si punctele vulnerabile si opreascd si si legitimeze persoanele despre care existi date
sau indicii i au savirsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pizit, pe cele care incalci normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreasci si si predea politiei pe
faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd maésuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor misuri;

5) Sa permitd accesul in obiectiv numai cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor
interne privind accesul si circulatia in obiectiv;

6) Si nu permiti folosirea aparatelor de filmat sau fotografiat decat cu aprobarea conducerii obiectivului ;

7) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice,

la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd s produci pagube, si aduca de




indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

8) In caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, s
sesizeze pompierii i s34 anunte conducerea unitaii si politia;

9) Sa ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

10) S# sesizeze politia In legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul universitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

11) Sa cunoascd modul in care functioneazi sistemele de pazi si alarmare, mijloacele de legiturs, precum si
modul n care trebuie si intervini in anumite situatii ;

12) S& aibd o comportare civilizatd in toate situatiile, si dovedeascd fermitate si hotdrire in exercitarea
indatoririlor de serviciu, discerndmént, onestitate si politete in relatia cu persoanele cu care vine in contact, si
nu provoace si s nu se lase provocat ;

13) S& supravegheze cu atentie, zona apropiatd postului, intririle si iesirile din obiectiv, pentru a sesiza
imediat aparitia persoanelor si autovehiculelor suspecte si si ia masuri de protectie ce se impun ;

14) S# aducd la cunostintd conducerii Serviciului de Paz, in timpul cel mai scurt orice eveniment actiune sau
defectiune constatate in timpul serviciului si care ar pune in pericol securitatea si integritatea obiectivului
pézit..S4 consemneze evenimentul in registrul de evenimente , cu mentionarea numelui si functia persoanei care
a preluat cazul ;

15) Si supravegheze si s@ cerceteze zona pe care o are in responsabilitate in scopul prevenirii lasarii
nesupravegheate a unor bagaje sau abandonirii acestora ;

16) S& mentind ordinea si linistea in incintd, iar in caz de nevoie si intervini politicos, dar ferm,pentru
aplanarea eventualelor discutii contradictorii, jignitoare ;

17) S& cunoasca si s respecte Regulamentul Intern al Universititii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lasi ;

18) S& cunoascd Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de Pazi, respectiv Procedura de
aplicare a consemnului general si particular al posturilor de pazi din cadrul al Universititii Tehnice ,, Gheorghe
Asachi” din lasi, Cod.Po.Paza.01;

19) La controlul efectuat de organele Ministerului Afacerilor Interne sau conducerea Universititii, si
legitimeze persoancle in cauzi si si le permita accesul dacd acestea atestd ci au drept de control si aduci la
cunostintd sefilor ierarhici si structurii organizatorice si si solicite consemnarea rezultatelor controlului in
Registrul de control ;

20) In caz de atac , personalul de pazd din postul de paza trebuie si ia masuri de respingere a atacului si s
retind atacatorii, cerand sprijin, prin sistemul de alarmare, personalului de pazi din posturile invecinate;

21) In caz de incendiu, inundatii, explozii etc. si alarmeze Centrul de preluare a aplelurilor de urgente la
tel.112, prin orice mijloace de comunicare, Seful de turd sau Seful de Serviciu si si ia mésuri de limitare a
efectelor negative ; s salveze persoanele si bunurile aflate in pericol, retinind eventualii faptuitori ;

22) S& comunice imediat sefului ierarhic sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncéd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea lucriitorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie ;

23) Sé aduci la cunostinti sefului ierarhic sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana ;

24) Sa coopereze cu administratorul cladirii sau cu lucritorii desemnati atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectiorii sanitari,
pentru protectia sandtatii i securitatii lucratorilor ;

25) S& fsi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniu securititii si sinitifii in munci si
masurile de aplicare a acestora ;

26) Pe timpul serviciului personalul de pazi trebuie si aibi asupra sa mijloacele de autoapirare din dotare :
baston de cauciuc sau tomfl, fluier, lanternd, spray iritant lacrimogen. In cazul in care situatia o impune,
personalul de pazi trebuie sé foloseasca mijloacele specifice de apirare din dotare ;
27) Dupi ldsarea Intunericului( pe timp cu vizibilitate redus#), cind in interiorul imobilului nu sunt probleme
deosebite , personalul de paza trebuie sa execute serviciul de patrulare imprejurul imobilului ( din ora in or sau
ori de céte ori situatia o impune), verificand integritatea usilor de la scarile secundare ; dacd vizibilitatea i
permite, trebuie sé observe si situatia exterioard de la imobilele invecinate ;

28) Si nu permiti accesul In obiectiv a persoanelor care practici activititi ilicite de comert;

29) Sa nu permiti accesul in obiectiv a reprezentantilor mass- media( televiziune, radio, presa scrisi etc.) decét
cu aprobarea conducerii universititii si insotiti de un delegat al universititii ;

30) S& nu permitd accesul in obiectiv a persoanelor care detin obiecte sau produse ce prezinti pericol de
incendii sau explozie ;

31) Sa solicite sprijin de la posturile vecine, in caz de nevoie si s acorde sprijin cand este solicitat ;

32) in cazuri deosebite, personalul de pazi trebuie s ceari sprijin de la organele de politie, apeland la tel.112 si
sd anunte seful ierarhic superior.



33. Sa coopereze cu angajatii desemnati la realizarea masurilor de apirare impotriva incendiilor si la actiunile
de interventie in situatii de urgent.

34. Dupd orele 20.00, dupd ce studentii parasesc orele de curs si laboratoarele, personalul de pazi trebuie si
execute controlul in interiorul imobilului, in salile de curs, dn laboratoare, cabinete, birouri, spatii comune.

Pe timpul executirii servicinlui, personalului de pazi fi este interzis:

1. S& se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice si si consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;

2. SAi se prezinte la serviciu in stare de oboseald sau afectuini medicale care si influienteze activitatea de pazi
: nu va dormi in timpul serviciului ;

3. S& piaridseascd locul de munci ( o poate face numai in conditiile previzute de lege) ;

4. S& primeascd bani, bunuri sau foloase necuvenite pentru a permite accesul in imobil sau pentru a facilita
alte aspecte care contravin consemnului postului ;

S. Sa vizioneze filme sau alte emisiuni ( pe TV, laptop- uri personale, telefoane mobile, tablete), si citeasci
presa( reviste,ziare, integrame), s asculte muzici la intensitate mare sau si aibi alte preocupiri in afara de
cele de pazi ;

6. Si poarte discutii neprincipiale cu alte persoane ;

7. Si pardseascd postul inainte de sosirea schimbului. In cazul cind schimbul nu se prezintd la serviciu,
paznicul este obligat sd raporteze sefului de turd gi s riméand in post pani se va lua misura inlocuirii sale;

8. Si permitd accesul persoanelor striine in cabina portarului ;

9. S doarmai in postul de paza in timpul executirii serviciului ;

10. S incredinteze paza postului altei persoane ( o poate face numai cu aprobareea sefilor nierarhici );

11. S3 primeascd vizite particulare si si stea la discutii cu diverse persoane ;

12. 83 foloseasc# mijloacele de comunicare in scopuri personale ;

13. S se agajeze In discutii prelungite cu angajatii din obiectiv si nu stationeze in birouri, magazii sau locuri
cu vizibilitate redusé spre zona avuti in pazi ;

14. S3 foloseaseasca abuziv materialele de autoapirare din dotare ;

15. S& absenteze fird motive temeinice si fira s3 anunte in prealabil, cu cel putin 48 de ore inainte ;

16. S desfigoare alte activitdti care i-ar diminua vigilenta sau l-ar impiedica si execute serviciul conform
consemnului particular al postului ;

V. Norme etice si profesionale obligatorii corespunzatoare ocupantului

La intrarea in post, personalul de pazi are urmitoarele obligatii :

54 se prezinte la post cu 10-15 minuute inainte de inceperea programului pentru luarea imprimire a postului si
semnarea documentelor ;

S& anunte cu cel putin 48 de ore inainte in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu din motive obiective(
imbolnivire, concedii medicale, evenimente de familie)

S# efectueze serviciul conform planificirii pe orice post din cadrul Serviciului de Pazi ;

54 se prezinti la post in tinutid de serviciu previzuti cu insemnele distinctive, exceptie ficiAnd evenimentele
pentru care se impune o alta tinuti ;

Sa verifice bunurile de inventar de la postul de pazi si spatii comune, precum si starea imobilului, impreuna cu
personalul de pazi care predd schimbul, prin deplasarea in tot imobilul si in jurul acestuia ;

Dupd verificare, semneazi de primirea postului in Registrul de procese-verbale, ficind mentiuni asupra
lipsurilor si neregulilor constatate sau mentioneazi faptul ci inventarul este complet si nu au fost constatate
nereguli ;

Se informeazi de la paznicul pe care il schimba, asupra problemelor anterioare aparute :

- controale executate den din partea organelor cu acest drept ;

- ce masuri au fost dispuse in urma controlului, care intereseaza peronalul de pazi ;

- alte probleme concrete care vizeazi activitatea de pazi ;



el

11.

12,

- si verifice sistemele de asigurare a usilor si ferestrelor ( de la inciiperile unde are acces) zona din vecinitatea
obiectivului, starea obiectivului ;

— s# verifice zona exterioard aferentd obiectivului, urmirind starea si modul de asigurare a usilor de la scirile
secundare de acces, care trebuie si fie incuiate permanent;

Verifici existenta mijloacelor de stins incendii din dotare ;

Verificd modul de functionare a telefonulu i fix ;

. Dacil sunt sesizate probleme deosebite, care depasesc aria de competentd a personalului de pazi, instiinteaza

imediat seful ierarhic superior prin mijloacele avute in dotare si intocmeste un raport de eveniment;

Dupi orele 20.00 , dupi ce studentii parasesc silile de curs si laboratoarele, personalul de pazi trebuie si
execute controlul in interiorul imobilului, in salile de curs, laboaratoare, cabinete, birouri, spatii comune;

La terminarea serviciului, preda serviciul pe bazi de semnaturi in registrul de procese verbale paznicului care
urmeazi si intre de serviciu sau dupa caz persoanei desemnate de citre conducerea obiectivului si o va informa
despre felul in care s-au desfisurat activititile de paza, eventuale probleme aparute si modul lor de rezolvare.

VI Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului

1. Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (republicatd in M.Of. nr. 189/18.03.2014) cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 35, art.36 si art. 46,

2. Norme Metodolgice din 11.04.2012, de aplicare a Legii 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin H.G. 301/11.04.2012 si publicate in
M.Of. 335/17.05.2012., Anexa nr.2 art.1,

3. Legea 307/2006, art.6,art.21, art.22.

4, Legea 481/2004, republicati, art.46,

5. Legea 1/ 2011 Legea Educatiei Nationale Titlul ITI Cap.1.

6. Instructiuni M.A.L nr. 9/01.02.2013 privind efectuarea analizelor la risc la securitatea fizici a
unitatilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor(M.Of. 164bis din 27.03.2013)

7. Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

8. Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
Iasi Cod PO.SAP.01

9. Legea nr.319/14 julie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca art.22, art.23, art. 30 si 31

(publicata in M.Of.nr.646/ 26.07.2006).
10. Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicati in publicati in (M.Of.nr.345/18.05.2011) cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Pazi COD REG. 15
12. Procedura de aplicare a consemnului general i particular al posturilor de paza din cadrul TUIASI
COD PO.PAZA.01

Nota: Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe baza

unei adrese scrise transmisa ocupantului postului a cdrei copie se va anexa la prezenta fisa



VIl. Anexda pentru calculul punctaiului de evaluare a postului

Anexa
Criteriile de evaluare a Ponderea Calificativul Punctajul rezultat
postului (%) (dela1la$)
minim maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2*3 6=2%4
1.Pregatirea profesionala 10
impusa ocupantului
postului
2.Experienta necesari 10

executarii operatiunilor
specifice postului

3.Dificultatea operatiunilor 30
specifice postului

4.Responsabilitatea 40
implicata de post

5.Sfera de relatii (de a intra in 10
relatii, de a rispunde)

Punctajul total

Media =

Prezenta fisd a postului a fost intocmitii in 2 exemplare originale, dintre care unul la Directia Resurse Umane si
unul la angajatul

SEF SERVICIU PAZA,
Jur. Corneliu Malagiac,

Am luat la cunostin{i azi, si semnez,




