Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi
Facultatea Automatica si Calculatoare
Nrinreg. ...,
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Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi din lagi organizeazd procesul de recrutare si seleclie a
personalului, pentru angajare pe posturile infiinfate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului/ contractului nr.iHARD/3.1/75 /15.11.2021, din cadrul Joint Operational Programme Romania —
Republic of Moldova 2014-2020; finantat prin ENI CBG; cu titlul “Joint Gross-Berder Networking infrastructure
of Technical Universities of lasi and Moldova”, acronim WiNet@Uni, considerand urmatoarele:

ANUNT

1) Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial de lucru gi salarizare
din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nivelul de
Nr. Denumirea postului/ . salarizare Numér S S
ot Functia in cadrul prolectului Perioada de angajare Tarif orar brut posturl Atributii si Responsabilitati
(leiford)
Financial Maragér/ .
1 Responsabil financiar 17.01.2022-14.11.2023 83 1 Se anexeaza Fisa Postului
Project Assistant/ : 7
2 Asistent Manager 17.01.2022-14.11.2023 83 1 Se anexeazd Fisa Postului
Solution Architect/
3 | Arhitect Solutii 17.01.2022-14.11.2023 | 95 ! Se anexeazi Figa Postului
Systems and Network Engineer/ [ - .
4 inginer Sisteme si Retele 17.01.2022-14.11.2023 | 95 3 Se anexeazd Fisa Postului
- | Technical Support Specialist/ N I - : . P -
5 Specialist Suport Tehnic 17.01.2022-14.11.2023 83 6 Se anexeazs Fisa Postului
Infrastructure Deployment
6 | Supervisor/ Supervizor 17.01.2022-14.05.2023 95 1 Se anexeazd Figa Postului
Implementare Infrastructura
Public Procurement Specialist/ . .
7 Specialist Achizitii Publice 17.01.2022-14.11.2023 83 2 Se anexeazd Fisa Postului

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Nr.
crt.

Denumirea postului/
Functia in cadrul proiectului

cofiditll specifics postulul

Financial Manager/
Responsabil financiar

Studii universitare de finante si contabilitate; Peste 10 ani experienta in pozitii legate de
managementul financiar al proiectelor cu finanfare europeand; Abilité{i bune de
comunicare orald si scrisa; Spirit de initiativa i capacitatea de a lucra ca parte a unei
echipe; Rezolvare excelentd a problemelor; Abilit4ii analitice; Abilitati numerice;
Gestionarea financiard a cel putin unui proiect finan{at din fonduri europene;
Managementul financiar al proiectelor educationale academice este un avantaj;
Cunostinte de Microsoft Office, sofiware de contabilitate si aplicatii web de
teleconferinle.

Project Assistant/
Asistent Manager

Solution Architect/
Arhitect Solutii

Studii universitare tehnice; Master in Managementul proiectelor; Peste 10 ani de
experienta in pozitii de management; Experien{d de manager de proiect/asistent
manager in cadrul a cel putin unui proiect finantat din fonduri europene; Abilitati bune
de comunicare oralé si scrisd; Spirit de inifiativé $i capacitatea de a lucra ca parte a
unei echipe; Rezolvare excelentd a problemelor; Abilitati analitice; Abilitéti numerice;
Cunostinte de Microsoft Office, software de contabilitate si aplicatii web de
teleconferinle.

Studii de licentd in Informatic8/Ingineria sistemelor/ Telecomunicafii/Electronica aplicata
Certificéri in Tehnologie de refea si/sau Retele de stocare si/sau Infrastructura féré fir.
Competente de utilizare a Office Suite si Productivity Tools.

Experienté de lucru: experientd practicé in proiectarea infrastructurii IT&C la nivel de
intreprindere; Experientd practicé in proiectarea serviciilor de refea la nivel de
intreprindere, experients practicd de autentificare, autorizare si contabilitate; Cel putin 6
ani experientd de lucru in domeniut IT&C.

Abilitati necesare: Tntelegerea practica si tehnica a tehnologiilor din domeniul IT&C
Networking; Abilitéti de gandire imaginativé si creativd; Abilitatea de a analiza si de a
evalua critic problemele; Abilitatea de a vedea imaginea de ansamblu, precum si de a
acorda atentie celui mai mic detaliu; Abilitatea de a comunica eficient; Abilitdti de
negociere pentru a rezolva probleme complexe.

Systems and Network Engineer/
Inginer Sisteme si Retele

Studii de licentd sau master in Informaticé/Ingineria sistemelor/Telecomunicafii/
Electronicé aplicata.

Cursuri/Certificéri: Tehnologie de retea si/sau Retele de stocare si/sau Certificari in
Infrastructuré fara fir.

Competente de utilizare a Office Suite si Productivity Tools. -

Experientd de lucru: experientd practica in implementarea dispozitivelor de retea intr-o
infrastructuré IT&C la nivel de intreprindere; Experientd practicé in implementarea




serviciilor de refea, autentificare, autorizare si contabilitate; Cel putin 3 ani experientd
de lucru in domeniul IT&C.

Abilitéti necesare: intelegere profunda a aplicatiilor si a datelor care circuld prin retea;
Abilitatea de a intelege prioritatea aplicatiei, fluxurile de trafic i alte politici pentru a
optimiza transportul de date; Cunostinie avansate despre strategiile de securitate
pentru a proteja reteaua pand la dispozitivul final, cunostinte temeinice despre
tehnologiile obignuite de switching si routing si experienta in cel putin un proiect de
implementare a unei infrastructuri wireless.

Licenta in telecomunicatii si/sau retele de calculatoare, studii de licenia in curs in
domeniul IT&C, diploma de licentd intr-un domeniu tehnic.

Competente avansate in utilizarea Office Suite $i Productivity Tools.

Technical Support Specialist/ Experient de lucru: Cel putin 1 an experientd de lucru in domeniul IT&C.
Specialist Suport Tehnic Abilitati necesare: Bun infelegere a cablajului structurat al retelei de calculatoare;
Abilitatea de a instala si intrefine retele de calculatoare, conexiuni si cablare;

Bune abilititi de depanare pentru a detecta din timp defecfiunile sistemului gi pentru a
identifica blocajele; Abilitatea de a lucra in echip8 pentru a atinge un obiectiv comun.

Studii de licents sau master in telecomunicatii sau informatica.

Competente avansate in utilizarea Office Suite i Productivity Tools.

Experientd de lucru: Cel putin 5 ani experien{a de lucru in domeniul IT&C; Experienta
|nfrastr_ucture Deplqyment practicd in supravegherea proiectelor si/sau experientd academica n inginerie de

6 | Supervisor/ Supervizor sisteme si refele, informaticé, servicii de refea.

Implementare Infrastructura Abilitati necesare: cunostinte temeinice in domeniul tehnologiei de refea §ifsau a
retelelor de stocare si/sau a infrastructurii wireless; Bune abilité{i de comunicare si
coordonare; Gapacitatea de a oferi rezultate la timp; Abilitatea de a identifica si prioritiza
sarcinile critice; Abilitatea de a gdsi solulii rapide si eficiente.

Studii universitare; Minim 10 ani de experienta in pozitii legate de achizitiile publice;
Abilitati bune de comunicare scrisa gi orald; Spirit de inifiativa si capacitatea de a lucra
ca parte a unei echipe; Rezolvare excelentd a problemelor; Abilitéti analitice; Abilitéti
numerice; Gestionarea achizitiilor publice pentru cel pufin un proiect finantat din fonduri
europene; Cunostinte de Microsoft Office si aplicatii web de teleconferinie.

Public Procurement Specialist/
Specialist Achizitii Publice

3) Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4) Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1,

b) Curriculum Vitae, la care se anexeazi copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor
care atesti efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI),

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil
cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI),

) Adeverintd medicalé care s& ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie sau unitéti sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI),

5) Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1.Dosarul candidatului va contine Documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2.Dosarul se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, incepand cu data de 06.01.2022, péna la data de
10.01.2022, ora 15.00, la sediul Centrului Suport ACCESS2020 din cladirea Rectoratului Universitatii (Corp T),
parter, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, Municipiut 1asi.

6) Recrutarea si selectia se va face de c&tre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de candidati
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limita de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucrdtoare de la data limita de selectie a dosarelor);

c) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);

e) Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs, (1 zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor).

7) Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare i selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI, situat Tn corp T, Bd.Dimitrie Mangeron nr, 67.

Director de proiect,




