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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi® din lagi organizeaza procesul de recrutare si selectie a pgrsoralulm,
pentru angajare pe postul vacant din echipa de implementare in cadrul proiectului tip PQC ID 107417/2920 cu E|tlul Cent‘m'rr
suport pentru elaborarea §i implementarea proiectelor de cercetare-dezvoltare .cu frnan;are_ intemationald in domeniu
tehnologiilor noi si emergente’, director proiect Conf.dr.ing. Nicolae Lucanu, considerand urmatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durati determinaté, cu timp partial de lucru si salarizare din

bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

D 5 tului/ Nivelul de salarizare Atributii si
ok BRI S0 POSIN Perioada de angajare Tarif orar brut maxim S
cr. Functia in cadrul proiectuiui & 98 (lei/ora) Responsabilitati
1 | Expert tehnic - 2 07.03.2022 - 30.06.2023 238.00 Se anexeazd Fisa Postului

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Bl Banumines postulilf . Conditii specifice postului
crt Functia in cadrul proiectului

- Este angajatul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi’ din lasi

- Are experienta in activitatea de cercetare.

- Are experienta in gestionarea proiectelor de cercetare cu fonduri europene.
- Are o vechime de peste 10 ani in invatdmantul superior/cercetare;

- A coordonat minim 5 proiecte cu finantare internationald/nationala.
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3). Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1:

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale documentelor care

atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l fac incompatibil cu postul
pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI),

e) Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIAS)).

5). Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1.Dosarul candidatului va contine documentele mentionate mai sus i i
Josart \ » precum si un opis cu documentele depuse. 2.Dosarul
Se Inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, incepa a
2 pand cu data de 23.02.2022, pan4 la data 24.02. :
la TUIASI - Corp T - Rectorat, parter, Centrul Suport ACCESS. g : 2022, ora 15:30,

6). Recrutarea si selectia se va face de cétre Comisia de recrutare si ie T i
7 _ §i selectie in baza Dosarului depus de idati
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape: ° i

a) Sefectlga dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limit& de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucratoare de la data limita de selectie a dosa}elor)-

c) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare); l

d) Termen pentru solutlonar{_aa contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contesta';iifor)'

e) Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs (1 zi lucratoare de la data solutionélrii contestatjilor)

7). Afisarea rezultatelor privind derularea i i ' i
fis procesului de recrutare si selectie a personalului ite- i
la avizierul TUIAS, situat in Bid. Dimitrie Mangeron nr. 67, d teap e el T
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