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Universitatea Tehnic# ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de administrator patrimoniu studii superioare debutant, poz.4 din
statul de functii al Biroului de Statistici din cadrul Directiei Generale Administrative.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia romédna, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul tn Romania;

® sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

* sd aibd varsta minimi reglementati de prevederile legale;

* sdaibd capacitate deplini de exercitiu;

* sd aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unitti sanitare abilitate;

e saindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aibid antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu

exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:

- studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul inginerie sau economie;
- fard vechime in specialitatea postului;
- cunostinte de operare calculator Fox Pro s1 Microsoft Office.
IL Concursul va consta in urmiitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilits si dupd caz pe baza tematicii de concurs)
* Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
* Data si ora sustinerii: 14.03.2022, ora 10%;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor; 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilititilor de utilizare si operare PC)
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® Locul desfasuririi probei: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

¢ Data si ora sustinetii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

* Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

® Termen de depunere eventuale contestaii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

e Locul desfasurarii: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obfinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la susfinerea probelor precedente);

* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

* Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum |1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu meniunea ,, admis” sau »respins”,

HOI.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

¢ cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pani la desfisurarea primei probe a concursului;

* adeverinfd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

¢ curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 21.02.2022 pani la data de 04.03.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/70111 1, int. 2575.
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IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa Impreun cu anuntul.

R]%CTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan C

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
g Wr/

-
-
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TEMATICA

privind concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu

V.

studii superioare, debutant, din cadrul Biroului de Statistica

Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, Titlul Il - invétéméntul
superior :

Structura organizatorica a institutiilor de invatamant superior,

Finantarea si patrimoniul universitatilor.

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii:
Executarea contractului individual de munca, conform Legii nr. 53/24.01.2003,
Titlul I, Cap. 2;
Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor, conform Legii nr.
53/24.01.2003, Titlul 1ll, Cap. 3; Sect. 1.

Legea Cadru nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice
Sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar.
Salariile de baza si gradatiile, alte drepturi salariale, principiile sistemului de
salarizare;
Sporuri.

Legea 226/2009 a organizarii si functiondrii statisticii oficiale in
Romania:
Definiti urmatorii termeni: cercetare statistica, date statistice, scop statistic,
furnizor de date, statistica oficiald, producator de statistici oficiale;
Enumerati principiile fundamentale pe care se bazeaza statistica oficiala;
Metode de colectare a datelor statistice;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6824 din 17 decembrie 2021 pentru
aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de
stat din Romania, pentru anul 2022:

Ce reprezinta finantarea de baza ?

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi

MINISTERUL
EDUCATIET
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- Care sunt valorile coeficientilor de echivalare si de cost pentru anul 20227

VI. Cercetari statistice in conformitate cu regulamentele Consiliului Uniunii
Europene nr. 1165/1998 si nr. 1158/20056 privind statisticile pe termen
scurt (Institutul National de Statisticd):

- 83. Costul fortei de munca in anul precedent;

- LV - trimestrial — Ancheta locurilor de munca vacante;

- Sc.6.1a. Invatamantul universitar de licenta la inceputul anului universitar;

- Sc.6.1b. invatdmantul universitar de masterat si alte studii postuniversitare la
inceputul anului universitar;

- Sc.6.1b Tnvatamantul universitar de doctorat si postdoctorat la inceputul anului
universitar;

- CD GOV. Cercetare statistica privind activitatea de cercetare-dezvoltare din
sectorul invatamant superior;

- Sc.b6.1c. Tnvétéméntul superior — personal didactic si baza materiala la inceputul
anului universitar.

Vil. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi - cod TUIASI.REG.01:
- Care sunt sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatului, potrivit Art. 8,
pct.8.1. din Regulamentul intern pentru angajatii TUIASI?
- Organizarea timpului de lucru si odihna si evaluarea salariatilor, potrivit Art. 6
din Regulamentul intern pentru angajatii TUIASI.

VIIl. Codul de eticd si deontologie profesionalda universitara — cod
TUIASI.COD.01
- Principii etice generale ale comunitatii universitare;

- Principiul nediscriminarii i egalitatii de sanse.

IX. Legea securitatii gi sanatatii in munca nr. 319/14.07.2006:
- Cum se procedeaza pentru instruirea lucratorilor?
- Care sunt obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sanatate in munca?

X. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor:

- Care sunt obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor?

- Care sunt obligatile administratorului si conducatorului institutiei privind
apararea impotriva incendiilor?

Director Gene
Sorin-Av

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
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Bibliografie
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu
studii superioare, debutant, din cadrul Biroului de Statistica

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd n Monitorul Oficial nr.
18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr.
345/18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea Cadru nr. 153/28.06.2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare;

4. Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale in
Romaénia, publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 397 din 11 iunie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5824 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea
Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara a institutiilor de Tnvatamant superior de stat din Romania,
pentru anul 2022, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 38 din 13
ianuarie 2022;

6. Institutul National de Statistica:
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-privind-castigurile-salariale
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistica-educatiei
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-cercetarii-dezvoltarii-si-inovarii

7. Manual de utilizare complet — editie speciala — Utilizare Excel pentru Windows, Ron
Person, Editura Teora, 1997;

8. Bernard Eder, ECDL — MODULUL 7. INTERNET, Editura All, ISBN: 978-973-684-
625-0, 2007;

9. Bernard Eder, ECDL — MODULUL 3. WORD, Editura All, ISBN: 978-973-684-626-
7, 2007;

10.Bernard Eder, ECDL — MODULUL 4. EXCEL, Editura All, ISBN: 978-973-684-627-
0, 2007;

11. Liviu Braciu, Visual FoxPro 6.0 — Ghidul Programatorului, Editura Teora, ISBN: 973-
601-881-4;

12. Gabriel Dima, Mihai Dima, FoxPro, Editura Teora, ISBN: 973-601-117-8;

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
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13.Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi, cod TUIASI.REG.01- hitps://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

14.Codul de etica si deontologie profesionald universitard — cod TUIASI.COD.O1 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

15.Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, publicata n
Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea |mpotr|va incendiilor, republicata in
Monitorul Oficial nr. 297/17.04.2019, cu modi ompletarile ulterioare.

Director Gene £
Sorin-Avranr
=y

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
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RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI

anexa nr. la contractul individual de munci nr.

a salariatului

I. Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorica (locul de munca):

Directia Generalad Administrativa — Biroul de Statistica

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

Decizia Rectorului nr. ..ceceeeerrrencsecnens

3. Denumirea postului :

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

4. Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

didactic auxiliar
permanent — din data de ..................

5. Nivelul postului: o de executie
6.a. Gradul functiei de conducere (I/11):
b. Grad/ Treapt3 profesionald corespunzatoare ¢ debutant
functiei:
7. Numarul pozitiei postului din statul de functii o 4
corespunzator structurii organizatorice:
8. Cod COR: e 263111
9. Nivel studii: e superioare

10. Timpul de munca

norma intreaga

11. Conditii de munca:

normale

12. Domeniul de studii:

13. Vechime in munca:

------

14. Vechime in specialitate:

15. Competente:

capacitate de analiza, sintezd, comunicare,
organizare, programare, utilizare PC

viteza de reactie, adaptabilitate, spirit de
observatie

16. Relatii: a)ierarhice (de subordonare):

Subordonat Directorului General Administrativ

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale
Administrative

c) de colaborare (cu alte structuri
organizatorice):

Cu toate facultdtile si structurile organizationale ale
universitatii.

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atesta efectuarea unor
specializari / calificari:

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semndtura
salariatului,

Page 1of 6




ll. Descrierea activititilor corespunzatoare postului

1. Atributii

Raspunde de intocmirea adreselor prin care se solicitd de la facultati sau serviciile
functionale informatiile necesare elaborarii situatiilor statistice:
. S1 lunar - Ancheta asupra castigurilor salariale pe luni.

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de Management
si Monitorizare Proiecte;

Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Incarcarea pe portalul Esop;

Predarea formularelor la Directia Judeteana de Statistica.

. Cercetarea statisticd LV trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante in
trimestrul curent (luna de mijloc a trimestrului)

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane;
Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Iincarcarea pe portalul Esop;

Predarea formularelor la Directia Judeteana de Statistica.

. Cercetarea statistici S3 anual privind costul fortei de munca in anul precedent:

Numarul mediu al salariatilor si timpul ce lucru;

Sumele brute platite;

Cheltuieli cu forta de munca efectuate de institutie;

Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de Management
si Monitorizare Proiecte;

Actualizarea bazei de date;

Editarea formularului cu datele finale;

Predarea formularelor semnate de conducerea TUIASI la Directia Judeteana
de Statistica.

. Cercetare statistica Sc. 6.1a privind invatdmantul universitar de licenta cu durata
studiilor de 3 ani si/sau 4 ani (tertiar-nivelul 6 ISCED) la inceputul anului universitar.

Cap.1. Studenti inscrisi in Tnvatamantul universitar de licenta pe grupe de
specializari conform ISCED-F;

Cap.2. Studenti inscrisi in anul | pentru prima oard in fnvatdmantul
universitar de licentad pe grupe de specializari conform ISCED-F;

Cap.3. Studenti inscrigi in invatamantul universitar de licenta pe varste si
sexe;

Cap.4. Studenti (din Roméania) inscrisi in invatdmantul universitar de licenta
dupa etnie.

. Cercetare statisticd Sc. 6.1a privind invitdamantul universitar de licenta cu durata
studiilor de 5 ani si/sau 6 ani (tertiar-nivelul 6 ISCED) la inceputul anului universitar.

Semndtura

conducdtorului structurii organizatorice, Semndtura

Data

salariatului,

Page 2 of 6



Cap.1la. Studenti inscrisi in invatamantul universitar de licent{a pe grupe de
specializari conform ISCED-F;
Cap.2. Studenti inscrisi in anul | pentru prima oarda in invatdmantul
universitar de licenta pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.3. Studenti inscrisi in invatdmantul universitar de licenta pe varste i
sexe;
Cap.4. Studenti (din Romania) inscrigi in invatamantul universitar de licentd
dupa etnie.

. Cercetare statistica Sc. 6.1b privind invatdmantul superior (tertiar-nivelul 7 ISCED)

— educatie formala — la inceputul anului universitar.

Cap.la. Cursanti inscrisi in invdtdamantul universitar de master (ciclul Il) si
alte studii postuniversitare, pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.2.b Cursanti inscrigi in anul | in invatdmantul universitar de master
(ciclul 1) si alte studii postuniversitare, pe grupe de specializari conform
ISCED-F;
Cap.3. Cursanti inscrisi in invatamantul universitar de master (ciclul Il) si alte
studii postuniversitare, pe varste si sexe;
Cap.4. Cursanti inscrisi in anul Iin invatdamantul universitar de master (ciclul
1) si alte studii postuniversitare, pe varste si sexe;

- Elaborarea situatiilor statistice solicitate de CNFIS:

- Numdrul fizic al studentilor si al altor participanti, fara taxa si cu taxa,
la procesul de invatdmant - cu cetdtenie romana, UE si SEE), in cadrul
duratei de studii stabilite prin lege, inscrisi in anul universitar;

- Numdrul fizic al studentilor si al altor participanti, fara taxa si cu taxa,
la procesul de invdtdmant - cu alt3 cetitenie decdt romana, UE si SEE),
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege inscrisi in anul universitar;

- Centralizator privind capacitatea de scolarizare aprobata de ARACIS
si a cifrelor de scolarizare corespunzatoare;

. Calculul anual, la data de 1 octombrie si 1 ianuarie, a numarului de studenti
fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la licenta si master (buget si cu taxa),
de la DPPD - gradele didactice si numarul granturilor doctorale pe ramuri de
stiinta si facultati (buget si cu taxa).

. Calculul anual al numarului cadrelor didactice pe ramuri de stiinta si facultati,
la data de 1 ianuarie;

- R&spunde de intretinerea bazelor de date pentru elaborarea situatiilor
statistice solicitate de ARACIS, Ministerul Educatiei si Institutul National de
Statistica;

. Respectd atributiile prevazute in fisa postului si executa sarcinile concrete de
munca conform standardelor de performanta ale postului;

. Participa la sedintele de birou si directie;

. Respecta pastrarea secretului de serviciu;

. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;

Semndtura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data Page 3 of 6



2.Responsabilitati

.. Crearea de noi baze de date necesare intocmirii noilor rapoarte statistice si
intretinerea celor existente;

. Actualizarea aplicatiilor informatice existente potrivit modificarilor unor acte
normative si a legislatiei in vigoare.

. Transmite situatii statistice solicitate de catre Rectorat, prorectorate si Directia
Generala Administrativa;

« Raspunde pentru calitatea lucrdrilor executate si asigurd predarea la termen a
acestora catre beneficiari;

« Respectd atributiile previzute in fisa postului si executd sarcinile concrete de
munc3 conform standardelor de performanta ale postului;

« Se preocupd continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii;

« Respecta pastrarea secretului de serviciu;

. indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;

. Ri3spunde pentru corectitudinea datelor si situatiilor statistice transmise catre
conducerea universitatii;

. Rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

« Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi

. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

« Respectd prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

« Respectd prevederile Codului de etica profesionals;

. Rispunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului; raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

. Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii,
principiul bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de
profesionalism si d3ruire, in conditii de eficient3, eficacitate si economicitate in
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

« Respectd normele, procedurile de sinéatate si securitate a muncii, de prevenire i
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

« Respect3 prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de
lucru aprobate;

3. Norme etice obligatorii
1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitdtii “Gheorghe Asachi” din lagi, ale

conducerii i ale salariatilor acesteia;
2. Varespecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etica;

Semndtura
conducdtorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data Paged4 of 6



3. Tn exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta
pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor
personale;

5. Vamentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

7. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarii
resurselor;

8. Va adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea S§i
interesele universitatii;

9. Varespecta programul de lucru;

10. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele biroului, directiei si ale universitatii;

11. Va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

12. Tn toate activititile pe care le desfasoard va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

13. Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echip3, va sustine si va
participa la realizarea obiectivelor Biroului de Statistic3.

lil. Actele normative de féfgrin,ta" ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial nr.
18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr.
345/18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea Cadru nr. 153/28.06.2017 — privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare;

4. Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale In Romania,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 397 din 11 iunie 2009, cu modificarile i
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5824 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea
Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea
suplimentard a institutiilor de Tnvatamant superior de stat din Roméania, pentru anul
2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 38 din 13 ianuarie 2022;

6. Institutul National de Statistica:

http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-privind-castigurile-salariale
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistica-educatiei
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-cercetarii-dezvoltarii-si-inovarii

7. Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
cod TUIASI.REG.01- https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;
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8. Codul de eticd si deontologie profesionald universitard — cod TUIASI.COD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

9. Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitadtii $i sanatatii in muncd, publicata in
Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 297/17.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Codul de etica si deontologie profesionalad universitara — cod TUIASI.COD.01

12. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASI.REG.01

13. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative - cod
TUIASI.REG.03

14. Procedura de functionare a registraturii Cod TUIASI.POS.16

15. Procedura de functionare a arhivei Cod TUIASI.POS.18

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard, materiala, civila sa onform prevederilor legii.
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Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd n 3 exemplare originale si va fi distribuitd in cazul postului ocupat,
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- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane — Biroul Personal;
- Exemplarul 2 - la salariat;
- Exemplarul 3 - la Directia Generald Administrativa
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