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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratid nedeterminati, de Director Resurse Umane, poz.1 din statul de functii al Directiei
Resurse Umane.

L

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

sd aibd cetitenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

sd aibd vérsta minima reglementati de prevederile legale;

s# aibd capacitate deplini de exercitiu;

sd aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

sé indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
excepfia cazului in care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:

IL

- studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in unul
din domeniile: economic, management, drept sau inginerie;

- studii de masterat absolvite cu diploma de master, in unul din domeniile: Inginerie si
Management, Administratie sau Resurse Umane;

- curs de specializare in ocupatia de inspector (referent) resurse umane, dovedit cu certificat
de absolvire, eliberat de MMFES si MECT;

- vechime de minim 10 ani in domeniul resurselor umane $i salarizare, probati cu adeverinta
de vechime sau carnet de munci;

- vechime de minim 8 ani in functii de conducere in domeniul economic si al resurselor
umane;

- cunostinte de utilizare a calculatorului Microsoft Office (Word, Excel).
Concursul va consta in urmiitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
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I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita)
¢ Locul desfasurdrii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 25.02.2022, ora 10%,
* Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
* Locul desfisurarii: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
* Data si ora susfinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la wmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”,

II.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd camnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munc sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfagurarea primei probe a concursului;

* adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 04.02.2022 pani la data de 17.02.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/70111 1, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreun cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
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pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de Director, grad II, al Directiei Resurse Umane din
cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, perioada nedeterminata

1. Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi — link Attps://www.tuiasi.ro/carta-
universitatii-tehnice-gheorghe-asachi-din-iasi;

2. Regulamentul intern al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi — link
https.//www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/03/REG.01 E1R6.pdf;

3. ‘Legeanr.1/2011 a eduatiei nationale, cu toate modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu toate modificérile si completérile ulterioare;

6. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotérdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu toate
modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu toate modificérile si
completirile ulterioare;

9. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu toate
modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completérile ulterioare- Titlul
IV- Capitolul III — Venituri din salarii si asimilate salariilor, Titlul V — Contributii sociale
obligatorii;

11. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din invitiméantul de stat;

12. Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
toate modificérile si completérile ulterioare;

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@tuiasi.ro
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13. Legea nr. 500/2002 privind privind finantele publice, cu toate modificarile si completirile
ulterioare;

14. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum s§i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu toate
modificérile si completirile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv,cu toate modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu toate
modificérile si completirile ulterioare;

17. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu toate modificarile si completérile
ulterioare;

18. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu toate modificarile si
completérile ulterioare;

19. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndatate, cu toate modificérile si completirile ulterioare;

20. Ordonanta de Urgenté nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea

copiilor, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@tuiasi.ro
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Se aprobad,
Rector,
Prof. univ.dr. ing. Dan CASGA

FISA POSTULUI
anexa nr. - la contractul individual de munca nr. -/-(*)
nume/ prenume salariat ocupant al postului - (*)

(*)Notd:

-

In situatia intocmirii fisei individuale corepunzdtoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numdrul anexei §i

numele §i prenumele salariatului

L Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munc3):

Directia Resurse Umane

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

o privind organizarea concursului de ocupare a
postului vacant

2.Denumirea postului :

Director

3.Tipul postului:
(didactic auxiliar)

O permanent

4 Nivelul postului:

o de conducere

5.a.Gradul functiei de conducere (I/II): a. Il
b.Grad/ Treaptd profesionald corespunzétoare | b. -

functiei:

6.Numérul pozitiei postului din statul de functii | 1

corespunzitor structurii organizatorice:

7.Cod COR: 112033

8.Nivel studii:

o studii superioare

9. Timpul de munci

o normd intreagad

10.Conditii de munci:

o normale

11.Domeniul de studii:

economic, management, drept, inginerie

12.Vechime in munci:

minim 10 ani

13.Vechime 1n specialitate:

minim 10 ani

14. Competente:

abilitati organizatorice
abilitati de comunicare
capacitate de lucru in echipa

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Page 1 of 6




abordare etica

respectarea confidentialitatii

gandire analitici

capacitate de analizi si sinteza

adaptare dinamicd in solutionarea situatiilor

15.Relatii: a) ierarhice Director General Administrativ
(de subordonare): Prorectoratul Managementul Resurselor
b) functionale cu salariatii din subordine

(in cadrul structurii organizatorice):

¢) de colaborare

(cu alte structuri organizatorice): Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
16.Delegare de sarcini: Sef Serviciu Salarizare si Sef Serviciu Evidentd Resurse
Umane
17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte Atestat/Certificat de specializare Inspector Resurse

documente relevante care atesti efectuarea unor | Umane

specializiri / calificari: Diploma absolvire master in domeniul Inginerie si

Management, Administratie sau Resurse Umane

IL

Descrierea activitéitilor corespunzitoare postului

1. Atributii

Semnatura

coordoneaza, asigurd si intocmeste documentele aferente desfasuririi activitatilor
resurselor umane in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
referitoare la raporturile de muncd, salarizarea personalului angajat, respectarea
cadrului legislativ specific domeniului de activitate in concordanti cu obiectivele
Planului Strategic al Universititii "Gheorghe Asachi" din Iasi;

pune la dispozitia echipei de lucru cunostintele si experienta pe care le detine;
coordoneazd elaborarea planului operational anual al directiei si urmdéreste
indeplinirea obiectivelor stabilite;

participd la elaborarea listei activitatilor si riscurilor inerente asociate obiectivelor
specifice si a mésurilor de gestionare a riscurilor;

coordoneaza elaborarea raportului de activitate anual al directiei;

participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al universititii, prin
intocmirea situatiilor centralizatoare privind cheltuielile de personal;

avizeazd centralizatoarele recapitulative ale drepturilor salariale pentru sursele de
finantare: Finantare de baza, Venituri, Subventii;

avizeazd borderourile recapitulative lunare ale drepturilor de salarizare emise de
Serviciul salarizare ;

avizeaza centralizatoarele lunare cu certificatele medicale eliberate conform OUG
nr. 158/2005 si Legii nr. 346/2002, republicata, in vederea recuperaii sumelor plétite
de la Casa Judeteand de Asigurari de Séanitate lasi;

avizeazd intocmirea declaratiilor fiscale privind contributiile fiscale obligatorii
aferente drepturilor salariale calculate, retinute si virate citre bugetul de stat si
bugetul de asigurdri sociale (D112, D100) de personalul din cadrul Biroului
Organizare -Normare- Gestiune Baze Date, pe baza statelor de platd emise cu
ajutorul aplicatiei Fox;

conducatorului structurii organizatorice,

Data
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- avizeazd intocmirea corectd a declarafiei informative anuale privind impozitul
retinut la sursa (D205);

- intocmeste ori de cite ori este cazul, situatii privind fondul de salarii pe surse de
finantare si pe categorii de personal;

- avizeazi adeverintele privind stagiul de cotizare intocmite de Serviciul de Salari
zare citre Casa Judeteand de Pensii, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Casa Judeteand de Asigurdri de Sénitate;

- gestioneaza corespondenta Directiei Resurse Umane;

- urmareste si informeaza conducerea universitatii asupra tuturor modificarilor ce
survin ca urmare a schimbirii legislatiei privind raporturile de munci si salarizarea;

- avizeazi alituri de persoana care intocmeste lista personalului beneficiar de
vouchere de vacanti si o transmite citre persoana desemnati din cadrul Serviciului
de Achizitii — Transport, in baza céreia se solicita Ministerului Educatiei fondurile
necesare in vederea distribuirii salariatilor;

- avizeazd lunar situatia centralizatoare a cheltuielilor salariale lunare necesare
raportérilor statistice;

- elaboreaza impreund cu Sefii de serviciu si Sefii de birou, proceduri, metodologii
privind organizarea activititii de resurse umane si acordarea drepturilor salariale,
potrivit legislatiei in vigoare;

Responsabilititi

- rispunde de realizarea calitativd si in termen a lucrérilor specifice activititilor de
evidentd a personalului angajat, de intocmirea corectd a statelor de functii, de
completarea corectd a declaratiilor fiscale, de toate situatiile solicitate de conducerea
universitatii precum si de orice institutie abilitati;

- rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activittii;

- respectd prevederile Regulamentului Intern al Universititii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

- respecta prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI;

- respecta prevederile Codului de etica profesionala;

- respectd normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

- rispunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul Directiel
Resurse Umane;

- raspunde de lucrérile intocmite si semnate;

- rispunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul

bunei administriri i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

- respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

aprobate;

- indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data
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3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoard va fi cdlduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevir, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va susfine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopti permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii.

II1. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr.1/2011 a eduatiei nafionale, cu toate modificarile i completirile ulterioare;

(2) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

(3) Legea nr. 500/2002 privind privind finanfele publice, cu toate modificérile si
completérile ulterioare;

(4) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

(5) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv,cu toate modificarile si completarile ulterioare;

(6) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu toate modificarile §i completarile
ulterioare;

(7) Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
muncd, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

(8) Hotirdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor,
cu toate modificarile si completarile ulterioare;

(9) Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu toate modificarile si completirile ulterioare;

(10) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificdrile si completarile
ulterioare- Titlul IV- Capitolul III — Venituri din salarii si asimilate salariilor, Titlul V -
Contributii sociale obligatorii;

(11) Hotiararea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatgmantul superior,
cu toate modificarile si completarile ulterioare;

(12) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din
fonduri publice, cu toate modificarile si completérile ulterioare;

(13) Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu toate
modificérile si completarile ulterioare;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data
Page 4 of 6



(14) Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu toate modificérile si
completarile ulterioare;

(15) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu toate modificarile i
completirile ulterioare;

(16) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatdmantul de stat;

(17) Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu toate modificarile si completérile ulterioare;

(18)Legea nr. 319/2006 securititii si sindtdtii in muncd, cu toate modificdrile si
completarile ulterioare;

(19) Legeanr. 62/2011 a dialogului social, cu toate modificarile si completérile ulterioare;

(20) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

(21)Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu toate modificirile si completérile
ulterioare;

(22) Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguréri
sociale de sinitate, cu toate modificirile si completérile ulterioare;

(23) Ordonanta de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

(24) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu
toate modificérile si completarile ulterioare;

(25) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu toate modificirile si completarile
ulterioare;

IV. Rispunderea disciplinaria

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupi sine sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data
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Intocmiti de :

Numele si prenumele  Dr. ing. Sorin Avram JACOBAN
Functia de conducere  Director General Administrativ
Semnétura
Data intocmirii

................................

Contrasemnata de:

Numele si prenumele  Prof. Univ. Dr.ing. Marcel — Dumitru ISTRATE

Functia Prorector - Prorectoratul Managementul Resurselor
Semnatura

...............................

Data contrasemnarii

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia
Semndtura
La data de

..............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

Prezenta fisa individuali de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuita in cazul postului ocupat, dupi semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobati de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane
— Biroul Personal, transmis prin Registratura TUTASI in vederea arhivarii la dosarul

de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 — la conducitorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data
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