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Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de tehnician tr.I, poz.4 din statul de functii al Departamentului de
Sisteme de Productie Digitale din cadrul Facultitii de Constructii de Masgini §i Management Industrial.

L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:

® sd aibd cetdtenia roméns, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

® sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

* sd aibd varsta minimi reglementats de prevederile legale;

* sd aibd capacitate deplini de exercitiu;

* sd aibd o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverinti medicali eliberati de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

* sdindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

* sanu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

v Absolvent liceu cu diploma de bacalaureat profil teoretic sau real;
v Vechime in muncd min. 7 ani;
v

Cunostinte legate de specificul activitdtilor din laboratorul de Vibratii Mecanice
(cunoagterea aparaturii, a echipamentelor, realizarea configuratiilor experimentale

functionale conform programului si activitatilor din laborator, procesarea primari a datelor
experimentale);

v Cunostinte temeinice legate de utilizarea calculatorului (procesarea/redactarea/editarea
textelor de facturd tehnica si administrativd, procesarea imaginilor, procesarea datelor,
gestionarea figierelor, transferul datelor);

v Cunoasterea limbii engleze ca utulizator independent;

v Abilitéti legate de activitatea de secretariat/bibliotecs.

II. Concursul va consta in urmiitoarele etape:

IL1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigarii selectiei dosarelor;

* Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor



UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rectoratul

4 MINISTERL
S EDUCATIE

IL2. Proba scrisd (din bibliografia stabilits si dupd caz pe baza tematicii de concurs)
* Locul desfisurarii concursului: sediul Facultafii de Constructii de Masini si Management
Industrial — Departamentul Sisteme de Productie Digitale — Sala 1 S 4-5;
* Data i ora sustinerii: 09.03.2022, ora 10%;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Proba practicd (verificarea cunostintelor legate de specificul activitatilor din laboratorul de
Vibratii Mecanice; verificarea cunostingelor legate de utilizarea calculatorului; verificarea
cunostintelor de limba englezi i a abilitatilor legate de activitatea de secretariat/biblioteca).
* Locul desfisurdrii probei: sediul Facultdtii de Constructii de Masini si Management
Industrial — Departamentul Sisteme de Productie Digitale — Laboratorul de Vibratii Mecanice,
Sala 4S-3;
¢ Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
e Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
* Locul desfisurarii: sediul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial —
Departamentul Sisteme de Productie Digitale — Sala 1 S 4-5;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obfinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedent;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau »respins”.,

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
* cerere de Inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);
¢ copie dupd actul de identitate si dupid certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;
* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializdri. Diplomele

de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;



e s it e cwp et SO

ASACHI” DIN IASI

¥ EDUCATIE

Rectoratul

copie dupi carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeveringele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai térziu pana la desfisurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicali care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 16.02.2022 pani la data de 01.03.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

R&CTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Facultatea
CONSTRUCTII DE MASINI SI MANAGEMENT ¥
INDUSTRIAL 4,

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 39, lasi
tel/fax: +40.232-242109; tel: +40.232-70 2308; : +40.232-70 2307 );

ONIVERSITATEA TEHNICA http://www.cmmi.tuiasi.ro/
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La TEMATICA DE CONCURS (probi scrisé si proba practicd) pentru ocuparea
postului de Tehnician tr. I la Departamentul de Sisteme de Productie Digitale
(Laboratorul de Vibratii Mecanice)

an CASCAVAL

1. Mihaitda Horodinci, Rezonantd mecanicd: control §i corectie, Editura Performantica,
lasi, 2014. Disponibila si pe:
https://www.cmmi.tuiasi.ro/docs/cursuri/Rezonanta%20mecanica_Control%20s1%20
corectie.pdf

2. https://www.picotech.com/oscilloscope/4224-4424/picoscope-4224-4424-overview

3. http://www.tek.com/oscilloscope/tbs1000-digital-storage-oscilloscope

4. Constantin Mantea, Mihaela Garabet, Fizicd, Manual pentru clasa a XI a, Bucuresti,
editura ALL, 2006. Disponibild si pe: https:/fliphtml5.com/kvmea/uucc/basic

5. Referate de laborator la disciplina Vibratii Mecanice, disponibile pe
https://cmmi.tuiasi.ro/despre/concursuri-cadre-didactice-personal-didactic-auxiliar/

Data: 25.01.2022
Avizat
Decan,
Facultatea de CONSTRUCTII DE MASIN IWNAGEMENT INDUSTRIAL
Prof. univ. dr. ing. Catalin-Gabriel D :MlTﬁK%
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Director A

Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIG <XLE
Prof. univ. dr. ing. Mihiita HORODINCA
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pentru ocuparea postului de Tehnician tr. I
la Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE
(SALA 1S 4-5)

1. Elemente de descriere a marimilor armonice. Exemple de evolutii armonice in
practica.

2. Elemente de descriere a raspunsului periodic amortizat vdscos pentru un sistem masa-
arc-amortizor cu un singur grad de libertate.

3. Ce este, cum se produce, cum se caracterizeaza si cum se controleaza (elimind)
fenomenul de rezonantd mecanica.

4. Ce este, cum se produce si cum se caracterizeaza fenomenul de rezonanti electricd
intr-un circuit serie RLC.

5. Cum se caracterizeazi evolutia defazajului dintre excitatie si rdspuns in cazul
excitatiei armonice a unui sistem masé-arc-amortizor.

6. Elemente de descriere a functiondrii unui sistem masi-arc-amortizor ca izolator
antivibratii

7. Elemene de descriere a fenomenului de batdi (beating) in compunerea vibratiilor.

8. Elemente de caracterizare a figurilor Lissajous in cazul compunerii vibratiilor.

9. Elemente de caracterizare a functiondrii si utilizarii osciloscoapelor numerice in
prelevarea informatiei de descriere a vibratiilor de la traductoarele de vibratie.

10. Elemente de caracterizare a unui generator de semnal folosit in excitarea dinamica
(vibratorie) a structurilor.

TEMATICA DE CONCURS (probé practici)
pentru ocuparea postului de Tehnician tr. 1
la Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE
(Laboratorul de Vibratii Mecanice, SALA 4S-3)

1. Si se localizeze si sd se remedieze o defectiune in functionarea unui stand
experimental pentru monitorizarea vibratiilor.
1



Cerinte:
1.a — Si se constate defectiunea;
1.b — Si se remedieze defectiunea;
1.c — Si de realizeze un raport de constatare si de remediere a defectiunii sub forma
unui document .pdf in format A4 (o pagind). Documentul se imprima de citre candidat

si se prezintd comisiei de concurs. Organizarea documentului este libera.

2. Si se realizeze un raport tehnic (format .pdf) care si ilustreze experimental
modul de functionare, facilitiitile si limitele functionale ale unui generator de

semnal existent in laborator.

Cerinte:
2.a — Se indicd si se comenteaz facilititile aparatului;
2.b — Se ilustreaza formele de undd (prelevate cu osciloscopul [Bibliografie 3],
[Bibliografie 4])
2.c — Se indica si se ilustreazd limitele functionale
Observatie: In timpul desfasuririi probei se pot folosi i resursele disponibile de pe

Internet.

3. Si se realizeze un stand experimental functional pentru monitorizarea
(eventual asistati de calculator) a rispunsului liber periodic amortizat (pe

primul mod de vibratie) pentru o grindi simplu incastrata.

Cerinte:
3.a -Si se identifice corect elementele de stand dintre componentele disponibile in
laborator (grinda, sistem de fincastrare, senzor, cabluri de conexiune, osciloscop
[Bibliografie 3], [Bibliografie 4], eventual calculator).
3.b - Sa se realizeze standul experimental.
3.c - Si se demonstreze functionalitatea acestuia pe baza inregistrarii rdspunsului liber
la excitatia impuls.
3.d - Sa se determine frecventa raspunsului liber.
3.e. -Si se tehnoredacteze un document .pdf in format A4 (o pagind) care sa descrie
sumar raspunsurile la punctele 3.a + 3.d. Documentul poate include fotografii
numerice, copii ecran, etc. Documentul se imprima de citre candidat si se prezintd
comisiei de concurs. Organizarea documentului este libera.



4. Si se inducd un regim de functionare rezonant (pe primul mod de vibratie
flexionali) pe un stand alcituit dintr-un generator de semnal armonic §i o
grindd fincastratd previizutd cu actuator piezoelectric in zona incastririi

(structuri existenta in laborator).

Cerinte:
4.a -S4 se realizeze standul experimental;
4.b. -S& se inducd regimul rezonant prin manevre adecvate asupra generatorului de
semnal;
4.c — Sa se determine frecventa de rezonanti cu ajutorul osciloscopului.
4.d - S3 se tehnoredacteze un document .pdf in format A4 (o pagind) care si descrie
sumar raspunsurile la punctele 4.a ~ 4.c. Documentul poate include fotografii
numerice, copii ecran, etc. Documentul se imprimd de citre candidat si se prezintd

comisiei de concurs. Organizarea documentului este liberd.

5. Si se realizeze un raport tehnic (format .pdf) care si ilustreze experimental
modul de functionare, facilititile si limitele functionale ale unui osciloscop,
existent in laborator.

Cerinte:
5.a — Se indicd si se comenteazi facilitétile aparatului;
5.b — Se ilustreaza diferite circumstante de functionare (forme de unda, masurétori
posibile, etc.);
5.c — Se indica si se ilustreazi limitele functionale.
Observatie: In timpul desfisurdrii probei se pot folosi si resursele disponibile de pe
Internet.

6. Sa se realizeze un raport tehnic (format .pdf) care sd ilustreze experimental
modul de functionare, facilitatile si limitele funcfionale ale unui senzor de
vibratii electrodinamic (de tip generator) existent in laborator.

Cerinte:
6.a — Se indica gi se comenteaza facilitdtile senzorului;
6.b — Se ilustreaza o circumstanti experimentald de utilizare.
6.c — Se indica si se ilustreaza limitele functionale.

Observatie: In timpul desfisurdrii probei se pot folosi si resursele disponibile de pe
Internet.



7. Si se realizeze un raport tehnic (format .pdf) care sa ilustreze experimental
modul de functionare, facilititile si limitele functionale ale unui excitator de

vibratii electrodinamic existent in laborator.

Cerinte:
7.a — Se indica si se comenteazi facilititile senzorului;
7.b — Se ilustreaza o circumstantd experimentala de utilizare.
7.c — Se indicd si se ilustreazid limitele functionale.
Observatie: In timpul desfisurdrii probei se pot folosi si resursele disponibile de pe
Internet.

8. Si se conceapi si sd se realizeze un experiment pentru monitorizarea evolutiei

vibratiilor unui ventilator portabil.

Cerinte:

8.a — Se indicd considerentele care stau la baza posibilitatii de monitorizare.

8.b — Se realizeazi standul experimental (folosind eventual calculatorul).

8.c — Se instrumenteaza o situatie de functionare, folosind o metoda de inducere a
vibratiilor

8.d — Sa se tehnoredacteze un document .pdf in format A4 (o pagind) care sd descrie
sumar elementele de conceptie, rezultatele, comentariile, etc. . Documentul poate include
fotografii numerice, copii ecran, etc. Documentul se imprimé de citre candidat si se prezintd

comisiei de concurs. Organizarea documentului este libera.

9. Si se conceapi si s se realizeze un experiment de inducere a vibratiilor la
rezonanti pe o grindd incastrati pe primul mod de vibratie flexionald

(structuri existenti in laborator).

Cerinte:

9.a — Se identificd clementele de stand (grinda, excitator, sistem de alimentare a
excitatorului, senzori, echipament de monitorizare).

9.b — Se realizeaza standul experimental (folosind eventual calculatorul).

9.c — Se instrumenteaza o situatie de functionare la rezonanti;

9.d — Sé se tehnoredacteze un document .pdf in format A4 (o pagind) care si descrie

sumar elementele de conceptie, rezultatele, comentariile, etc. . Documentul poate



include fotografii numerice, copii ecran, etc. Documentul se imprima de citre

candidat si se prezintd comisiei de concurs. Organizarea documentului este libera.

10. Si se conceapi si si se realizeze un experiment pentru monitorizarea vibratiilor
de apel ale unui telefon portabil folosind echipamentele din laborator.

Cerinte:
10.a — Se formuleazi ipoteze legate de modul de producere a vibratiilor;
10.b — Se realizeaza standul experimental (folosind eventual calculatorul).
10.c — Se instrumenteazi o situatie de functionare (un membru al comisiei va oferi
sprijin in apelarea unui telefon mobil setat pe modul vibratii).
10.d — Si se tehnoredacteze un document .pdf in format A4 (o pagind) care si descrie
sumar elementele de conceptie, rezultatele, comentariile, etc. . Documentul poate
include fotografii numerice, copii ecran, etc. Documentul se imprimd de citre

candidat gi se prezintd comisiei de concurs. Organizarea documentului este libera.

Tasi, 25.01.2022

Decan, Director de Departament,

Prof. univ. dr. ing,.———=._ Prof. univ. dr. ing,

Catalin- Gabrwi DUMITRAS Mihiiti HORODINCA
—44';_/-’/—

——

o



Nr. inregistrare TUIASI ................... PR

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aproba,
Rector,
FISA POSTULUI
anexa nr. .. la contractul individual de muncanr. .......J..........(*
nume/ prenume salariat ocupant al postului ............... e B ™

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei Si

numele gi prenumele salariatului

1. Elemente de identificare ale postului

| 1.Structura organizatorica (locul de munca):

Facultatea de Constructii de Masirisi_Management
Industial
Departamentul de Sisteme de Productie Digitale

' 2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

o privind organizarea concursului de ocupare a
postului vacant sau temporar vacant

| 2.Denumirea postului -

Tehnician

_3.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o) permanent; dindatade .................

4.Nivelul postului:

o de executie

5.a.Gradul fuhc;iei de conducere (I/11):
b.Grad/ Treapté profesionals
corespunzatoare functiei:

6.Numérul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

4

| 7.Cod COR:

311912

8.Nivel studii:

o Studii medii (M)

' 9.Timpul de munca

o norma intreaga

To.awdi’gii de munca:

o normale

‘ 11.Domeniul de studii:

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

T oo~

r
Data 25.01.2022

Semnaétura
salariatului,
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12.Vechime in munca:

7

' 13.Vechime in specialitate:

14. Competente:

-Competente specifice activitatii laboratorului de Vibratii |

Mecanice;

-Operarea calculatorului;

- Actvitati de secretariat;

-Limba englez3, utilizator independent;

15.Relafii; a) ierarhice
(de subordonare):

Decan, prodecani, director de departament

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

Personalul didactic, personalul didactic asociat si
nedidactic din departament

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

Personalul didactic, didactic asociat si nedidactic din

celelalte departamente ale facultatii

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesti efectuarea
| unor specializari / calificari:

Diploma de bacalaureat

Il Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii

(1) intretinerea, conservarea si valorificarea echipamentelor si a aparaturii in
activitatile didactice si stiintifice din laboratorul de Vibratii Mecanice precum si —
punctual- din alte laboratoare ale departamentului.

(2) Pregaétirea standurilor experimentale pentru lucrari de laborator, activitate de cercetare,
cercuri stiintifice, etc. Asistents tehnica activ a cadrelor didactice si a studentilor la activitatea

de cercetare.

(3) Realizarea de echipamente, dispozitive, mici experimente, etc, conform sarcinilor
reiesite din interactiunea cu cadrele didactice $i cu studentii.

4) Tehnoredactarea lucrarilor specifice activitatilor laboratorului (lucrari de laborator,
indrumare, manuale, monografii, rapoarte de cercetare etc.).

(5) Tehnoredactarea unor lucrari specifice activitatilor departamentuluii (adrese, programe
analitice, fisa disciplinei, fisa postului, stat de functii, acreditari de specializari) precum si
lucrdri specifice legaturii departamentului cu decanatul facultatii (situatii statistice, evaluari,
lucrari specifice privind activitatile de cercetare, etc.).

(6) Activitate de secretariat si bibliotecs, documentatii, intretinere banci de date catedra,
adrese, fisare, arhivare, secretariat manifestari stiintifice, administrare activitati in sala de

consiliu, biblioteca.

(7) Respectd si contribuie la respectarea normelor, regulilor si a legislatiei PSI si SSM.

1. Responsabilititi

(1) Cunoasterea structurii activitatilor desfasurate in Departement;

Semnétura

conducéto?lui structurii organizatorice,

Data 25.01.2022

Semnéatura
salariatului,
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(2) Pregatirea standurilor pentru desfasurarea orelor de laborator (realizarea standurilor
experimentale);

(3) Pregatirea aparaturii gi echipamentelor utilizate in cadrul lucrarilor de laborator;

(4) Participarea la lucrdri de laborator pentru urmdrirea bunei functiondri a aparaturii
(asista cadrul didactic si lucreaza impreuni cu studentii respectiv doctoranzii);

(5) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor ce i revin de respectarea strictd a ordinii si
disciplinei in munca, de folosirea timpului de lucru;

(6) Respectarea cu strictete a normelor tehnice de exploatare si intretinere a
echipamentelor, aflate in dotarea laboratorului si —punctual- a departamentului, a
normelor de tehnica securitati muncii, de prevenire gi stingerea incendiilor, de
acordare a primului ajutor in caz de accident:

(7) Perfectionarea permanentd a pregatirii profesionale proprii, ca o premizd a
perfectiondrii activitatii didactice cu studentii;

(8) Respectarea programuiui de lucru, a ordinii si disciplinei la locul de muncaraspunde de
realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

(9) Réspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitafii;

(10) Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi

(11) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si
al structurii organizatorice din care face parte;

(12) Respecta prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI,

(13) Respecta prevederile Codului de etica profesional;

(14) Respectd normele, procedurile de sanitate $i securitate a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(15) Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;
(10) Réspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii,
principiul bunei administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de
profesionalism si daruire, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate in folosirea
resurselor si bunurilor din patrimoniul universitaii;

(12) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(13) Tndeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) Sa aiba o tinutd demni si civilizatd ca cadrele didactice si studentii cu care vine in
contact direct, cu celelalte cadre didactice si alte categorii de personal in sensul
acordarii respectului reciproc si al sprijinului direct in indeplinirea tndatoririlor
profesionale;

(2) Sa serveasci cu grija si buna credinta interesele Departamentului:

(3) In toate activitétile va adopta si mentine o atitudine echilibrata, va lua in considerare si
ideile altora, se va baza pe adevar si dreptate;

(4) Va respecta competenta profesionald a celor cu care va lucra direct sau indirect
concomitent cu sustinerea teoretica (si eventual practica) a parerilor proprii;

(5) Sa respecte cerinta ca baza material3 a Departamentulu s3 fie utilizati exclusiv pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatilor didactice si de cercetare specific

(6) Va avea un comportament care s3 exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor:
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(7) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(8) Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipé, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(9) Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(10) Va respecta programul de lucru;
11 Va contribui la promovarea imaginii universitatii;
(12) Adoptd permanent un comportament in masurad si promoveze imaginea si

interesele universitatii.

IV. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, republicata in Monitorul Oficial nr.606/1999;

(2) Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Publicata in Monitorul Oficial,
Partea [ nr. 646 din 26 iulie 2006.

(3) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice »Gh.Asachi" din lagi (disponibil pe:
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.01-E1 R2%20Regulamentul%20Intern%20TU IASI. pdf).

(4) Procedura privind functionarea structurilor si functiilor de conducere din Universitatea
Tehnicad ,Gh.Asachi" din lasi (http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI—POM-OB.pdf)

(3) Codul de etica si deontologie profesionals al Universitatii Tehnice ,Gh.Asachi" din lasi
(http://www.calitate.tuiasi.ro/T UIASI.COD.01_CoduI%20de%20etica_E3R0%20( 1).pdf).

(6) Procedura privind organizarea activitatii de formare profesionala pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
(http.//www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.45 E1 RO.pdf).

V. Réspunderea disciplinari

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

Intocmita de :
Numele si prenumele Prof. dr. ing. Mihaita Horodinca.
Functia de conducere  Director de Departament

Semnatura
Data intocmirii 24.01.2022

Contrasemnati de:
Numele si prenumele Prof. dr. ing. Catslin-Gabriel D
Functia Decan

Semnatura . ‘
Data contrasemnarii 25.01.202
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Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele gi prenumele .................ccocoveoeooo oo R
Funclia e
Semndtura PSP
Ladatade ...

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuitd in cazul postului ocupat, dupé semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane - Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivirii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - |a salariat;

- Exemplarul 3— Ila conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.
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