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Viata de student in pandemie la TUIASI

Domeniul 1 - Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
ivatamantul superior, corelarea ofertei educationale Cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea §i orientarea in cariera)

Director proiect:
Conf.dr.ing. Lidia Gaiginschi

Perioada de implementare: mai — decembrie 2021




Scopul proiectului

» Scopul proiectului este prevenirea si reducerea abandonului scolar Tn randul
studentilor de anul | din TUIASI, proveniti din medii defavorizate, precum si
sporirea accesului la invatamantul superior, prin promovarea ofertei educationale in
liceele din mediul rural si orasele sub 10.000 de locuitori, adaptand conditiile si
instrumentele de lucru la normele impuse de situatia pandemiei de Covid-19.




OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul 1

Implementarea serviciilor de
consiliere, orientare
profesionala si  personalad
privind incluziunea sociala si
prevenirea esecului scolar,
in réandul unui numar de
1100 studenti din anul | din
universitate.

Obiectivul 4

Dezvoltarea platformei online
www.descopera.tuiasi.ro, care
va  sprijini  comunicarea
digitala  dintre  elevi  si
universitate si va oferi un
pachet complet si facil de
informatii, mai ales
pentru liceenii din  medii
defavorizate care doresc sa se
inscrie la TUIASI.

Obiectivul 2

Cresterea ratei de promovare a
examenelor pentru 240 de
studenti din anul I, dintre care
minimum 40 proveniti din
medii defavorizate, prin
activitati remediale desfasurate
online, pentru  asimilarea
notiunilor de baza aferente
programei scolare

Obiectivul 5

Promovarea ofertei
educationale a Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi, cu implicarea
studentilor  voluntari, n
minimum 10 licee din medii
defavorizate ale zonei
Moldovei.

Obiectivul 3

Imbunititirea  serviciilor  de
consiliere si orientare profesionala
prin dezvoltarea resursei umane
existente cu formarea a 11 cadre
didactice din universitate, respectiv
prin amenajarea a 4 spatii existente
in campusul studentesc pentru
consilierea de grup si individuala a
studentilor.

Obiectivul 6

Facilitarea  interactiunii  dintre
studenti si angajatori pentru un
numar de minimum 300 de
studenti, prin organizarea a 3
manifestari extracurriculare
tematice ce vor sprijini la
dezvoltarea de initiative
antreprenoriale si consolidarea de
competente cheie necesare
angajabilitatii.




Echipa de management Echipa de implementare

- Director proiect 17 persoane
- Responsabil resurse umane salarizare si personal - Responsabil implementare proiect
- Responsabil financiar - Coordonator activitati de consiliere si promovare
- Responsabil achizitii si infrastructura proiect - Personal Centrul de Consiliere
- Secretar proiect si activitati facultati
- Responsabil promovare si materiale promovare
- Coordonator echipa studenti
- Responsabil infrastructura proiect
- Responsabil urmarire contracte lucrari si produse

- Studenti




Activitati si
rezultate 1

Un chestionar intitulat
“Factori ce influenteaza
satisfactia academica si
starea de bine a
studentilor din anul I
studii de licenta”

390 de respondenti la
chestionar

Al.1l. Realizarea unui chestionar online adresat unui numar de 300 studenti din anii | si Il, ce va investiga factorii care influenteaza
satisfactia academica a studentului Tn context pandemic in vederea imbunatatirii programelor de formare universitara, Tn sensul cresterii
echitatii si incluziunii sociale, dar si cu scopul corelarii ofertei educationale cu cererea pietei muncii in contextul digitalizarii.

A.1.2. Realizarea unei analize cantitative si calitative, si elaborarea si propunerea unui set de solutii manageriale vizand imbunatatirea
calitatii sistemului universitar in context pandemic pe baza raspunsurilor oferite de cei 300 respondenti la chestionar.

Al1.3. Organizarea a 11 sesiuni de informare online, de catre CC TUIASI cu sprijinul organizatiilor studentesti din universitate, pentru
promovarea oportunitatilor de consiliere Tn cariera, dezvoltare personala si profesionald existente la nivelul universitatii, in rAndul a 1100
de studenti din anul 1.

A.1.4. Identificarea si selectarea unui grup tinta format din minim 120 studenti din anul I, dintre care minimum 40 proveniti din medii
defavorizate sau cu risc de abandon universitar, si includerea acestora intr-un program de consiliere pilot ce presupune evaluarea psiho-
aptudinala prin chestionarul Global Competence Aptitude Assessment (GCAA).

A.1.5. Organizarea de catre CC TUIASI impreund cu asociatiile studentesti a 5 sesiuni online de promovare a voluntariatului si de
acomodare cu mediul universitar pentru un numar de minimum 200 de studenti din anul I.

A.1.6. Organizarea cu experti in domeniu a unui atelier practic cu tema ,,Cum acord primul ajutor?”, pentru minimum 30 de studenti din
grupul tinta.

O analiza statistica
cantitativa;

O analiza statistica
calitativa

Un set de solutii
manageriale vizand
imbunatatirea calitatii,
pe baza raspunsurilor
oferite de respondentii
la chestionar

11 sesiuni de informare
online pentru
promovarea
oportunitatilor de
consiliere in cariera,
dezvoltare personala si
profesionald existente
la nivelul universitatii;

1100 de studenti de
anul I participanti si
informati;

Un program pilot de
evaluare psiho-
aptudinala

120 de studenti
selectati n grupul
tinta si inclusi in
programul de
consiliere pilot

11 sesiuni online de
promovare a
voluntariatului si de
acomodare cu mediul
universitar;

1000 de studenti de
anul | participanti la
sesiunile online;

Un atelier practic,
sustinut de ISU Iasi,
cu tema ,,Cum acord
primul ajutor” si
,,Cum ne comportam
rational in situatii de
urgenta”, la care au
participat 28 studenti
de anul |



instrument util iIn combaterea
abandonului universita
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ACt]V]tét] Si A2.1. Sustinerea a 4 sesiuni online tip ,,Q&A” pentru un numir de minimum
b b T . o - o .
120 de studenti din grupul tinta pe tema ,,Cum ma pregatesc pentru sesiune?.
rezultate 2

[ RETre—

DESPRE SESIUNE

4 sesiuni online tip ,,Q&A” cu tema ,,Cum ma
pregatesc pentru sesiune”.

120 de studenti participanti




A3.1. Formarea a 11 cadre didactice, cate o persoana din fiecare facultate din cadrul universitatii,
pentru a fi certificati profesional in specialitatea de ,,consilier orientare in cariera” — cod COR 242306,
prin contractarea unui pachet de furnizare a serviciilor de formare.

e e v e A3.2. Realizarea unui concurs de solutii inovative si creative in randul studentilor, la care vor participa
ACt]V] tat] S1 minimum 5 echipe, cu tema ,,The Best Coworking Space Design”, pentru amenajarea in caminele
) )

rezultate 3

studentesti a 4 spatii moderne dotate cu sisteme de videoconferinta.

A3.3. Tntocmirea documentatiei, contractarea, dotarea cu mobilier si echipamente de videoconferinta,

respectiv realizarea lucrarilor de interventie pentru amenajarea a patru spatii moderne din caminele
studentesti Tn vederea desfasurarii ,,0nsite” si ,,online” a activitatilor de consiliere a studentilor.

1 contract de furnizare servicii, pentru
cursuri de instruire Tn specialitatea de
,consilier orientare in cariera” pentru 11
cadre didactice, cursuri desfasurate in
perioada 13.09-09.10.2021

11 cadre didactice (cate unul din fiecare
facultate a TUIASI) formate si certificate
n specialitatea de ,,consilier orientare in
cariera” cod COR 242306

1 concurs de solutii cu titlul,,The Best Coworking
Space Design”pentru amenajarea a 4 spatii moderne
dotate cu sisteme de videoconferinta,pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere a studentilor
(desfasurat intre 22.06-12.07.2021).

5 echipe de studenti participante, cu proiectele
»Infinity”, “Modulare in culori”, “Multi-functional
Hub”, “FOuR WORK?”,
“CoWork/ColLearn/CoTalk”.

4 spatii amenajate si dotate modern pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere, in
campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”,
in caminele T9, T10, T11 si T14.






Activitati si
rezultate 4

A4.1. Realizarea de catre studentii voluntari a minimum 200 fotografii cu tema ,,Viata de student in
pandemie la TUIASI”, fotografii ce vor fi postate pe platforma www.descopera.tuiasi.ro.

A4.2. Realizarea impreund cu studenti voluntari a unei prezentari atractive a ofertei educationale a
universitatii n randul elevilor si a oportunitatilor de angajare pe care le vor avea acestia dupa
finalizarea studiilor.

A4.3. Realizarea unui set complet si facil de informatii de care au nevoie liceenii ce vor sa urmeze
studiile la TUIASL

A4.4. Realizarea unui facelift si upgrade al platformei online www.descopera.tuiasi.ro care sa stimuleze
comunicarea digitala dintre elevi si universitate.

Un set de 200 fotografii cu tema 1 prezentare atractiva a ofertei 1 set complet si facil de 1 platforma online actualizata
,»Viata de student in pandemie la  educationale a TUIASI; informatii pentru liceenii ce vor s destinata elevilor:
TUIASI” studieze la TUIASI, creata

cu scopul facilitarii comunicarii
digitale dintre elevi si
universitate.


http://www.descopera.tuiasi.ro/




Activitati si
rezultate 5

O brosura tip e-book, pentru
promovarea ofertei
educationale a universitatii

2000 brosuri tiparite si 1
suport electronic de
promovare a ofertei
educationale a TUIASI

A5.1. Elaborarea unei brosuri atat tip e-book, cat si format tiparit, pentru promovarea ofertei

educationale a universitatii, cat si a unui suport electronic de prezentare pentru elevi, in special pentru

cei proveniti din medii defavorizate din zona Moldovei.

A5.2. Organizarea a minimum 10 seminarii de orientare si consiliere in carierd, atat in regim online, cat
si onsite, in vederea indrumarii a minimum 2000 de elevi de liceu, din mediile defavorizate, catre
invatamantul superior tehnic iesean, prin implicarea si participarea directd a cadrelor didactice tinere,
studentilor voluntari, a specialistilor CC TUIASI si a organizatiilor studentesti din universitate.

Promovarea ofertei
educationale a universitatii
catre 2000 de elevi din
medii defavorizate din licee
din Moldova (judetele
Vaslui, Bacau, Neamt,
Botosani).

Salariile debutanti dupa absolvire -
3.000 - 9.000 de lei, in functie de
domeniu

Campusul Tudor Viadimirescu, un mic
oras in care traiesc 8.000 de studenti

Biblioteca universitatii, una dintre cele
mai frumoase din lume

Parten
Una dintre cele mai bine plasate
universititi romanesti in clasamentele
internationale

Bazé spor
gratuit

#TUIASI

FACULTATILE UNIVERSITATII
& Arhitecturd ,G.M. Cantacuzino”
@ Automatica si Calculatoare

® Inginerie Chimica si Protectia
Mediului Cristofor Simionescu”

M Constructii si Instalatii

® Constructii de Masini si
Management industrial

@ Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei

@ Hidrotehnica, Geodezie i
Ingineria Mediului

® Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata

@ Mecanica
® Stiinta si Ingineria Materialelor

® Design Industrial si
Managementul Afacerilor



A6.1 Organizarea unui workshop online pe tema ,,De la teorie la practica —
SR NI valorificarea competentelor cheie dobandite in timpul studiilor universitare” la
ACt]V] tat] $] care vor participa stakeholderi din mediul universitar si mediul de afaceri

alaturi de 90-100 de studenti din grupul tinta.
rezultate 6

1 workshop desfasurat

online in data de

23.11.2021, cu titlul

,Conceptele neurostiintei —

de la teorie la practica”

sustinut de Dorin Boabes,

manager IBM Romania si 3
cofondator - 4
MindArchitect.ro.

124 studenti inscrisi pe site- CALARETUL SI ELEFANTUL
ul campusului VIN LA TUIAS

pentru 1a se face exclusiv online pe
campus.tuiasi.ro

de la teori



http://www.campus.tuiasi.ro/

Activitati si
rezultate 7

1 workshop de diseminare a
rezultatelor proiectului,
desfasurat online in data de
17.12.2021.

A7. Realizarea materialelor finale cu prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul unui
workshop la care vor participa conducerea universitatii, reprezentanti ai mediului economic,
studentii din grupul tinta, cadre didactice, reprezentanti din cadrul organizatiilor
studentesti, CC TUIASI.

Identificarea factorilor ce influenteaza satisfactia
academicd si starea de bine a studentilor din anul
| de studii de licenta la TUIASI
(context pandemic)
Centrul de Consiliere TUIASI - Counseling Center

Dr. Tudor Stanciu

Dr. Mihaela Cojan
CNFIS-FDI-2021-0360, “Viata de student in pandemie la TUIASI"

2000008000 me e ;

Printre dificultatile identificate de studenti :

+ gestionare a timpului, si de adaptare la mediul online.

+ .nu puteam sa fiu nici macar 50% atent la cursuri si a trebuit sa le
reiau <a le citesc cand m-am pregatit pentru examen”

« 52 ma adaptez cu orele online deoarece stateam cu orele pe scaun
fara sa fac nimic si fara sa inteleg nimic."

+ “inteleg materia predati online , deoarece interactiunea e mai micd

dintre profesori si studenti”

wHOeO®O"™




DENUMIRE
CAPITOL BUGET

TOTAL VALOARE PROIECT

(LEI)

VALOARE CHELTUITA (LEI)

APROBATA

MEC - lei

COFINANTAR
E
lei

APROBATA
ME - lei

COFINANTAR
E
lei

Cheltuieli de personal

130.000

0

130.000

0

din care*, cheltuieli de
management

26.000

0

25.147

0

Cheltuieli materiale

160.000

170.919,99

20.718,98

Alte cheltuieli eligibile

30.000

19.059,00

0

Alte cheltuieli finantate
din veniturile proprii ale
universitatii **

63.983,67

TOTAL (pe tipuri de
finantare)

320.000

319.978,99 lei

84.702,65

TOTAL GENERAL

405.500

404.681,64




Sustenabilitatea proiectului.

Tn viitor se vor desfiasura activititi de consiliere, workshopuri si activitati remediale
pentru studenti in cele patru spatii modernizate. Echipa Centrului de Consiliere TUIASI,
completata cu 11 noi cadre didactice formate si certificate in specialitatea de ,,consilier
orientare 1n carierd” Vva realiza analize periodice cu privire la nevoile studentilor, va
desfasura activitati de consiliere, dezvoltare personala, autocunoastere si suport pentru
studentii TUIASI. Echipele de promovare a ofertei educationale vor actualiza si distribui

brosuri cu oferta educationala a universitatii catre liceeni.




