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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminatd, de administrator patrimoniu studii superioare debutant, poz.5 din
statul de functii al Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

¢ sd aibd cetdfenia roménd, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e si cunoascd limba roména, scris si vorbit;

e sd aib3 virsta minima reglementata de prevederile legale;

e sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

e s aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

e sid indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

¢ sdnu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in ingineria mediului;

- diploméd de master in ingineria mediului;

- fdrd vechime in specialitatea postului;

- 0 bund cunoastere a limbii engleze;

- curs specializare: auditor pentru Sistemul de Management Integrat: Calitate, Mediu, SSM;
- persoand comunicativd, organizaté, responsabili.

11. Concursul va consta in urmiitoarele etape:
IL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilit)

* Locul desfasurérii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

e Datasi ora sustinerii: 27.04.2022, ora 9%,

» Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigdrii punctajului final;
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» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilititilor de utilizare si operare PC)
Locul desfagurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd,
Afisarea punctajului final pentru proba practicd: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practic;
Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probelor precedente);

Nota:

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigsi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afiga in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau . respins”.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

IIL

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nagtere. Actul de identitate gi
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, In original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupé carnetul de munci sau dupi caz, adeverinele care atesti vechimea in muncé, n
meserie si/sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupirii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mal tdrziu péna la desfasurarea primei probe a concursului;

adeverin{d medicala care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitdtile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 01.04.2022 péné la data de 14.04.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

RECTéR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
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Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al R
nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgent3 nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului, publicatd in Monitorul
Oficial cu numarul 1196 din data de 30.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor, publicatd in Monitorul
Oficial cu numirul 820 din data de 26 august 2021, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 249 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, publicatd in Monitorul Oficial cu numéarul 809 din data de 30.10.2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 856 din 16 august 2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei
cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase, publicatd in Monitorul Oficial nr. 659 din data de
05.09.2002, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 249 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, publicat3 in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 809 din data de 30.10.2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 212/2015 privind modalitatea de gestionare a vehiculelor si a vehiculelor scoase din uz,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 554/ 27. 07.2015, cu modificarile si completariie ulterioare;
Hotirarea Guvernuluinr. 1132 din 18.09.2008 privind regimul bateriilor si acumulatorilor si al deseurilor
de baterii si acumulatori, publicatd in Monitorul Oficial nr. 667/25.09.2008, cu modificérile si
completarile ulterioare ;

Ordonanta de Urgenta nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice,
publicati in Monitorul Oficial nr. 253 din 16 aprilie 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 360/02.09.2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase -
Republicats, publicatd in Monitorul Oficial nr. 178/12.03.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 24 din 15 ianuarie 2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localititilor — Republicatd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 764 din 10.11.2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 62 din 9 martie 2018 privind combaterea buruienii ambrozia, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 227 din 14.03.2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 104 din 15 .06.2011 privind calitatea aerului inconjuritor, publicata in Monitorul Oficial nr.
452/28.06.2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 107/1996 a apelor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 244 din 08.10.1996, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 293 din 15 mai 2002 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2001
pentru modificarea si completarea Legii nr. 73/2000 privind Fondul pentru mediu, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 390 din 07.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1798 din 19 noiembrie 2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu,
publicat in Monitorul Oficial nr. 808 din 27.11.2007 cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) - Republicare, publicata in Monitorul Oficial nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sdnatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646
din 26.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare;
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19. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor (republicata), publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si completadrile
ulterioare;

20. Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASI.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

21.Codul de etici si deontologie profesionald universitard — cod TUIASL.COD.0O1 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Coordonator Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
Ing. Mihai Hatmanu
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Anexanr........

Elemente de identificare ale postului

Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI
la contractul individual de munca nr. ............. L eeeieereeeeeeeee e
salariat ocupant al postului Administrator patrimoniu debutant, studii superioare

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

2.Denumirea postului :

Administrator patrimoniu

3.Tipul postului:

Didactic-auxiliar

4.Nivelul postului: de executie
5.a.Gradul functiei de conducere (I/11

b.Grad/ Treaptd profesionald corespunzatoare functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii corespunzétor
structurii organizatorice: Poz. 6

7.Cod COR:

8.Nivel studii: Studii superioare

9.Timpul de munca

Normd intreagd

10.Conditii de munca:

Normale

11.Domeniul de studii:

Ingineria mediului

12.Vechime in munca:

13.Vechime in specialitate:

14. Competente:

Inginerie mediu

15.Relatii: a)ierarhice(de subordonare):

Coordonator Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

b) functionale {in cadrul structurii organizatorice):

Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

c) de colaborare(cu alte structuri organizatorice):

Toate structurile organizatorice

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente relevante
care atestd efectuarea unor specializari / calificari:

Diplom3 Licentd Inginer-Ingineria mediului ,Master Inginerie
chimic3 si protectia mediului. Cursuri in domeniul ingineriei
mediului;

Il. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributiile postului

Identifica si evalueazi aspectele de mediu generate de activitatile/procesele care au impact asupra mediului.
Propune spre analiza si aprobare mésuri de prevenire i protectie a mediului.

Se asigura de implementarea cerintelor legale si altor cerinfe de mediu in universitate.

Organizeaz4 activitati de informare si instruire a salariatilor in ce priveste protectia mediului si legislatia

aplicabila.

Indeplineste obligatiile stabilite prin legislatia de mediu specific pentru gestionarea deseurilor, substante
chimice periculoase/nepericuloase inclusiv precursori de droguri, calitatea aerului, sol si subsol, schimbari

climatice, calitatea apei , s.a.

Planificd anual activitatile de monitorizare, inspectii si control pentru prevenire a poluarii accidentale Si

raportarea rezultatelor catre conducere.

Planifica activititile de protectie a mediului si participd la bugetarea resurselor necesare tndeplinirii

obiectivelor.

Controleaza activitatile cu impact asupra mediului si se asigura de implemenmtarea cerintelor legale.

Monitorizeaza activititile cu impact asupra mediului precum poluarea sol , poluare apa, poluare aer prin :
deseuri diverse ( municipale, hartie si carton, ambalaje diverse, metalice si nemetalice, DEE, substante chimice,
zgomot, deseuri din constructii, s.a. ); emisii centrale termice.

intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea universitatii sau/si autoritatile de mediu si inregistreaza

datele in platfomele nationale de raportare.
Semnéatura conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semnaétura salariatului,
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Se asigurd de respectarea cerintelor legale gestiunea deseurilor, inclusiv a substantelor chimice prin
valorificare, reciclare , eliminarea acestora .

Pastreazd o evidentd actualizatd a gestiunii deseurilor cu resepctarea cerintelor legale si se asigura de
conformitatea datelor Tnregistrate.

Monitorizeaz& si controleaz& substantele chimice periculoase/nepericuloase , inclusiv cele care sunt
precursori de droguri identificate/utilizate n activitatile desfasurate in universitate.

Se asigura ca activitatile, echipamentele/instalatiile tehnice si materiile prime/materialele (inclusiv substante
chimice) sunt in conformitate cu cerintele legale si autorizate/certificate dupa caz.

Verificd, controleaza respectarea cerintelor legale pentru manipularea, transportul, depozitarea si utilizarea
materialelor/materiilor prime , inclusiv substante chimice in conformitate cu Fisele tehnice de securitate (FTS).

Propune de clauze privind protectia mediului la incheierea contractelor de prestari de servicii cu furnizorii,
inclusiv pentru contractarea lucrarilor de constructii si inginerie civild, si participa la negocierea acestor clauze
dupa care semneaza.

Propune atributii si responsabilitéti, respectiv instruirea certificarea/autorizare pentru angajatii care defasoara
activitati cu impact ridicat asupra mediului si/sau asupra sé&natatii oamenilor. -

Indepllneste obligatiile stabilite prin art. 22 si art. 23 din Legea 319/2006 a securitafii si s@natatii in muncs,
publicata in M. Of. partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare:

Desfagoare activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat s& nu expun la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de muncé mortal sau colectiv, in afara
cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita
viata accidentatilor sau a altor lucratori.

Utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clédirilor, gi sa utilizeze
corect aceste dispozitive.

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa 7l ihapoieze sau s& il puna
la locul destinat pentru pastrare.

Comunica imediat lucratorului desemnat si/sau angajatorului, orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si s&natatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie.

Aduce la cunostintd lucrdtorului desemnat si/lsau angajatorului accidentele de munca suferite de propria
persoani, de ceilalii participanti la procesul de muncé sau de cétre alte persoane aflate pe teritoriul universitatii;

Aduca la cunostints lucratorului desemnat gi/sau angajatorului orice eveniment, incident periculos, accident
usor, accident in afara muncii (aga cum sunt definite in art. 5 din Legea 319/2006 si art. 2 din HG 1425/2006)
suferite de propria persoand, de ceilalti participanti la procesul de muncé sau de cétre alte persoane aflate pe
teritoriul universitatii.
Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oric&ror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sénatatii si securitatii lucratorilor.

Coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorul desemnat, pentru a permite
angajatorului s se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sénatate, in domeniul sdu de activitate.

D4 relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul controlului sau al efectudrii
cercetdrii evenimentelor.

Respectd programul examinarilor medicale, s& se supund examenelor medicale programate de medicul de
medicina muncii i sa respecte indicafiile acestuia.

Participa la toate etapele de instruire organizate de catre angajator.

Respecta dispozitiile privind comportamentul tn zonele cu risc ridicat si specific.

Opreaste lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea corectd a echipamentelor de munca, a
sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfésurarea proceselor tehnologice si s& raporteze pe
linie ierarhica.

Se deplaseaza de la domiciliu la serviciu si de la serviciu la domiciliu pe traseul cel mai scurt, mentionat in
fisa individuald de instructaj, cu mijloace de transport avizate de organismele competente, fara abatere de la
traseu si in timpu! consemnat in figa individuald de instructaj, respectand regulile de circulatie pe drumurile publice.

fsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora.

Semnatura conducatorului structurii organizatorice, Semnatura salariatului,

Data
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2. Responsabilitati

Respects prevederile regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern, documentele si
deciziile organizatorice ale universitatii.

Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice activitatii.

Raspunde de respectarea cerintelor legale si a procedurilor/instructiunilor privind securitate si sanatatea n
muncd , Tn conditiile legii.

R&spunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii serviciului intern de
prevenire i protectie

Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administrari si
principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii de eficientd, eficacitate i
economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitaji.

3. Norme etice obligatorii

Respectd normele de etica profesionald aplicabile , dup& cum sunt descrise in codul eticd al universitatii
sau/si legislatie in domeniul securitate si sdnatate in munca .

Iil. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Legislatie Tn domeniul securitatii $i séanatatii in munca aplicabild in universitate .

{V. Rispunderea disciplinara

n cazul nefndeplinirii atributiilor de serviciu raspunde disciplinar In conformitate cu regulamentul intern
al universitatii.

intocmitd de :

Numele si prenumele ing. Hatmanu Mihai
Functia Coordonator S.1.P.P.
SEMNALUIE  ercrrereee et ereires e e s s sae s sneesaaeaen

Data INtOCMINIT e cectr s teesersre s raressrenese e

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia Administrator patrimoniu - Responsabil mediu
SEMNALUIE e e e
Ladatade e s renesane

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuitd in cazul postului ocupat, dupa semnarea
de citre salariat i conducitorul structurii organizatorice/seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobdrii de cétre Rector, astfel:
- Exemplarul 1—la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI
n vederea arhivirii la dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 - la salariat;
- Exemplarul 3— la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnétura conducatorului structurii organizatorice, Semnatura salariatului,

Data
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