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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a personalului, pentru
angajare pe posturile Tnfiintate in afara organigramei, in scopul implementarii  activitatilor proiectului/contractului nr.
POCU/B26/6/13/130661, din cadrul Programului Operational Capital Intern cu numarul de referinta 2014RO05MS0OP001, finantat
prin Ministerul Fondurilor Europene - OIPOSDRU, cu titlul “Stagii de PRACTICa performante pentru studentii Universitatii
Tehnice Gheorghe Asachi lagi — PRACTIC”, acronim PRACTIC, luénd in considerare urmatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durati determinata, cu timp partial de lucru si salarizare din bugetul
proiectului, dupa cum urmeaza:

Nivel de
salarizare - B
Nr. Denumirea postului/ Nr. Perioada de Tarif orar Atributii i
crt. Functia in cadrul proiectulul posturi angajare e Responsabilitai
(lei/ord)
1. Tutor 1 3 luni 67 Conform fisei postului
2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului
Nr Denumirea postului/
.cr Functia in cadrul Conditii specifice postului
t. proiectului
Educatia solicitata:
- studii superioare finalizate cu diplomé de licenta,
Experienta solicitata:
- experientd profesionald in activitéli de formare profesionaléd/ profesor/ elaborare
1. Vuskos materiale de formare, analize, rapoarte si/ sau experienta in domeniul de specialitate
Competente solicitate:
- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- cursuri de specializare Tn resurse umane lantreprenoriat/ dezvoltare profesionala.

3). Modalitatea de contestare a deciziei Comisiei de recrutare si selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.
4). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1;

b) Copie dupa actul de identitate , certificat de nastere si/sau casatorie daca este cazul

¢) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, la care se adauga documente care
sa ateste experienta si competeniele solicitate;

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca incompatibil cu postul
pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIAS);

e) Adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);

f) Extras de cont IBAN (pentru persoanele din afara TUIASI);

g) Opis documente dosar.

5). Modalitatea si termenul de depunere a dosarului candidatului

Dosarele se inregistreaza |la Registratura TUIASI si se depun in perioada 30.03.2022-01 104.2022 ora 15:00, la sediul Universitatii
Tehnice .Gheorghe Asachi* din lagi, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, corp T, et. 2, Secretariat Tehnic Senat, cam. C-223.

6). Recrutarea si selectia se vor face de citre Comisia de recrutare si seleclie, n baza Dosarului depus de candidati, conform
urmatoarelor etape:

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi
Tel: 40 0232 701111, int. 2503; 2575; 2576
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a) Selectia dosarelor inscrise la concurs: 04.04.2022

b) Comunicarea rezultatelor selecliei de dosare: 04.04.2022;
c¢) Termen pentru contestatii: 05.04.2022;

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor: 05.04.2022

e) Afisarea rezultatelor finale: 06.04.2022

7). Afigarea rezultatelor privind organizarea si derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se vor publica pe site-
ul TUIASI .

Manager de proiect,
Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin
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Nr. Inreg. TUIASL..........ccoooomerrrerrssons
SE APROBA,

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Domnule Rector,
T T e O B o e S domiciliat/a in
localitatea.................. Judeml.... v BRE. ooinnssiniansassrossesasbunssinos nr........bloc.....etaj....ap......,
ADROIVENE/& Al &iiciicniiiiiincssisiarisiimmsmmsmsmmssesnssssesmsseonsossesmmmsesoesaomad specializarea..........cc.coo..u..... ;
din anul..........., va rog sd binevoifi a-mi aproba inscrierea sa concursul pentru ocuparea
postalul- de..ccniniananiinas din cadrul proiectului cu fonduri europene "Stagii

de PRACTICA performante pentru studentii Universitétii Tehnice ” Gheorghe Asachi”
lasi-PRACTIC”, acronim PRACTIC, POCU/626/6/13/130661.

Domnului Rector al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi
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Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

Numele Beneficiarului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Titlul proiectului: ,Stagii de PRACTICS performante pentru studentii Universitdtii Tehnice Gheorghe
Asachi lasi - PRACTIC” - Cod MySMIS 130661

FISA POSTULUI
anexa la

Contractul individual de munci nr.......... R ermea Seysetuerss
incheiat pentru proiectul

~Stagii de PRACTICA performante pentru studentii Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi lasi - PRACTIC” - Cod MySMIS 130661

NUMELE $| PRENUMELE:

FUNCTIA TN CADRUL PROIECTULUI Tutor - cod COR 242319
MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinat3
RELATIILE POSTULUI

Se subordoneaza: Managerului de proiect, Responsabilului tutori

Colaborari in cadrul echipei

de implementare a proiectului: Colaboreazd cu membrii echipei de management si de implementare,
(Solicitant, Partener 1) si contribuie la atingerea rezultatelor la
nivelul proiectului,

SARCINILE $1 RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului:
Indruma studentii in activitatea de practic in cadrul proiectului, la nivelul la nivelul regiunii de implementare, in
conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OIPOCU.

Responsabilitati si atributii:

pregdteste temele de practica;

pregateste programul de practic3 pentru studentii repartizati;

pregdteste Portofoliul de practic3 al studentilor;

supravegheaza desfasurarea zilnicd a practicii studentilor;

asigurd un circuit informational adecvat in interiorul firmei/companiei, cu studentii si cu echipa de
management, prin intermediul Cadrului didactic supervizor;

supravegheaza completarea zilnic3 a caietelor de practica de catre studentii practicanti repartizati
completeaza zilnic Figa de prezent3 a studentului la activitatea de practica;

completeazd documentele de practic;

evalueaza studentii repartizati, impreuna cu Cadrul didactic supervizor;

preda toate documentele de practics completate de Cadrul didactic supervizor;

participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

supravegheaza studentii pentru realizarea caietului de practica. 1
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Sarcini:
« intocmeste raportul lunar asupra propriei activitati, justificat de documente, precum si pontajul lunar;
cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

L]
e respectd prevederile privind protectia muncii, respectiv securitatea si sanatatea la locul de munca;
.

nu creeaza conflict de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat in
conditiile legii;

e utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.
SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii
e Studii universitare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta specifica

e Experienta profesionald in activitdti de formare profesionald/ profesor/ elaborare materiale de formare,
analize, rapoarte si/ sau experienta in domeniul de specialitate.

Alte cerinte

e Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
e Cursuri de specializare in resurse umane /antreprenoriat/ dezvoltare profesionala.

Prezenta Fisd a postului se constituie in anexd la Contractul individual de munca si a fost intocmita astazi,
....................... ,in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.

REPREZENTANT LEGAL SOLICITANT
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
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