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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de ingrijitor, poz.5 din statul de functii al compartimentului
administrativ — personal deservire din cadrul Facultdtii de Automatica si Calculatoare.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:

* sa aibd cetdtenia romana, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

* sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

* sd aibd varsta minima reglementats de prevederile legale;

* s aibd capacitate deplina de exercitiu;

* 53 aibd o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati prin
adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

* sdindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2, Conditii specifice:

- absolvent 8 clase;
- fard vechime 1n specialitatea postului.
I1. Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 z lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigarii selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
11.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilits)

* Locul desfagurdrii concursului: Sala de Consiliu a Facultifii de Automatica si Calculatoare,
Bld. D. Mangeron, nr.27;

* Data si ora sustinerii: 02.05.2022, ora 10%,

* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucriitoare de la data afigérii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
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11.3. Proba practicd (operatiuni specifice de curdtenie in spatiile interioare cat si exterioare).
° Locul desfasurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data i ora sustinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afisarea punctajului final pentru proba practicd: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
* Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

¢ Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probelor precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la wrmditoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentds;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau »respins”.

II  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

¢ cerere de Inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

* copie dupi actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializdri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la desfasurarea primei probe a concursului;

* adeverintd medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 06.04.2022 pénd la data de 19.04.2022, ora
14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

\

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

e



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea de Automatici si Calculatoare
Compartiment Administrativ

Aprobat,
ector,
Prof.univ.dr.ing.,Dan Cageaval

d602. 1. 993 tl

DECAN,
Prof.dr.ing. V4sile-lon, Manta

st

BIBLIOGRAFIA NECESARA IN VEDEREA OCUPARII
POSTULUI VACANT DE INGRIJITOR
IN CADRUL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

BIBLIOGRAFIA:

1.
2.

3.

@

~

Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitdtii si s#ndtitii in muncd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

OUG nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 119 al Ministrului Sanatitii din 4 Februarie 2014, pentru aprobarea Normelor de
igiend i séndtate publica privind mediul de viatd al populatiei, cu modificarile ulterioare;
Regulamentul intern al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi;

Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr. 15/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cod TUIASI POS.23;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizat;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Regulamentul intern al Facultatii de Automaticd si Calculatoare din cadrul Universititii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, aprobat in sedinta Senatului U.T. Iasi din 06.02.2015

Administrator sef,
Ing. Corneliu Vasilachi

/ Intocmit,

Ec. Ijﬁ{;@
f
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FISA POSTULUI

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aproba,
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

anexa nr. ..... la contractul individual de munca nr
nume/ prenume salariat ocupant al postului

(Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei si

numele i prenumele salariatului

I. Elemente de identificare ale postului

| 1.Structura organizatorica (locul de munca):

FAC. AUTOMATICA SI CALCULATOARE

| 2.Actul administrativ intern emis:

2.Denumirea postului :

3.Tipul postului:

4.Nivelul postului:

5.a.Gradul functiei de conducere (I/Il):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

7.Cod COR:

8.Nivel studii:

9.Timpul de munca

| 10.Conditii de munca:

"11.Domeniul de studii:

12.Vechime in muncé:

13.Vechime in specialitate:

14. Competente:

15.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

Data

salariatului,
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c) de colaborare

(cu alte structuri organizatorice): -
16.Delegare de sarcini: '

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte : ‘
documente relevante care atesta efectuarea

unor specializari / calificari: \

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii

1. Ré&spunde de efectuarea curateniei si igienizarii in toate incaperile imobilului, inclusiv
holuri, scari, WC-uri, conform repartitiei faicute de administratorul de imobil;

2. Ingrijirea spatiilor verzi (tuns iarba, tuns gardul viu, toaletare copaci) aferente imobilului
facultatii in perioada sezonului cald si deszapezirea spatiilor exterioare imobilului Tn
timpul ierni;

3. Va aduce la cunostintd administratorului de imobil, in cel mai scurt timp, cazurile de
deteriorare a mijloacelor fixe si a altor bunuri aflate in inventar;

4. Raspunde de materialele ce i se dau pentru asigurarea curateniei;

5. Are grija sa nu se sutragéa obiecte din cladire si va anunta administratorul de imobil in
cel mai scurt timp;

6. Aduce la cunostinta administratorului de imobil orice defectiune constatata la
instalatiile de apa, gaz, electricitate, incélzire;

7. Vegheaz3 la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor;

8. In caz de incendiu ia masurile necesare de localizare si Tnldturare a cauzelor;

9. Respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit, regulile de ordine interioara si
disciplina muncii $i nu paraseste serviciul pana la terminarea programului;

10. Nu are voie sa paraseasca sectorul de curatenie fara aprobarea administratorului de
imobil;

11. Obligatoriu ia parte la instructajele de protectia muncii si PSI, respectand cu strictete
regulile stabilite in acest sens;

12. Participa la orice activitate la care este solicitatd de administratorul de imobil;

13. Participa la sedintele de instruire stabilite de catre seful ierarhic;

14. Este cuviincios si disciplinat, da dovada de o tinutd morala corespunzatoare serviciului
intr-o institutie de invatamant superior.

15. Raspunde disciplinar pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

(inclusiv cele privind SSM si PSI)

1. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(4) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI:

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnéatura

Data

salariatului,
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(7) respecta normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depuséa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitaii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalfi ca si cerintelor
personale;

(2) Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

(8) Rolul in cadrul universitétii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

(4) Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera de activitate;

(5) Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

(6) Va respecta competenta profesionalé a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele biroului si universitatii;

(7) Aduce la cunostintd in scris la Directia Resurse Umane — Birou personal — orice
modificare aparuta in legatura cu datele personale (adresa postala, stare civila etc.).

(8) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(9) in toate activitatile pe care le desfasoard va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(10) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine
si va promova obiectivele structurii de unde provine;

(11) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale
salariatilor;

(12) va respecta programul de lucru;

(13) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(14) adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea Si

interesele universitatii.

IV. Acte normative de referintd ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Codul Muncii din 24.01.2003, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 307/2006, privind paza impotriva incendiilor cu modificérile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor Legea 307/2006, privind paza impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnaétura

conducéatorului structurii organizatorice,Semnétura
salariatului,

Data
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5. Regulamentul de Ordine Interioara;

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penalé conform prevederilor legii.

intocmiti de :
Numele si prenumele ing. Corneliu Vasilachi
Functia de conducere Administrator Sef
SEMNAtUra e
Data intocmirii =~ ..,

Contrasemnata de:
Numele si prenumele prof.dr.ing. Vasllerlon Manta

Functia Decan % /ﬁ/
Semnétura / i

Data contrasemnarii .......cccoccvvveveviiiieeenaen,

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia INGRIJITOR
Semnatura e
Ladatade = .,

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuitd in cazul postului ocupat, dupd semnarea de cétre salariat si conducétorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobaté de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane - Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — Ia salariat;

- Exemplarul 3 — la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnatura

conducéatorului structurii organizatorice,Semnatura
salariatului,

Data
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