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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de legdtor manual tr.I1I, poz.16 din statul de functii al Biroului
Rotaprint din cadrul Directiei Generale Administrative.

L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

e sd aibd cetdfenia roména, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® sdcunoascd limba roméana, scris si vorbit;

* sdaibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢ sid aibd capacitate deplind de exercitiu;

* sd aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati prin
adeverin{d medicali eliberati de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

* saindeplineasca conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- 10clase;

- vechime in specialitatea postului minim un an;

- Certificat de absolvire pentru ocupatia (competente comune) de legitor manual (in
poligrafie si ateliere speciale) emis de autoritatile nationale responsabile;

- abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

* persoand minufioasd, analitic3, sinteticd, organizata si responsabil;

= disponibilitate pentru lucrul in echipa;

* capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cand este cazul, precum si adaptarea rapida la sarcinile de serviciu;

* adaptare dinamici la sarcinile de lucru;

* abilitdfi privind comunicarea cu membrii comunititii academice, conducerea
universitétii si a facultatii, personalul angajat, studentii, diferite autoritéti, persoane
externe;

* capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres).

I Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limits de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de Ia expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
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Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor:;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de Ia depunerea contestatiilor.

IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita si dupd caz pe baza tematicii de concurs)

Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: 06.06.2022, ora 1000;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de Ia finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Proba practicd (testarea aptitudinilor privind cunostintele din activitatea de legétor manual)

Locul desfagurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
Data i ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
Afisarea punctajului final pentru proba practicd: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Notd:

Locul desfisuririi: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba practici;

Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”.

HI.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
¢ cerere de inscriere la concurs, adresatid Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”

din Iasi (Anexa nr.1);

* copie dupid actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si

certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestii efectuarea unor specializéri. Diplomele

de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupi carnetul de munca sau dupd caz, adeverintele care atestii vechimea in munca, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;
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* cazier judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pani la desfisurarea primei probe a concursului;

* adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae,

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 13.05.2022 pani la data de 26.05.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si figa postului se vor afisa impreuni cu anuntul.

L
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea

—=_’j<;/'(»b‘ ~
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TEMATICA

Pentru ocuparea postului Legitor manual — treapta II1

I. Probai serisa:

1. Conducerea universititilor — Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul III, Cap.XI,
art.207).

2. Principiile sistemului national de invitimant superior - Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale
(Titlul II1, Cap.I, art.118).

3. Spatiul universitar - Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul I, Cap.], art.126 alin. (1) -
&)}

4. Terminologia folositd in legatorie - Manualul legitorului (Cap.Il - Procese de finisare a
tipariturilor, art.A, pet.1), Editura Didactici si Pedagogicd — Bucuresti, Autori: Radu C., Nestor
M. N., 1969.

5. Proprietitile hértiei, cartonului, mucavalei care intereseazi in procesele de finisare - Manualul
legitorului (Cap.VI - Coala de hértie si coala de tipar, pct.1), Editura Didactici si pedagogica —
Bucuresti, Autori: Radu C., Nestor M. N., 1969.

6. Finisarea tipariturilor prin tiiere - Manualul legatorului (Cap.VII - Pregitirea colilor tiparite si
netipérite pentru faltuire si finisare, art.B., pct.1,2,3), Editura Didactica s1 pedagogici —
Bucuresti, Autori: Radu C., Nestor M. N., 1969.

7. Controlul medical de adaptare §i controlul medical periodic - Norme generale de protectie a
muncii, 2002 (Titlul II, Cap. VI, Sectiunea 3, art.62-65).

8. Organizarea locului de munci - Norme specifice de protectia muncii pentru industria
poligraficad (NSPM 68, Cap.2 Prevederi comune activitétilor desfasurate in industria poligrafica
- art.24 — art.40).



9. Asamblarea cartilor - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligrafici (NSPM

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IL

68, Cap.6 - Prevederi privind activitatea de asamblare a cértilor, pct.6.5, art.416-426).

Finisarea blocurilor de carte - Norme specifice de protectia muncii pentru industria poligrafica
(NSPM 68, Cap.6 - Prevederi privind activitatea de asamblare a cértilor, pct.6.6, art.427-436).
Substante periculoase (inflamabile, toxice, agresive) - Norme specifice de protectia muncii
pentru industria poligraficd (NSPM 68, Cap.2 - Prevederi comune activitatilor desfasurate in
industria poligrafici, pct.2.5.1., art.59-64).

Executarea contractului individual de muncs, Contractul individual de munci - Codul Muncii
actualizat 2021, Legea 53 din 2003 (Titlul II, Cap.IL, art.37-40).

Obligatiile §i drepturile angajatilor privind securitatea si sindtatea in munc#, Organizarea
protectiei muncii la nivelul angajatorilor - Norme generale de protectie a muncii (Titlul II,
Cap.II, art.12-19).

Regulament de organizare si functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21: Art.8.14 - Indatoriri
si raspunderi.

Mésuri de combatere a factorilor de risc determinati, care trebuie respectate In timpul activititii
din cadrul Biroului Rotaprint — Instructiuni proprii de securitate §i sanitate n munci pentru
activitdtile desfisurate in cadrul Biroului Rotaprint — art.6, art.10, art.11, art.33.

Documente utilizate - Procedura operationald activitatea de tipografie Cod. PO:SAP.06 -
Art.8.2

Proba practici - probi de testare a aptitudinilor privind cunostinte din activitatea de

legdtor manual:

* Confectionarea unei mape de corespondenti cu panzi de legétorie la format standard impus.

*» Legarea, brosarea si finisarea unei cirti la format academic 240X 170 mm.

* Imprimarea manuald a unei mape de corespondenti folosind folie de imprimare de tip folio.

Viza de certificare, .intocm%t, _
Sef Birou Rotaprint, Admin. Patrimoniu
Corn iorghe Gegrgiana Cretu
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Pentru ocuparea postului Legétor manual — treapta III.

BIBLIOGRAFIE

Legea Educatiei Nafionale nr. 1/05.01.2011, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 18/10.01.2011, cu completarile si modificirile ulterioare.

NSPM 68 — Norme de protectia muncii pentru industria poligrafica.

Codul muncii actualizat 2022, Legea 53 din 2003, publicati in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5
februarie 2003, republicatdi in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011

https://www.iprotectiamuncii.ro/codul-muncii-actualizat-2022

Norme generale de protectia muncii - https://www.iprotectiamuncii.ro/norme/normegenerale

-protectia-muncii#titlu2.1.

Norme generale de protectia muncii — 2002, editat de Ministerul muncii si Ministerul sinitatii,
elaborate de LN.C.D.P.M. (Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia
muncii).

Regulament de organizare si functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21,

http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedurilor.htm.

Instructiuni proprii de securitate gi sinitate in munca pentru activitatile desfiisurate in cadrul

Biroului Rotaprint — cod. IPSSM 19/2016, http.//www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedu

rilor.htm

VIIL. Proceduri operationale — Serviciul Administrativ-Patrimoniu - Procedura operationald

IX.

activitatea de tipografie, cod PO.SAP.06, http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20procedu

rilor.htm.

Manualul legatorului pentru scoli profesionale, Ed. Didactica gi pedagogici — Bucuresti, 1969,
autori: Radu C, Nestor M. N.

Vizi de certificare, Intocmit,
Sef Birou Rotapcint, Admin. Patrimoniu
Cornel Ghiorghg
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FISA POSTULUI

anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr.

I. Elemente de identificare ale postului

1.STRUCTURA ORGANIZATORICA

(locul de munci) Biroul ROTAPRINT

2. Actul administrativ intern emis ..
e Decizia nr.

(tip/nr./data):

' 3. Denumirea postului : LEGATOR MANUAL

4 Tipul postului: ¢ nedidactic
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) e permanent

S. Nivelul postului: e de executie

6.a. Gradul functiei de conducere (I/II):
b. Grad/ Treapti profesionala
corespunzitoare functiei:

o treapta Il

7. Numdirul pozitiei postului din statul de

| functii e pozitia 16
corespunziitor structurii organizatorice:
8. Cod COR:
9. Nivel studii: e 10 clase + curs de calificare
10. Timpul de munci ¢ normi Intreagi
| 11. Conditii de munci: o toxicitate

_ 12. Domeniul de studii:

| 13. Vechime in munci:

14. Vechime in specialitate: e lan
15. Competente: e cunostinte profesionale si abilitati
o calitate, operativitate si eficienta activitafilor
desfisurate

e comunicare si disciplind
e capacitatea de a lucra in echipa
e integritate etica si profesionald

16. Relatii: a) ierarhice (de subordonare): Subordonat Sefului Biroului Rotaprint
b) functionale (in cadrul Cu personalul din cadrul biroului de editare si
structurii organizatorice): tehnoredactare, cét si cu cei din subsectia de legétorie
si de tipar digital.
SERnAnT Semnétura

conducitorului structurii organizatorice, salariatului
=

Data:
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¢) de colaborare (cu alte
structuri organizatorice):

17. Delegare de sarcini:

18.Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializiri / calificari

I1. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
1. Atributii

Executi toate etapele de legitorie (brosare, legare) necesare executirii in conditii de inaltd calitate,

a lucrdrilor didactice, stiinfifice si administrative, respectindu-se regulile poligrafice.

2. Executd lucrdri de legare in panzd sau hArtie artizanala pentru diverse lucrdri (centralizator note,
registru inventar).

3. Confectioneazi diverse mape din carton si din mucava imbricatd in diferite tipuri de materiale
specifice activitatii tipografice.

4. Realizeaza finisarea diverselor materiale prin capsare (carnete student, brosuri de promovare, etc.).

5. Ajutid la incircarea, descarcarea si transportul tuturor lucrdrilor executate in cadrul atelierului si
predate la gestionar.

6. Executd orice alte sarcini care i-au fost incredintate de seful de birou, in raport cu specificul
activitdtii Biroului Rotaprint.

7. Va respecta competenta profesionald a colegilor §i va munci iImpreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele tipografiei si Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

8. Asiguri un climat favorabil de munci in cadrul colectivului.

9. Aratd respect, onestitate si corectitudine in relatiile cu colegii si beneficiarii.

10. Pastreaza ordinea si disciplina la locul de munci.

11. Respectd normele N.T.S.M. si P.S.I.

12. Respectd programul zilnic de lucru.

Semnitura i

conducitorului structurii organizatorice, Sem1.1atura‘

salariatului,

Data:
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2. Responsabilititi

e Varespecta actele normative in vigoare.

* Va respecta normele de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor specifice Biroului
Rotaprint,

* Va servi cu responsabilitate interesele Biroului Rotaprint si Universititii Tehnice ,»Gheorghe
Asachi” din Tasi.

* Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreuni cu ei pentru a susfine si
promova obiectivele Biroului Rotaprint, implicit ale Universititii noastre.

® Va respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit, regulile de ordine interioard si
disciplind a muncii si nu pariseste locul de munci pani la terminarea programului.

* Vaavea responsabilitatea pastririi confidentialititii la locul de muncs, dind dovada de inalta tinuti
morali fati de colegii de munca, cadre didactice si studenti.

* Va aduce la cunostinta sefului ierarhic direct, in cel mai scurt timp, cazurile de deteriorare a
mijloacelor fixe si altor bunuri.

* Réspunde pentru calitatea lucririlor executate si asiguri predarea la termen a acestora citre
beneficiar.

¢ Respectd atributiile previzute in figa postului §i executd sarcinile concrete de muncd conform
standardelor de performanti ale postului.

* Se preocupd continuu de perfectionarea pregitirii de specialitate proprii.

o Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului.

* Rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitétii.

* Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

* Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte.

e Respectd prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI,

* Respecti prevederile Codului de etica profesionala.

* Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului; rispunde de lucrarile intocmite si semnate.

Semniitura

b . . . . Semnitura
conducitorului structurii organizatorice,

salariatului,
Data:
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* Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrdri $i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si diruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii.

* Respectd normele, procedurile de sdnitate §i securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgent, in conditiile legii.

* Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate.

3. Norme etice obligatorii

1. 'Va servi cu responsabilitate interesele Universititii “Gheorghe Asachi” din Iasi, ale conducerii si
ale salariatilor acesteia;

2. Varespecta in toate activitifile adevirul, dreptatea si normele de comportare eticd;

o

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor;

. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

. Vamentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. Va folosi metode autorizate i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarii resurselor;

0 3 N

. Va adopta permanent un comportament in misuri si promoveze imaginea si interesele
universitatii;
9. Varespecta programul de lucru;
10. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele §i programele biroului, directiei si ale universitiii;

11. Va aborda un comportament care s exercite o influent pozitiva asupra colaboratorilor.

Semnitura

o . . . . Semnitura
conducitorului structurii organizatorice,

salariatului,
Data:
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III. Actele normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea [, nr.18/10.01.2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romdniei partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securititii si sdnitdtii iIn munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Hotiirirea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*) pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitinii §i sdnatitii in munci nr.
319/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 882 din 30 octombrie 2006, la data de 21 octombrie
2016, este realizatd prin includerea tuturor modificirilor si completirilor aduse de: HOTARAREA
nr. 955 din 8 septembrie 2010, cu modificérile si completérile ulterioare.

5. Legea nr. 307 din 12 julie 2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei partea I, numirul 633 din 21 iulie 2007, cu modificérile si completirile
ulterioare.

6. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru
aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei partea I, numirul 216 din data de 29 martie 2007, cu modificirile si completirile
ulterioare.

7. Hotirdrea Guvernului nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele de prevenire si stingere a incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaéniei partea I, numirul 395 din 12 iunie 2007, cu modificarile i completirile ulterioare.

8. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei,
partea I, nr. 293/aprilie 2014, cu modificirile si completirile ulterioare.

9. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor- republicare, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 189 din 18 martie
2014, cu modificarile i completirile ulterioare.

10. Carta Univerititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

Semnitura

. . . . . Semnitura
conducitorului structurii organizatorice,

salariatului,
Data:
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public,
cu modificarile i completirile ulterioare.

Legea nr. 349/06.06.2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, publicatd in M.Of.nr.435/21.06.2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

Decizia nr. 44/15.01.2003 privind reglementirile fumatului pe teritoriul TUIASI.

Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi,
aprobat prin Hotérérea Senatului TUIASI, nr. 249/18.12.2014."

Procedura operationali activitate de tipografie pentru Biroul Rotaprint COD. SA.SAP.06
aprobat de Biroul Senatului Universitifii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”din Iasi, din data de
09.07.2018.

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21E1 RO / 08.06.2018,
http://www.tuiasi.ro.

Codul de etici si deontologie profesionalid — cod TUIASI.COD.01.

Instructiuni proprii de securitate §i sinitate in muncd pentru activititile desfisurate in
atelierul Rotaprint COD TUIASI IP-SSM19.

Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe mésura aparitiei acestora, pe

baza unei adrese scrise transmisi ocupantului postului, a cirei copie se va anexa la prezenta figa.

IV. Riispunderea disciplinari

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa

sine sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penali conform prevederilor legii.

Semnitura

conducatorului structurii organizatorice,

Semndétura
salariatului,

Data;
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Intocmiti de:

Numele si prenumele —~ Ing. GHIORGHE Cornel

Functia de conducere — $ef Birou Rotaprint
Semnitura

Data intocmirii

................................

................................

Contrasemnati de:

Numele si prenumele — Dr. ing. IACOBAN Sorin-Avram
Functia de conducere — Director General Administrativ
Semnétura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele -
Functia -
Semnétura
Ladata de

.............................
.............................
.................................

.................................

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmits in 3 exemplare originale si va fi distribuitd in

cazul postului ocupat, dupi semnarea de citre salariat si conducitorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobati de Rector, astfel:

Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUTASI in vederea arhivirii 1a dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

Exemplarul 3 — la conducitorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semn3 :
atPr a .. . . Semniétura
conductorului structurii organizatorice, . .
salariatului,
Data:
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