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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de referent de specialitate studii superioare debutant, poz.1 din statul
de functii al Departamentului Ingineria si Managementul Mediului din cadrul Facultatii de Inginerie
Chimic si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu™.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

e si aibd cetitenia romand, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e sicunoasca limba romand, scris si vorbit;

e siaiba virsta minima reglementatd de prevederile legale;

e siaibi capacitate deplind de exercitiu;

e si aibi o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverinti medicali eliberata de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

e siindeplineasca conditiile de ocupare a postului;

e sinu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu
exceptia cazului In care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

- studii de masterat cu diploms, sau student in ultimul an de masterat, de preferintd in
domeniul mediului si al dezvoltarii durabile. Masteranzii vor depune la dosar o adeverintd
in acest sens;

- fard vechime in specialitatea postului;

- cunostinte legislative specifice postului;

- cunostinte in domeniul managementului mediului inconjurétor;

- cunostinte temeinice de utilizare a calculatorului OFFICE (WORD, EXCEL, POWER-
POINT),

- abilitati si aptitudini: aptitudini organizatorice, abilitati de lucru in echipd, de comunicare
clars si eficientd (in mod direct, telefonic si prin email), capacitate de operare cu volum
relativ mare de date si informatii, asumarea responsabilitétii;

- abilitdti in activitatea de management a cercetdrii stiintifice in domeniul protectiei mediului
si dezvoltarii durabile;

- cunostinte legislative specifice postului, privind securitatea gi sinitatea in munca;

- o foarte bund cunoastere a limbii roméne;

- o buna cunoastere a limbii engleze (citit, seris, vorbit);

- disponibilitatea de a lucra peste programul normal de lucru, atunci cind situatia o impune.
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Concursul va consta in urmiitoarele etape:

dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiilor

I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd)

Locul desfaguririi concursului: Sala 128 din cadrul Departamentului Ingineria i
Managementul Mediului, corp CH, laboratoare, et.1.;

Data si ora sustinerii: 14.06.2022, ora 10%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucrétoare de la finalizarea probet;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisarii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea contestatiel.

11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

e
Nota:

Locul desfasuririi: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisi,

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucrdtoare de
la data afigirii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*x% Rozultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau ,, respins 7,

111.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

o cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

o copie dupa actul de identitate §i dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupi carnetul de munca sau dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de muncd sau
dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupérii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1
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facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la desfasurarea primei probe a concursului;
e adeverintad medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
e curriculum vitae.
Dosarele de concurs se vor depune fncepand cu data de 20.05.2022 pana la data de 03.06.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV. Bibliografia si figa postului se vor afisa impreuna cu anunul.

(
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

=



Ministerul Educatiei Nationale
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
ROMANIA

Facultatea de Inginerie Chimici si Protectia Mediului
?Cristofor Simionescu?”

Str. Prof. dr. ing. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi
Tel: 40 232 278 683/2135  Fax: 40 232 271 311
URL: www.ch.tuiasi.ro E-mail: decanat@ch.tuiasi.ro

— Se aprobi,

UNIVERSITATEA TEHNICA
GHEORGHE ASACHI" DIN 1AS!
REGISTRATURA

v B 004 020

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de Referent de specialitate studii superioare debutant
la Departamentul Ingineria si Managementul Mediului

din cadrul Facultitii de Inginerie Chimici si Protectia Mediului ,,Cristofor Simonescu”

1. Carmen Teodosiu, George Barjoveanu, 2011. Managementul integrat al mediului,
editia a ITI-a Editura EcoZone, ISBN 978-973-7645-82-1, ISBN 973-86848-5-4

2. Brindusa Robu, Matei Macoveanu, (2010), Evaludri de mediu pentru dezvoltare
durabild, Editura EcoZone, Iasi, ISBN 978-973-7645-69-2.

3. Maria Gavrilescu, 2011, Productie industriald durabils, Editura EcoZone, Iasi,, ISBN
978-973-7645-83-8

4. Legea nr. 98/2016, HG 395/2016, art 8 (2)).

5. Legea 315/2006 a Securitatii si Sanatitii in Munca — Instructiuni proprii de securitate in
muncd privind activititile desfisurate in laboratoarele de analize chimice si procese in
ingineria mediului

6. Life Cycle Assessment (LCA) - A guide to approaches, experiences and information

sources, Online la: https://www eea.europa.eu/publications/GH-07-97-595-
https://www.eea.europa.eu/publications/GH-07-97-5 95-EN-CEN-C.
7. Manual GaBi Software, Online la: http://www.gabi-

software.com/ ﬁleadmin/GaBi_Manual/GaBi_6_manual.pdf.




Nr. inregistrare TUIASI ...........ccceeiei.

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprob3,
Rector,
FISA POSTULUI
anexanr. ..... la contractul individual de muncanr. ........ foeiannnn *)
nume/ prenume salariat ocupant al postulUi .............cc.coouv i ™)

(*)Not&:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzitoare unui post vacant sau temporar vacant
care se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei si

numele si prenumele salariatului

L. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Departamentul Ingineria si Managementul Mediului
(IMM), Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului "Cristofor Simionescu”, Universitatea

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

o Hotararea Senatului Universitétii Nr. 100/25.03.
2022

o Decizia Rectorului Universitatii N. 848/29.03.2022

2.Denumirea postului :

3.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o vacant

4 Nivelul postului:

o de execuiie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/l):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei:

a)-
b) referent de specialitate studii superioare debutant

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

Poz. 1 din statul de functii al Departamentului IMM

7.Cod COR:

8.Nivel studii:

o Studii superioare (S)

9.Timpul de munca

o norma intreaga

| 10.Conditii de munca:

o normale

11.Domeniul de studii:

Ingineria Mediului

12.Vechime in munca:
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13.Vechime in specialitate:

14. Competente:

- Cunostinte legislative specifice postului

- Cunostinte in domeniul managementului mediului
inconjurator

- Cunostinte temeinice de utilizare a calculatorului
OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT);

- Abilitati si aptitudini: aptitudini organizatorice, abilitati de
lucru in echipa, de comunicare clars si eficientd (in mod
direct, telefonic si prin email), capacitate de operare cu
volum relativ mare de date si informatii, asumarea
responsabilitatii

- Abilitati in activitatea de management a cercetarii
stiintifice in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii
durabile

- Cunostinte legislative specifice postului, privind
securitatea i sénatatea in munca (SSM).

- O foarte bun& cunoastere a limbii romane

- O buna cunoastere cunoastere limbii engleze (citit,
scris, vorbit)

15.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

Subordonat Direct Directorului Departamentului IMM

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

Directorul Departamentului IMM

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

Directorului Departamentului IMM

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atests efectuarea
unor specializari / calificari:

Diploma de studii superioare de licentd sau echivalenta
Studii de masterat cu diplom# sau student in ultimul an
de masterat, in domeniul mediului si al dezvoltarii
durabile

Il Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii

2. Participa Ia realizarea de analize de mediu, evaludri de mediu, operarea pe
echipamente specifice determinariinivelului de poluare a unor componente de
mediu, asigurarea conditiilor de lucru pentru buna desfisurare a activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica la nivelul departamentului.

3. Contribuie la elaborarea raportarilor solicitate la nivelul facultatii si universitatii
privind activitatea Departamentului Ingineria si Managementul Mediului:

4. Contribuie la editarea si publicarea materialelor stiintifice/educationale si de
diseminare a rezultatelor activitatilor stiintifice ale Departamentului Ingineria si
Managementul Mediului (reviste, pliante, postere, prezentari, rapoarte etc.)

5. Tsi Insuseste deprinderile de intrebuintare a echipamentelor si instalatiilor, de
manipulare a substantelor chimice, precum si normele privind sinatatea si
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securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor: Pregateste materialele si
echipamentele pentru efectuarea aplicatiilor practice didactice si de cercetare;

6. Intretine in bune conditii ustensilele, materialele si aparatura din laborator, intretine
si depoziteaza materialele si instrumentele pentru prelevare si analize;

7. Participd, dupd caz, Tn echipele unor proiecte de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica ce implica: cercetare stiintifica fundamentald, interdisciplinara si/sau
exploratorie; cercetare industriald; dezvoltare experimentald; studii de fezabilitate
tehnica si de mediu; activitati de testare efectuate in cadrul echipelor de cercetare
in vederea solutiondrii incertitudinilor stiintifice si a atingerii obiectivelor activitatilor
de cercetare-dezvoltare, precum si in plan social, cu scopul introducerii si
materializarii de noi tehnologii, produse, sisteme, servicii, precum si perfectionarea
celor existente); activitati suport (diseminare, participarea la manifestéari tehnico-
stiintifice, participarea la cursuri, organizarea de cursuri si training, vizite de lucru);

8. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin faptd si in
legaturd cu munca a cauzat pagube materiale universitatii.

9. Respectd cu strictete proceduriie de lucru in laboratoarele didactice si de
cercetare.

2.Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatji;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(3) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(4) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

() respecté prevederile Contractului colectiv de muncs la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala:

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corects a normelor legale privind activitatea Tn cadrul
structurii/compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul

bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad fnalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitétii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s3 exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echip3, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;
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(4) va servi cu responsabilitate interesele universitéatii, ale conducerii, ale salariatilor;

() va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitaii;

(7) adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Carta Universitatii Tehnice "Ghgeorghe Asachi” din lasi si procedurile asociate
activitatilor din structura postului

(2) Codul de etica si deontologie profesionals universitars -

V. Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupd sine sanctionarea disciplinara, material, civild sau penald conform prevederilor legii.

intocmits de :

Prof.univ.dr.ing. Carmen TEODOSIU

Directorul Departamentului Ingineria si Managementul Mediului

18.04.2022
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