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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din lagi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de strungar tr.I, poz.7 din statul de functii al Departamentului de Sisteme
de Productie Digitale din cadrul Facultatii de Constructii de Magini si Management Industrial.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

e si aibd cetitenia roméni, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e sd cunoasci limba roména, scris si vorbit;

e siaibi varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e si aibd capacitate deplind de exercitiu;

e si aibd o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e siindeplineascd conditiile de ocupare a postului;

e sinu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

v diploma absolvire gcoald profesionala (trei ani) pentru meseria de strungar;

v certificat absolvire curs policalificare frezor;

v vechime in specialitatea postului min.7 ani, probatd cu adeverintd de vechime sau carnet
de munca;

v cunostinte si abilitati de lucru pe magini de frezat si rectificat;

v cunostinte legate de specificul activititilor din laboratorul de Bazele aschierii si generdrii

suprafefelor (cunoasterea aparaturii, a echipamentelor, realizarea configuratiilor
experimentale functionale conform programului si activitatilor din laborator)

II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1.1. Selectia_dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba practicd (verificarea cunostintelor i abilitatilor de lucru pe magini de frezat si rectificat).

e Locul desfisurdrii probei: sediul Facultatii de Constructii de Masini §i Management
Industrial — Departamentul Sisteme de Productie Digitale — Laboratorul de Bazele aschierii si
generdrii suprafetelor;
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e Data si ora sustinerii: 20.06.2022, ora 10%;

e Afisarea punctajului final pentru proba practicé: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucriitoare de la depunerea acestora.

I1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

e Locul desfdsuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practicé;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practicé (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la flecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
**% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.

IMI. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitétii Tehnice Gheorghe Asachi”
din Iasgi (Anexa nr.1);

o copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate §i
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupd carnetul de muncd sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de muncé sau
dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupérii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria rdspundere cé nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la desfasurarea primei probe a concursului;

e adeverintd medicald care atestd starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie sau de cétre unitéfile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 26.05.2022 pani la data de 09.06.2022, ora
12:00, 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica i fisa postului se vor afiga impreuna cu anuntul.

(
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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La TEMATICA DE CONCURS (proba practicd) pentru ocuparea postului de
Strungar tr. I, pozitia 7, la Departamentul de Sisteme de Productie Digitale

(Laboratorul de Bazele agchierii §i generdrii suprafetelor)

Se aprobd,
ector
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

1. Gh. Biber, Manualul strungarului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1977
Disponibila si pe:
https://vdocuments.site/manualul-strungarului-55993a2a3150b html
2. V. Barbu, Cartea strungarului, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1960.
Disponibila si de pe:
https://kupdf.net/download/cartea—strungarului_Saf96f70e2b6f54776b03bb0 - pdf
3. Gh. Georgescu, St. Vasiliu, Cartea frezorului, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1959.
Disponibila si de pe:
https://www.ﬂickr.com/photos/98542305@N02/a1bums/72157652458734640/

4. G.S. Georgescu, Cartea rectificatorului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1959

Data: 2.05.2022

Decan,

Director
Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE

Prof. univ. dr. ing. Mihiiti HORODINCA ,%;
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TEMATICA DE CONCURS (probi practici)
pentru ocuparea postului de strungar tr. I, pozitia 7
la Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE
(Laboratorul de Bazele aschierii si generdrii suprafetelor, Hala SPD-MUS)

STRUNJIRE:

1. Prelucrarea filetelor metrice exterioare (suruburi cu 2, 3 sau 4 inceputuri).
Cerinte: Sa se prelucreze pe strung un reper conform specificatiilor (caracteristici,
dimensiuni, tolerante).

2. Prelucrarea filetelor exterioare de tip modul (suruburi melcate).

Cerinte: S& se prelucreze pe strung un reper conform specificatiilor (caracteristici,
dimensiuni, tolerante).

3. Prelucrarea filetelor interioare in alezaje infundate
Cerinte: S& se prelucreze pe strung un reper conform specificatiilor (caracteristici,
dimensiuni, tolerante).

4. Prelucrarea suprafetelor conice scurte. Prelucrarea suprafetelor conice lungi.
Reglarea masinii.

Cerinte: S& se prelucreze pe strung un reper conform specificatiilor (caracteristici,
dimensiuni, tolerante).

FREZARE:

1. Realizarea prin frezare a danturii rotilor dintate cilindrice cu frezi disc modul
(calcul, reglare, executie).
Cerinte: Sa se prelucreze pe strung un reper conform specificatiilor (caracteristici,
dimensiuni, tolerante)

2. Prelucrarea canalelor elicoidale cu pas mare pe masini de rectificat, cu utilizarea
capului divizor.
Cerinte: Realizarea configuratiei cinematice, reglarea masinii, demonstratie practica

3. Frezarea canalelor de tip T



Cerinte: Realizarea unui canal in T pe un reper, conform specificatiilor.

RECTIFICARE:

. Rectificarea suprafetelor plane

Cerinte: Sa se rectifice conform specificatiilor o suprafatd pland pe un reper,

(dimensiuni, tolerante).

. Rectificarea suprafetelor cilindrice

Cerinte: Si se rectifice conform specificatiilor o suprafatd cilindricd pe un reper,
(dimensiuni, tolerante).

Rectificarea suprafetelor cilindrice

Cerinte: S& se rectifice conform specificatiilor o suprafatd cilindricd pe un reper,
(dimensiuni, tolerante).

Rectificarea suprafetelor conice scurte/lungi

Cerinte: Sa se rectifice conform specificatiilor o suprafatd conicd pe un reper,
(dimensiuni, tolerante).

Tasi, 2.05.2022

Decan, Director de Departament,

Prof umv dr. i Prof. univ. dr. ing.
Mihiiti HORODINCA
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Se aproba,
Rector,
WX R N e | AR —
FISA POSTULUI
anexa nr. ..... la contractul individual de muncanr. ...........
nume/ prenume salariat ocupant al postului .................
L. Elemente de identificare ale postului
' 1.Structura organizatorica (locul de munca): Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE
Facultatea Constructii de Masini si Management
Industrial
2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): o)
2.Denumirea postului : ' Strungar
3.Tipul postului: o permanent
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)
4 Nivelul postului: o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/Il): |
b.Grad/ Treapta profesionald
corespunzatoare functiei:

8.Numérul pozitiei postului din statul de functii 7
corespunzator structurii organizatorice:
7.Cod COR: B 722413 |
8.Nivel studii: o Studii medii (M)
9.Timpul de munca _ o norma intreaga ]
| o |

10.Conditii de munca: ' o normale !
11.Domeniul de studii: X

| 12.Vechime in munca: Minimum 7 ani B

__ 13.Vechime in specialitate: Minimum 7ani N
14. Competente: -Prelucrari prin aschiere (strunijire)

| -Compentente pentru alte prelucrari prin aschiere

(frezare, rectificare)

| -Lacatuserie
| 15.Relatii:  a) ierarhice | Decan, Prodecani, Director de departament
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,

Data 2.05.2022
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(de subordonare): |

b) functionale | Director de departament, responsabil-coordonator loc de
(in cadrul structurii organizatorice): munca

c) de colaborare | Personalul de executie din celelalte departamente ale
(cu alte structuri organizatorice): | facultatii

16.Delegare de sarcini: '

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte | Diplom& de absolvire scoala profesionald 3 ani (meseria
documente relevante care atesta efectuarea strungar)
unor specializari / calificari: Certificat de absolvire curs policalificare frezor

Il Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii
(1) Pregatirea conditiilor necesare bunei desfasurari a lucrarilor de laborator;
(2) Supraveghere-interventie in modul de desfagurare a lucrarilor de laborator, proiecte de
diploma si dizertatii;
(3) Executia dispozitivelor, sculelor gi echipamentelor necesare lucrarilor de laborator sau in
cadul unor proiecte de diploma, disertatie, doctorat;
(4) Efectuarea operatiilor de intretinere a masinilor-unelte si dispozitivelor din dotarea
Laboratorului Bazele agchierii;
(6) Contribuie la completarea bazei materiale a laboratorului;
Activitati ce completeaza norma de 40 ore/s&ptamana:
(6) Asigurarea intretinerii spatiului Laboratorului Bazele agchierii;
(7) Activitati de executie cu valoare adaugata in cadrul Departamentului de instruire, transfer
tehnologic si microproductie;
(8) Pregiitire, supraveghere si sprijin in desfagurarea indrumérii programului de practica in
departament;
(9) Asigurarea intretinerii si curdteniei sectorului 1 din spatiul catedrei;
(10) Activitate de paza si supraveghere in catedra, conform planificérilor. (inclusiv cele privind
SSM si PSI)

1. Responsabilitati

(1) Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin de respectarea strictd a ordinii i
disciplinei in munca, de folosirea timpului de lucru;

(2) Trebuie sa respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere a
masinilor, utilajelor si echipamentelor aflate in dotarea compartimentului si al catedrei,
a normelor de tehnica securitdti muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, de
acordare a primului ajutor in caz de accident;

(3) Isi va perfectiona permanent pregatirea profesionald ca o premizd a perfectionarii
activitatii didactice cu studentii;

(4) Respectarea programului de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca;

(5) Sa se achite de toate sarcinile de serviciu trasate de cadrele didactice din
compartiment gi directorul de departament. Raspunde de realizarea calitativa si la
termen a lucrarilor specifice activitatii;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data 2.05.2022
Page 2 of §



(6) Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii; _

(7) Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(8) Respécté prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(9) Respecté prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI;

(10) Respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(11 Respecta normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

(12) Réaspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;
(10) Raspunde de lucrarile intocmite;

(11) Ré&spunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii,
principiul bunei administrari si  principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de
profesionalism si daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea
resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(12) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(13) Indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) Va respecta principiile etice ale activitafii in cadrul universitdtii, regulamentele de
ordine interioara, legislatia care reglementeaza etica activitétii in colectiv.

(2) Va aborda un comportament care s& exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(3) In toate activitatile pe care le desfasoard va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(4) Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(5) Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(6) Va respecta programul de lucru;

(7) Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(8) Adopté permanent un comportament in masurd s& promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referintd ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatd in Monitorul Oficial nr.606/1999;

(2) Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 646 din 26 iulie 2006.

(3) Regulamentul intern al Universitétii Tehnice ,Gh.Asachi" din lasi (disponibil pe:
http:/iwww.calitate.tuiasi.ro/REG.01-E1R2%20Regulamentul%20intern%20TUIASI .pdf).

(4) Procedura privind functionarea structurilor si functiilor de conducere din Universitatea
Tehnica ,Gh.Asachi" din lasi (http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI-POM-03.pdf)

(5) Codul de etica si deontologie profesionald al Universitétii Tehnice ,Gh.Asachi" din lasi
(http://www.calitate tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%20(1). pdf).

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data 2.05.2022
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(6) Procedura privind organizarea activitatii de formare profesionala pgntry pergonalul didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
(http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIAS].POB.45_E1RO0.pdf).

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penaléd conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele
Functia de conducere

Semnatura

Data ntocmirii

Contrasemnati de:
Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data contrasemnarii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia Strungar

Semnatura

La data de

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuitd Tn cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data 2.05.2022
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- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane - Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3— la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data 2.05.2022
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