Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Facultatea Automatica si Calculatoare
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incheiat astazi 10.05.2022

In urma procesului de recrutare si selectie a personalului, realizat conform Procedurii PO.DRU.04 de
catre Comisia de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei
TUIASI pentru proiectul nr. 1HARD/3.1/75 /15.11.2021, din cadrul Joint Operational Programme
Romania — Republic of Moldova 2014-2020, finantat prin ENI CBC, cu titlul “Joint Cross-Border
Networking Infrastructure of Technical Universities of lasi and Moldova”, acronim WiNet@Uni,
Director de proiect Conf. dr. ing. CARAIMAN Simona ,

au rezultat urméatoarele:

I. Rezultatul analizei dosarelor prezentate

Nr. . Rezultqtl_.ll Motivul respingerii
crt. Numir dosar concurs Denumire post vacant proiect selectiei dosarului
dosarelor!
Infrastructure Deployment Supervisor/
1 | 14496/05.05.2022 Supervizor Implementare Admis
Infrastructura ‘
Infrastructure Deployment Supervisor/
2 | 14628/06.05.2022 Supervizor Implementare Admis
Infrastructura

112, Rezultatul a fost obtinut in urma analizei asupra dosarelor prezentate, efectuats de citre Comisia de
recrutare si selectie.

Afigat in data de 11.05.2022, ora 10.00
Termen depunere contestatii: data 12.05.2022, ora 15.00

Secretar comisie: Mawer

' Se va completa cu mentiunea “Admis/ Respins”
2 Procesul Verbal care se afigeazi va contine doar datele inscrise la pct.l. si va fi semnat doar de cétre Secretarul Comisiei



