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Definitii si termeni privind egalitatea de gen

Termenii specifici domeniului, utilizati Tn elaborarea Strategiei privind egalitatea de gen si a Planului pentru
egalitatea de gen sunt, Tn cea mai mare parte, in conformitate cu definitiile si conceptele oferite de Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)! si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare 2 (Legea nr. 202/2002).

Competente de egalitate de gen: Abilitatile, atributele si comportamentele de care oamenii au nevoie pentru a
integra in mod eficient genul, implicand cunoasterea teoretica si practica a diferitelor instrumente care pot fi utilizate
pentru acest proces. Necesitd recunoasterea faptului c& nicio actiune politicd sau organizationala nu este neutrd

din punct de vedere al genului si ca femeile si barbatii sunt afectati de politici in moduri diferite (EIGE).

Echilibru de gen: Participarea egald a femeilor si barbatilor care formeaza resursa umana a unei organizatii in

toate domeniile de activitate, proiectele sau programele acesteia (EIGE).

Echilibrul viatd profesionala — viata privata: se referd nu numai la ingrijirea rudeior aflate in intretinere, ci si la
responsabilitati ,extracurriculare” sau la prioritati importante de viatd. Aranjamentele de munca ar trebui s& fie
suficient de flexibile pentru a permite angajatilor de ambele sexe sa desfasoare activitati de invatare pe tot parcursul
vietii si sa-si continue dezvoltarea profesionald si personald, nu neapdarat legate direct de locul de munca al
angajatului (EIGE).

Egalitate de gen: Egalitatea in drepturi, responsabilitati si sanse ale femeilor si barbatilor, care presupune luarea
in considerare a intereselor, nevoilor si prioritatilor atat ale femeilor, céat si ale barbatilor, recunoscéand diversitatea
diferitelor grupuri de femei si barbati. Egalitatea intre femet si barbati este vazuta atat ca o problema a drepturilor

omului, cét si ca o conditie prealabila si un indicator al dezvoltarii durabile centrate pe oameni (EIGE).

Gen: Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le considera

potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati (Legea nr.202/2002).

Hartuire sexuald: Situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui

mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor (Legea nr.202/2002).

Hartuire psihologica: Orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea

afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei personae (Legea nr.202/2002).

Integrarea perspectivei de gen: (Re)Organizarea, imbunatéatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor de politici,
astfel incét o perspectiva a egalitétii de gen sa fie Tncorporata in toate politicile, la toate nivelurile si toate etapele,

de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea politicilor (EIGE).

1 pttos: feioe europa.cuigendar-mainstreamingiconcepts-and-definitions
2 Portal legislativ, http: #leaislatie Just.ro/Public/DetaliDocument/35778
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Perspectiva de gen: Instrument de abordare a realitatii prin chestionarea relatiilor de putere stabilite intre barbati
si femei si a relatiilor sociale, in general. Este un cadru conceptual, o metodologie de interpretare si un instrument
de analiza critica care ghideaza deciziile, largeste si modifica punctele de vedere si care ne permite sa reconstruim
concepte, s3 analizam atitudinile si s identificam prejudecatile si conditionarile de gen, pentru a le analiza si

modifica ulterior prin dialog revizuirea acestora (EIGE).
Prejudeciti de gen: Actiuni sau judecati bazate pe perceptia ca femeile nu sunt egale cu barbatii (EIGE).

Segregarea ocupationala (verticald si orizontald): Concentrarea unui sex in anumite domenii ale educatiei sau
in anumite ocupatii (segregare pe orizontald) sau concentrarea unui sex in anumite grade, niveluri de

responsabilitate sau functii (segregare pe verticald).®

Sex: Caracteristicile biologice care definesc oamenii ca fiind femeie sau barbat. Aceste seturi de caracteristici
biologice nu se exclud reciproc, deoarece exista indivizi care le poseda pe ambele, dar aceste caracteristici tind sa

diferentieze oamenii ca barbati si femei (EIGE).

Sex vs. gen: De obicei, este prescrisa o delimitare clara intre sex si gen, sexul fiind termenul preferat pentru formele
biologice, iar genul limitat la semnificatiile sale care implica trasaturi comportamentale, culturale si psihologice. in
aceastd dihotomie, termenii barbat si femeie se referd doar la formele biologice (sex), In timp ce termenii
masculin/masculinitate, feminin/feminitate, femeie/fata si barbat/béiat se refera doar la trasaturi psihologice si socio-

culturale (gen)*.

Stereotipurile de gen: Sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, percepiii si prejudecati in legatura
cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sé le indeplineascé femeile si barbatii
(Legea nr.202/2002).

Abrevieri
EG Egalitate de gen
PEG Plan pentru egalitatea de gen
ADAC Activitatea didactica si asigurarea calitatii
CDI Cercetare, Dezvoltare, Inovare
CSubD Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
ICD Informatizare si comunicatii digitale
RI Relatii Internationale
RU/DRU Resurse Umane/Director Resurse Umane
MRU MRU

3 Consiliul Uniunii Europene, Sinteza raportului EIGE “Segregarea de gen in educatie, in formare si pe piata fortei de muncéa”,
hitpsii/data consilium.eurcoa.ew/dec/document/ST-15488-2017-ADD- V/ro/pdf
4 htips:fivnww. merriem-webster.com/dictionary/
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Introducere

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 (Strategia EG) a fost dezvoltata de
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) pe baza contributiilor provenite din intreaga
comunitate universitara si vizeaza toate categoriile de angajati si studenti ai Universitatii. Strategia pentru
egalitatea de gen a fost elaborata in acord cu prevederile Cartei Europene a cercetatorilor si ale Codului
de conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor 2015-2019°%, Strategia europeana pentru egalitatea
de gen 2020-2025° si orientarile oferite de noul program-cadru al Uniunii Europene pentru cercetare i

inovare, Orizont Europa, privind planurile de egalitate de gen’.

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 exprim@ angajamentul conducerii
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pentru respectarea principiilor egalitatii, diversitatii,
incluziunii si nediscriminarii in toate domeniile sale de activitate si garantarea unui mediu sigur si echitabil

pentru toti membrii comunitatii universitare.

Pe baza Strategiei EG, TUIASI a elaborat Planul pentru egalitatea de gen 2022-2025 (PEG), prin care
isi asuma obiective si masuri concrete privind o mai buna integrare a dimensiunii de gen in intreaga sa
activitate, precum si indicatori pentru masurarea progresului implementarii si a revizuirii acestuia. Planul
pentru egalitate de gen pentru perioada 2022-2025 trebuie privit in corelatie cu Planul strategic al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru perioada 2021-2024, precum si cu Regulamentul
Intern, Carta Universitatii, Codul de Etica si deontologie profesionald universitara si Contractul colectiv
de munca la nivelului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, fiind documentul de referinta
pentru toti cei implicati in implementarea obiectivelor strategice pentru asigurarea egalitatii de gen in

Universitate.

Consolidand misiunea si valorile Universitatii, Strategia EG si PEG au ca scop s garanteaze si sa
promoveze egalitatea si diversitatea in accesarea cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti
angajatii si studentii TUIASI. Obiectivele strategice sunt transpuse in actiuni specifice, care vizeaza
protejarea culturii organizationale echitabile si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile,
abordand intr-o maniera proactiva cresterea gradului de constientizare asupra problematicii egalitatii de
gen si dezvoltarea abilitatilor si competentelor in domeniu, asigurarea echilibrului de gen in structurile si
procesele decizionale, inclusiv in procesele de recrutare si selectie, egalitatea de gen in activitatile
didactice si de cercetare, precum si integrarea dimensiunii de gen in programele de predare si in intregul

proces de cercetare.

S hiips-/fec.aurona.evdinfo/policiesfiustice-and-fundamental-rinhts/gender-equalityioender-equality-sirategy en
7 httos fop.eurgpa . eu/en/publication-detaili-/publication/ficb06c3-200a-11ec-bdBe-01aa78ed71a1
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I. Analiza legislatiei, cerintelor, politicilor si studiilor de caz in domeniul
egalitatii de gen

In vederea dezvoltarii Strategiei si a Planului pentru egalitatea de gen, Universitatea a numit un grup de

lucru pentru a efectua o analiza a legislatiei nationale in vigoare in domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati, precum si a cerintelor, politicilor, recomandarilor si studiilor de caz

relevante pentru discriminarea, incluziunea si egalitatea de gen la nivelul Uniunii Europene, cu accent

pe universitati si organizatii de cercetare.

Resursele bibliografice utilizate in aceasta analiza sunt mentionate in Anexa 1.

Il. Analiza diagnostic in domeniul egalitatii de gen

Strategia EG si PEG au fost elaborate pe baza rezultatelor Analizei diagnostic in domeniul egalitatii de

gen (Analiza diagnostic EG), realizata la in perioada octombrie - decembrie 2021.

IL.1. Colectarea datelor
TUIASI a selectat urmatorii indicatori relevanti pentru Analiza diagnostic EG:

v Numarul de femei si barbati in structurile decizionale ale TUIASI (Senatul universitar, Consiliul
de Administratie, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Consiliile facultatilor,
Consiliile departamentelor, Consiliul Scolii doctorale, Comisii);

v Numarul angajatilor, in functie de sex, pe domenii de activitate (academic, de cercetare, servicii
administrative si de suport);

v Numarul de femei si barbati implicati in activitatea de cercetare — dezvoltare;

v" Numarul de angajati, in functie de sex, care au solicitat/si-au luat concediu pentru cresterea
copilului, pentru cat timp si cati dintre acestia s-au Tntors dupa concediu;

v" Numarul de studenti, femei si barbati, pentru toate nivelurile de studii (licentd, masterat, doctorat)

si pentru toate disciplinele
Datele statistice ale TUIASI, la finalul anului 2020, pentru indicatorii selectati sunt mentionate in tabelele
de mai jos:

Nota: Pentru analiza diagnostic, datele vor fi colectate conform tabelelor urmatoare, in analiza finala
fiind incluse numai valorile finale, relevante pentru fiecare dintre indicatorii selectati.



1. Femei si barbati in functii de conducere

Tabelul 1. Managementul universitatii

I Femeie | Barbat
Presedinte Senat universitar X
Vicepresedinte Senat X
Secretar Senat X
Rector X
Prorector responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii X
Prorector responsabil cu activitatea de relatii internationale X
Prorector responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare X
Prorector responsabil cu activitatea de informatizare si comunicatii digitale X

' Prorector responsabil cu activitatea de managementul resurselor umane X

| Prorector responsabil cu activitatea de informatizare si comunicatii digitale X
Prorector responsabil cu activitatea de relatii cu studentii X
Director Consiliu pentru Studiile Universitare de Doctorat X
Director general-administrativ

TOTAL 6
Tabelul 2. Managementul facultatilor
| Direct
| | PIreetor | otal Total
Decan | Prodecani Scoald . « .
d ’ torali femei barbati
(nr. F +nr. B) octorala
Facultatea de Automatica si Calculatoare 1B 1F+3B -/1B 1 5
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia -/1B 2F 1B 2 2
Mediului ,Cristofor Simionescu”
Facultatea de Construciii si Instalatii 1F/- | 1F+3B -/1B 2 4
Facultatea de Constr.uc;u de Masini si B 1F+2B 1F/ - 2 3
Management Industrial

| Facultateg de Electrpplca. Telecomunicatii si 1E/ - 1F+3B -1B 5 4
Tehnologia Informatiei
Facultatt.ea“de Irnglnvene Electrica, Energetica si 1B 3B _MB i 5
Informatica Aplicata
Fagulta_tea de-Hld.rotehnlca, Geodezie si 1B 3B e ) 4
Ingineria Mediului

Facultatea de Mecanica 1B 2F+2B 1B 2 4




| Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor -/1B 3B 1B - 5
anagementul Afscarior | e i (il A
Facultatea de Arhitecturd “G.M.Cantacuzino” 1F/- 2B -/- 1 2

Total femei 4 9 2 15 3
Total barbati 7 26 7 - 40

Tabelul 3. Managementul altor structuri decizionale (comisii, directii, secretariat univeritate)

B Femeie | Barbat
Comisia de Etica si Deontologie Profesionald Universitaré 1 5
Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare 3 3
Comisia de monitorizare TUIASI 14 13
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii 4 4
Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale 3 13
Directia de Management si Monitorizare Proiecte 14 1

' Directia Economica 17 2

| Directia Servicii Studentesti | 100 67
Directia Resurse Umane 16 2
Secretar Sef Univesitate 1 -
Societatea Antreprenoariala Studenteasca SAS TUIASI 1 -

TOTAL 174 10
2. Femei si barbati — personal academic, cercetitori, personal administrativ
Tabelul 4. Numar total personal academic/facultati
Profesor [Conferentiar ﬁ::frgfi Lector | Asistent | fTe ?‘:Zli b-;(:!t)aal;i

Facultatea de Automatica si Fi2 Fig F/3 F/- Fi2 13 B
Calculatoare B/9 B/7 B/20 BI- B/10 - 46
Facultatea de Inginerie Fr11 F/12 F/17 F/- F/4 44 -

Chimica si Protectia Mediului

,Cristofor Simionescu” B/6 B/7 B/8 B/- B/- - 21

Facultatea de Constructii si Fi4 F16 Fi26 Fi3 Fi2 41 =

Instalafii B/6 B/11 B/35 B/- B/1 - 53
Facultatea de Constructii de Fr4 F/6 F/8 Fi- Fr2 20 =

Masini si Management
Industrial B/13 B/9 B/10 B/- B/4 = 36




Facultatea de Electronica, F/4 F/5 F/5 | F/5 F/5 24 =
Telecomunicatii si Tehnologia |
Informatiei B/9 B/16 B/12 B/5 B/3 - 45
Facultatea de Inginerie F/2 F/1 Fr7 F/- Fr2 12 -
Electrica, Energetica si
Informaticd Aplicata B/19 B/14 B/17 B/- B/7 3 57
Facultatea de Hidrotehnica, FI3 F/1 Fi7 F/- Fi- 11 B
Geodezie si Ingineria Mediului
B/2 B/6 B/14 BI- B/- 5 22
Facultatea de Mecanica F/1 F/3 F/4 F/- F/3 11
B/7 B/14 B/12 BI- B/8 - ol
Facultatea de Stiinta si F/1 Fr1 F/10 Fi- Fi3 15 =
Ingineria Materialel
gneria Matenaisior B/9 B/7 B/9 B/- B/3 - 28
Faculiatea de Design F/8 F/12 F/21 Fi- F/3 44 -
industrial si Managementul
Afacerilor BA |  BM B/5 BI- B/ - 18
Facultatea de Arhitectura Fi- F/2 Fr7 [ Fl- F/1 10 i
‘G.M.C ino”
antacuzino -7 B/ B/10 B/- BI2 - 14
Total femei 40 55 115 8 27 245 -
Total barbati 82 101 152 5 39 - 379
Tabelul 5. Numar total de cercetatori
Femei | Barbati
Cercetatori cu experienta in cercetare (CSl, CSll, CSIll) 62 144
Cercetatori in stadiu incipient al carierei stiintifice (CS, ACS) 36 37
TOTAL 98 181

Tabelul 6. Numarul total al femeilor si barbatilor angajati in servicii administrative si de suport

Femei | Barbati

Secretariate 54 : .
Servicii suport IT 6 16
Bibliotecari 25 -
Administratori 109 45
Centre suport proiecte 14 1
Alte servicii administrative suport 208 295

TOTAL 416 287




3. Femei si barbati implicati in activitatile de cercetare — dezvoltare

Tabelul 7. Distributia personalului implicat in activitatea de C-D pe categorii de personal

Cateaorla de personal | Persoane Din care: femei
9 P la 31.12.2021 |~ Numar %

Cercetatori (studenti doctoranzi, absolventi de Tnvatamant 217 | 78 35.94
superior cu pregatire doctorald, oameni de stiinta) '
din care: personal intern 138 52 37,68
Tehnicieni si asimilafi (desfasoara activitati stiintifice si 3 1 3333
tehnice sub indrumarea cercetétorilor) '
din care: personal intern - - -
Personal suport a carui activitate serveste direct activitafii C-
D (manageri, personal administrativ, personalul de birou si 6 4 66,33
cel de secretariat, meseriasi necalificati)
din care: personal intern 5 3 60,00
Total persoane implicate in activitatile de C-D 226 83 36,73
din care: personal intern 143 55 38,46

Tabelul 8. Distributia cercetatorilor implicati in activitatea de C-D dupa detinerea gradelor universitare,

pe grupe de varsta si sex

Cadre didactice cu | Din care: femei | Cercetatori numai ‘| Din care: femei
Grupa de varsta actiYitate de predare N % cu activitate de NuUmAr %
si de cercetare cercetare
L 138 52 | 37,68 79 26 | 32,91
+ 25 ani - - - - - -
25 + 34 ani 14 6 | 42,86 42 15 | 3571 |
35 + 44 ani 58 19 32,76 12 5 41,67
45 + 54 ani 30 13 43,33 10 3 30,00
55 + 64 ani 32 13 40,625 4 1 25,00
2 65 ani 4 1 25,00 11 2 18,18
1. Gradul: Profesor Cercetator stiintific principal 1
+ 25 ani | - - - - - -
25+34ani | 1 - [ 0,00 - - -
35 + 44 ani 6 - 0,00 - - -
45+ 54 ani 3| 37,50 - - -
55 + 64 ani 20 7 35,00 - - -
2 65 ani 2 1 50,00 9 2 22,22
Total 1 37 11 29,73 9 2 22,22
2, Gradul: Conferentiiar, $ef de lucrari, Lector Cercetétor stiintific principal 2 §i 3
+ 25 ani - - - - - -
25 + 34 ani 2 1 50,00 - - -
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35+44ani | 14 5 35,71 - - -
45+:54ani | 6 5 83,33 1 - 0,00
55+64ani | 10 4 40,00 - - -
2 65 ani 1 - 0,00 2 - 0,00
Total 2 33 15 45,45 3 - 0,00
3. Gradul: Asistent de doctorat finalizat Cercetator stiintific
+ 25 ani - - - - - |-
25 + 34 ani 2 o 50,00 - - R
35 + 44 ani 29 10 34,48 4 2 50,00
45 + 54 ani 15 5 33,33 - - -
55 + 64 ani 2 2 100,00 - - -
2 65 ani 1 - 0,00 - - -
Total 3 49 18 36,73 4 2 50,00
4. Gradul: Asistent de cercetare/Student Cercetéatori care lucreaza in posturi
doctorand angajat in cercetare care nu necesita {itful de doctor
+ 25 ani - - - - " - -
25 + 34 ani 9 4 44 44 42 15 35,71
| 35+44ani 9 4 44,44 8 37,5
| 45+54ani 1 - 0,00 9 3 33,33
55 + 64 ani - - - 4 1 25,00
| 2 65 ani - - - - - -
Total 4 19 8 42,10 63 22 34,92

4. Femei si barbati — studenti/nivel de studii (licentd, masterat, doctorat), pentru toate disciplinele

Tabelul 9. Numar total studenti/nivel de studii (licentd, masterat, doctorat)

Domeniul de studii Studenti Masteranzi Doctoranzi Total. TOtai.
’ femei | bérbati

Inginerie electronica, 361 116 16 493 -
telecomunicatii si tehnologii
informationale 905 223 32 } 1160

174 128 48 350 =
Inginerie chimica

84 26 16 - 126

83 65 47 195 =
Ingineria mediului

56 59 10 - 125

268 116 23 407 =
Inginerie si management |

309 119 16 - 444
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42 35 15 92 -
Inginerie mecanica
749 242 68 - 1059
38 23 12 73 -
Inginerie energetica
239 82' 35 E 356
Calculatoare si tehnologia 218 51 4 273 i
informatiei 498 136 16 = 650
178 35 5 218 -
Ingineria sistemelor
416 74 10 - 500
Inginerie industriala 217 167 44 428 -
325 0 325 -
Inginerie civila
1153 0 0 - 1153
23 0 23 -
Ingineria instalatiilor
233 0 0 - 233
104 23 19 146 -
Inginerie electrica
669 123 83 2 875
9 -
Chimie 0 0 9
0 0 2 - 2
naineri . 120 23 0 143 -
nginerie geodezica
93 21 0 - 114
nainer . 31 12 0 43 ;
ngineria autovehiculelor
575 190 0 - 785
29 =
Mecatronica si robotica 23 6 0
264 74 0 - 338
o . 83 64 49 129 -
Ingineria materialelor
202 28 17 - 315
339 -
Arhitectura 339 0 0
240 0 0 - 240
196 -
Inginerie civila si instalatii (M) 0 151 45
0 438 90 . 528
Total femei 2627 980 304 3911 -
Total barbati 7086 2053 496 - 9635
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Pentru colectarea datelor s-a realizat, la nivelul Universitatii, un sondaj amplu, cu urmatorii indicatori:

v Numarul de candidati femei si barbati care aplica pentru locuri de munca specifice;

v Numarul de angajati in functie de sex/sex care au solicitat/si-au luat concediu pentru cresterea
copilului, pentru cat timp si cati au revenit dupa concediu;

v" Opinii privind asigurarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatéa la nivel universitar si
al facuitatilor;

v Integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;

v" Perceptia privind hartuirea morala si psihologica, inclusiv hartuirea sexuald, in universitate;

v" Perceptia cu privire la incluziune si discriminare in universitate.

Il. 2. Analiza datelor

S-au analizat datele colectate si documentele interne care abordeazé egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si incluziunea. In acest scop, s-au desfasurat in intalniri de lucru la nivelul
Universitatii si al facutatilor, la care au participat Coordonatorul pentru implementarea Strategiei EG si a
PEG si reprezentanti ai conducerii Universitatii, personalului academic si de cercetare, serviciilor
administrative si de suport, precum si reprezentanti ai studentilor. Grupurile de lucru au inclus un numar

egal de barbati si femei.

Rectorul Universitatii si-a declarat angajamentul pentru elaborarea si implementarea Planului pentru

egalitatea de gen al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pentru perioada 2022-2025.

1. Analiza cantitativa a datelor

Analiza datelor numerice a aratat ca:

v" Numarul de femei si barbati in functii de conducere la nivelul facultatiloreste echilibrat;
v Tn medie, numarul de femei si barbati Tn posturi academice, adica profesor, conferentiar, sef de
lucrari, lector, asistent, este echilibrat, reflectand bunele practici de recrutare existente in

universitate;

v Tn medie, numérul de femei si barbati In randul studentilor aratd c3 repartizarea pe sexe este
echilibratd, cu necesitatea de a reflecta asupra politicilor de recrutare/admitere,

v Numarul femeilor care se implica in proiectele de cercetare este, per ansamblu, echilibrat fata

de cel al barbatilor.

2. Analiza calitativa a datelor

Analiza calitativd a datelor a aratat ¢ca:
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v Privind armonizarea activitatii profesionale si a obligatiilor familiale, femeile declara mai des ca
sunt responsabile pentru majoritatea indatoririlor familiale, iar responsabilitatile materne intarzie
munca academica si le descurajeaza sa ocupe functii administrative;

v’ Cerintele de mobilitate internationala sunt mai greu de realizat pentru femei datorita necesitaii

v" Dimensiunea de gen nu este Tnca bine integraté in cercetare si predare;

<

Universitatea este perceputa ca un loc sigur, fara violenta de gen;

v" Universitatea este perceputa ca incluziva,
Concluzii:

- Toate situatile mentionate de respondentii la sondaj sunt, intr-o oarecare masura, factori de
discriminare sau manifestari pe criterii de gen;

- Este necesara revizuirea procedurilor existente la nivelul Universitatii si a facultatilor, pentru o
mai buna integrare a dimensiunii de gen, si dezvoltarea de noi proceduri, care sa acopere toate
domeniile de interventie identificate;

- Constientizarea si instruirea angajatilor si a studentilor Univesitatii cu privire la egalitatea de gen
este, de asemenea, necesarg,

- Trebuie s& comunicdm activ si eficient actiunile si masurile relevante pentru asigurarea egalitatii
de gen, in intreaga comunitate universitara;

- Trebuie sa dezvoltdm o strategie de gen si un plan pentru egalitatea de gen, pentru perioada
2022-2025, cu obiective clare si actiuni eficiente, si sa alocdm resurse si responsabilitati specifice

pentru implentarea lor.

14



lll. Strategia si Planul pentru egalitatea de gen ale TUIASI pentru perioada
2021-2025

Pe baza Analizei diagnostic EG si a politicilor si cerintelor nationale si europene, Senatul universitar si
Rectorul s-au angajat sa elaboreze strategia universitara pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-

2025 si planul pentru egalitatea de gen corespunzator.

Conducerea Universitatii a decis s& numesca un Coordonator pentru implementarea Planului pentru
egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 (Coordonator PEG), cate un responsabil pentru egalitatea
de gen (ofiter EG) la nivelul fiecarei facultati si cate un delegat pentru egalitatea de gen (delegat EG) in
cadrul fiecarui centru de cercetare. Responsabilii pentru egalitatea de gen au un rol proactiv, iar delegatii
pentru egalitatea de gen au rol de consultanti in implementarea si monitorizarea strategiei EG.

In mod specific, responsabilii EG si delegatii EG au ca responsabilitati:

sa contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea PEG;

o sa ofere sprijin practic si instrumente actorilor implicati in implementarea PEG,;

» sa coopereze si sa implice pariile interesate la toate nivelurile pentru a asigura implementarea
actiunilor PEG;

e sa creasca gradul de constientizare cu privire la beneficiile EG in universitate;

e s3 evalueze progresul in integrarea EG in Universitate.

Conducerea Universitatii a mandatat functile EG (coordonator, ofiteri si delegati) in Universitate si un
grup de lucru dedicat pentru dezvoltarea strategiei EG si a PEG, care include reprezentanti, femei si
barbati, ai conducerii Universitatii/facultatilor, corpului didactic si cercetatorilor, studenti din fiecare

facultate, reprezentanti ai serviciilor administrative si de suport.

lll.1. Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025
Strategia TUIASI in domeniul egalitatii de gen vizeaza urmatoarele arii de interventie si obiective pentru
perioada 2022-2025:

ARIA DE INTERVENTIE i OBIECTIVE
» Consolidarea atitudinilor pozitive fatad de diversitate si
l. Cultura organizationala si echilibrul incluziune in toate domeniile de activitate ale TUIASI
viata profesionala - viata privata e Promovarea unui mediu universitar favorabil vietii

personale si de familie
« Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale |
si de management

Il. Leadership-ul si procesele decizionale

15



e Promovarea principiului egalitatii de gen Tn practicile,
procesele si cultura institutionala

lll. Recrutarea, selectia si dezvoltarea
carierei profesionale

e Promovarea echilibrului de gen in procesele de
recrutare si selectie la toate nivelurile

e Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea
carierei academice si de cercetare

IV. Predarea, cercetarea si transferul de
cunostinte

| e« Promovarea perspectivei de gen in procesele de

cercetare si transfer de cunostinte
e Integrarea perspectivei de gen in programele de studii
ale TUIASI/curriculumulul universitar

V. Masuri impotriva violentei bazate pe
gen, inclusiv a hartuirii sexuale

e Cresterea gradului de constientizare cu privire
problematica egalitdti de gen si consolidarea
atitudinilor pozitive fatd de incluziune si diversitate

» Prevenirea oricarei forme de violentd si/sau hartuire
morald sau psihologicd bazatd pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale

lll.2. Planul pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025

Planul pentru egalitatea de gen al TUIASI pentru perioada 2022-2205 (PEG) cuprinde actiunile si

masurile cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategice specifice fiecarei arii de interventie, grupul tinta

vizat de aceste actiuni si masuri, termenele de implementare si persoanele responsabile, precum si

indicatori tintd pentru masurarea progresului.
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IV. Monitorizarea si evaluarea Planului pentru egalitatea de gen

Implementarea Planului pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 la nivelul Universitatii si al
facultatilor si progresul in raport cu scopurile si obiectivele Strategiei pentru egalitatea de gen 2022-2025
vor fi evaluate periodic, in cadrul intalnirilor de lucru organizate de Coordonatorul PEG, la care vor lua

parte Ofiterii si delegatii EG si un reprezentant din Conducerea Universitétii.

Implementarea GEP va fi monitorizatéd permanent de catre Coordonatorul PEG si ofiterii EG, care sunt
responsabili pentru colectarea datelor anuale dezagregate pe sexe pentru indicatorii relevanta si a

feedback-ului si cu analiza acestora in raport cu indicatorii.

Ofiterii EG din Universitate vor incheia rapoarte de constatari (o datd pe an), care vor fi sintetizate in
Raportul anual prezentate Consiliului de Administratie si discutate in Senatul universitar. Scopul acestor
intalniri este sa ofere concluzii, observatii si recomandari relevante privind implementarea GEP, ce vor
constitui fundamentul pentru eventualele ajustari si imbunatatiri ale interventiilor privind GEP pentru anul

urmator.

Rapoartele periodice permit revizuirea continuad a impactului GEP, precum si informarea si implicarea
comunitati mai largi in diferitele etape ce tin de progresul privind egalitatea de gen. In revizuirea
rapoartelor de progres trebuie luate in considerare atat informatii calitative, cat si date cantitative, precum
actualizari ale datelor privind resursele umane, dezagregate pe sexe si alte date de monitorizare, pentru

a tine evidenta implementarii actiunilor cheie.

Dupa discutarea si adoptarea de catre conducerea universitatii (Senat, Rector, VR), raportul de progres

periodic (anual) al GE este publicat pe site-ul universitatii si transmis intregii comunitati academice.
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Anexa 1. Lista resurselor utilizate pentru cercetarea bibliografica
(in ordine alfabetica)

Carta Europeana si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor,
hitps:fodn2 . euraxess.oro/sites/dafauli/files/policy librarvTH coal 2 results vi1.0.pdf

Comisia Europeana — Strategia pentru egalitatea de gen. Realizari si domenii cheie de actiune ,

nips:fec.europa.sulinfo/policies/iustice-and-fundamental-richis/oender-equaiity/oender-eguality-

strateqy en#achisvements-in-gender-ecuality

Consiliul Europei, Comisia pentru Egalitateea de Gen,

hitps: /e coa.intien/webl/oenderecuslitv/aender-equality-commission

EU FESTA — Chestiuni privind egalitatea de gen in procesele de recrutare, numire si promovare —
Recomadari pentru abordarea criteriilor de excelenta din perspectiva de gen,

htips:/eine . curona.eu/sites/defaultfilesfestia aender issues recruitment appoiniment promotion. pdf

EUA — Strategii si abordari ale universitatilor privind diversitatea, echitatea si incluziunea,

hitns:feua.eu/downloads/nublications/universities-38-siratecies-and-approaches-towards-diversity-

souitv-and-inclusion.paf

EUCEN - Diversitate, echitate si incluziune in institutiile europene de invatamant superior,
hitps/leua su/downloads/publications/web diversity%20equity%20and% 20inciusion%20in%20surotea
n%20higher%20education%20instiiutions. pdf

Evaluarile studentilor asupra predarii (in mare parte) nu masoara eficienta acesteia,

hitos feioe . eurona.eu/sites/defauit/files/science open research student eval teaching effectiveness.

pdf

GARCIA — Maparea practicilor si politicilor organizationale privind mediul de lucru-viata privata,
hitps./feige.europa.eu/sites/defauit/files/garcia report mapping org work-life policies practices. pdf

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si

completarile ulterioare, hitp:/iegislatie.just.re/Public/DetaliDocument/35778

LERU - Egalitatea, diversitatea si incluziunea la universitati: puterea unei abordari sistemice,

https: ffvaww leru.ora/pubiications/equality-diversity-and-inclusion-at-universities
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Orientari pentru utilizarea limbajului senzitiv la gen Tn comunicare, cercetare si administrare,

httos./leice eurcpa.eu/sites/default/filesireutiingen university guidetines for using gender-

sensitive language.pdf

Orizont Europa — Anexe generale, htips://ec.eurcpa.eu/infe/fundina-tenders/opportunities/cocs/202 1~
2027 horizoniwp-callf2021-2022 wp-13-0eneral-annexes horizon-2021-2022 en.ndf

Orizont Europa — ghid pentru elaborarea planurilor pentru egalitatea de gen,
hitosffop.europa. eulen/oubiication-detsil/-/publication/iffch(6c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed7 1a1

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, http.//lecislatie.iust re/Pubiic/DetaliDocument/24129

Science Europe - Ghid practic pentru imbunatatirea egalitatii de gen in organizatiile de cercetare,

hitns: /ffeige europa. eulsites/defaultffiles/se cender practicai-guide. pdf

Strategia UE pentru Egalitatea de Gen 2020-2025,
s Hec eurona.evlinfo/volicies/ustice-and-fundamental-righis/cender-ecuaiity/aender-egusiity-

straleav _en

Studii de caz:

University of Southern Denmark, htips:/fwww.sdu.dx/enfom sdu/sdus profilfcender ecualitv/cet

member-croanisations-pari-7-izgiellonian-university-kKrakow

University of Bologna, Italia, htips://www.unibo.it/enfuniversity/who-we-are/sender-equality-nlan

University of Warsaw, Polonia, https://eii.uw.edu. sl/oender-equality-plan-for-uw/

Eindhoven University of Technology, Olanda, htins://vwwaw.iue.ni/en/our-university/aboui-the-

universitv/diversitv-and-inclusionTue-gender-eguality-plan/
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