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; o ; g ; Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

UNIVERSITATEA TEMNICA
»GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI
REGISTRATURA
~23-
Ne_ 2AMS 2N, Ok 50 7

ANUNT

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor proiectului
POCU 993/6/13/153437, cu titlul Retea de excelentd in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale
si post- doctorat / InoHubDoc, considerand urmitoarele:

I. Conditii specifice de participare la concurs:

L1. Pentru pozitia de Expert stiintific — invitimant — ESI P2:

a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licent / masterat, doctorat in inginerie - 3 ani

b). Experienta profesionala / specifica relevanta proiectului: experientd in mediul universitar / experienta in activitati de
cercetare / dezvoltare / inovare — 10 ani.

¢). Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare
interpersonald, capacitate de a lucra in echipa, rezistenti la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor

Perioada
. Numér roximativa T. Tarif orar ; 2 et
Nr. Denumire post LAl | ARt e o « bG Descrierea activitatii
pozitii derulare a ore/luna brut

activitatii

— Coordoneazi derularea
Expert stiintific — s s n— :
e A : : activitétilor stiintifice realizate la
1 invdtamant — ESI 1 17 luni 25 136 lei : TR
. P nivelul proiectului in cadrul
partenerului.

L1.2. Pentru pozitia de Formator:

a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite cu diploma de licentd / masterat sau echivalent, doctorat in inginerie -
5 ani

b). Experienta profesionala / specifici relevanti proiectului: de peste 10 ani; recomandabil minim 10 ani experientd prin
implicare in activitati de formare specifice pregatirii - peste 10 ani

¢). Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare
interpersonal, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor

Perioada
' Numar | aproximativa de Nr. Tarif orar : —
Nr. Denumire post o p o Descrierea activitatii
pozitii derulare a ore/luna brut
activitatii

Elaboreaza suportul de curs si
alte materiale educationale /
training / studii de caz; Sustine
1 Formator 1 1 luna 54 136 lei efectiv programe de training, in
acord cu necesitatile si
obiectivele proiectului;
Evalueazi grupul tinta.

L.3. Pentru pozitia de Expert ateliere de lucru — EAL P2:

a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite cu diploma de licentd / masterat sau echivalentd, doctorat in inginerie -
5 ani

b). Experienta profesionali / specifica relevanta proiectului: de peste 10 ani; recomandabil minim 10 ani experientd prin
implicare in activitati de formare specifice pregatirii - peste 10 ani




c). Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare
interpersonala, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilititi de mediere a conflictelor

Perioada
Nr. Denumire post Nurr_la}.r i E— Nr. y T o Descrierea activitétii
pozitii | de derularea | ore/luna brut
activitatii
Elaboreazé materiale educationale /
training / studii de caz aferente
Expert ateliere de o . atelierului de lucru; Sustine efectiv
I lucru — EAL P2 ) 1 Toonci 54 Eale atelierele de lucru, in acord cu
necesitétile si obiectivele
proiectului; Evalueazi grupul tinti.

L.4. Pentru pozitia de Expert plan proces - EPP P2:

a). Educatie solicitatd - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenti / master sau echivalenti - 3 ani

b). Experienta profesionala / specifici relevanta proiectului — 0.5 ani

¢). Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare
interpersonala, capacitate de a lucra in echipd, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor

Perioada
Nr. Denumire post Nun}e'l.r AITIRIDTLIYA N % Tiarifonr Descrierea activitétii
pozitii | de derulare a ore/luna brut g
activitatii
Expert plan proces ; ; Atributii specifice utilizarii
. - EPP P2 ! e 19 102 Jei sistemului electronic MySMIS.

L.5. Pentru pozitia de Expert grup tinti si angajabilitate - EGTA P2:

a). Educatie solicitatd - Studii superioare absolvite cu diploma de licent - 3 ani

b). Experienta solicitata - Experienta in lucru cu studenti / activitdti de comunicare si coordonare a acestora / profesor /
experientd profesionald in desfasurarea activitatilor cu studenti / postdoctoranzi / lucrul in organizatii

cu activitate in domeniul vizat — 0.5 ani

¢). Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare
interpersonald, capacitate de a lucra in echipa, rezistent la stres, tact, abilititi de mediere a conflictelor

Perioada
Nr. Denumire post Nurr'le‘l.r o P - At onr Descrierea activitatii
pozitii | de derulare a ore/luna brut
activitatii
Expert grup tinta si Monitoriz_eaz? P rogtespl tem.ello : ’fl.e
1 angajabilitaté = 3 17 luni 21 102 lei CRIREG 1‘ndw1v1dua1a R hpsttary
EGTA P2 _grupuhp tinta la_parteneru
industriali / institutele de cercetare.

1.6. Pentru pozitia de Tutore — TT P2:

a). Educatie solicitata - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta / masterat sau echivalenta, doctorat in inginerie -
5 ani

b). Experienta solicitata - Experientd in invitdmant, coordonare de studenti - 10 ani

¢). Competente solicitate: Competente metodice (gandire strategica, cunostinte si experienta in lucrul cu oamenii, aptitudini
organizatorice

Perioada
: Numir | aproximativa Nr. Tarif orar 5 Bt
Nr. Denumire post 5 p o Descrierea activitatii
pozitii | de derularea | ore/luni brut
activitatii

Participa la selectia grupului
tintd al proiectului, participand la
1 Tutore — TT P2 6 12 luni 17 136 realizarea procedurii de selectie a
doctoranzilor / postdoctoranzilor
in grupul tinta.




IL. Concursul se va desfisura conform etapelor:

a). Selectia dosarelor inscrise/Comunicarea rezultatelor (27.06.2022, ora 14.00)

b). Termen pentru depunere contestatii (28.06.2022, ora 14.00)

¢). Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor (28.06.2022, ora 15.00)

d). Afisarea rezultatelor finale (28.06.2022, ora 15.00)

*). Angajarea se va face cu contract individual de munci pe perioadd determinata, cu timp partial de lucru si salarizare din
bugetul proiectului dupa avizarea candidatilor de catre OI POCU.

III. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a). Cerere de inscriere la concurs (anexa 1)

b). Curriculum vitae din care si rezulte experienta specifica postului vizat

¢). Copie conform cu originalul dupd diploma de studii superioare absolvite sau/ si diploma de doctor

d). Documente justificative a experientei de lucru specifica postului vizat (contracte de munci insotite de fisele de post,
diplome, certificat constatator, adeverinte, etc)

e). Adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate eliberatd de medicul de familie sau unititi medicale abilitate
(pentru candidatii din afara TUIasi)

f). Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sa rezulte cd nu existd antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu postul vizat (pentru candidatii din afara TUlIasi)

) Opis dosar concurs.

Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 22.06.2022 péand la data de 24.06.2022, ora 15.00, la
secretariatul CSUD, corp T, et.1, cam. B107.

Coordonator activititi partener,
Prof. univ.dr. ing. Alina-Adriana MINEA

Iz




Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI
1. Numele si Prenumele:
2. Functia: Expert stiintific si invatamant
3. Cod COR: 235104 -expert invatamant
4. Institutia: Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
5. Obiectivul Postului:

e Participa la derularea proiectului cu titlul ,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc, ID 153437”
conform atributiilor stabilite in prezenta fisa a postului.

6. Relatii organizatorice:

De autoritate:
lerahice:
e Subordonare fatda de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului
Functionale:
e  Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei angajatoare
e Relatii externe, cu celelalte parti implicate Tn managementul proiectelor cu
finantare nerambursabila
De cooperare:
e Cumembrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
e Reprezinta interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in limitele
stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

Coordoneaza derularea activitatilor stiintifice realizate la nivelul proiectului in cadrul partenerului.
Identificd temele de cercetare aplicativda cu caracter stiintific adecvat cercetarilor doctorale si
postdoctorale

Stabileste directiile de dezvoltare strategica a cercetdrilor realizate in colaborare cu mediul public-
privat.

Coordoneaza raportarea activitatilor stiintifice in vederea intocmirii rapoartelor tehnice;

Asigura implementarea activitatilor pentru programe de cercetare aplicativa, inovare si formare
profesionala si a atelierelor de lucru pe teme specifice tehnice;

Supervizeaza activitatea focusgrup-uri in vederea consolidarii parteneriatelor dintre universitati si
actorii din domeniul cercetarii si inovarii pentru stimularea dezvoltarii de noi programe de studii
doctorale si postdoctorale, cu aplicatii directe in economie

Supervizeaza activitatile de consiliere si orientare in cariera prin workshop-uri pentru doctoranzi si
cercetatori postdoctorali.

Organizeaza evenimente stiintifice regionale/nationale pe tematice specifice de doctorat sau
postdoctoral, din domeniile de specializare inteligenta.




Educatia solicitata

Nr.crt Descriere Durata solicitata
1 Studii superioare absolvite cu diploma de licenta/masterat, doctorat in Min 3 ani
" | inginerie
Experienta solicitata
Nr.crt Descriere Durata solicitata
Experienta profesionala/specifica relevanta proiectului: experienta in
1. mediul universitar/ experienta in activitati de cercetare / dezvoltare min. 10 ani
/inovare.
Competente solicitate
Nr.crt Descriere
1 Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
) capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor
Limba strdina solicitata
Engleza — B2
Responsabilitatile postului — activitati in proiect
Nr. Nr. activitatii A
. . Responsabilitati post
crt. si denumirea
Coordoneaza derularea activitatilor stiintifice realizate la nivelul Proiectului;
Identifica temele de cercetare aplicativa cu caracter stiintific adecvat
cercetdrilor doctorale si postdoctorale
Stabileste directiile de dezvoltare strategica a cercetarilor realizate in
colaborare cu mediul public-privat.
Participa la elaborarea temelor de cercetare cu mediul privat in vederea
indeplinirii cerintelor stiintifice;
Coordoneaza intocmirea documentatiei necesare pentru implementarea
activitatilor stiintifice derulate cu GT (grupul tinta);
1.

Colaboreaza cu managerul de proiect pentru a asigura adecvarea solutiilor
tehnice aplicate la specificului GT din cadrul proiectului;

Coordoneaza raportarea activitatilor stiintifice in vederea intocmirii
rapoartelor tehnice;

Supervizeaza implementarea activitatilor pentru programe de cercetare
aplicativa, inovare si formare profesionala si a atelierelor de lucru pe teme
specifice tehnice;

Supervizeaza activitatea focusgrup-uri in vederea consolidarii parteneriatelor

dintre universitati si actorii din domeniul cercetarii si inovarii pentru stimularea




dezvoltarii de noi programe de studii doctorale si postdoctorale, cu aplicatii
directe in economie

- Participa si supervizeaza activitatile de consiliere si orientare Tn cariera prin
workshop-uri pentru doctoranzi si cercetatori postdoctorali.

- Participa si organizeaza evenimente stiintifice regionale/nationale pe tematice
specifice de doctorat sau postdoctoral, din domeniile de specializare
inteligenta

- Recomanda strategii de imbunatatire a continutului programelor de formare;

- Analizeaza nevoile de cercetare — dezvoltare a mediului industrial local si
regional

- Participa la activitatile de diseminare si informare;

- Furnizeaza coordonatorului de activitati ale partenerului de proiect datele
solicitate, precum si rezultatele obtinute ih urma monitorizarii;

- Asigura un climat de colaborare intre membrii echipei de proiect;

- Raspunde pentru respectarea termenelor stabilite;

- Verifica respectarea planurilor de lucru si respectarea sarcinilor stabilite pentru
expertii din proiect;
- Raspunde pentru realizarea la timp a activitatilor de promovare si publicitate

derulate de partener in proiect.

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este

cazul;

Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU;

Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si

cu finantatorii cercetarii;

Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in

conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

va cunoaste legislatia Tn vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgents;

va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de instruire dupa

efectuarea instructajului;

va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si situatii de

urgenta;

va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si comportamentul

care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le au la locul de muncs;

va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo unde este
cazul;

va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor pune in

pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi

desfasoara activitatea;

va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile in care este interzis si locurile in care este
permis fumatul);



Programul de munca: Orele in luna sunt repartizate inegal
Protectia datelor cu caracter personal
Atributii si responsabilitati:

= Sarespecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului referitoare la
datele cu caracter personal;

= Sa pastreze confidentialitatea si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

= Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de suportul
pe care acestea sunt stocate si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la aceste date;

= Sanudezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat celor in privinta carora
1i este permis acest lucru, conform legii, reglementarilor institutionale ale universitatii referitoare la
datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

= S3 prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

= Sainformeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul luarii la cunostinta despre orice
incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea accidentala sau
ilegald, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

= S3 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale universitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

®= S3 nu transmitd pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal catre
sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP.

Sanctiuni:
= Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.
Durata clauzei de confidentialitate:
= Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza pe intreaga duratd a contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe o

perioada de timp nelimitata.

Aprobat, Tntocmit, Luat la cunostinta,



Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

Numele si Prenumele:

Functia: Formator

Cod COR: 242401 — Formator

Institutia: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Obiectivul Postului:

e Participa la derularea proiectului cu titlul ,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc, ID 153437”
conform atributiilor stabilite in prezenta fisa a postului.

6. Relatii organizatorice:

vnkhwnNRE

De autoritate:
lerahice:
e Subordonare fata de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului si expertul stiintific
Functionale:
e Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei angajatoare
e Relatii externe, cu celelalte parti implicate in managementul proiectelor cu
finantare nerambursabila
De cooperare:
e Cumembrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
e Reprezinta interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in limitele
stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

- Elaboreaza suportul de curs si alte materiale educationale/training /studii de caz,

- Sustine efectiv programe de training, in acord cu necesitatile si obiectivele proiectului
- Evalueaza grupul tinta

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale proiectului

Educatia solicitata

Nr.crt Descriere Durata solicitata
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/masterat sau .
1. . . o Peste 5 ani
echivalenta, doctorat in inginerie
Experienta solicitata
Nr.crt Descriere Durata solicitata
Experienta profesionala/specifica relevanta proiectului: de peste 10 ani;
1. recomandabil minim 10 ani experienta prin implicare in activitati de Peste 10 ani
formare specifice pregatirii.

Competente solicitate

Nr.crt Descriere

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor

Limba straina solicitata

Engleza — B2




Responsabilitatile postului — activitati in proiect

Nr. Nr. activitatii

; : Responsabilitati post
crt. | si denumirea p tip

- Elaboreaza suportul de curs si alte materiale educationale/training /studii de
caz,

- Sustine efectiv programe de training, in acord cu necesitatile si obiectivele
proiectului

- Initierea, organizarea si desfdasurarea activitatilor de formare, conform
graficului stabilit;

- Antrenarea membrilor grupului tinta in desfasurarea activitatilor;

- Evalueaza grupul tinta

1. - Tntocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale
proiectului;

- Furnizeaza coordonatorului de activitati ale partenerului de proiect datele
solicitate, precum si rezultatele obtinute ih urma evaluarii;

- Tntocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de

cerintele Graficului de activitati al proiectului.

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este

cazul;

Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU,;

Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si

cu finantatorii cercetarii;

Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in

conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

va cunoaste legislatia Tn vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgents;

va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de instruire dupa

efectuarea instructajului;

va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si situatii de
urgenta;

va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si comportamentul

care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le au la locul de muncs;

va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo unde este

cazul;



va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor pune in

pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi

desfasoara activitatea;

va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile in care este interzis si locurile in care este
permis fumatul);

Programul de munca: orele sunt repartizate inegal in luna functie de orle de curs
Protectia datelor cu caracter personal

Atributii si responsabilitati:

= Sadrespecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului referitoare la
datele cu caracter personal;

= S3 pastreze confidentialitatea si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

= Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de suportul
pe care acestea sunt stocate si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la aceste date;

=  Sa nudezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat celor in privinta carora
ii este permis acest lucru, conform legii, reglementdrilor institutionale ale universitatii referitoare la
datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

= S3 prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

= S3informeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul luarii la cunostinta despre orice
incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea accidentald sau
ilegala, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

=  Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale universitatii, cu exceptia situatiilor Tn care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

= S3 nu transmitd pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal catre
sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile Tn afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP.

Sanctiuni:
= Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.

Durata clauzei de confidentialitate:
= Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le

prelucreaza pe intreaga duratd a contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe o
perioada de timp nelimitata.

Aprobat, Intocmit, Luat la cunostinta,



Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

Numele si Prenumele:

Functia: Expert ateliere de lucru

Cod COR: 242401 — Formator

Institutia: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Obiectivul Postului:

e Participa la derularea proiectului cu titlul ,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc, ID 153437”
conform atributiilor stabilite in prezenta fisa a postului.

6. Relatii organizatorice:

vnkhwnNRE

De autoritate:
lerahice:
e Subordonare fata de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului si Expertul stiintific
Functionale:
e Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei angajatoare
e Relatii externe, cu celelalte parti implicate in managementul proiectelor cu
finantare nerambursabila
De cooperare:
e Cumembrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
e Reprezinta interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in limitele
stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

- Elaboreaza materiale educationale/training /studii de caz aferente atelierului de lucru
- Sustine efectiv atelierele de lucru, in acord cu necesitatile si obiectivele proiectului

- Evalueaza grupul tinta

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale proiectului

Educatia solicitata

Nr.crt Descriere Durata solicitata

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/masterat sau

1. . . .
echivalentad/ doctorat in inginerie

Peste 5 ani

Experienta solicitata

Nr.crt Descriere Durata solicitata

Experienta : formare profesionala/ profesor/ lector/ speacker

. .. . Min. 10 ani
conferinte si simpozioane, etc.

Competente solicitate

Nr.crt Descriere

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor

Limba straina solicitata

Engleza — B2




Responsabilitatile postului — activitati in proiect

Nr. Nr. activitatii

; : Responsabilitati post
crt. | si denumirea p tip

- Elaboreazad materiale educationale/training /studii de caz aferente atelierului
de lucru

- Sustine efectiv atelierele de lucru, in acord cu necesitatile si obiectivele
proiectului

- Initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor, conform graficului stabilit;

- Antrenarea membrilor grupului t{inta in desfasurarea activitatilor;

- Evalueaza grupul tinta

- Intocmeste rapoarte de activitate in concordanta cu cerintele specifice ale
proiectului;

- Furnizeaza coordonatorului de activitati ale partenerului de proiect datele
solicitate, precum si rezultatele obtinute ih urma evaluarii;

- Tntocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de

cerintele Graficului de activitati al proiectului.

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este

cazul;

Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU;

Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si

cu finantatorii cercetarii;

Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in

conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

va cunoaste legislatia Tn vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgents;

va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de instruire dupa

efectuarea instructajului;

va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si situatii de
urgenta;

va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si comportamentul

care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le au la locul de munc3;

va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo unde este

cazul;

va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor pune in

pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi

desfasoara activitatea;



va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile in care este interzis si locurile in care este

permis fumatul);

Programul de munca: Orele sunt repartizate inegal in luna

Protectia datelor cu caracter personal

Atributii si responsabilitati:

Sa respecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului referitoare la
datele cu caracter personal;

Sa pastreze confidentialitatea si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de suportul
pe care acestea sunt stocate si sa interzicd accesul persoanelor neautorizate la aceste date;

Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat celor in privinta carora
ii este permis acest lucru, conform legii, reglementarilor institutionale ale universitatii referitoare la
datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

Sa informeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul ludrii la cunostinta despre orice
incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea accidentald sau
ilegala, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale universitatii, cu exceptia situatiilor Tn care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Sa nu transmita pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal catre
sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile Tn afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP.

Sanctiuni:
Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.

Durata clauzei de confidentialitate:
Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le

prelucreaza pe intreaga duratd a contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe o
perioada de timp nelimitata.

Aprobat, Intocmit, Luat la cunostinta,



nhwnNe=

Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

Numele si Prenumele:

Functia: Expert plan proces

Cod COR: 242104 — Responsabil proces

Institutia: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Obiectivul Postului:

Participa la derularea proiectului cu titlul ,Retea de excelenta in cercetare si
inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/
InoHubDoc, ID 153437” conform atributiilor stabilite in prezenta fisa a postului.

Relatii organizatorice:

De autoritate:
lerahice:
® Subordonare fata de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului
Functionale:
e Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei
angajatoare
e Relatii externe, cu celelalte parti implicate in managementul proiectelor
cu finantare nerambursabila
De cooperare:
e Cu membrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei
angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
® Reprezinta interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in
limitele stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

- Atributii specifice utilizarii sistemului electronic mySMIS legat de grupul tinta

Realizeaza gestionarea, colectarea, distribuirea si stocarea informatiilor / documentelor

aferente proiectului;
- Contribuie si participa la instruirea personalului din cadrul proiectului dar si cu grupul tinta cu
privire la aspecte specifice implementarii acestuia in concordanta cu legislatia specifica

aplicabila;

- Verifica si asigura conformitatea documentelor tehnice aferente implementarii proiectului si
documentele de la grupul tinta;

Educatia solicitata

Nr.cr . . .
i Descriere Durata solicitata
Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta/master sau . .
1. P P ta/ Minim 3 ani

echivalenta




Experienta solicitata

Nr.cr . . .
Descriere Durata solicitata

Experienta profesionala de gestionare: echipe de elevi/studenti
sau alte categorii de persoane/ experienta ca si profesor/

1. . . Minim 6 luni
formator / mentor echipe de lucru/ baze de date si contactarea
persoanelor din componenta lor/ etc
Competente solicitate
Nr.cr .
t Descriere

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul; bun organizator, capacitate de comunicare
1. | interpersonala, capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere
a conflictelor

Limba straina solicitata

Engleza — B2

Responsabilitatile postului — activitati in proiect

Nr. | Nr. activitatii

; : Responsabilitati post
crt. | si denumirea P tip

- Atributii specifice utilizarii sistemului electronic mySMIS.

- Realizeaza gestionarea, colectarea, distribuirea si stocarea informatiilor
/ documentelor aferente proiectului;

- Participa la realizarea procedurilor de lucru din cadrul proiectului prin
contactare persoanleor,

- Ofera asistenta personalului din cadrul proiectului si GT(grupului tiinta)
pentru a obtine o eficientd mai mare si pentru a rezolva problemele
organizationale;

- Mentine legatura cu expertii din cadrul proiectului in vederea colectarii
si corelarii rapoartelor de activitatea, a livrabilelor si a altor documente
rezultate in cadrul proiectului.

1. - Asigura integrarea informatiilor si datelor in vederea realizarii
raportarilor;

- Contribuie si participa la instruirea personalului din cadrul proiectului si
a GT cu privire la aspecte specifice implementarii acestuia in
concordanta cu legislatia specifica aplicabila;

- Realizeaza informarea echipei de implementare privind noutatile legate
de proiect dar si a GT;

- Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de
cerintele Graficului de activitati al proiectului;

- Verifica si asigura conformitatea documentelor tehnice aferente
implementarii proiectului.

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului,
daca este cazul;



Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;
Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU;
Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de muncg;
Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;
Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati,
efectuat in conditiile legii;
Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;
va cunoaste legislatia in vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgenta;
va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de
instruire dupa efectuarea instructajului;
va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si
situatii de urgenta;
va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si
comportamentul care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le
au la locul de muncs;
va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo
unde este cazul;
va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor
pune in pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau
perimetrului in care isi desfasoara activitatea;
va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile Tn care este interzis si locurile in care
este permis fumatul);
Programul de munca: Orele sunt repartizate inegal in luna
Protectia datelor cu caracter personal

Atributii si responsabilitati:

» S3 respecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului
referitoare la datele cu caracter personal;

= Sa pastreze confidentialitatea si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de
accesare a datelor personale disponibile;

= Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de
suportul pe care acestea sunt stocate si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la aceste
date;

* S3 nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat celor in
privinta cdrora ii este permis acest lucru, conform legii, reglementarilor institutionale ale
universitatii referitoare la datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

» S3a prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

= Sa informeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul ludrii la cunostinta
despre orice incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea
accidentala sau ilegald, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de
Serviciu;



* S3 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale universitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

= S3a nu transmita pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal
catre sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile
in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP.

Sanctiuni:
= Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.
Durata clauzei de confidentialitate:
» Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza pe intreaga durata a contractului individual de munca si dupa incetarea

acestuia, pe o perioada de timp nelimitata.

Aprobat, Intocmit, Luat la
cunostinta,



Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

1. Numele si Prenumele:

2. Functia: Expert grup tinta si angajabilitate

3. Cod COR: 242102

4, Institutia: Universitatea Politehnica din Timisoara / Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca /
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

5. Obiectivul Postului:

e Participa la derularea proiectului cu titlul ,,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc, ID 153437”
conform atributiilor stabilite in prezenta fisa a postului.

6. Relatii organizatorice:
De autoritate:
lerahice:
a. Subordonare fata de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului si expertul stiintific si pentruinvatamant
Functionale:
e Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei angajatoare
e Relatii externe, cu celelalte parti implicate in managementul proiectelor cu
finantare nerambursabila
De cooperare:
e Cu membrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
e Reprezintd interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in limitele
stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

monitorizeaza progresul temelor de cercetare individuala si a activitatii grupului tinta la partenerii
industriali / institutele de cercetare;

participa la realizarea procedurilor de lucru din cadrul proiectului;

asigura comunicarea cu membrii consortiului;

participa la diseminarea informatiilor cu privire la activitatile si rezultatele proiectului;

participa la procesul de monitorizare si evaluare interna a proiectului;

participa la procesul de selectie si evaluare a studentilor

raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta;

participa la diseminarea informatiilor cu privire la activitatile si rezultatele proiectului.

Educatia solicitata

Descriere Durata solicitata

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta Min.3 ani

Experienta solicitata

Descriere Durata solicitata

Experienta in: lucru cu studenti/activitati de comunicare si coordonareai | min. 6 luni
acestora / profesor/ experienta profesionala in desfasurareaactivitatilor




cu studenti/ postdoctoranzi/ lucrul in organizatii cu activitate in
domeniul vizat/ lucrul cu publicul sau in echipa, etc.

Competente solicitate

Nr.cr .
t Descriere
1 Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
) capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor
Limba straina solicitata
Engleza— B2

Responsabilitatile postului — activitati in proiect

Nr. Nr. activitatii

crt. si denumirea Responsabilitati post

- participa la toate activitatile desfasurate in proiect;

- verifica, valideaza si semneaza documentele persoanelor din grupul tinta;

- gestioneaza dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tint3;

- actualizeaza documentatia care vizeaza grupul tinta a partenerului 2 de care
este responsabil;

- Tntocmeste anexele de grup tinta si le actualizeaza permanent;

- monitorizeaza activitatea fiecarui membru din grupul tinta de care este
responsabil;

- raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta;

- Tntocmeste evidenta grupului tinta de care este responsabil;

- transmite grupului tinta informatiile despre evenimentele la care este necesar

1. sa participe;

- asigura atingerea indicatorilor privind grupul tinta al proiectului;

- asigura conformitatea documentatiei care vizeaza grupul tinta pentru care
este responsabil partenerul 2 conform cerintelor POCU;

- participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- participa la sedintele de lucru ale echipei de proiect;

- asigura comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- indeplineste orice alta sarcind provenind de la Coordonatorul de activitati
Partener

- urmdreste indeplinirea obiectivelor stagiilor de cercetare aplicativa;

- Tntocmeste rapoarte de progres conform cerintelor Autoritatii contractante si

intocmeste raportul lunar asupra propriei activitati;




- raspunde pentru atragerea grupului tinta in activitatile proiectului;

- verifica si monitorizeaza realizarea indicatorilor privind angajabilitateagrupului
tinta la finalul parcurgerii activitatilor premergatoare angajarii lor;

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este

cazul;

Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respects;

Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU;

Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si

cu finantatorii cercetarii;

Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in

conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

va cunoaste legislatia Tn vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgenta;

va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de instruire dupa

efectuarea instructajului;

va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si situatii de

urgenta;

va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si comportamentul

care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le au la locul de munc3;

va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo unde este
cazul;

va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor pune in

pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi

desfasoara activitatea;

va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile in care este interzis si locurile in care este
permis fumatul);

Programul de munca: Orele in luna sunt repartizate inegal
Protectia datelor cu caracter personal

Atributii si responsabilitati:

» Sdrespecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului referitoare la
datele cu caracter personal;

» Sa pastreze confidentialitatea si sa interzicd accesul persoanelor neautorizate la parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

» S3 pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de suportul
pe care acestea sunt stocate si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la aceste date;

* Sanudezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét celor in privinta carora
1i este permis acest lucru, conform legii, reglementarilor institutionale ale universitatii referitoare la
datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

» Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

» Sa informeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul luarii la cunostinta despre orice
incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea accidentala sauilegal3,
pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;



Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale universitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

Sa nu transmitd pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal catre
sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP.

Sanctiuni:
Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.

Durata clauzei de confidentialitate:
Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le

prelucreaza pe intreaga duratd a contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe o
perioada de timp nelimitata.

Aprobat, Intocmit, Luat la cunostinta,
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Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

Numele si Prenumele:

Functia: Tutore

Cod COR: 235902 — Mentor

Institutia: Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Obiectivul Postului:

e Participa la derularea proiectului cu titlul ,,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc, ID
153437” conform atributiilor stabilite Tn prezenta fisa a postului.

Relatii organizatorice:

De autoritate:
lerahice:

® Subordonare fata de managerul de proiect, respectiv coordonatorul
activitatilor partenerului si expertul pentru invatamant
Functionale:

e Relatii interne cu celelalte departamente din cadrul institutiei angajatoare
Relatii externe, cu celelalte parti implicate in managementul proiectelor cu
finantare nerambursabila

De cooperare:
e Cu membrii echipei de proiect si cu personalul autorizat al institutiei angajatoare
e Cu partenerii de proiect
De reprezentare:
® Reprezinta interesele institutiei angajatoare in derularea proiectului in limitele
stabilite de reprezentantul legal al institutiei.

Atributii

Descriere

~

monitorizeaza progresul temelor de cercetare individuala si a activitatii grupului tinta la partenerii
industriali / institutele de cercetare;

colaboreaza cu conducatorul de doctorat si sectorul privat sau public in domeniul cercetarii pentru
realizarea activitatilor de cercetare aplicativa ale doctoranzilor/cercetatorilor postdoctorali

indruma studentul doctorand/cercetatorul postdoctoral pentru realizarea publicatiilor stiintifice in
conformitate cu contractul asumat de grupul tint3;

ofera suport stiintific membrilor grupului tinta;

participa la diseminarea informatiilor cu privire la activitatile si rezultatele proiectului.

Educatia solicitata

Nr.cr . . .
t Descriere Durata solicitata
Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/masterat sau .
1 . N PR Peste 5 ani
echivalentd/ doctorat in inginerie
Experienta solicitata
Nr.cr . . .
t Descriere Durata solicitata
Experienta profesionald/specifica relevanta proiectului: implicare in
1. activitati de cercetare/ profesor/ experienta in derularea proiectelor de | Peste 10 ani

cercetare/ proiecte europene




Competente solicitate
Nr.cr .
t Descriere
1 Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
) capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor
Limba straina solicitata
Engleza— B2

Responsabilitatile postului — activitati in proiect

Nr. Nr. activitatii

; : Responsabilitati post
crt. | si denumirea p tip

- participa la toate activitatile desfasurate in proiect;

- monitorizeaza progresul temelor de cercetare individuala si a activitatii
grupului tinta la partenerii industriali / institutele de cercetare;

- colaboreaza cu conducatorul de doctorat si sectorul privat sau public in
domeniul cercetarii pentru realizarea activitatilor de cercetare aplicativa ale
doctoranzilor / cercetatorilor postdoctorali

- indruma studentul doctorand/cercetatorul postdoctoral pentru realizarea

1. publicatiilor stiintifice in conformitate cu contractul asumat de grupul tinta;

- ofera suport stiintific membrilor grupului tinta;

- urmdreste Indeplinirea obiectivelor stagiilor de cercetare aplicativa;

- pregateste temele de cercetare si programul de cercetare pentru studentii
repartizati;

- iIntocmeste rapoarte de progres conform cerintelor Autoritatii contractante si
intocmeste raportul lunar asupra propriei activitati.

Se deplaseaza la beneficiar/ in locatiile de implementare ale activitatilor, in interesul proiectului, daca este

cazul;

Cunoaste prevederile contractului de finantare si le respecta;

Cunoaste prevederile Manualului Beneficiarului POCU;

Respecta prevederile privind protectia muncii, respectiv sanatatea si securitatea la locul de munca;

Se obliga sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si

cu finantatorii cercetarii;

Se obliga sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in

conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati

profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

va cunoaste legislatia in vigoare in domeniile SSM si situatiilor de urgenta;

va participa la instructajele pe linie SSM si situatii de urgenta, si va semna fisele individuale de instruire dupa

efectuarea instructajului;

va cunoaste si va respecta semnificatiile panourilor, semnelor si semnalelor de avertizare SSM si situatii de
urgenta;

va cunoaste semnificatia semnalelor sonore de avertizare in caz de situatii de urgenta si comportamentul

care trebuie abordat in astfel de situatii, in functie de responsabilitatile pe care le au la locul de muncs;

va respecta normele de munca, instructiunile de lucru si specificatiile tehnice ale utilajelor acolo unde este

cazul;



va respecta instructiunile de prevenire si stingerea incendiilor sau a oricaror alte situatii care vor pune in

pericol propria persoana sau persoanele din jur, cladirile si instalatiile unitatii sau perimetrului in care isi

desfasoara activitatea;

va respecta prevederile privind interzicerea fumatului (locurile in care este interzis si locurile in care este
permis fumatul);

Programul de munca: Orele sunt repartizate inegal in luna
Protectia datelor cu caracter personal

Atributii si responsabilitati:

= Sdrespecte cu strictete dispozitiile legale si reglementarile institutionale ale partenerului referitoare la
datele cu caracter personal;

= S3 pastreze confidentialitatea si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

= S3 pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, indiferent de suportul
pe care acestea sunt stocate si sa interzica accesul persoanelor neautorizate la aceste date;

* Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat celor in privinta
carora fi este permis acest lucru, conform legii, reglementarilor institutionale ale universitatii
referitoare la datele cu caracter personal, contractului de munca si fisei postului;

» S3 prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si realizarea scopului pentru care aceste date sunt prelucrate;

» Sdinformeze angajatorul in termen de maxim 72 de ore din momentul luarii la cunostinta despre
orice incident care poate periclita protejarea datelor cu caracter personal, distrugerea accidentala sau
ilegala, pierderea, modificarea, dezvaluirea sau accesul neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza/despre care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

* S3 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale wriversitatii, cu exceptia situatiilor Tn care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* S3 nu transmitd pe suport informatic si pe nici un altfel de suport date cu caracter personal catre
sistemele informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP.

Sanctiuni:
= Nerespectarea obligatiilor referitoare la confidentialitatea datelor cu caracter personal poate atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala a salariatului.

Durata clauzei de confidentialitate:
= Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza pe Tntreaga duratd a contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe o

perioada de timp nelimitata.

Aprobat, intocmit, Luat la cunostint3,
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Anexa nr.1
Domnule Rector,

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA, ..oooveveviiiiieiiieeeeeeeeee ettt e e e e s e s aa et e e e e e e e ssssaaaeeeeeeeas ,
domiciliat/a in  localitatea  .........ccccoevieiiiiiiiiiinnns , Jud , strada
................................ , Nr. ........., sector ........, bloc ........., etaj ........, apart. ........., absolvent/a al/a
.................................................................................................................... ,specializarea............cccccuee...
.......................................... , din anul ................, vd rog sd binevoifi a-mi aproba inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului A e
............................................................... din cadrul proiectului POCU 993/6/13/153437, cu titlul Retea

de excelenta in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale si post-doctorat /
InoHubDoc.

Data ..cooooeeevvvveivinnnnnnnn, Semnatura

Domnului Rector al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi
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